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THE RELEVANCE OF MORAL COMPETENCE IN CONTEMPORARY SOCIETY

Abstract: The establishment of a democratic society involves a fundamental moral change that leads
to the consensus of human relations. In the contemporary social context, the development of moral
competence becomes relevant due to the growing globalization processes, the gap of moral values in
the communication and interaction of people. Although we are inclined to assign to all men an equally
distributive moral competence, in reality this is not so, because individuals attain different degrees of
moral consciousness. In this article we will highlight the contribution of different internationally
recognized authors who have addressed the problem of defining, measuring, and improving moral
competence.
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Rezumat: Constituirea unei societdti democratice implica o schimbare morala fundamentala, care
duce la consensul relatiilor umane. In contextul social contemporan, dezvoltarea competentei morale
devine una relevanta datorita si proceselor de globalizare crescanda, a decalajului de valori morale
realizate in comunicarea si interactiunea oamenilor. Cu toate ca suntem inclinati sa atribuim tuturor
oamenilor o competenta morala egal distributiva, in realitate nu este asa, pentru ca, indivizii ating
trepte diferite ale constiintei morale. In acest articol vom evidentia contributia diferitor autori
recunoscuti pe plan international, care au abordat problema definirii, masurarii si imbunatatirii
competentei morale.

Cuvinte-cheie: competenta morala, sensibilitate morala, judecata morala, motivatie morala, actiune
morala, alegere morala.

Intr-o societate marcati de transformiri rapide si de interdependente complexe, competenta
morala devine din ce In ce mai relevantd. Moralitatea, ca set de principii si norme care guverneaza
comportamentul moral, joaca un rol esential in dezvoltarea si mentinerea unui mediu social armonios
si echilibrat. Competenta morala nu se referd doar la capacitatea de a distinge intre bine si rau, ci si
abilitatea de a aplica aceste judecati intr-un mod rezonabil si etic. Perspectiva la care vom face referire
in aceasta lucrare este de a justifica relevanta competentei morale in contextul provocarilor si al
problemelor cu care se confruntd societatea contemporana.
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In contextul social contemporan dezvoltarea competentei morale si valorice devine una relevanti
datorira si schimbarilor fundamentale ce se produc 1n societatea contemporana: - decalajul de valori
aparut acum treizeci de ani nu a primit incd o dezvoltare clard spre un nou sistem de moralitate si
valori care consolideazd societatea. Mai mult, putem afirma coexistenta unor sisteme de valori
complet opuse, realizate in comunicarea si interactiunea oamenilor; - In contextul globalizarii si al
avansului tehnologic, provocarile morale sunt tot mai variate si complexe. In era digitald, competenta
morala este esentiald in domenii precum inteligenta artificiala, protectia datelor personale si utilizarea
internetului. Astfel, persoanele care lucreaza in aceste domenii trebuie sa aiba nu doar cunostinte
tehnice, dar si o intelegere solidd a implicatiilor morale ale muncii lor; - de asemenea, schimbarile
culturale si pluralismul valoric ridica intrebari fundamentale despre ce este moral si despre cum
trebuie sa ne raportam unii la altii in societatea globalizata.

Putem avea in vedere mai multe repere teoretice pentru a clarifica conceptul de competenta
morala, unul dintre ele fiind abordarea lui L. Kohlberg, care a definit-o drept «capacitatea de a lua
decizii si hotarari care sunt morale (adica, bazate pe principii interne) si de a actiona 1n conformitate
cu astfel de hotarari». L. Kohlberg a identificat trei niveluri principale in dezvoltarea competentei
morale, fiecare cu doua etape:

1.) nivelul pre-conventional: a.) etapa pedepsei si recompensei, supunerea fatd de o autoritate
externd, cum este cazul copilului si preadolescentului, care ascultd de autoritatea parintilor si altor
adulti. El se comporta moral, bucurdndu-se de rasplata, temandu-se de pedeapsa, iar interesele altora
nu conteazd; b) etapa scopului personal si a schimbului, in cadrul céreia binele este facut de dragul
atingerii propriilor interese. Schimbul de servicii permite promovarea intereselor.

2.) nivelul conventional: a.) etapa conformitatii consta in respectarea imitativa, mimetica, cand
se respecta asteptarile celorlalti. Unii adulti raman la stadiul de conformism sau mimetism, lipsiti fiind
de judecata proprie si niciodata deplin convinsi din ce motiv fac ceva anume. b.) etapa de aparare a
sistemului social, cand indivizii respectd convenientele sociale si obligatiile institutionale.

3.) nivelul post-conventional si principial: a.) etapa drepturilor fundamentale si contractului
social, stadiu moral al interiorizarii normelor, de manifestare a moralitétii pe paza unor norme complet
interiorizate, de catre fiinte rationale care au aderat la niste percepte privind prioritatea absolutd a
vietii si libertatii. b.) exista un stadiu al principiilor etice universale, nivelul autonomiei propriei
constiinte, pe care 1l ating foarte putini oameni calauziti de valori universale, care respecta niste reguli
mai putin agreabile sau avantajoase, considerand ca asa trebuie sa se comporte. Astfel de oameni isi
elaboreaza critic judecatile de valoare. Deci, putem vorbi de competenta morala numai atunci cand
individul 1si demonstreaza aprecierea pentru anumite principii, norme si valori morale manifestate
prin comportamentul sau real.

Elevul lui L. Kohlberg, James Rest, profesor la Universitatea Minesota, considera ca competenta
morala include patru componente: sensibilitatea morald, judecata morald, motivatia morala §i
actiunea morala. Astfel, competenta morald este suma tuturor acestor componente. Necesita aceasta
interpretare o concretizare mai detaliatd. Prima componentd, sensibilitatea morald presupune
constientizarea persoanelor cu privire la modul in care actiunile sale ii pot afecta pe ceilalti; de
asemenea se manifestd prin reflectarea asupra consecintelor actiunilor sale asupra altor persoane,
sensibilitate la dorintele, nevoile si drepturile altor persoane, mai ales intr-o situatie in care acestea
sunt contrare propriilor interese. Constientizarea include: cunoasterea participantilor intr-o situatie de
alegere morald; proiectarea posibilelor optiuni de comportament in aceasta situatie; o idee despre
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influenta actiunilor asupra fiecarui participant. Schemele cognitive imperfecte pot duce la perceptia
distorsionatd a wunei situatii morale. A doua componentd — judecata morald, dezvaluie
aprecierile/valorificarile, motivele actiunii si ratiunea alegerii morale. A treia componenta — motivatia
morala, determind ierarhia valorilor si idealurilor morale ale individului. Alegerea morald presupune
ca persoana sa-si accepte responsabilitatea personald pentru deciziile sale. Actiunea morala, cea de-a
patra componenta, este adecvarea perceptiei unei dileme morale, tindnd cont de pozitiile si asteptarile
tuturor participantilor sai si de consecintele alegerii morale pentru toata lumea. Un nivel ridicat de
sensibilitate morala, o judecatda morald corespunzatoare si un accent motivational pronuntat pot s nu
fie suficiente pentru punerea in aplicare a unei actiuni morale. Disponibilitatea si capacitatea de a
actiona n concordanta cu decizia si planul ales, de a rezista presiunii sociale, precum si acceptarea
responsabilitdtii pentru punerea in aplicare a alegerii sunt calitatile necesare ale subiectului moral (sau
aceasta este competenta morald) pentru depasirea dificultatilor in rezolvarea unor dileme morale.

Incercand si stabilim care sunt principiile ce stau la baza alegerii morale identificim principiul
dreptatii, axat pe componentele cognitive ale constiintei morale (judecata morald) si principiul grijii,
axat pe empatie si simpatie pentru o alti persoana. In consecintd putem vorbi de o Eticd a dreptatii si
o Etica a grijii. O referire explicitd la conceptul de competentd morald din acest punct de vedere
apartine cercetatoarei C. Gilligan, care pleacd de pe pozitia unor tipuri stabile de orientare morala,
determinate de atitudinile sociale ale individului, si defineste aceste tipuri normative (o atitudine fatd
de respectarea principiului dreptatii si a drepturilor tuturor oamenilor) si empatice (o atitudine fata de
grija si bundstarea reald a anumitor persoane). Tipurile de orientarea morala sunt asociate semnificativ
cu diferentele de gen. Tipul normativ este mai caracteristic barbatilor, tipul empatic este mai
caracteristic femeilor. Rezolvarea dilemelor morale se realizeaza in cadrul orientarii morale, ceea ce
explica relatia si, in special, decalajul in solutionarea si justificarea dilemelor ipotetice si reale. Unele
concluzii ale cercetatoarei C.Gilligan: - preocuparile despre dreptate si grija sunt reprezentate in
gandirea oamenilor despre dileme morale din viata reald, insd oamenii tind sa se concentreze pe un
singur set de preocupari si sa-1 reprezinte pe celdlalt doar minimal; - exista o asociere intre orientarea
morald si gen, astfel incét atat barbatii, cat si femeile folosesc ambele orientari, dar dileme orientate
spre dreptate sunt mai probabil sa fie prezentate de barbati si dileme orientate spre grija de catre femei.
Noutatea acestei abordari constd 1n unitatea luarii in considerare a intentiilor si rezultatelor actiunii
morale a unei persoane.

O evolutie a perspectivei asupra actiunii morale, mutand accentul de la principii universale si
norme abstracte la o intelegere profunda a relatiilor si contextului uman o prezinta Etica grijii. O
contributie esentiala n acest domeniu este proprie cercetdtoarei Joan Tronto, ce oferd o descriere
complexa si comprehensiva a grijii, identificand patru calitati morale ce corespund celor patru tipuri
ale grijii:

1.) atentia. Atentia este cruciald pentru recunoastere a nevoilor celorlalti pentru a le raspunde.
Intrebarea care se pune este distinctia dintre ignoranta si neatentie. J. Tronto pune aceast intrebare ca
atare: ,,Dar cand ignoranta este pur si simplu ignorantd si cand este neatentie?” - ,, a-fi pasa de”
presupune recunoasterea necesitatii grijii, observarea nevoii si a modului in care ea poate sa fie
solutionata.

2.) responsabilitatea. Pentru a avea grija trebuie sa ne asumam asupra noastra responsabilitatea.
Problema asociata cu acest element etic de responsabilitate este problema obligatiei. Obligatia este
legatd de normele si rolurile sociale si culturale prestabilite. J. Tronto diferentiazd termenii
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ce obligatia se refera la situatiile in care se datoreaza actiune sau reactie, cum ar fi cazul unui legal. —
,,a avea grija de” presupune asumarea unei responsabilitdti pentru nevoia identificata si determinarea
modului 1n care i se poate raspunde.

3.) competenta. A oferi grija inseamna si competenta. — ,, oferirea de grija” presupune a veni in
intampinarea nevoii de grija, implicd o munca fizica si de obicei necesitd ca cei care ofera si cei care
primesc Ingrijire sa vind in contact.

4.) capacitatea de reactie. Aceasta se referd la receptia celui cui i se ofera grija. J. Tronto afirma:
ocupa de conditiile de vulnerabilitate si inegalitate”. Ea mai sustine ca receptivitatea nu inseamna
reciprocitate. Mai degraba, este o altd metoda de a intelege vulnerabilitatea si inegalitatea prin
intelegerea a ceea ce a fost exprimat de cei aflati in pozitie vulnerabila.. —,, a primi ingrijire”’, asuma
faptul ca ,,obiectul” grijii raspunde la ingrijirea pe care o primesti. E vorba de ,, feedback”, fiind
singura forma de verificare daca nevoile de grija au fost sau nu indeplinite.

Ceva mai tarziu J. Tronto a adaugat a cincea calitate etica: pluralitate, comunicare, incredere si
respect. — solidaritate in manifestarea grijii. Impreuna acestea sunt calititile necesare pentru ca
oamenii sd se reuneasca pentru a-gi asuma responsabilitatea colectiva pentru a-si intelege cetatenia ca
fiind intotdeauna implicata in relatiile marcate de grija si pentru a lua in serios natura nevoilor de
ingrijire in societate. Prin urmare, grija este cel mai bine descrisa ca fiind o practica ce implica nu
doar gandirea, dar si actiunea, toate fiind inter-relationate si indreptate spre un scop. J. Tronto propune
ca grija sa fie inteleasa ca standard, deoarece ea ofera un model, o schema dupa care se poate evalua
cat de bine integratd este. Aceasta descriere secventiala a grijii ofera atat un criteriu de apreciere a
coerentei interne a conceptului, cat si o perspectiva inedita a locului insemnat (desi neglijat) pe care-
1 ocupa grija printre activitatile umane (individuale si sociale). J. Tronto subliniaza astfel cd a raspunde
in mod adecvat cererii de grija reprezinta un indiciu al moralitatii unei persoane/societati. ,,Grija ca
ideal politic este valabila numai in contextul institutiilor democratice, pluraliste” — conchide J. Tronto.

In concluzie, competenta morali este esentiald in societatea contemporani, deoarece aceasta
influenteaza nu doar comportamentul individului, ci si sdnatatea si bundstarea colectiva. Provocarile
complexe ale lumii contemporane, de la avansul tehnologic la diversitatea culturald, necesita ca
indivizii sa aibd o intelegere profunda si un angajament fata de principiile etice. Competenta morala
poate fi inteleasa ca abilitatea de a cunoaste, Intelege, evalua si aplica principii si norme morale in
viata de zi cu zi. Ea implica nu doar cunostinte teoretice despre norme morale, ci si un angajament
practic fatd de aceste norme 1n interactiunile sociale. A avea competentd morala inseamna a fi capabil
sa iel decizii corecte, sd ai integritate in actiuni si sa respecti drepturile si demnitatea celorlalti. Aceasta
nu se limiteazd doar la respectarea legii, ci se extinde la a actiona conform unor standarde morale
superioare, chiar si atunci cand nu existd o reglementare juridicd explicitd. Competenta morala nu
doar cd asigura o conduita corecta si responsabila, dar este si fundamentul unei societdti mai echitabile
si mai sustenabile. Prin urmare, educatia morala si dezvoltarea competentei morale trebuie sa devina
prioritati fundamentale in formarea noilor generatii.
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