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THE RELEVANCE OF MORAL COMPETENCE IN CONTEMPORARY SOCIETY 

 
Abstract: The establishment of a democratic society involves a fundamental moral change that leads 
to the consensus of human relations. In the contemporary social context, the development of moral 
competence becomes relevant due to the growing globalization processes, the gap of moral values in 
the communication and interaction of people. Although we are inclined to assign to all men an equally 
distributive moral competence, in reality this is not so, because individuals attain different degrees of 
moral consciousness. In this article we will highlight the contribution of different internationally 
recognized authors who have addressed the problem of defining, measuring, and improving moral 
competence. 
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Rezumat: Constituirea unei societăți democratice implică o schimbare morală fundamentală, care 
duce la consensul relațiilor umane. În contextul social contemporan, dezvoltarea competenței morale 
devine una relevantă datorită și proceselor de globalizare crescândă, a decalajului de valori morale 
realizate în comunicarea și interacțiunea oamenilor. Cu toate că suntem înclinați să atribuim tuturor 
oamenilor o competență morală egal distributivă, în realitate nu este așa, pentru că, indivizii ating 
trepte diferite ale conștiinței morale. În acest articol vom evidenția contribuția diferitor autori 
recunoscuți pe plan internațional, care au abordat problema definirii, măsurării și îmbunătățirii 
competenței morale. 
 
Cuvinte-cheie: competență morală, sensibilitate morală, judecată morală, motivație morală, acțiune 
morală, alegere morală. 
 

Într-o societate marcată de transformări rapide și de interdependențe complexe, competența 
morală devine din ce în ce mai relevantă. Moralitatea, ca set de principii și norme care guvernează 
comportamentul moral, joacă un rol esențial în dezvoltarea  și menținerea unui mediu social armonios 
și echilibrat. Competența morală nu se referă doar la capacitatea de a distinge între bine și rău, ci și 
abilitatea de a aplica aceste judecăți într-un mod rezonabil și etic. Perspectiva la care vom face referire 
în această lucrare este de a justifica relevanța competenței morale în contextul provocărilor și al 
problemelor cu care se confruntă societatea contemporană. 
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În contextul social contemporan dezvoltarea competenței morale și valorice devine una relevantă 
datoriră și schimbărilor fundamentale ce se produc în societatea contemporană: - decalajul de valori 
apărut acum treizeci de ani nu a primit încă o dezvoltare clară spre un nou sistem de moralitate și 
valori care consolidează societatea. Mai mult, putem afirma coexistența unor sisteme de valori 
complet opuse, realizate în comunicarea și interacțiunea oamenilor; - în contextul globalizării și al 
avansului tehnologic, provocările morale sunt tot mai variate și complexe. În era digitală, competența 
morală este esențială în domenii precum inteligența artificială, protecția datelor personale și utilizarea 
internetului. Astfel, persoanele care lucrează în aceste domenii trebuie să aibă nu doar cunoștințe 
tehnice, dar și o înțelegere solidă a implicațiilor morale ale muncii lor; - de asemenea, schimbările 
culturale și pluralismul valoric ridică întrebări fundamentale despre ce este moral și despre cum 
trebuie să ne raportăm unii la alții în societatea globalizată.  

Putem avea în vedere mai multe repere teoretice pentru a clarifica conceptul de competență 
morală, unul dintre ele fiind abordarea lui L. Kohlberg, care a definit-o drept «capacitatea de a lua 
decizii și hotărâri care sunt morale (adică, bazate pe principii interne) și de a acționa în conformitate 
cu astfel de hotărâri». L. Kohlberg a identificat trei niveluri principale în dezvoltarea competenței 
morale, fiecare cu două etape:  

1.) nivelul pre-convențional: a.) etapa pedepsei și recompensei, supunerea față de o autoritate 
externă, cum este cazul copilului și preadolescentului, care ascultă de autoritatea părinților și altor 
adulți. El se comportă moral, bucurându-se de răsplată, temându-se de pedeapsă, iar interesele altora 
nu contează; b) etapa scopului personal și a schimbului, în cadrul căreia binele este făcut de dragul 
atingerii propriilor interese. Schimbul de servicii permite promovarea intereselor.  

2.) nivelul convențional: a.) etapa conformității constă în respectarea imitativă, mimetică, când 
se respectă așteptările celorlalți. Unii adulți rămân la stadiul de conformism sau mimetism, lipsiți fiind 
de judecată proprie și niciodată deplin convinși din ce motiv fac ceva anume. b.) etapa de apărare a 
sistemului social, când indivizii respectă conveniențele sociale și obligațiile instituționale.     

3.) nivelul post-convențional și principial: a.) etapa drepturilor fundamentale și  contractului 
social, stadiu moral al interiorizării normelor, de manifestare a moralității pe paza unor norme complet 
interiorizate, de către ființe raționale care au aderat la niște percepte privind prioritatea absolută a 
vieții și libertății. b.) există un stadiu al principiilor etice universale, nivelul autonomiei propriei 
conștiințe, pe care îl ating foarte puțini oameni călăuziți de valori universale, care respectă niște reguli 
mai puțin agreabile sau avantajoase, considerând că așa trebuie să se comporte. Astfel de oameni își 
elaborează critic judecățile de valoare. Deci, putem vorbi de competență morală numai atunci când 
individul își demonstrează aprecierea pentru anumite principii, norme și valori morale manifestate  
prin comportamentul său real.  

Elevul lui  L. Kohlberg, James Rest, profesor la Universitatea Minesota, considera că competența 
morală include patru componente: sensibilitatea morală, judecata morală, motivația morală și 
acțiunea morală. Astfel, competența morală este suma tuturor acestor componente. Necesită această 
interpretare o concretizare mai detaliată. Prima componentă, sensibilitatea morală presupune 
conștientizarea persoanelor cu privire la modul în care acțiunile sale îi pot afecta pe ceilalți; de 
asemenea se manifestă prin reflectarea asupra consecințelor acțiunilor sale asupra altor persoane, 
sensibilitate la dorințele, nevoile și drepturile altor persoane, mai ales într-o situație în care acestea 
sunt contrare propriilor interese. Conștientizarea include: cunoașterea participanților într-o situație de 
alegere morală; proiectarea posibilelor opțiuni de comportament în această situație; o idee despre 
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influența acțiunilor asupra fiecărui participant. Schemele cognitive imperfecte pot duce la percepția 
distorsionată a unei situații morale. A doua componentă – judecata morală, dezvăluie 
aprecierile/valorificările, motivele acțiunii și rațiunea alegerii morale. A treia componentă – motivația 
morală, determină ierarhia valorilor și idealurilor morale ale individului. Alegerea morală presupune 
ca persoana să-și accepte responsabilitatea personală pentru deciziile sale. Acțiunea morală, cea de-a 
patra componentă, este adecvarea percepției unei dileme morale, ținând cont de pozițiile și așteptările 
tuturor participanților săi și de consecințele alegerii morale pentru toată lumea. Un nivel ridicat de 
sensibilitate morală, o judecată morală corespunzătoare și un accent motivațional pronunțat pot să nu 
fie suficiente pentru punerea în aplicare a unei acțiuni morale. Disponibilitatea și capacitatea de a 
acționa în concordanță cu decizia și planul ales, de a rezista presiunii sociale, precum și acceptarea 
responsabilității pentru punerea în aplicare a alegerii sunt calitățile necesare ale subiectului moral (sau 
aceasta este competența morală) pentru depășirea dificultăților în rezolvarea unor dileme morale. 

Încercând să stabilim care sunt principiile ce stau la baza alegerii morale identificăm principiul 
dreptății, axat pe componentele cognitive ale conștiinței morale (judecata morală) și principiul grijii, 
axat pe empatie și simpatie pentru o altă persoană. În consecință putem vorbi de o Etică a dreptății și 
o Etică a grijii. O referire explicită la conceptul de competență morală din acest punct de vedere 
aparține cercetătoarei C. Gilligan, care pleacă de pe poziția unor tipuri stabile de orientare morală, 
determinate de atitudinile sociale ale individului, și definește aceste tipuri normative (o atitudine față 
de respectarea principiului dreptății și a drepturilor tuturor oamenilor) și empatice (o atitudine față de 
grija și bunăstarea reală a anumitor persoane). Tipurile de orientarea morală sunt asociate semnificativ 
cu diferențele de gen. Tipul normativ este mai caracteristic bărbaților, tipul empatic este mai 
caracteristic femeilor. Rezolvarea dilemelor morale se realizează în cadrul orientării morale, ceea ce 
explică relația și, în special, decalajul în soluționarea și justificarea dilemelor ipotetice și reale. Unele 
concluzii ale cercetătoarei C.Gilligan: - preocupările despre dreptate și grijă sunt reprezentate în 
gândirea oamenilor despre dileme morale din viața reală, însă oamenii tind să se concentreze pe un 
singur set de preocupări și să-l reprezinte pe celălalt doar minimal; - există o asociere între orientarea 
morală și gen, astfel încât atât bărbații, cât și femeile folosesc ambele orientări, dar dileme orientate 
spre dreptate sunt mai probabil să fie prezentate de bărbați și dileme orientate spre grijă de către femei. 
Noutatea acestei abordări constă în unitatea luării în considerare a intențiilor și rezultatelor acțiunii 
morale a unei persoane. 

O evoluție a perspectivei asupra acțiunii morale, mutând accentul de la principii universale și 
norme abstracte la o înțelegere profundă a relațiilor și contextului uman o prezintă  Etică grijii. O 
contribuție esențială în acest domeniu este proprie cercetătoarei Joan Tronto, ce oferă o descriere 
complexă și comprehensivă a grijii, identificând patru calități morale ce corespund celor patru tipuri 
ale grijii:  

1.) atenția. Atenția este crucială pentru recunoaștere a nevoilor celorlalți pentru a le răspunde. 
Întrebarea care se pune este distincția dintre ignoranță și neatenție. J. Tronto pune această întrebare ca 
atare: „Dar când ignoranța este pur și simplu ignoranță și când este neatenție?”  - „ a-ți pasa de” 
presupune recunoașterea necesității grijii, observarea nevoii și a modului în care ea poate să fie 
soluționată.  

2.) responsabilitatea. Pentru a avea grijă trebuie să ne asumăm asupra noastră responsabilitatea. 
Problema asociată cu acest element etic de responsabilitate este problema obligației. Obligația este 
legată de normele și rolurile sociale și culturale prestabilite. J. Tronto diferențiază termenii 
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responsabilitate și obligație în ceea ce privește etica îngrijirii. Responsabilitatea este ambiguă, în timp 
ce obligația se referă la situațiile în care se datorează acțiune sau reacție, cum ar fi cazul unui legal. – 
„a avea grijă de”  presupune asumarea unei responsabilități pentru nevoia identificată și determinarea 
modului în care i se poate răspunde.  

3.) competența. A oferi grijă înseamnă și competență. – „oferirea de grijă” presupune a veni în 
întâmpinarea nevoii de grijă, implică o muncă fizică și de  obicei necesită ca cei care oferă și cei care 
primesc îngrijire să vină în contact.  

4.) capacitatea de reacție. Aceasta se referă la recepția celui cui i se oferă grija. J. Tronto afirmă: 
„Reactivitatea semnalează o problemă morală importantă în cadrul îngrijirii: prin natura sa grija se 
ocupă de condițiile de vulnerabilitate și inegalitate”. Ea mai susține că receptivitatea nu înseamnă 
reciprocitate. Mai degrabă, este o altă metodă de a înțelege vulnerabilitatea și inegalitatea prin 
înțelegerea a ceea ce a fost exprimat de cei aflați în poziție vulnerabilă.. – „ a primi îngrijire”, asumă 
faptul că „obiectul” grijii răspunde la îngrijirea pe care o primești. E vorba de „ feedback”, fiind 
singura formă de verificare dacă nevoile de grijă au fost sau nu îndeplinite.  

Ceva mai târziu J. Tronto a adăugat a cincea calitate etică: pluralitate, comunicare, încredere și 
respect. – solidaritate în manifestarea grijii. Împreună acestea sunt calitățile necesare pentru ca 
oamenii să se reunească pentru a-și asuma responsabilitatea colectivă pentru a-și înțelege cetățenia ca 
fiind întotdeauna implicată în relațiile marcate de grijă și pentru a lua în serios natura nevoilor de 
îngrijire în societate. Prin urmare, grija este cel mai bine descrisă ca fiind o practică ce implică nu 
doar gândirea, dar și acțiunea, toate fiind inter-relaționate și îndreptate spre un scop. J. Tronto propune 
ca grija să fie înțeleasă ca standard, deoarece ea oferă un model, o schemă după care se poate evalua 
cât de bine integrată este. Această descriere secvențială a grijii oferă atât un criteriu de apreciere a 
coerenței interne a conceptului, cât și o perspectivă inedită a locului însemnat (deși neglijat) pe care-
l ocupă grija printre activitățile umane (individuale și sociale). J. Tronto subliniază astfel că a răspunde 
în mod adecvat cererii de grijă reprezintă un indiciu al moralității unei persoane/societăți. „Grija ca 
ideal politic este valabilă numai în contextul instituțiilor democratice, pluraliste” – conchide  J. Tronto.       

      În concluzie, competența morală este esențială în societatea contemporană, deoarece aceasta 
influențează nu doar comportamentul individului, ci și sănătatea și bunăstarea colectivă. Provocările 
complexe ale lumii contemporane, de la avansul tehnologic la diversitatea culturală, necesită ca 
indivizii să aibă o înțelegere profundă și un angajament față de principiile etice. Competența morală 
poate fi înțeleasă ca abilitatea de a cunoaște, înțelege, evalua și aplica principii și norme morale  în 
viața de zi cu zi. Ea implică nu doar cunoștințe teoretice despre norme morale, ci și un angajament 
practic față de aceste norme în interacțiunile sociale. A avea competență morală înseamnă a fi capabil 
să iei decizii corecte, să ai integritate în acțiuni și să respecți drepturile și demnitatea celorlalți. Aceasta 
nu se limitează doar la respectarea legii, ci se extinde la a acționa conform unor standarde morale 
superioare, chiar și atunci când nu există o reglementare juridică explicită.  Competența morală nu 
doar că asigură o conduită corectă și responsabilă, dar este și fundamentul unei societăți mai echitabile 
și mai sustenabile. Prin urmare, educația morală și dezvoltarea competenței morale trebuie să devină 
priorități fundamentale în formarea noilor generații. 
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