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Abstract. The paper investigates the impact of digital transformation and artificial intelligence (Al)
on social and economic changes among young people in the Republic of Moldova. The research starts
from the premise that digitalization is not merely a technological innovation, but a structural
reconfiguration of the way the young generation lives, learns, and works. Through an interdisciplinary
approach, the study examines how Al influences the development of digital competences, adaptability
to the labor market, civic engagement, and the formation of professional identity. The survey results
reveal a growing interest of young people in STEM fields and digital innovation, yet persistent
challenges remain concerning unequal technological access, advanced digital skills, and automation-
related risks. The paper proposes directions for strengthening educational policies and digital
inclusion strategies, emphasizing the need for continuous training and the responsible use of Al.
Consequently, artificial intelligence is defined as a strategic vector of sustainable socio-economic
development among the young generation in the Republic of Moldova.
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Abstract. Lucrarea investigheaza impactul transformarii digitale si al inteligentei artificiale (IA)
asupra schimbarilor sociale si economice in randul tinerilor din Republica Moldova. Cercetarea
porneste de la premisa cd digitalizarea nu este doar o inovatie tehnologica, ci o reconfigurare
structurald a modului in care noua generatie trdieste, Invatd si munceste. Printr-0 abordare
interdisciplinara, studiul examineaza modul in care IA influenteazd dezvoltarea competentelor
digitale, adaptabilitatea la piata muncii, implicarea civicad si formarea identitdtii profesionale.
Rezultatele sondajului releva un interes tot mai mare al tinerilor pentru domeniile STEM si inovatia
digitala, Tnsd persistd provocari legate de accesul inegal la tehnologie, competentele digitale avansate
si riscurile asociate automatizarii. Lucrarea propune directii de consolidare a politicilor educationale
si a strategiilor de incluziune digitald, subliniind necesitatea formarii continue si a utilizarii
responsabile a IA. In consecint, inteligenta artificiala este definitd ca un vector strategic al dezvoltirii
socio-economice durabile in randul tinerei generatii din Republica Moldova.

Cuvinte-cheie: inteligenta artificiala, transformare digitala, tineret, competente digitale, schimbare
sociala, Republica Moldova.

Introducere
In ultimele doua decenii, transformarea digitald a devenit unul dintre principalii vectori ai
dezvoltdrii economice si sociale la nivel global. Integrarea tehnologiilor digitale in educatie,

163



CONFERENCE PROCEEDINGS ,,COMPETITIVENESS AND SUSTAINABLE DEVELOPMENT ”, 6-7.11.2025

economie, administratie si comunicare a determinat o schimbare structurala profunda, afectand modul
in care oamenii traiesc, invata si muncesc. In acest context, inteligenta artificial se contureaza drept
una dintre cele mai influente tehnologii ale secolului XXI, capabila sa reconfigureze procesele
economice, modelele de afaceri si relatiile sociale.

Pentru Republica Moldova, un stat aflat in plin proces de modernizare si integrare in economia
digitalda europeand, aceste transformdri aduc atit oportunitdti semnificative, cat si provocari
complexe. Pe de o parte, digitalizarea deschide noi perspective pentru competitivitatea economica,
pentru eficienta administrativa si pentru modernizarea sistemului educational. Pe de alta parte, ritmul
accelerat al schimbarilor tehnologice pune presiune asupra pietei muncii si necesita o adaptare rapida
a capitalului uman, in special a tinerilor - categoria sociala cea mai receptiva, dar si cea mai expusa
la riscurile digitalizarii.

Transformarea digitald si IA influenteaza profund modul in care tinerii din Republica
Moldova se formeazd profesional, interactioneazd social si isi proiecteazd viitorul economic.
Generatia tanard devine nu doar consumator de tehnologie, ci si agent activ al inovatiei, fiind tot mai
implicatd in domenii precum programarea, analiza datelor, designul digital sau antreprenoriatul
online. Totodata, accesul inegal la infrastructura digitald, lipsa competentelor tehnice avansate si
migratia profesionald externd raman factori care pot amplifica disparitatile socio-economice intre
diferite categorii de tineri.

Rapoartele internationale recente, aratd cd Republica Moldova se aflda intr-o etapa
intermediara de digitalizare, cu progrese notabile In domeniul conectivitatii si al serviciilor publice
digitale, dar cu un nivel scazut de competente digitale de baza in randul populatiei tinere. Aceasta
situatie amplificd nevoia unor politici coerente de formare digitald si de integrare a IA 1n educatie,
orientate spre pregatirea tinerilor pentru economia viitorului.

Din aceasta perspectiva, lucrarea de fata isi propune sd analizeze impactul transformarii
digitale si al inteligentei artificiale asupra tinerilor din Republica Moldova, cu accent pe dimensiunea
sociald si economicd a acestor procese. Obiectivul principal este identificarea modului in care 1A
influenteazd comportamentele, competentele si oportunitatile tinerilor, precum si gradul de adaptare
al acestora la noile cerinte ale pietei muncii digitale.

Pentru atingerea acestui scop, articolul combina o abordare teoretici - bazatd pe analiza
conceptelor de transformare digitald, capital uman si competente digitale - cu o investigatie empirica
realizata printr-un sondaj aplicat tinerilor din diferite regiuni ale Republicii Moldova. Cercetarea
urmareste sd evidentieze perceptiile tinerilor asupra IA, nivelul de competente digitale, sursele de
formare, dar si obstacolele intdmpinate in procesul de integrare digitala.

Rezultatele obtinute vor fi analizate in corelatie cu teoriile existente privind dezvoltarea
resurselor umane si comunicarea digitald, contribuind astfel la completarea cadrului teoretic national.
In acelasi timp, lucrarea isi propune si ofere recomandari concrete pentru factorii de decizie,
institutiile educationale si mediul economic, vizand consolidarea competentelor digitale ale tinerilor
si promovarea unei transformari digitale incluzive.

Prin urmare, cercetarea contribuie la o mai buna intelegere a rolului inteligentei artificiale si
al digitalizarii in modelarea generatiei tinere din Republica Moldova, evidentiind faptul ca aceste
fenomene nu sunt doar tehnologice, ci si profund sociale, economice si culturale.

1. Cadrul teoretic si revizuirea literaturii de specialitate

Transformarea digitald este definitd ca procesul de integrare sistematica a tehnologiilor
digitale in toate domeniile activitatii economice, educationale si sociale, cu scopul de a imbunatati
performanta si eficienta organizationald [1]. Aceasta nu reprezinta doar o modernizare tehnologica,
ci si o reconfigurare structurald a societatii, bazata pe date, conectivitate si inovatie.

Inteligenta artificiald este un domeniu multidisciplinar care vizeazd dezvoltarea sistemelor
capabile sa simuleze procese cognitive umane — rationament, invitare, planificare si perceptii [2]. In
context social-economic, IA devine un factor catalizator al productivitatii, prin automatizarea
proceselor si analiza predictiva a datelor.

164



CONFERENCE PROCEEDINGS ,,COMPETITIVENESS AND SUSTAINABLE DEVELOPMENT ”, 6-7.11.2025
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|

Literatura recentd confirma cad IA si digitalizarea actioneazd complementar: IA accelereaza
transformarea digitald, iar digitalizarea oferd mediul infrastructural necesar pentru functionarea
algoritmilor inteligenti [3].

Capitalul uman si competentele digitale

Capitalul uman reprezinta ansamblul cunostintelor, competentelor si abilitatilor care
contribuie la productivitatea unei societiti. In epoca digitali, competentele digitale devin o
dimensiune esentiald a capitalului uman, iar tinerii sunt principalii purtatori ai acestei transformari.

Dezvoltarea resurselor umane este o conditie esentiald a cresterii economice durabile, iar
educatia orientata spre inovare si gandire criticd este un instrument fundamental al progresului social.
Investitiile in competente digitale si tehnologice sporesc capacitatea de adaptare a tinerilor la
economia globalizata [4].

In Republica Moldova tinerii reprezinta circa un sfert din populatia tarii. Numarul populatiei
cu resedintd obisnuitd la 1 ianuarie 2025 a constituit 2381,3 mii persoane?, din care 544,0 mii sau
22,8% au fost tinerii cu varsta 14-34 ani. Repartizarea tinerilor pe sexe, se prezinta astfel: 48,6% —
barbati si 51,4% — femei. La inceputul anului 2025, in comparatie cu inceputul anului precedent,
numarul populatiei cu varsta de 14-34 ani a scizut cu 23,7 mii persoane sau cu 4,2%. In ultimii 5 ani
(in perioada anilor 2021-2025), numarul populatiei cu varsta de 14-19 ani a crescut cu 0,2 mii
persoane sau cu 0,1%, iar ponderea acestei categorii in numarul total al tinerilor cu varsta 14-34 ani
s-a majorat de la 23,9% la 01.01.2021, pana la 30,5% la 01.01.2025. Numarul persoanelor in varsta
de 20-24 ani a scazut in anii 2021-2025 cu 34,9 mii persoane, ponderea acestora fiind in descrestere
in perioada analizata cu 1,0 punct procentual, iar a celor in varsta de 25-29 ani — cu 62,0 mii (cu 4,5
puncte procentuale). Numadrul tinerilor cu varsta de 30-34 ani s-a diminuat cu 52,1 mii, ponderea
acestora fiind 1n descrestere in perioada analizata cu 1,1 puncte procentuale [5].

2025 _ 18'7 21'0 EQ.B - 14_19 ani

20-24 ani

25-20 ani

2021

0% 207% 40% B0O% 80% 100%

Figura 1. Structura populatiei tinere pe grupe de varsta, la 1 ianuarie 2021 si 2025
Sursa: https://statistica.gov.md/ro/tinerii-in-republica-moldova-in-anul-2024-9578_61916.html

Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd aratd cd tinerii care poseda
competente digitale avansate au o probabilitate cu 40% mai mare de a obtine locuri de munca bine
remunerate in sectoare inovative [6].

Educatia digitala si rolul comunicarii online

Procesul de invatare asistatd digital reprezintd un pilon esential al transformarii educationale.
Comunicarea online constituie cheia succesului in procesul de predare la distantd, contribuind la
eficienta formarii profesionale si la dezvoltarea competentelor digitale [7].

Astazi, platformele de e-learning si instrumentele bazate pe IA — cum ar fi tutorii virtuali si
sistemele adaptive — ofera o personalizare fara precedent a procesului de invatare.

Astfel, educatia digitald nu este doar un mijloc de transmitere a informatiei, ci un mediu de
formare a competentelor tehnologice, sociale si cognitive necesare integrarii tinerilor intr-0 economie
bazata pe cunoastere.

Impactul IA asupra tinerilor si asupra pietei muncii

Studiile recente indica faptul ca IA va redefini fundamental structura pietei muncii. Conform
World Economic Forum in 2024, peste 40% dintre locurile de munca existente vor fi transformate in
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eqe v,

domenii precum programare, analizd de date, eticd digitala si gandire criticd vor fi cei mai bine
pozitionati pe piata muncii.

In Republica Moldova, digitalizarea economiei este inci intr-o etapa incipients, dar adoptarea
IA in sectoare precum IT, educatie si servicii publice incepe sa castige teren. Studiile interne
evidentiaza o crestere a interesului tinerilor pentru domeniile STEM, dar si o lipsa de corelare intre
pregatirea universitara si cerintele pietei digitale.

Astfel, impactul IA asupra tinerilor moldoveni are o dubla dimensiune:

e economica, prin transformarea locurilor de munca si a competentelor profesionale;
e sociald, prin influentarea modului de comunicare, gandire si participare civica.

Lacune in literatura de specialitate si directii de analiza

Analiza literaturii releva o lipsa de cercetari empirice privind perceptia tinerilor din Republica
Moldova asupra inteligentei artificiale si a transformarii digitale. Majoritatea studiilor se
concentreaza pe aspecte tehnice sau educationale, fara a aborda In profunzime dimensiunea sociala si
economica a acestei tranzitii.

Lucrarea de fatd isi propune sa completeze acest gol printr-o abordare integrata, care combina
perspectivele economice, sociale si educationale. Prin integrarea datelor empirice din sondajul
realizat In randul tinerilor, cercetarea va contribui la conturarea unui model de analiza a capitalului
digital al tineretului molfdovean si la formularea de politici publice orientate spre dezvoltarea durabila
a competentelor digitale.

2. Realizarea cercetarii

Scopul si obiectivele cercetarii

Scopul principal al cercetarii este analiza modului in care transformarea digitala si inteligenta
artificiala influenteaza tinerii din Republica Moldova, atat din perspectiva sociald, cat si economica.
Cercetarea urmadreste sa evidentieze perceptiile, comportamentele si competentele digitale ale
tinerilor, precum si nivelul de adaptare al acestora la schimbarile impuse de digitalizare.

Pe baza acestui scop general, au fost formulate urmatoarele obiective specifice:

1. Evaluarea nivelului de competente digitale si a gradului de utilizare a tehnologiilor bazate pe
IA 1n randul tinerilor;
Analiza perceptiilor privind impactul IA asupra viitorului profesional si social al tinerilor;
Identificarea diferentelor de adaptare digitald intre mediul urban si cel rural;
4. Formularea de recomandari pentru politici educationale si de ocupare a fortei de munca bazate
pe 1A,

Tipul si designul cercetarii

Lucrarea combind analiza statistica a datelor obtinute prin chestionar cu interpretarea
calitativa a opiniilor exprimate de respondenti.

Cercetarea este descriptiva (urmareste descrierea fenomenului IA in randul tinerilor), dar si
exploratorie, avand scopul de a identifica tendinte si perceptii emergente intr-un domeniu insuficient
investigat la nivel national.

Instrumentele utilizate includ:

e un chestionar online si fizic structurat in cinci sectiuni;

e interviuri scurte semi-structurate cu un esantion redus de respondenti (pentru completarea
datelor cantitative).

Esantionul cercetarii

Esantionul este compus din 200 de tineri cu varste intre 17 si 30 de ani, provenind din regiuni
diferite ale Republicii Moldova.

Distributia esantionului a fost urmatoarea:

e 60% tineri din mediul urban (Chisinau, Balti, Cahul);
e 40% tineri din mediul rural;
o 55% femei, 45% barbati.
Criteriile de selectie au fost:
« apartenenta la categoria de varsta 17-30 ani;

w N
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o statutul de elev, student, angajat, tAndr antreprenor sau somer;
o interesul declarat pentru tehnologii digitale sau utilizarea constanta a internetului.
Recrutarea participantilor s-a realizat prin distribuirea online a chestionarului , precum si n
format tiparit.
Instrumentul de cercetare: chestionarul
Chestionarul contine 22 de intrebari, structurate in cinci sectiuni tematice:
Tabelul 1. Sectiunile chestionarului

Sectiune Continut Tip de itemi
I. Date demografice Varstd, gen, nivel de educatie, mediu de resedinta intrebari inchise
Il. Utilizarea Frecventa utilizérii internetului, instrumente 1A

tehnologiilor digitale (ChatGPT, Gemini, Copilot) scale Likert 1-5

Autoevaluarea competentelor tehnice si de gandire
criticd

III. Competente digitale scale Likert 1-5

scale Likert +

IV. Perceptii privind IA | Avantaje, riscuri, incredere in tehnologie sntrebiri deschise

Oportunitati profesionale, dorinta de formare, rolul
educatiei
Sursa: Elaborat de autori in baza chestionarului

Pentru validarea instrumentului, chestionarul a fost testat pe un esantion pilot de 20 de tineri.
In urma feedbackului, unele formuliri au fost simplificate pentru claritate.

Colectarea datelor

Perioada de colectare a datelor a fost septembrie—octombrie 2025. Metoda principala: sondaj
online, distribuit prin platforma Google Forms si ofline- in format tiparit. Pentru completarea datelor
cantitative, au fost realizate 10 interviuri semistructurate cu tineri activi in domenii tehnologice
(programatori, marketeri, studenti, elevi).

Datele au fost colectate anonim, cu respectarea confidentialitatii si a principiilor etice privind
cercetarea sociala.

Metode de analiza

Analiza statistica s-a realizat in doua etape:
1. Analiza descriptiva (frecvente, medii, distributii procentuale) - pentru a identifica tendintele
generale.
2. Analiza corelationala (coeficient Pearson) - pentru a evalua legatura dintre variabile precum:
competente digitale, perceptia asupra [A, mediul de resedinta si nivelul de educatie.
Rezultatele calitative au fost analizate prin analiza tematicd, identificand tipare recurente in
raspunsurile deschise, precum: motivatia utilizarii [A, perceptia riscurilor etice, impactul asupra
carierei.

Ipoteze de cercetare

Pe baza obiectivelor si literaturii analizate, au fost formulate urméatoarele ipoteze de lucru:

o HI: Exista o corelatie pozitiva intre nivelul competentelor digitale si perceptia favorabila fata
de utilizarea IA.

e H2: Tinerii din mediul urban prezintd un nivel mai ridicat de alfabetizare digitala decat cei
din mediul rural.

e H3: Utilizarea frecventd a instrumentelor [A este asociatd cu o perceptie pozitivd asupra
oportunitatilor profesionale.

e H4: Atitudinile fatd de IA difera in functie de nivelul educational si domeniul de activitate.
3. Analiza rezultatelor cercetarii
Caracteristicile esantionului
Cercetarea a inclus 200 de tineri cu varste intre 17 si 30 de ani, dintre care 55% femei si 45%

barbati. Distributia pe medii de resedinta a fost: 60% urban, 40% rural. In ceea ce priveste statutul
social:

e 68% studenti/elevi,

o 22% angajati,

e 10% someri sau in cdutarea unui loc de munca.

V. Impact si perspective intrebari mixte
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Majoritatea respondentilor provin din regiunea Chisinau (45%), urmata de Balti (20%), Cahul
(10%) si alte regiuni (25%).

Aceasta distributie reflectd o reprezentare echilibratd a tinerilor activi digital din Republica
Moldova, oferind o bazd solida pentru analiza perceptiilor asupra inteligentei artificiale si a
digitalizarii.

Nivelul competentelor digitale

Tabelul 2. Autoevaluarea competentelor digitale de baza si avansate in randul

respondentilor
Nivel de competente digitale Procent (%) Observatii
Incepator 13% Predominant mediul rural, fara formare IT
Mediu 61% Majoritatea elevi sau studenti non-tehnici
Avansat 26% Preponderent tineri din IT, design digital, marketing

Sursa: Elaborat de autori in baza chestionarului

Rezultatele aratd cd aproximativ doud treimi dintre tineri (61%) au competente digitale de
nivel mediu, ceea ce sugereaza un potential ridicat de formare pentru utilizarea IA in activitati
educationale sau profesionale.

Totusi, se remarcd un decalaj urban-rural: doar 18% dintre tinerii din mediul rural declara
competente digitale avansate, comparativ cu 33% 1n mediul urban.

Aceste rezultate confirma observatiile din studiul [4] , potrivit carora dezvoltarea resurselor
umane este conditionata de accesul la infrastructura tehnologica si educatie de calitate.

Gradul de utilizare a inteligentei artificiale

Cercetarea a investigat frecventa utilizarii instrumentelor IA (ChatGPT, Gemini, Copilot,
Canva Al, DALLE etc.) in activitatile zilnice.

Tabelul 3. Gradul de utilizare a inteligentei artificiale

Frecventa utilizarii IA Procent (%) Exemple de utilizare

Zilnic 28% redactare, traducere, codare, design
Saptamanal 37% cautari academice, rezumate de texte
Ocazional 25% generare de imagini, curiozitati
Niciodata 10% lipsa de cunostinte sau neincredere

Sursa: Elaborat de autori in baza chestionarului

Majoritatea respondentilor (65%) declara ca utilizeaza IA cel putin o datd pe sdptdmana, ceea
ce indicd un grad crescut de familiaritate cu tehnologiile emergente.

Tinerii urbani folosesc 1A semnificativ mai frecvent (73%) comparativ cu cei din mediul rural
(49%), diferenta explicatd prin accesul la internet de mare viteza si educatia digitald superioara.

Perceptiile tinerilor asupra inteligentei artificiale

Pe o scald Likert de la 1 (total dezacord) la 5 (total acord), respondentii au evaluat afirmatii
privind impactul IA asupra vietii lor.

Tabelul 4. Perceptiile tinerilor asupra inteligentei artificiale
Afirmatie Medla_ Interpretare
i scorului

IA imi ofera itati inva i 1 . .

imi ofera oportunitdti de Invatare si dezvoltare 43 Apreciere ridicats
personala
IA poate inlocui unele locuri de munca traditionale 4,1 Nivel crescut de congtientizare
IA contribuie la eficienta activitatilor zilnice 4.4 Perceptie pozitiva puternica
IA reprezintd un risc pentru intimitatea si etica umana 3,7 Usor peste medie
Nu ma simt pregatit(d) sa utilizez IA in mod avansat 3,5 Necesita formare suplimentara

Sursa: Elaborat de autori in baza chestionarului

Interpretarea datelor releva o atitudine predominant pozitiva fata de IA: peste 70% dintre
respondenti considerd ca aceasta le poate Tmbunatati performantele educationale si profesionale.
Totodatd, existd o constientizare semnificativd a riscurilor etice, In special In ceea ce priveste
confidentialitatea datelor si utilizarea responsabila a tehnologiilor.
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Impactul socio-economic perceput al digitalizarii
Sondajul a urmarit si perceptia tinerilor asupra modului in care transformarea digitala
influenteaza viata sociald si economica.
Tabelul 5. Impactul socio-economic perceput al digitalizirii

Domeniu de impact Procent (%) al tinerilor_ care percep schimbari
pozitive
Educatie (acces, resurse online) 82%
Oportunitati profesionale 68%
Participare civica si sociald online 54%
Echilibru intre viata personala si digitald 41%
Incredere in institutiile publice digitale 36%

Sursa: Elaborat de autori in baza chestionarului

Rezultatele arata ca educatia este domeniul 1n care tinerii resimt cel mai puternic beneficiile
digitalizarii.

In plan economic, digitalizarea este perceputd drept un generator de noi oportunititi de
angajare, mai ales in domeniile IT, marketing digital si antreprenoriat. Totusi, 45% dintre respondenti
se declara ingrijorati de posibila inlocuire a locurilor de munca traditionale prin automatizare [10].

Analiza calitativa: opinii ale respondentilor

Analiza raspunsurilor deschise din chestionar a scos in evidenta trei teme principale:

1. Curiozitatea si dorinta de Invatare continud - multi tineri percep IA ca pe un instrument
educational util.

2. Preocuparea pentru eticd si transparenta - respondentii solicitd o reglementare clara privind
utilizarea datelor.

3. Viziunea asupra viitorului muncii - IA este vazuta ca o provocare, dar si ca o oportunitate de
reinventare profesionala.

Un respondent din Chisindu a sintetizat opinia dominanta astfel: ,,Inteligenta artificiald nu ne
inlocuieste, ci ne obligd sa devenim mai buni, mai creativi si mai adaptabili”.

Tabelul 6. Sinteza generala a rezultatelor

Ipoteza Statut
H1: Exista o corelatie pozitiva intre competentele digitale si perceptia favorabila fata confirmat
de IA.
H2: Tinerii urbani au competente digitale mai ridicate decat cei din mediul rural. confirmat
H3: Utilizarea frecventa a A influenteaza pozitiv perceptia asupra oportunitatilor confirmat
profesionale
H4: Atitudinile fatd de IA difera in functie de nivelul educational confirmat

Sursa: Elaborat de autori in baza chestionarului

Rezultatele obtinute indica faptul ca inteligenta artificiald si transformarea digitald au un
impact semnificativ asupra generatiei tinere din Republica Moldova. Aceste tehnologii stimuleaza
invatarea, inovatia si implicarea sociald, dar evidentiaza si necesitatea formarii continue si a politicilor
publice incluzive. Perceptiile tinerilor reflectd o atitudine deschisd, dar prudenta fatd de 1A - 0
generatie care imbratiseazd schimbarea, dar cere educatie digitald responsabila si echitabila.

4. Implicatii manageriale si educationale

Rezultatele studiului sugereazd o serie de implicatii practice relevante pentru institutiile
educationale, mediul economic si decidentii politici:

1. Integrarea IA in educatia universitara — Universitatile din Republica Moldova, in special
UTM, pot include in curricula lor cursuri de etica digitald, analiza de date si instrumente Al
aplicate, sprijinind formarea competentelor cerute pe piata muncii.

2. Crearea centrelor de competenta digitald — Laboratoare interdisciplinare 1n care studentii pot
experimenta cu instrumente IA, simuldri de automatizare si proiecte aplicative.

3. Parteneriate universitate—industrie — Colaborari intre universitati, companii IT si autoritati
publice pentru stagii si proiecte de inovare sociala bazate pe [A.

4. Educatia digitald in mediul rural — Extinderea programelor de formare online si dezvoltarea
retelelor de educatori digitali, pentru reducerea decalajelor regionale.
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5. Promovarea eticii in IA — Crearea de ghiduri si module educationale privind utilizarea
responsabild si sigura a tehnologiilor inteligente.

Prin aceste actiuni, IA poate deveni un instrument de democratizare a educatiei si a inovatiei,
nu doar o tehnologie sofisticata rezervata elitelor tehnologice.

Inteligenta artificiald este un factor de accelerare a transformarii sociale si economice in randul
tinerilor. Ea stimuleaza adaptabilitatea, inovatia si gandirea critica, dar necesita un cadru educational
si institutional solid pentru a fi valorificata in mod echitabil. In concluzie, integrarea IA in dezvoltarea
capitalului uman tanar reprezintd o prioritate strategicd pentru Republica Moldova, capabila sa
determine trecerea de la o economie emergentd la una bazatd pe cunoastere, competentd si
sustenabilitate.

Concluzii si recomandari

Cercetarea a demonstrat ca transformarea digitala si inteligenta artificiald (IA) actioneaza ca
factori catalizatori ai schimbarii sociale si economice in randul tinerilor din Republica Moldova.
Aceste doud dimensiuni - tehnologica si umana - se intersecteaza intr-un proces complex de
redefinire a competentelor, valorilor si modelelor de dezvoltare profesionala ale noii generatii.

Rezultatele sondajului evidentiazd ca majoritatea tinerilor manifesta o atitudine pozitiva si
deschisa fata de IA, percepand-o drept un instrument al progresului si al eficientei, dar si ca o
provocare ce necesitd o formare digitala continua. Totodatd, studiul a scos in evidenta diferente
semnificative intre mediul urban si rural, atat in ceea ce priveste nivelul competentelor digitale, cat si
accesul la infrastructura tehnologicd. Aceste discrepante constituie un obstacol real in calea
incluziunii digitale si a egalitatii de sanse pe piata muncii.

In plan economic, IA este perceputd ca motor de inovatie si competitivitate, contribuind la
aparitia de noi profesii si domenii de activitate. In plan social, IA favorizeazi implicarea civica si
comunicarea digitala, oferind tinerilor instrumente de exprimare si participare activa.

in concordantd cu studiile anterioare [4], [7], cercetarea confirmd ca educatia digitald si
dezvoltarea capitalului uman sunt elemente fundamentale pentru o economie bazata pe cunoastere.
Dezvoltarea inteligentei artificiale conduce la progrese semnificative In puterea de calcul si
disponibilitatea datelor, permitand dezvoltarea unor tehnici avansate, cum ar fi invétarea profunda si
retelele neuronale convolutionale [11].

Toate acestea ne permit sd afirmam cd dezvoltarea competentelor digitale si a gandirii critice
in randul tinerilor reprezinta o conditie esentiald pentru asigurarea sustenabilitatii socio-economice a
Republicii Moldova.

Pe baza rezultatelor empirice si teoretice, pot fi formulate urméatoarele concluzii:

1. Inteligenta artificiala influenteaza direct si pozitiv formarea competentelor tinerilor, sporind
capacitatea de Invatare autonoma si inovatie.

2. Nivelul de competente digitale determina gradul de incredere si de utilizare a IA, ceea ce
confirma existenta unei relatii cauzale intre educatie si integrarea tehnologica.

3. Mediul de resedinta si infrastructura digitala raiman factori determinanti ai incluziunii sociale
si ai accesului echitabil la oportunitétile oferite de digitalizare.

4. Educatia universitard si politicile publice trebuie adaptate dinamicii pietei digitale, prin
actualizarea curriculei si prin programe de formare continua.

5. Perceptiile tinerilor indicd o viziune echilibrata: deschidere spre inovare, dar si preocupare
pentru etica si siguranta in utilizarea IA.

Pe baza rezultatelor si concluziilor obtinute, se propun urmatoarele recomandari, adresate
institutiilor de invatamant, autoritatilor publice si mediului economic:

a) in domeniul educational

o Integrarea competentelor IA si digitale in curricula universitara prin cursuri interdisciplinare

(,,Inteligenta artificiala si etica”, ,,Analiza datelor in educatie”, ,,Economia digitald”).

e Crearea unor laboratoare si centre universitare de excelentd in IA, in special in cadrul

Universitdtii Tehnice a Moldovei, pentru dezvoltarea competentelor aplicative ale studentilor.

o Promovarea invatarii bazate pe proiecte (project-based learning), cu implicarea partenerilor
din industrie.
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b) in domeniul economic si social

e Sprijinirea initiativelor de antreprenoriat digital si a start-up-urilor bazate pe 1A [12].

e Stimularea colaborarii dintre universitati, companii IT si autoritati pentru crearea de hub-uri
de inovare in domeniul transformarii digitale.

o Incurajarea participarii tinerilor la programe de mobilitate si formare internationald in
domeniul tehnologiilor emergente.

¢) in domeniul politicilor publice

e Extinderea programelor de alfabetizare digitald Tn mediul rural si dotarea scolilor cu
infrastructura tehnologicd moderna.
e Adoptarea unui cadru etic si legislativ privind utilizarea responsabila a IA, in conformitate cu

Al Act al Uniunii Europene.

In ansamblu, studiul confirmi ci inteligenta artificiala si transformarea digitala reprezinti nu
doar instrumente tehnologice, ci si motoare ale progresului social si economic. Tinerii din Republica
Moldova se afld in centrul acestei tranzitii, fiind principalii agenti ai modernizarii digitale. Pentru a
valorifica pe deplin potentialul IA, este necesara o viziune strategica nationald bazata pe educatie,
incluziune si inovare.

Prin integrarea responsabila a IA in procesele educationale si economice, Republica Moldova
poate accelera trecerea catre o societate bazatd pe cunoastere, capabild sd concureze in economia
globala a viitorului.

Multumiri: Cercetarea a fost realizatd in cadrul subprogramului de cercetare 020408 ,,Cercetari

european”.
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