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Femeilor noastre

Ziua Internationala a Femeii — 3 martie
- ne ofera un prilej deosebit dea Va exprima felicitari cu sentimentul profundeiiubiri, pe care V-

o purtam intotdeauna si pretutindeni. Fie ca ndzuintele personale si profesionale sa Vi se implineasca.
Cu mult drag, Rectoratul UTM,
Comitetele sindicale colaboratori si studenti,

Colaboratorii gazetei ,Mesager Universitar”

In grupul de dansatoare al ansamblului de muzica si dans popular “Tineretea’- UTM, se afld: Cazac lana, FUA; Tofan Visul meu
Alexandra, FIU; Stamati Diana, FCIM; Rechiteanu Livia, FTMIA; Panfil Mariana, FRT; Batrancea Olga, FIU; Stratan
Maria, doctoranda; Surdu Irina, FTMIA; Romanciuc Tatiana, FUA; Baltat Mariana, FUA; Eremia Victoria, FTMIA;
Terzi Liudmila, FRT; Focsa Olesea, FUA; Leancéd Galina FRT.

Nicolae
Turcanu,
prof. univ.

Vreau sd te am in
fata

Sa te privesc
mereu.

In aceasts viata
Tu esti visul meu.

Vreau sa te am in palma
Si-asa sd stralucesti

Ca o rard salba

Vidzuta in povesti.

Vreau sa te am in suflet
Si-acolo sd ramaéi.
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[ DI Leonid Nicorici, directorul general al cunoscutei intreprinderi SA “Ciment” din or. Rezina este\ ° ° v V) PP
si unul din discipolii UTM. Nu demult a inmanat lui Ion Startan, decanul Fen, in mod solemn cheile M t l

unei spatioase aule cu centru sanitar, reoparate in mod exemplar pe banii intreprinderii. lnls ru a ara‘rll

Costul lucrarilor este bunisor

acest fel rasplata pentru absolventii
bine pregatiti pe care fa-
energetica ia dat si-1 va

dl Nicorici, vrea si ex- EUH@MEW@@U@ i::;:i :; T lﬁ I.Invlveﬁltla‘&tea .
°o_ o o  man ehnica a Moldovel
aiscipolulu] e

Unul din Pe 21 februarie 2005 la Centrul Moldo-Britanic de Re-

acesti absol- . Rk ) . .
venti este dl conversiune Profesionala a Militarilor din cadrul UTM a

Vitalie Vioard, care atunci cand se deplaseaza de la Rezina | gqyyt Joc vizita de lucru a Ministrului Apararii al Republi-
la Chisindu in misiune, trece numaidecat pe la FEn sad se

intereseze cu ce gi-ar putea sustine Alma Mater care intot- cii Moldova dl Valeriu Ple§Ca-

deauna are nevoie de sustinere. Deci dl Vioard impreuna cu La §edint€1 au luat parte' dl Ton Bostan. rectorul UTM
seful sau, Leonid Nicorici si cu colegul de intreprindere, in- ’ ’ ’

ginerul Alexei Duca au manifestat sentimente filiale pentru academician; colonel Tudor Colesniuc, viceministru al Apé-

Alma Mater. Aula reparaté si inzestratd exemplar va aveao | rjrjj: d] Vitalie Scalnai, directorul Centrului Moldo-Bri-
inscriptie a actului de binefacere — moment educativ pentru

studenti si profesori. tanic de Reconversiune Profesionald a Militarilor; maior

Trebuie sa amintim cd la FEn, datoritd bunelor relatii | Donald Smit, coordonatorul programului - reprezentantul
ale decanului Stratan cu diferite personalitdti din tarad si L. . oY - . B .
strainatate, intrd deja ntr-un fel de tradifie faptul inze- Ministerului Apardrii al Marii Britanii; colonel Ion Panici,

strarii si amenajarii moderne a unor aule de catre anumiti | gef Directie Ministerul Apérarii al RM; locotenent-colonel
sponsori — filantropi. De exemplu sotii Snell, profesori . ’ . . . e
din SUA care au predat cAtiva ani in urma limba engleza Turie Turcanu, sef sectie protectie sociald a militarilor; loco-

la FEn au mai lasat in urma lor si doud aule reparate si | tenent-colonel (rezervé), Alexandr Climenco, colaborator al
inzestrate pe banii lor. C e . v v e ce . e . .
Gesturile de filantropie universitara, foarte frecvente de reprezentantel Ministerului Apararu al Marii Britanii Sl dnii

altfel in Occident, de care au dat dovada sotii — profesori Vadim Gheorghita $1 Sergiu Raﬂean) manageri.
Snell din SUA sau dl Leonid Nicorici directorul general al ’

Leonid NICORICI 7 SA “Ciment”, Rezina vor fi, credem reluate si de alti oameni Directorul Centrului, DI Vitalie Scalnai a prezentat oas-
B — si, poate mai ales discipoli cu dare de méana ai UTM. ) pe'gﬂor centrul de studii.
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Grupe academice fruntase

UN SPIRIT COLECTIV BUN

Cei 23 de studenti ai grupei ,,Economie si
Management”, a. I11, se afla in fruntea Facultitii
de Inginerie Economici si Business (FIEB). Toti
invati bine, nici o restanti.

Dra Natalia Grosu, monitorul grupei, spune, pe
bund dreptate, ca factorul principal al succesului
este frecventa.

Dna Natalia Scobioala, indrumatorul grupei, a
confirmat, dand de inteles ca inca de la anul I munca
educativa in grupa a accentuat cu maxima seriozita-
te anume factorul bunei frecvente. Nici un student
nu va avea vreo nota insuficienta, daca frecventeaza
zi de zi cursurile. E clar de ce: nu se intrerupe sirul
logic al materiei predate.

Absenta vreunui student la cursuri este un caz
extraordinar, alarmant. Colegii, toti ca unul, ii vor
cere socoteald. Este o cerintd drastica anume a in-
tregii grupe. Numai cazul de imbolnévire este scu-
zabil. Dar si aici grupa se va mobiliza in felul sau
pentru a salva colegul, astfel ca sd nu sa se adune

Cu ocazia lansarii unui proiect TEMPUS
»Adaptarea invatimantului superior din Republica
Moldova la Procesul de la Bologna”, in ianuarie a.c.
la UTM sosisera 5 studenti, in frunte cu profesorul
lor, dl Gregry Mowry de la Universitatea ,,St. Tho-
mas” din or. Minnesota, SUA. Dupa ziua referatelor
sustinute in temé de mai multi profesori de la UTM
si din alte universititi din Chisindu, din Franta,
Belgia, SUA, grupul american a mai zibovit vreo
saptamana la Catedra de Electromecanica pentru a
se informa despre tematica si modul de realizare a
cercetarilor in domeniul energeticii regenerabile.

Pe la sfarsitul sejurului am fost curios sa aflu cum
s-au simtit americanii printre noi, ce impresii au des-
pre facultate.

Toti au afirmat ca doresc neapdrat sa revind la
Chisindu: le-au placut mult oamenii nostri. Sunt mol-
cumi, toleranti, doritori de a face bine, iar studentii de
la FEn, desigur, la fel.

Studentii americani mi s-au aratat si ei foarte co-
municativi, cu zambete largi, deschisi, pentru ca tre-
buie s@ spun ca numai oamenii comunicativi observa
felul de a fi astfel al altor oameni.

Simpaticii americani la

prea multe absente, iar, in plus, il vor pune la curent
si foarte amanuntit cu lectiile ce s-au predat in lipsa
lui motivati. in grupa exista o atmosfera, o convin-
gere nestramutata in sensul frecventei si tocmai aici
e si cheia succesului.

Studenta Lucia Moraru subliniaza si ea spiritul
colectiv ca factor de sustinere a succesului in grupa
pe parcursul anilor de studii. Fiecare este interesat
de succesul grupei in ansamblu, nu numai al siu
personal.

- Fiecare stie bine, - continua Lucia Moraru, - ca
a venit aici pentru a obtine o profesie si deci prives-
te lucid situatia privind studiile.

Studenta Natalia Radu adaugi si atmosfera aca-
demicd buna creatd prin straduinta lectorilor de a
preda materiile intr-o forma accesibila fard a dimi-
nua consistenta. in plus, si bunavointa lectorilor fata
de studenti.

Dna Tatiana Manoli predd ,,Teoria economica”.
Exigenta si binevoitoare, imbogateste bagajul pro-
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Deci ei au fost 4 baieti si o domnisoara, studenti
de la diferiti ani, iar unul dintre ei chiar proaspat ab-
solvent al universitatii ,,Sfantul Toma” (cum s-ar numi
in romana) din Minnesota. Domnisoara, pe nume Jumi
Nagato, este japoneza de origine: stramosii ei candva
au emigrat in SUA. Dansa a fost mult impresionati de
convorbirile profunde avute cu profesorii nostri Valen-
tin Arion, Petru Todos, Andrei Chiciuc, Ion Sobor. De
altfel, ca si ceilalti colegi ai ei din SUA. Sa-i numim:
Brian Petsarel, John Clanton, Jacob Braegelman, Ge-
rald Poling.

Toti americanii — si studentii, si profesorul lor,
dl Mowry, au fost surprinsi de nivelul bun pe care I-
au vazut la catedra data in cercetarea stiintifica. Da,
echipamentul e cam vechi, dar el functioneaza si deci
lucrarile se pot face, depinde mai departe de nivelul
profesorilor, al cercetarilor. Iar acest nivel este destul
de apreciabil (era vorba de cercetdri in domeniul ener-
giei eoliene).

Profesorul si studentii americani au spus ca
doresc sa ajute cumva Moldova si Facultatea de
Energetica prin cautarea in SUA a unor eventuali
investitori.

fesional al viitorilor manageri in constructii cu foar-
te multe detalii din practica domeniului.

Multe cunostinte obtin studentii din prelegerile
dnei Viorica Ursu —,,Dreptul civil”; ale dnei Maria-
na Bejenaru — ,,Psihologia sociala” si ,,Bazele pietei
imobiliare”; ale dnei Natalia Scobioald — ,,Biroti-
ca”; ale dnei Popescu — ,,Matematica”, astfel s-ar
putea numi toti profesorii.

Studenta Ala Munteanu este activist sindical si
spune ci buna atmosferd din grupd se cimenteaza
si 1n afara studiilor, in cadrul diferitelor manifestari
distractive, de relaxare. Dansa cauta sa procure bi-
lete la cinematograf, teatru sau disco. insa totul cu
masurd, tindnd minte ca relaxarea nu e un scop in
sine, ci doar un mijloc pentru a ridica randamentul
muncii asupra cartii.

Dar relatiile fete-baieti? Dra Ala Munteanu afir-
ma cu un anumit sentiment de mandrie ca aceste re-
latii sunt in spiritul celor ,,sapte ani de acasa”. Baie-
tii se poarta cavalereste, in grupa exista un puternic

sentiment de prietenie i intrajutorare de compor-
tament decent intre sexe. Sentimentele de simpatie
sau chiar de dragoste care pot sd apara in grupa se
manifestd in mod civilizat, frumos, cult si aici in
mare masura aportul educativ il aduce indrumato-
rul de grupad, profesoara dna Natalia Scobioala.

Studentul Gheorghe Zagoreanu subliniaza si
el atmosfera sincer prietenoasa din grupa. Exista
o solidaritate evidenta in grupa, si anume pe linia
reusitei la studii: toti au acest interes. Existd si o
buna intelegere cu profesorii, fapt ce contribuie
mult la reusitd. Studentul Zagoreanu spune ca este
satisfacut de biblioteca, de sala de calculatoare, de
intreaga atmosfera de lucru in toata facultatea si in
UTM 1in ansamblu.

Studentul Veaceslav Bunduchi evidentiaza
usurinta cu care se comunica in grupa, deschiderea
grupei. Acest lucru s-a facut sigur ca incetul cu in-
cetul, dar perseverent si datoritd mai ales Indruma-
torului de grupa, dna Natalia Scobioald. Manager
inseamna si om comunicativ. latd cd a comunica
sincer, deschis — lucrul acesta s-a stabilizat incd in
studentie. E un exercitiu zilnic si folositor in multe
directii, inclusiv cea profesionala.

Te bucuri, se intelege, cand afli despre succe-
sele la studii ale grupei academice. Dar oricine in-
telege ca lucrurile depind foarte mult de persoana
profesorului-indrumator de grupa. Dna profesoa-
ra Natalia Scobioald a fost prezentd pe parcursul
intregii convorbiri, iar in final a luat cuvantul in
acelasi context cu studentii. Faptul vorbeste mult
despre atitudinea profund pedagogicd a indruma-
torului. D-ei a mai adaugat fapte privind legéturile
cu toate catedrele, cu profesori concreti care pre-
dau 1n aceasta grupa pentru a fi la curent cu reusita.

Este un lucru migalos, de rutind zilnica, dar foarte
necesar, pentru cd e vorba de formarea integrala a
viitorilor ingineri-manageri. La orele educative se
vorbeste si despre ,,Codul Manierelor Elegante”,
doar cunoasterea lor cit mai profunda impodobeste
personalitatea, coaguleaza colectivul grupei acade-
mice, cultivd sentimentele umaniste. Dna indruma-
toare spune cd §i In circumstante neoficiale, la unele
sarbatori, in jurul mesei, cautd sa fie cu studentii
grupei macar o particica de timp, pentru a-i vedea si
a-i forma si in ipostaza liber-cetateneasca.

Ar mai fi de spus cp dna Natalia Scobioala,
avand functia destul de incércatd de prodecan, nu
a renuntat a fi concomitent i indrumator de grupa
academicd, de unde putem conchide aplecarea D-
sale spre autentica si nobila vocatie de pedagog.

Leo Leon

Din posta electronicd

M-am decis sa va scriu
in nidejdea ca-mi veti per-
mite sa contribui micar cu
ceva la munca dumneavoa-
strid enorma.

Pierduti in secolul progre-
sului stiintific si al dezvoltarii
economice, lumi predomina-
te doar de mintea lucida, fara
a ne da seama incepem a trai dupa inertie, astfel
creind incostient o goliciune sufleteascd, o dezna-
dejde de a mai fi uman. Unica fortd care te men-
tine este ambitia de a obtine ceva in viata (lucru
perceput de fiecare in mod diferit). Deseori oame-
nii sunt excentristi, cu mare regret, puternici prin
faptul de a crea si a conduce cu circumstantele.
De fapt, se confunda notiunile: puterea si lagitatea,
lipsa curajului de a suporta consecintele greselilor
proprii si orgoliul ranit. Finalmente problemele
cotidiene te fac sa uiti de frumusetea sensibilului
- de dragoste. Cand ramai singur in multime, insa,
iti dai seama ca ti s-a golit sufletul nu de suferin-
td, nu de singuratate, ci din lipsa curajului de a-ti
exprima sentimentele, de a-ti ardta acea parte de
suflet pe care ai daruit-o in intregime celuilalt. Jata
principalul motiv pentru care m-am decis sa ma
deschid in fata dmv

Am pierdut notiunea timpului din cauza ta.
Traiesc in vid, respir nimic si vad pustiu. Nu stiu
daca reprezint acum mécar ceva... Macar o trans-
parentd-n aer ruginiu... lau pastile ,,ContraVis” in
supradoza Ca sd omor dureri ce s-au ivit.

Sunt tacerea unei lacrimi trecute prin
metamorfoza Care se pierde-n inefabil infinit..

Soare si Luna

Tac. Téacerea neagrd ma omoara. Desi o lume
stie cd din ea traiesc. Durerea-mi dulce este prea
amara-De-aceea tac,tac si doar gandesc.

Ascult cum tace Soarele si Luna.

Ei de-o vecie nu se mai gasesc,

Dar tac, da, tac si ei intruna...

Cand pe o clipa in eclipsa se-ntalnesc.

Ploua. Peste arsita ploud surd cu lumina. De n-ar
fi soarele-ti din ochi, eu m-as usca, Tot ascunzan-
du-ma in partea cealaltd de luna Sa nu iti spun:
,,Inima mea-i a ta...”

De viata

A amutit si clopotul, nu se aude nici ploaia. O
liniste imensa ma pierde-n infinit. Cladesc din
pietre de aur ziduri de lumina, Ca sd apar de timp
un vis neimplinit.

Ma inchid in cetatea fara usi si ferestre, Dar aud
zgomot si vreau sa ies afard. Ma strecor printr-o
crapatura, ca-n poveste, Si urc pe-acoperisul de aer.
Sangele-mi fierbinte se intrece cu vantul
Rasfirandu-se prin vidul indignat. Totul absolut
traieste, doar cuvantul Ramane umbrit si speriat.
Sufletul isi face loc s zboare spre cer. in ticere
ma cufund in glia stravezie. Simt cum ma
mangdie un sarpe de fier Rugadndu-se de mine,
desi mai sunt inca vie.

Stau astfel nemiscata veacuri intregi Visand
mereu ruinarea cetatii. Doar inima nu vrea din
viata-mi sa pleci, Nu te vrea-n lumea amara a
mintii.

Nota redactiei
Nota redactiei. Studenta Tatiana P4rvan a precedat poeziile sale, pe care noi le gasim interesante, cu anumite
reflectii socio-umane. Credem ci e posibil a discuta ceva mai pe larg asupra lor. Invitam cititorii “Mesagerului”
la discutii. Puteti trimite mesajele pe cunoscuta adresa electronici a redactiei: mesager@adm.utm.md



C

Mesager Universitar, martie 2005

D

* Munca lor nobili la UTM o simtim zilnic - ea se numegte Alimentatie *

-

junct; Gutu Marina, casier.

s

v/ A

In fotografie (randul I de la stanga): Railean Valentina, servitoare; Miron Ana, bufetierd; Rezanu Zinaida,sef sectie pa-
tiserie; Toma Vera, directoarea Centrului didactico-metodic si de productie; Ghimp Maria, bufetierd; Usastenco Elena,
bufetierd; Doicova Valentina, servitoare; (rdndul II): Rilean Andrei, maturator; Musteatd Aliona, bufetierd; Ciuprina
Svetlana, bucatireasd; Vascan Elena, bufetierd; Ababii Valentina, sef productie; Vomisescu Ecaterina, contabil-sef ad-

)

Actualitatea problemelor legate de asigurarea
calitdtii educatiei, in special 1n Invatamantului
universitar, in ultimul deceniu a devenit o preo-
cupare curentd pe plan mondial, european si
national.

Conditiile si cerintele Tnaintate institutiilor de
invatdmant superior in ultimii 10 ani s-au schim-
bat esential, cauzele principale fiind:

- Continuu cresc cerintele fatd de absolven-
tii institutiillor de invatamant superior, fata de
capacitatea lor de a rezolva probleme complexe
profesionale si activitati sociale;

- Tot mai acerbd devine concurenta pe piata
ofertelor de studii universitare la nivel national si
international, inclusiv si influenta globalizarii si
transnationalizarii Invatamantului;

- Tot mai complicata devine angajarea tineri-
lor specialisti-absolventi ai institutiilor de invata-
mant superior in cAmpul muncii $i mai evidente
sunt tendintele migrationiste a fortei calificate de
munca;

- Universitdtile se confrunta cu o imbatranire
vadita a corpului didactic, in care conditii nu este
pe deplin asigurata legétura stiintifico-metodica
intre generatii ale corpului profesoral-didactic;

- Volumul foarte modest al cercetarilor stiin-
tifice 1n universitati si reducerea potentialului
stiintific al colectivelor universitare;

- Aspectul de comercializare, prezent in uni-
versitatile private dar si in cele statale a condus la
schimbari esentiale privind valorile universitare si
relatiile profesor-student.

In aceste conditii, principial se modifica
cerintele impuse sistemului de pregatire a specia-
listilor 1n universitdti, apare ca componenta esen-
tiala asigurarea calitdtii specialistilor — absolventi

Procesul Bologna

Callitatea tnvatimnintuluf
wnlversitar

ai institutiei de invatdmant superior. Sistemul
de management al calitatii se impune ca parte
complementard a managementului strategic uni-
versitar.

Pentru a da incredere societdtii in capacitatea
universitatilor de a-i satisface asteptarile, acestea
trebuie sd-si asume responsabilitatea pentru cali-
tatea propriei prestatii. Este o cerintd a orientarii
versitatii. Sistemul calitatii permite:

- un control mai eficient al prestatiei indivi-
duale si colective,

- imbundtétirea continud a proceselor si
activitatilor,

- prevenirea deficientelor potentiale,

- cresterea responsabilitatii si gradului de
implicare a intregului personal.

La Berlin, in septembrie 2003, ministrii edu-
catiei din tarile UE au convenit ca toate tarile
membre si candidate sa-si defineascd si imple-
menteze pana in 2005 un sistem national de asi-
gurare a calitatii in invatamantul superior. Pentru
a colabora in programe europene de cercetare,
de mobilitate a profesorilor si studentilor, pentru
ca diplomele emise sa se bucure de recunoastere
internationald, universitdtile din republicd tre-
buie sd-si compatibilizeze structura si continutul
ofertei, standardele, criteriile si procedurile de

evaluare a rezultatelor cu cele europene.

1. Orientarea Pro-Bologna
a invatimantului superior din
Republica Moldova

Republica Moldova si-a declarat intentia sa
de aderare la procesul de la Bologna. La Samitul

de la Berlin in 2003 a fost acceptatd participa-
rea noastra ca candidatii. in drum spre Bergen
(Norvegia), la Samitul ministrilor educatiei din
primadvara anului 2005, sistemul de invatamant
din Republica Moldova trebuie sa demonstreze
ca poate face fata cerintelor acestui proces.

in acest context trebuie de mentionat ca
la 5 decembrie 2005 Guvernul Republicii
Moldova a aprobat mai multe amendamente
la Legea invatamantului. Aceste amendamen-
te se refera la schimbari in organizarea pro-
cesului de invatamant universitar, modificari

care rezulta din prevederile Declaratiei de
la Bologna, inclusiv organizarea invata-
mantului universitar in doua cicluri: licenta
si masterat. In viitorul apropiat se asteap-
ta aprobarea acestor amendamente de
Parlament.

in contextul celor mentionate referi-
tor la preocupdrile europene pentru asi-
gurarea calitatii invatamantului universi-
tar, se inscriu urmatoarele prevederi ale
Strategiei invatamantului superior din
Republica Moldova: Politica calitatii este
nucleul politicii educationale si al refor-
marii invatdmantului, inclusiv a celui supe-
rior. Calitatea invatamantului este factorul
dinamic al circuitului social al calitatii:
calitatea invatdmantului — calitatea omului
— calitatea muncii — calitatea culturii — cali-
tatea stiintei — calitatea vietii — calitatea
intelectului social — calitatea omului. Deci,
se impune managementul calitdtii invata-
mantului ca indicator si factor al imbunata-
tirii calitatii vietii.

in contextul tendintelor actuale, in spe-
cial a celor europene, in domeniul reforma-
rii i asigurarii calitatii studiilor prestate
pot fi formulate urmatoarele concluzii:

1. In prezent, principalul obiectiv al
invatamantul superior din republica este
orientarea in directia alinierii la Procesul
Bologna, spre crearea spatiului unic al
invatamantului superior european

2. Declaratiile de intentie privind ade-
rarea la procesul de la Bologna se com-
pleteaza cu actiuni concrete din partea
Ministerului Educatiei. Ele au fost expri-
mate in proiectul Strategiei si Planului de
activitati privind realizarea scopurilor stra-
tegice in domeniul invatamantului supe-
rior.

3. In strategia elaboratd un accent apar-
te este pus pe activitati ce tin de domeniul
implementarii sistemului de management al
calitatii la nivel institutional, fard de care
integrarea in spatiul european al invata-
mantului este imposibil.

4. Astfel devine clar ca in alinierea la
spatiul unic european al invatimantului
superior, Institutiilor de invatamant supe-

rior din R. Moldova, inclusiv Universitatii
Tehnice a Moldovei le revine sarcina, ca
de rand cu elaborarea de noi standardelor
educationale, planurilor si programelor de
invatamant pentru ciclurile licenta si maste-
rat, sd elaboreze si implementeze sistemul
de management al calitatii.

Continuare pag. 8
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STRUCTURA ORGANIZATORICA A SISTEMULUI DE MANAGEMENT AL CALITATII DIN
UNIVERSITATEA TEHNICA A MOLDOVEI
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Ideea elaborarii unui proiect al dezvoltarii Campusului UTM din sectorul Rascani al oragului

Chisindu apartine administratiei UTM si profesorilor-arhitecti ai Facultiti Urbanism si Arhitec-
tura. La elaborarea proiectului si-au adus aportul: dI Nistor Grozavu, decanul FUA, coordonator
de proiect; dl Alexandru Cociu, conf. dr., in arhitectura, Catedra Constructii arhitectonice, auto-
rul pértii grafice; dl Sergiu Calos, seful Catedrei Ecotehnie, Management Ecologic si Inginerie a
Apelor “UNESCO - COUSTEAU”, responsabil de alimentarea cu api si canalizare; dl Constantin
Tuleanu , seful Catedrei Alimentari cu Célduré si Gaze, Ventilare, responsabil de alimentarea
cu gaze i energia termica. De asemenea, au mai participat inginerul Sergiu Armasu si studentii
anului V - Turie Turcanu si Alexandru Tuleanu.

La inceputul lunii februarie, anul curent, Proiectul dezvoltirii Campusului UTM din sectorul
Régcani a fost prezentat §i acceptat pentru elaborare la Consiliul Urbanistic
Republican, fapt ce constituie un succes pentru echipa care a lucrat, precum N
si pentru intreaga UTM.

In prezent pe teritoriul Campusului Ragcani de pe str. Studentilor
sunt amplasate si functioneaza 3 blocuri de studii, al patrulea este in ez

5 ; inci Apati - = iz
faza de finalizare, pentru al cincilea avem sipata groapa de funda D

P, 1S

se propune amplasarea unei biblioteci tehnice i reabilitarea modulului existent in sala de lecturd,
servicii Internet i Centru de studii la distant3. In nemijlocita apropiere de sala sportiva se propune
amplasarea unui bazin cu apd pentru finalizarea complexului sportiv.

Intre str. “Academician Sergiu Raddutanu” si langa blocul Facultitii de Radioelec-
tonicd §i Telecomunicatii (in fazd de finalizare) se propune amplasarea unui grup rezi-
dential din cladiri de locuit P+8E §i P+11E pentru colaboratorii Universititii Tehnice
a Moldovei, Academiei de Studii Economice, Universitatii de Medicind si Farmacie i
Universitatii Pedagogice “Ton Creangd”. Solutia de sistematizare a acestui grup poate
fi diferitd de cea prezentatd in proiect, aceasta fiind doar o propunere, un studiu de
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tie. Tot aici sunt amplasate 5 cimine studentesti, 3 clidiri de locuit
P+8E cu un numir total de 8 tronsoane (280 de apartamente),

¢

cantina studenteasca, serviciul administrativ- gospodéresc, un
bloc de laboratoare, o sala sportivi in fazd de constructie, un
bloc-modul construit, dar nefinisat, un cimin-garsonierd in
faza de constructie si citeva obiective de utilitate publica.

Sectorul adiacent strizii “Academician Sergiu Raddu-
tanu” este viran §i nu este deocamdatd valorificat. Spa-
tiul din fata blocurilor de studii rimane in continuare
neconstruit, in prezent fiind amplasate dou terenuri
sportive, iar pe sectorul estic este proiectat un parc
de odihna.

In zona rezidentiald a acestui campus se afli
in fazd de constructie doud clidiri de locuit
pentru colaboratorii UTM, una prin metoda
ipotecard, alta - creditare directa.

In scopul dezvoltarii infrastructurii
universitare, UTM urmeazi si exami-
neze proiectul de dezvoltare a acestui
teritoriu in conformitate cu necesita-
tile procesului de studii §i necesita-
tile cadrelor didactice. Astfel, se
creeazd ideea amplasarii in acest
campus a unui bloc admini-
strativ cu toate serviciile afe-
rente, inclusiv a serviciilor
cultural-distractive, sali si
aule de conferinte etc.
In spatele acestui bloc
se propune amena-
jarea unei parcari,
parametrii careia
vor fi stabiliti in
proiectele de
executie.

In zona
didactica

i yor2 /S
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prefezabilitate. Grupul rezidential poate fi al
400-450 de apartamente.

Modul de constructie al fiecirei clidiri in parte s
dirii date. Obiectivele de utilitate publica se propune
constructii anexe la acestea. Numdrul si capacitatea ot
de elaborare a Planului Urbanistic de detaliu.

Alaturi de Centrul “Mercedes” se propune amplas

Alimentarea cu apd a grupului rezidential propu
de pe str. “Academician Sergiu Ridautanu” (cladirile
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-ituit din 12-15 tronsoane, adicd pentru

> va face la momentul aprobirii proiectului cli-
a fi amplasate la parterul acestor clidiri, sau in
iectivelor de utilitate publica se va stabili la faza

area unui liceu de elitd.
s poate fi ficutd fird probleme de la apeductul
apropiate) si de la apeductul de sub drumul de

acces la blocurile de studii. Tot de la acest apeduct va fi executata si alimentarea blocului administrativ.
Canalizarea reziduala se va face prin conducte racordate direct in reteaua de canalizare existenta.

Alimentarea cu energie termici poate fi ficutd individual pentru fiecare cladire in parte, de la
reteaua de termoficare existentd sau de la o centrald termica de cartier amplasata la hotarul cu sec-
torul de case individuale in fazi de valorificare. In cazul valorificarii unei centrale termice de cartier
amplasate in locul indicat, lungimea conductelor va fi minimala, va fi posibild incilzirea i a unui
numdr mare de case din sectorul particular. Totodatd, datoritd modului de racordare a consumato-
rilor, randamentul acestei centrale va fi maxima. In toate cazurile, solutia definitiva va fi stabilita in
urma unui studiu de fezabilitate, elaborat separat pentru fiecare serviciu prestat.

3

Realizand obiectivele conceptiei de dezvoltare a acestui teritoriu, Universitatea Tehnicd a
Moldovei si universititile cooperatoare vor rezolva un sir de probleme stringente, in primul
rand problema asiguririi cu cadre didactice de inalti calificare.

DI Nistor Grozavu, coordonatorul proiectului, ne-a comunicat ci la elaborarea Proiectului dez-
voltdrii Campusului UTM din sectorul Rigcani un ajutor considerabil 1-a oferit dl Vasile Isac, arhitect,
de la Departamentul de Arhitectura si Urbanism al Primériei municipiului Chisindu. De asemenea,
pentru ca totul sa fie bine coordonat si calculat, autorii proiectului au colaborat cu Regia Apd Canal
Chisindu; Moldova - Gaz; Termocom si Grupul “Union Fenosa”.

Plan urbanistic zonal Campusul Universitatii Tehnice a Moldovei Sectorul Rascani

’ odpode, /..
Vs Q

1.Corpul central al UTM. Corpul administrativ UTM
2.Liceul Profesional Tehnic de Elita

(va fi elaborat proiectul)
3.Stela “Alma Mater”
4.Parcul universitar cu aleia profesorilor si aleia
absolventilor (in faza de proiectare)

12.Parcare auto

13.Parcare auto subterana (va fi elaborat proiectul)
14.Terenuri sportive

15.1. M. “Moldova Auto Center” SRL

16.Centrul “Lukoil”

5.Biblioteca Tehnica (va fi proiectata)

6.Modul, spre reproiectare in sala de lectura,
anexa la biblioteca

7.Centrul cultural polivalent

8.Corpuri de studii existente

9.Corpuri de studii in constructie

10.Aule universitare

11.Depozit reactive chimice

17.Centru civic universitar (pentru proiectare)

18.Camine studentesti

19.Camin studentesc in constructie

20.Bloc locativ cu 66 apartamente pentru tineri
specialigti in constructie

21.Depozit frigorific, Centrul de cercetare al F.I.M.M

22.Cantina studenteasca, Centrul didactico metodic
si de producere al F.T.M.LA

23.Sala sportiva polivalenta in constructie

24.Bazin de inot (in faza de proiectare)

25.Bloc locativ cu 54 apartamente in constructie

26.Curatatorie chimica

27.Blocuri locativ existente

28.Bloc locativ ipotecar in faza de proiectare

29.Garaj - Serviciul Administrativ-Gospodaresc

=
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BOTARIREA

Comisiel permanente de decernare a premiilor
Senatulur U.T.M. din 13.01.05

Au participat:

Samusi [., prof. univ. dr., Ambros T., prof. univ. dr., Ciobanu N., conf.univ. dr., Grama V., conf. univ. dr.

Ajder V. conf. univ. dr.

Analizand dosarele prezentate pind la 25.12.04 de catre consiliile facultétilor privind acordarea premiilor Senatului U.T.M. pentru munca de cercetare,

Comisia permanenta

HOTARASTE:

1. A prezenta Senatului U.T.M. urmatoarea repartizare a premiilor senatuului, la compartimentele 1.4, 1.5, 1.6 pentru anul calendaristic 2004:

Compartimentul 1.4 “Laureat al anului 2004 in domeniul de cercetare”.

Compartimentul 1.6. “Cel mai bun docdorand al anului 2004

Numele, prenumele, titlul
didactic si stiintific

Catedra, facultatea

Gradul premiului

Spinu Constantin, Cat. BDCT Premiul de gradul
Conf. univ., dr. decan FIU L cite 2500 lei si
diploma
de gradul [
Andrievschi Sergei, Cat. CFDP ~
Conf. univ. dr. FUA
Lungu Valeriu
Lect. Sup. Cat EM Premii de gradul II,
FE cite 1000 lei si dip-
Sobor Ion, lome de gradul 11
Conf. univ., dr. Cat. TM 5i OM
FIMCM
Dulgeru Valeriu,
Prof. univ,. dr. hab. sef catedrd Cat. Calculatoare
FCIM
Gutuleac Emilean,
Conf. univ, dr.
Climov Ala, Cat. DP
Con. univ. dr., sef catedrd, FCGC
Balan Eugen, Cat. UTIA Premii de gradul 111,
Conf. uni. dr. FIMM cite 500 lei si diplome
de gradul 111
Turcanu Nicolae, Cat. EMC
Conf. univ. dr., decan FIEB
Tiuleanu Dumitru Cat. Fizica
Prof_univ. dr. hab FRT

Compartimentul 1.5. ,Laureat al anului 2004 in domeniul creativititii tehnice”

Numele, prenumele, titlul Catedra, facultatea Gradul premiului
didactic si stiintific —— .

Nastas Vitalie ’ Cat. Telecomunicatii | Premiul de gradul I,

Conf. univ. dr, FRT 1500 lei si diploma
de gradul I

Monaico Eduard, Cat. MDS e

Colab st. inf. FCIM
Premii de gradul

Ciupercd Rodion, Cat. TM OM 11, cite 700 lei si

Lect. asistent. FIMCM diploma de gradul
Vi

Martiniuc Nicolae, Cat. TA

Prof. univ. dr. hab. FIMM

Moraru Gheorghe Cat. CMS

Prof. univ. dr. hab, sef catedrd; FCGC

Podborschi Valeriu;

Lect. sup. cat. Proiectarea si Fabricarea

Masinilor Agricole; Premii de gradul

Vaculenco Maxim; 111, cite 500 lei si

Lect. sup. cat. Proiectarea §i Fabricarea diplome de gradul

Masinilor Agricole. ur

Gonciariuc Valerii Cat. ACGV

Conf. univ. dr. FUA

Numele, prenumele

Catedra, facultatea

Gradul premiului

Padure Olivian Cat. T4 Pemiul de gradul I,
FIMM 1500 lei si diploma
de gradul T
Dicusara Ion Cat. TM OM
FIMCM
Turcan Rina Cat. EMC Pemii N de gra'du!
’ II, cite 800 lei si
FIEB diplome de gradul II
Popa Veaceslav P &
Cat. MDS
FCIM
Jitari Liliana Cat. EI
FCGC
Cat.
Nimerenco Lucretia Telecomunicatii ..
’ FRT ’ Pemii de gradul
IIL, cate 500 lei si
Briciag Oxana Catprr | diplome de gradul Il
FUA
Tutunaru Irina Cat. MCTT
FIU

Presedinte al Comisiei I. Samusi, Secretar V. Grama, Membrii ai Comisiei T. Ambros,

N. Ciobanu, V. Ajder.

incepénd cu a. u. 2004/2005

facultatii.

premiilor dupa cum urmeaza:

indrumator

REGULAMENTUL

de grupa academica”;
Doua premii de gradul II — cate 300 lei;
Trei premii de gradul IIT — cate 200 lei.

Aprobat
Rectorul UTM
academician
prof. univ. Ion
Bostan

privind decenarea premiilor Senatului UTM indrumiitorilor de grupe academice

1. Premiile Senatului UTM indrumatorilor de grupe academice se acordd pentru
rezultatele meritorii in domeniul educatiei studenttilor in spiritul indeplinirii
constiincioase a obligatiilor ce le revin.

2. Candidaturile pentru decernarea premiilor se inainteaza de catre catedrele de profil pe
baza Hotararii catedrei, la care se anexeaza raportul de activitate (darea de seama) al
indrumatorului grupei pentru anul academic, adoptat la sedinta catedrei, Consiliului

3. Consiliul facultatii selecteaza pe baza criteriilor candidati si determind gradul

FCIM: Premiu de gradul I — 1000 lei si diploma ,,Cel mai bun

FIMM, FRT si FUA: Un premiu de gradul I — 1000 lei si diploma ,,Cel mai bun
indrumator de grupa academica”;
Un premiu de gradul IT — 300 lei;
Doua premii de gradul IIT — cate 200 lei.
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reusit reparatia spatiilor celor 4 catedre si a decanatului, precum si a Centrului de Calcull_

Stinil de;la facultati

FIMM: Bursi italiand pentru Elena Costachi

Dra Elena Costachi, a. III, FIMM, specialitatea ,,Masini si
aparate in industria usoarda”, s-a invrednicit de o bursa anualad de
studii oferita de ,,Rotary Club, Valle del Rubicone”, Italia. Bursa
valoreaza 360 de euro. Se stie cd ,,Rotary Club” este o organizatie
internationala de caritate.

Elena Costachi este o studenta printre primele la reusita si, in plus, de-
pune eforturi sustinute pe planul muncii social utile. Este monitorul grupei
si in timpul vacantelor de vara activeaza in cadrul Comisiei de admitere a
UTM.

Este un exemplu demn de urmat, caci adevar este: orice efort, pana la
urma, ajunge sa fie considerat pe merit.

FTMIA: baza materiala a filierei francofone

Din comunicarea dlui Jorj Ciumac, directorul Filierei francofone ,,Technologies Alimentaires” de
la FTMIA am extras informatia, pe care o propunem cititorului: Spatiul francofon al filierei comporta
douad sili a cate 18 metri patrati si o sald de studii de 36 metri patrati. Sala de studii este bine amenajata
si permite folosirea mijloacelor tehnice de instruire. Dotarea tehnica a filierei include: 4 calculatoare,
un scaner, un printer, un televizor, un videomagnetofon, un proiector pentru foi transparente cu ecran,
un xerox, tabla de scris cu carioca, fax, o biblioteca cu un fond de care cu 80 de volume (in limba
franceza). Tot echipamentul din dotarea tehnic a filierei a fost procurat din mijloacele Agentiei Uni-
versitare a Francofoniei, destinate pentru functionarea filierei.

FIU: un dictionar foarte valoros

La Catedra ,,Modelarea si tehnologia confectiilor din piele si in-
locuitori” dintre multe alte noutati bune se evidentiaza acum ,,Dic-
tionarul rus-roman” privind terminologia domeniului pielariei si con-
fectiilor din piele. A fost alcatuit de doamnele profesoare Valentina
Bulgaru, conf., dr. ing., sefa catedrei, si Maria Malcoci, dr. ing.

Dictionarul este un instrument extraordinar de necesar, dat fiind
ca literatura de domeniu este preponderent de limba rusa. Cei cca 100
de studenti care se pregitesc sa imbratiseze profesia de inginer in do-
meniul marochinariei, incédltamintei, confectiilor din piele, mobilei,
au acum un mare ajutor in profesie.

Doi ani au muncit cu scrupulozitate, paralel cu lectiile, doamnele
profesoare Bulgaru si Malcoci si iatd cununa efortului — un dictionar de care ai nevoie zilnic.

Salutam cu fervoare asemenea exemple de munca!

Fen Cerintele Procesului Bologna

Unul din scopurile Procesului de la Bologna este practicarea formei de studii la distanta la invata-
mantul fara frecventa.

Catedrele Bazele Teoretice ale Electrotehnicii, Electromecanicd, Electroenergetica de la FEn s-au
incadrat, aldturi de alte catedre de la FRT si FCIM, in proiectul-pilot al UTM care are drept obiectiv
elaborarea unor elemente in procesul de studii la distanta in anul universitar 2005-2006. Studentii anu-
lui IL si IU, suplimentar la activitatile didactice programate la discipline, vor putea indeplini sarcinile
de studii si vor primi consultatii de la tutore prin telefon sau prin posta electronica.

La fiecare disciplind se va intari un lector-consultant numit tutore. Studentii vor putea insusi de
sine statitor materialul instalat pe Internet. in acest scop, dupa cum ne informeazi, dl Mihai Chiorsac,
dr. hab., seful catedrei Bazele Teoretice ale Electrotehnicii, in prezent sint in curs de pregatire materia-
lele didactice specifice studiilor la distanta pentru a fi introduse pe o pagina web pe Internet.

FIEB La noua facultate — noul Centru de Calcul
Noua facultate a UTM - Inginerie Economica si Business (FIEB), are bucurii. Dupa ce s-a

-

recent s-a realizat completarea acestuia cu un lot de computere. Prin intermediul unui ten-
der universitar, FIEB a obtinut 24 de computere de la Compania “Global Service”. Ele vor
fi conectate la Reteaua Internet si Sistemul informational “Decanat” al UTM.
Pentru asigurarea unei baze de calcul solide in pregatirea viitoarelor cadre de profil economic,
dar cu o cunoastere buna si a specificului tehnic si tehnologic din ramura. Administratia UTM are in vedere
imbogatirea FIEB cu noi loturi de computere.

FRT: Oferte binevenite

Domnul Igor Mardare, seful Catedrei “Construirea si producerea aparatajului electronic”
Facultatea Radioelectronica si Telecomunicatii, ne informeaza ca cel de-al doilea semestru a in-
ceput pentru studentii si profesorii specialitatii “Sisteme radioelectronice” cu doud evenimente
importante.

in primul rdnd e vorba de inzestrarea unei noi sali de calculatoare in cadrul Centrului de
Calcul al FRT cu 10 calculatoare. Noile si performantele aparate de calcul rezolva problema rea-
lizérii lucrarilor de laborator, nu vor mai exista impedimente in utilizarea softurilor existente.

Cel de-al doilea eveniment, este oferta de colaborare si propunerea de producere a mache-
telor radioelectronice pentru inzestrarea laboratorului specialitatii “Sisteme radioelectronice”.
Noile machete radioelectronice vor oferi posibilitatea de realizare a 32 de lucrari de laborator, pe
care, studentii le executau in cadrul practicii de producere.

Noile machete radiolelectronice pe care le va oferi Uzina “SIGMA?” vor rezolva si problema
inregistrarii variatiei rapide a intensitatii §i tensiunii unui circuit electric in dispozitivele electro-
nice, lucru ce se putea face doar cu osciloscoape.

FUA: Reparatie in plind desfisurare

DI Nistor Grozavu, decanul FUA ne-a comunicat o veste imbucuritoare - in blocul nr.9 a demarat
reparatia capitala. Decanul ne-a informat ca in aripa in care deruleaza lucrarile a fost schimbat sistemul de
incalzire si se intentioneaza inlocuirea ferestrelor in aulele studentesti dinspre strada Cuza Voda cu geamuri
termopan.

Pentru a nu intrerupe procesul de studii, reparatia se efectueaza pe etaje. Multe spatii se refac - din cate
3 sali mici se fac 2 mai mari.

Primii norocosi care vor continua procesul de studii in aule “proaspete” si incapatoare sunt studentii i
profesorii de la Catedra Constructii Arhitectonice (seful catedrei, dI Nicolae Ciobanu).

FCIM: Prietenie
intre catedra si
liceu

Intre Catedra de Tehnolo-
gii Informationale de la FCIM
si Liceul teoretic cu profil de
limba engleza “lon Creangd”
incepe sd se infiripe o fruc-
tuoasa prietenie.

Dna Galina Marusic, lec-
tor superior, ne spune ca multi
profesori ai catedrei au copii
la acest liceu, deci fac vizite,
iar cu ocazia lor intensifica
si momentele de comunicare
profesionala.

Liceul, de partea lui, bu-
curd profesorii si studentii de la FCIM cu arta cunoscutului ansamblu de cantec si dans popular “Opincuta”,
constituit din liceeni de diferite varste. Ansamblul liceului “Opincuta” a avut turnee in Bulgaria si Romania,
deci arta lui este destul de Tnalta.

Mai este si momentul ca multi liceeni de la “lon Creanga”
departe.

Prietenia Catedra — Liceu va aduce multe roade in colaborari.

dupa absolvire aleg UTM pentru studii mai

-

FE, FIMCM, FTMIA, FCGC si FIEB:

Un premiu de gradul I — 1000 lei si diploma ,,Cel mai bun indrumator de grupa academica”;
Un premiu de gradul II — 300 lei;

Un premiu de gradul III — 200 lei.

FIU:
Un premiu de gradul I — 1000 lei si diploma ,,Cel mai bun indrumator de grupa academica”;

Un premiu de gradul IT— 300 lei.

4. Criteriile de selectare a competitorilor:

- frecventa orelor de curs, executarea lucrarilor de laborator, lucrarilor individuale in termenii stabiliti (grupa
se scoate din concurs in cazul depistarii doar a unei necorectitudini de reflectare a absentelor in registru);

- reusita studentilor pe parcursul semestrelor (atestari, colocvii, examene);

- participarea studentilor in cercurile obiectelor de studiu (fundamentale, tehnice, socio-umane, limbilor

moderne);

- participarea studentilor la olimpiade universitare, republicane, internationale, expozitii etc;

- vizitarea colectiva a teatrelor, concertelor, muzeelor;

- participarea studentilor 1n activitatea artistica, sectii sportive;
- rezultatele examenelor in sesiunile de iarna si vara;

- antrenarea studentilor in activitatea stiintifica;

- alte criterii.

5. Presedintele Consiliului facultatii prezintda Comisiei permanente de decenare a premiilor Senatului (secretarului

Comisiei) pana la data de 25 decembrie a. c. urmatoarele documente:

- Caracteristicele succinte ale competitorilor, semnate de cétre sefii catedrelor de profil si decanul facultatii;

- Hotararea catedrelor de profil, semnate de catre sefii si secretarii catedrelor;

- Raportul de activitate ale indrumatorilor grupelor academice, adoptate la sedintele catedrelor de profil;

- Hotararea Consiliului Facultdtii, semnata de Presedinte si secretarul Consiliului.

6. Comisia permanenta de decernare a premiilor Senatului UTM examineaza materialele prezentate si pregateste

proiectul Hotararii Senatului.

7. Inmanarea premiilor de gradul I si diplomelor ,,Cel mai bun indrumitor de grupa academica” se face la
sedinta Senatului. Inmanarea premiilor de gradul II si III se face la sedinta Consiliilor facultatiilor.

Regulamentul este adoptat la sedinta Senatului UTM

Sport
Campionii

In ianuarie 2005 la Manejul de atletism s-a desfisurat Campionatul Republicii
Moldova la luptele greco-romane si libere.

Rezultate ldudabile au avut studentii nostri. Ei au devenit campioni ai tarii la cat-
egoriile lor de greutate: Petru Zaporojan - FCGC; Andrei Derenov — FUA; Oleg
Samanati - FCGC (vicecampion).

La luptaliberd.campion este Petru Ianulov
- FRT.
Brava'baieti!

P. Rus*R’cgnﬁ dr., seful catedrei EF
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2. Activitati desfasurate la
Universitatea Tehnica

a Moldovei

Chiar inainte a aparitia declaratiilor oficiale
ale responsabililor ministeriali, privind orientarea
invatamantului moldav Pro-Bologna, la U.T.M. au
demarat un sir de activitati care-si aveau scopul
de aliniere a invatdmantului tehnic din republica
la rigorile si standardele europene. Printre aceste
actiuni sunt si acele care au ca obiectiv crearea
unui Sistem de Management al Calitatii (SMC).
in acest scop, a fost formata o echipa de lucru, sub
conducerea prim-prorectului Petru Todos, privind
proiectarea si implementarea sistemului de mana-
gement al calitatii la UTM.

In urma analizei experientelor universititilor
din spatiul european, inclusiv Romania, s-a decis
implementarea SMC pe baza familiei de standarde
ISO 9000:2000.

La prima etapa, s-au desfagurat activitati de
instruire a grupului de lucru si a formatorilor de la
Facultati prin intermediul seminarelor:

- ,,Experienta Universititii din Craiova in pro-
iectarea §i implementarea sistemului de manage-
ment al calitatii” (aprilie 2004), desfasurat cu con-
cursul responsabilului de implementare a SMC la
Universitatea din Craiova dlui Prof.dr.ing. Gheoghe
Manolea.

- ,,Standardele familiei ISO 9000 — baza meto-
dologica privind crearea si mentinerea unui siste-
mului de management al calitdtii in universitate”
(iunie 2004), desfasurat cu concursul expertului
international, certificat in Italia si Japonia, dlui
Dinu Alexei.

- “Implementarea Sistemului de Management
al Calitatii in U.T.M.”, cu participarea prorecto-
rilor, decanilor, prodecanilor si sefilor de catedre
(17.12.2004), la care s-a prezentat conceptul viito-
rului SMC si sau trasat pasii necesari de parcurs.

- ,Politica si Structura Sistemului de
Management al Calitatii in U.T.M.”, cu participarea
reprezentantilor Ministerului Educatiei, reprezen-
tantilor Fundatiei Soros-Moldova si universitatilor
de stat din R. Moldova (22.12.2004), in cadrul
caruia s-au facut publice intentia conducerii UTM
privind implementarea SMC.

in aceasta perioada s-au elaborat, discutat si
aprobat de catre Senatul UTM urmaitoarele acte
conceptuale, privind politica, strategia si structura
SMC la UTM:

- Politica in domeniul calitatii si angajamentul
managementului ale U.T.M.

- Structura Sistemul de Management al Calitatii
din U.T.M.

- Regulament privind Sistemul de Management
al Calitatii din U.T.M.

- Regulamentul de functionare al Consiliului
Calitatii

Activitatile preconizate a fi realizate in acest
an vor avea un rol decisiv in realizarea cu succes
a obiectivelor de proiectare §i implementare a
SMC, care va asigura un grad de satisfactie inalt
(al clientilor si partilor interesate) privind calitatea
serviciilor prestate de catre UTM.

Aceste activitati sunt.

- Continuarea instruirii angajatilor UTM
in vederea formarii de personal calificat pentru
documentarea, implementarea si optimizarea sis-
temului de management al calitdtii conform ISO
9000:2000.

- Finalizarea activitatilor legate de elaborarea
documentatiei sistemului de management al cali-
tatii (manualul calitatii, procedurile de sistem si
operationale, etc) conform cerintelor standardelor

si difuzarea acestora spre unitatile universitare.

- Instituirea (numirea) responsabililor pentru
calitate la toate nivelele, conform organigramei
SMC la UTM.

- Implementarea sistemului de management al
calitatii, cu titlul de program pilot, la trei facultati
ale UTM - FE, FIMCM si FIU.

- Efectuarea unor ample evaluari ale procesului
de instruire si formare, cu scopul depistarii nivelu-
lui de satisfactie a clientilor si partilor interesate,
precum si a posibilelor neconformitati. Aceste
actiuni vor fi urmate de activitati de analiza, inlatu-
rare si imbunatatire.

- Efectuarea unor audituri interne, de catre
expertii si responsabilii universitatii, a sistemului
de management al calitatii implementat la UTM

- Efectuarea auditului de precertificare, de catre
experti externi, a SMC implementat conform ISO
9000:2000.

- Diseminarea rezultatelor si a experientei
dobandite ca urmare a realizérii proiectului pro-
pus, catre: celelalte facultati UTM, institutiile de
invatamant superior precum si catre infrastructura
calitatii la nivel guvernamental (actualmente, in
curs de formare).

Ca urmare a realizarii obiectivelor propuse de
pentru urmatorul an al proiectului, sunt asteptate
urmatoarele rezultatele:

- pregatirea catre certificare a sistemului de
management al calititii a UTM, in conformitate cu
cerintele standardului ISO 9000:2000 — garantie a
calitatii procesului educational;

- reducerea costurilor, datoritd eficientizarii
procesului de invatamant;

- crearea premiselor necesare pentru a asigura
absolventi cu pregatire complexa intr-un domeniu de
activitate declarat prioritar in Constitutia R. Moldova;

- realizarea unei concordante intre cerere si
oferta pe piata de resurse umane in domeniile temei
ofertate, avand in vedere ca unul dintre participanti
este si beneficiar al rezultatelor proiectului;

- cresterea increderii in calitatea produselor/ser-
viciilor prestate de universitate;

- cresterea competitivitatii pe piata a ofertelor
educationale in domeniu si castigarea capacitatii de
influenta a pietei locurilor de munca;

- crearea premiselor necesare dezvoltarii cul-
turii institutionale in mediu universitar in sensul
armonizarii acesteia cu sistemul european de inva-
tamant academic;

- disponibilitatea unui nucleu de auditori ai
calitatii formati la nivelul cerintelor standardelor
internationale, pentru a fi utilizati in procesul
de proiectare si implementare a Sistemelor de
Management al Calitatii (SMC), in procesul de
evaluare a calitatii serviciilor de invatamant supe-
rior precum si in procesul de certificare de catre
organismele abilitate 1n acest sens;

- crearea unui suport complex de documentatie
care sd asigure continuarea procesului de instruire
in domeniul proiectarii si implementirii sistemelor
de management al calitatii i formarii auditorilor
calitatii in acest domeniu specific;

- crearea premiselor pentru dezvoltarea in R.
Moldova a unei noi meserii, cea de manager de cali-
tate pentru sistemul de invatamant academic con-
form cerintelor standardelor ocupationale construite
la nivelul exigentelor din cadrul Uniunii Europene;

- protejarea pozitiei si renumelui Universitatii
Tehnice a Moldovei;

- atragerea de resurse si cresterea nivelului de
finantare in urma realizarii proiectului;
demica de tip “win-win” (castig de ambele parti)
la nivel international, conditie absolut necesard
oricdrei unitdti de invatdmant superior care aspira
la dezvoltare si durabilitate.

Editor - UTM. Materialele le puteti expedia la redactie si prin posta
electronicd pe adresa: mesager@adm.utm.md

Pregitirea materialelor: M. ROMANCIUC, A. EMANDEI,
D. SARANCIUC. Design: I. CEAPA (0-69-11-73-72).
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LA SENAT
SEDINTA DIN 18 IANUARIE 2005

Pe ordinea de zi au fost inscrise si dezbitute
urmatoarele subiecte:

1. Concurs pentru ocuparea posturilor didactice
si examinarea actelor pentru conferirea titlurilor
stiintifico-didactice;

2. Bilantul activititii de cercetare stiintifica in
2004 si sarcinile pentru 2005;

3. Cu privire la continutul, organizarea si des-
fasurarea stagiilor de practici ale studentilor de la
FCIM si FRT;

4. Probleme curente.

Dat fiind spatiul restrans al gazetei, vom face unele
comentarii doar la subiectul stagiilor de practica ale
studentilor.

Se stie ca in conditiile reformelor din ultimii ani si
mai cu seama acum, cand se pune problema integrarii
UTM in Procesul de la Bologna, care prevede un sir de
cerinte pentru a apropia diplomele ingineresti ca valoare
in toate tarile Europei, volumul si calitatea stagiilor de
practica a studentilor de la toate facultatile UTM capata
o insemnatate deosebita.

Discutiile pe marginea subiectului dat au accen-
tuat mai intai faptul ca volumul practicilor in pregatirea
generald a tinerilor specialisti trebuie marit. in acest
context in hotararea Senatului se mentioneaza:

,»A se admite desfagurarea esalonata a stagiilor de
practica si pe parcursul anului de studii. in astfel de
cazuri stagiile de practica se vor organiza conform unui
orar coordonat la nivelurile catedra-facultate-intreprin-
dere (baza de practica)”.

Hotararea Senatului mentioneaza in aceeasi ordi-
ne de idei: ,,Catedrele de profil sa examineze opor-
tunitatea majorarii duratei stagiilor de practica si,
in acest context, pe parcursul anului curent de inva-
tamant, sa elaboreze si sa editeze toate materialele
didactico-metodice necesare”.

Unii participanti la dezbateri au scos in evidentd
motivul de refuz al multor intreprinderi, organizatii,
mai ales private, de a oferi locuri de practicd pentru
studentii UTM.

in acest sens Senatul a formulat un punct de hot-
rare: ,,A se adresa Guvernului RM cu propunerea de
legalizare a stagiilor de practica drept o componenta
obligatorie a activitatii antreprenoriale a intreprinderilor
industriale si de a impune toti agentii economici, cu
diverse forme de proprietate, sa participe la pregatirea
practica a studentilor”.

Aici insa trebuie s ascultim si multe alte voci, care
in sedinta Senatului au subliniat ca in conditiile de piata
cuvantul ,,supunere” in acest caz nu prea poate fi aplicat
oriunde. Catedrele trebuie sa gaseasca astfel de forme
de colaborare cu agentii economici, care i-ar interesa pe
acestia sa ofere locuri de practica pentru studenti.
stagiile de practica ale studentilor chiar in cadrul UTM:
la uzina ,,Etalon”, la unele ateliere, catedre, laboratoare,
departamente etc.

Dar studentul? Studentul insusi isi poate gasi locul
de practica. Asemenea exemple la UTM exista. Aceasta
modalitate trebuie incurajatd tot mai mult §i mai mult.
Se spune ca in universitdtile din Occident gasirea
locurilor de practica in genere este pusd in seama stu-
dentilor. Fiecare student trebuie sa-si gaseasca locul de
practica. Probabil, spre o asemenea modalitate ne vom
migca si noi, odatd cu extinderea arealului economic al
republicii.

Hotararea Senatului stipuleaza:

,,Sa se extinda arealul locurilor de practica, incura-
jand acordurile bilaterale student-intreprindere”.

Controlul executarii hotararii Senatului privind
stagiile de practica ale studentilor revine prorectorului
UTM, dlui Dumitru Ungureanu.

Veteranii

Ziua de 15 februarie, pentru muritori de
rand este una obisnuiti. Pentru eroii rizboiu-
lui din Afganistan ramasi in viata insi, semnifi-
ci un eveniment deosebit — retragerea trupelor
Armatei URSS din Afganistan si intoarcerea la
casa parinteasca.

Acest eveniment a fost consfintit si de catre
UTM, mai ales cd in cadrul universitatii si Catedrei
Militare activeaza eroi ai acestui crancen razboi.
Astfel, la intalnirea veteranilor razboiului din Af-
ganistan dar §i a celui din Transnistria petrecuta pe
15 februarie, dnii Ion Bostan, rector; Petru Todos,

prim-prorector; Nicolae Petrica, general in rezerva,
seful Catedrei Militare si lon Pocaznoi, presedinte-
le Comitetului Sindical, colaboratori, au exprimat
calde cuvinte de recunostintd. Rectorul UTM dl Ion
Bostan a facut referinte la conflictele armate care
nu ar mai fi de dorit sa se repete vreodata. Dlui a
accentuat faptul ca rolul nostru, al UTM, dar si al
intregii societati, e sa pregatim si sd educam tana-
ra generatie pentru a deveni adevarati barbati, dar
care sd stie a apara tara natala de anumite momente
neprevazute, cataclisme naturale. lar rizboaie, mai
bine sa nu se mai intdmple vreodata.

Ambasada Republicii Polone la Chisindu anunta concursul
pentru burse stiintifice ale Fondului Reginei Jadwiga pen-

tru anul academic 2005/2006

Data-limita de prezentare a dosarelor: 31mai 2005
Informatii: http://www.jubileum.uj.edu.pl/jadwiga.html;

e-mail: fundusze@)jubileum.uj.edu.pl

AUF anutad concursul pentru Premiile stiintifice ale Fran-
cofoniei 2005 in domeniile Stiinte si Medicina si Stiinte
Umane si Sociale

Data-limita: 10 aprilie 2005

Informatii: http://www.auf.org,
khalef.boulkroune@auf.org
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