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Pe 2 decembrie 2008, intr-o sedintad speciald,
Senatul UTM a finalizat importanta cam-
panie de alegere a rectorului UTM, acorddnd vot
de incredere pentru un nou mandat de rector al
Universitdtii Tehnice a Moldovei dlui lon Bostan,
profesor universitar, academician al ASM.

reales in funci,:ia

Comisiade concurs
a Ministerului Educa-
tiei si Tineretului al RM
pentru alegerea recto-
rului UTM, in frunte cu
dna Galina Bulat, viceministru, a raportat
despre activitatea comisiei in perioada de la
21 octombrie — ziua in care a fost publicat in
presa avizul despre alegerea rectorului UTM
- pana la sedinta Senatului din 2 decembrie.
In mod transparent, respectandu-se toate
normele democratice in alegeri, in perioada
respectiva au fost organizate 17 adundri ale
colectivelor didactice si studentilor la toate
cele 10 facultati, la Colegiul Tehnic, sindi-
cate, alte subdiviziuni ale UTM. Tn cadrul a
13 dintre ele s-a votat unanim, iar in 4 - cu
majoritate absolutd de voturi in favoarea
candidaturii dlui lon Bostan. Examinand re-
zultatele acestor votdri, precum si actele de-
puse de candidatul lon Bostan la functia de
rector al UTM, comisia a decis sa fnainteze
Senatului UTM candidatura acestuia, oferin-
du-i posibilitatea de a prezenta, in calitate
de rector in exercitiu, un raport privind reali-
zarea programului de activitate in mandatul
expirat 2003-2007 si de a-si expune, deja in
calitate de candidat, programul de activita-
te pentru mandatul 2008-2013.

Raportul dlui lon Bostan a fost ascultat
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Un om de succes este cel
care isi construieste funda-
tia afacerii din caramizile
e care altii le-au aruncat
inel.

Oamenii iti fac loc sa
treci, dacd stii exact unde
vrei s ajungi.

(David Brinkley)

(David Starr Jordan)

cu multa atentie, dupd care au urmat intre-
bari si ludri de cuvant la subiect.

La intrebarea dlui Valentin Arion, prof.
univ., dr. hab., privind sursele financiare pe
care ar putea miza in viitor UTM, dI Bostan
a raspuns ca vede solutia in modificarea
modalitdtii de finantare
a universitatilor, care se
cere a fi diferentiata in
functie de profilul insti-
tutiilor si nu de numarul de studenti, cum
se face in prezent, modificare asupra careia
va insista si in calitatea sa de presedinte al
Consiliului Rectorilor din RM. Alte izvoare de
finantare ar putea sa rezide din activitatile
UTM pe linia cursurilor (cu platd) de formare
continua pentru diferitele categorii de spe-
cialisti din economia nationala, din proiec-
tele internationale de cercetare, precum si
din activitatea de prestare a serviciilor teh-
nico-stiintifice pentru agentii economici.

In continuare, au fost exprimate sustine-
ri argumentate ale candidaturii dlui Bostan
la noul mandat de rector al UTM.

DI Grigore Musteata, decanul FTMIA,

conf., dr.,, in numele celor 10 decani ai
facultatilor UTM, a subliniat capacita-

tile demonstrate de rectorul-candidat
| Bostan de a spori prestigiul didactic
si stiintific al UTM pe plan national si
international - dovada ca si in viitor
D-sa va face tot posibilul pentru a ri-
dica in continuare statutul UTM.

promova o politicd justa fatd de sustinerea
cadrelor didactice, in special a celor tinere,
prin crearea unor conditii din ce in ce mai
bune, aceasta intdrind vointa lor de a cultiva
ogorul nobil al instruirii viitorilor ingineri.
Intru sustinerea candidaturii dlui lon
Bostan la functia de rector al UTM s-au pro-
nuntat si dl Anatol Popusoi, seful Catedrei
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de rector al UTM

DI Teodor Sisianu, prof. univ., dr. hab.,
membru-corespondent al ASM, a evidentiat
calitatile de bun manager ale dlui lon Bos-
tan: in perioada mandatelor sale anterioare
UTM si-a triplat contingentul de studenti
—dela 7 miila21 de mii.

Studenta FRT Natalia Cocos a mentio-
nat ca exemplul dlui lon Bostan, care de-
pune cu placere si entuziasm un efort con-
tinuu pentru progresul invatamantului uni-
versitar ingineresc, serveste drept cdlauza si
pentru studenti.

DI lon Pocaznoi, presedintele Comite-
tului sindical-colaboratori, a subliniat inte-
legerea si intelepciunea dlui Bostan de a

de Educatie Fizica, conf,, dr., dl lurie
Ciofu, seful Catedrei ,Studiul si Teh-
nologia Materialelor’, conf., dr.

Dna viceministru Galina Bulat a con-
cluzionat: candidatura dlui lon Bostan la
functia de rector al UTM pentru mandatul
2008-2013 este o alegere sigura, date fiind
calitatile sale deosebite de om cu o viziune
larga si o enorma vointa de munca, pe care
le demonstreazad atat in functia sa de mem-
bru al Colegiului MET, cat si in cea de prese-
dinte al Consiliului Rectorilor din RM.

Prin votarea secreta a membirilor Sena-
tului UTM, dl prof. univ., acad. lon Bostan
a fost ales in functia de rector al UTM
pentru mandatul 2008-2013 cu majorita-
tea absoluta de voturi: 89 - pro, 1 - contra,
1 - nevalabil.

Profesorii nostri

Pe parcursul anului
2008, conf.univ., dr.Oleg
Lupan, Catedra,Microe-
lectronica si Dispozitive
Semiconductoare”,
FCIM, a obtinut rezultate
remarcabile in domenii
de referinta ale stiintei
| mondiale — nanotehno-
logii si nanoelectronica.
Y = 1Un rol important in cer-
cetarlle D sale are si colaborarea fructuoasa
cu profesori si cercetatori din cadrul UTM,
ASM, Universitatea din Florida Centrald, SUA
si Academia de Stiinte a Federatiei Ruse. Re-
zultatele investigatiilor sale, reflectate in 2
cereri de brevet in SUA si 15 articole stiin-
tifice recenzate, au fost publicate in reviste
internationale de prestigiu: Microelectronic
Engineering, Physica Status Solidi, Journal of
Crystal Growth, Materials Research Bulletin,
Superlatices and Microstructures, Chemical
Physics Letters etc., fiind selectate imediat
dupa publicare in ,TOP 25 Hottest Articles”
de Science Direct - topul celor mai solicitate
articole stiintifice. Trei dintre ele se mentin
n top deja de 9 luni consecutiv, ajungind pe
locurile 2, 3 si 4:

e nr. 2, Lupan O, Chai G., Chow L., Fa-
brication of ZnO nanorod-based hydrogen
gas nanosensor, Microelectronics Journal,
Vol.38, December 2007, Pag.1211-1216,
http://top25.sciencedirect.com/subject/
engineering/12/journal/microelectronics-
journal/00262692/archive/18/

e nr. 3, Lupan O., Chow L., Chai G., Schul-

HOTTEST
ARTICLES

ON ScienceDirect

te A, Park S., Lopatiuk-Tirpak O., Chernyak
L., Heinrich H., Biopolymer-assisted self-as-
sembly of ZnO nanoarchitectures from nano-
rods, Superlattices and Microstructures, Vol.
43, April 2008, Pag.292-302, http://top25.
sciencedirect.com/subject/materials-sci-
ence/15/journal/superlattices-and-micro-
structures/07496036/archive/18/

e nr. 4, Lupan O., Chow L., Chai G., Rol-
dan B., Naitabdi A., Schulte A., Heinrich H.,
Nanofabrication and characterization of ZnO
nanorod arrays and branched microrods by
aqueous solution route and rapid thermal
processing, Materials Science and Enginee-
ring B, Vol.145, December 2007, Pag.57-66,
http://top25.sciencedirect.com/subject/
materials-science/15/journal/materials-
science-and-engineering-b/09215107/ar-
chive/18/

TOP 25 este publicat de Science Direct in
baza sondajului efectuat in 6000 de univer-
sitati si centre stiintifice din intreaga lume.

Specialistii in domeniu apreciaza inalt
efortul sau didactico-stiintific. DI Valerian
Dorogan, prof. univ., dr. hab., prorector
UTM, ne-a oferit o descriere exhaustiva a
realizarilor stiintifice ale tanarului cercetator
Lupan, clasificandu-le dupa cum urmeaza:

1) nanotehnologie eficientd de crestere
a nanostructurilor de ZnO, extinsa si pentru
Cu 05iSnO, - permite ca sinteza sa decurgd

in doar 10 min. fata de 20-48 ore anterior;

2) auto- asamblarea nanofirelor de ZnO
prin folosirea biopolimerilor — permite de a
dirija pozitia in spatiu, forma si proprietatile
nanomaterialului;

3) auto-asamblarea nanobaghetelor de
ZnOin forma de microsfera cu invelis perfect
sferic — permite de a fi folosite in nanomedi-
cind pentru transportul medicamentelor.

Meritul dlui Lupan rezida in a fi realizat
cu succes primele dispozitive in baza de
o singura nanobagheta de ZnO - sensori
selectivi de hidrogen, precum si photode-
tectoare de radiatie ultravioleta; a elaborat
primul nanofotodetector de radiatie ultra-
violetd, folosind o singura bagheta imbina-
ta sau o microcruce din nanobaghete de
ZnO auto-imbinate in procesul de sinteza
dirijata. D-sa a dezvoltat personal aceasta
nanotehnologie cost-efectivd, a cercetat
detaliat proprietatile nanomaterialelor ob-
tinute in colaborare cu savanti si profesori
din RM, SUA, Rusia prin participari la reali-
zarea proiectelor comune. In baza mate-
rialelor obtinute au fost fabricate primele
prototipuri de nanodispozitive functionale
si cercetate caracteristicile lor cu propuneri
spre aplicatii directionate spre industrie si
cercetari stiintifice a unor fenomene noi.

Pe langa activitatea de cercetator si
conducator stiintific — director al doua Pro-
iecte/Granturi Internationale de cercetare,
realizate in colaborare cu SUA (finantat de
Asociatia MRDA-CRDF) si Rusia (finantat de
Guvernul RM), colegii de Catedra mentio-
neaza si nivelul inalt de sustinere a cursuri-
lor, pe care le preda in trei limbi in cele mai
moderne si sofisticate directii de dezvoltare:
Nanomateriale si nanotehnologii; Structura
si tehnologia microsistemelor; Tehnologii
informationale aplicate; Proiectari si tehno-
logii VLSI; Electronica; Baze de date.

Folosindu-ne de prilej, vom mentiona
si faptul ca dr. Oleg Lupan si dr. hab. Vale-
riu Dulgheru sunt reprezentantii UTM care
figureaza in lista celor 11 candidati pentru
nominalizarea ,Savantul anului in dome-
niul stiintelor reale” la Concursul National de
Sustinere a Stiintei ,Savantul anului — 2008”
- ,ECONOM”.

BURSELE STUDENTILOR
SE MAJOREAZA

Bursele studentilor din universitati, co-
legii si scoli profesionale, precum si ale celor
care fac studii postuniversitare, vor fi majo-
rate. Majorarile vor fi operate pe etape, po-
trivit hotararii de guvern din 12 noiembrie
2008. Astfel, de la 1 octombrie bursele se
majoreazd cu 15 %, de la 15 ianuarie 2009
- cu 20 %, iar de la 1 septembrie 2009 - cu
30 %. De aceleasi majorari vor beneficia si
detindtorii burselor de merit.

Tn raport cu anul 2005, bursele se majo-
reaza de 3 ori. Sursele financiare necesare
pentru implementarea acestei hotarari se
cifreaza la 4 mil. lei pentru anul 2008, iar
pentru 2009 - la 40 de mil. lei.

Ultima oara, bursele pentru studentii
institutiilor de invatamant superior si me-
diu de specialitate au fost majorate cu 35%
la 1 ianuarie 2007.

Tn prezent cuantumul burselor in in-
stitutiile de Tnvatamant superior variaza in-
tre 285 si 365 de lei pe luna.

Pro Calitate

In atentia studentilor,

silangajatilor UTM

In conformitate cu politica UTM in
domeniul asigurarii calitatii studiilor, ,Pla-
nului de activitati privind prevenirea si
contracararea coruptiei la UTM” si exclu-
derii fenomenelor negative prezente in so-
cietate, Senatul UTM a decis crearea adre-

sei e-mail: quality.utm ail.com

Orice persoana poate expedia la adre-
sa mentionata sugestii, opinii si informatii
ce vor contribui la mentinerea si imbuna-
tatirea atmosferei in universitate.




Ciclul II universitar

Discutiile largi ce se poarta pe marginea ad-
miterii la ciclul [l universitar — Masteratul (subiec-
tul dat figurand siin agenda unei recente sedinte
a Consiliului de Administratie al UTM) subliniaza
ideea ca doar ridicarea sesizabild si continua a
calitatii de predare a unor cunostinte noi, prac-
tic-aplicabile, net superioare celor de la ciclul |
- Licenta ar putea face mai atractiva imaginea
Masteratului. Astfel tot mai multi absolventi ai
ciclului I, imediat dupa absolvire sau peste un
scurt timp de activitate in campul muncii, vor
gasi necesar sa vina la Masterat, pentru a acu-
mula cunostinte noi, mai solide, legate nemijlo-
cit de realitatea economico-sociala a RM.

Un exemplu de organizare reusita a studii-
lor la ciclul Il exista azi la FEn, Masteratul avand
aici si o denumire de perspectiva — ,Inginerie si
Managementul Calitatii”, in rolul de organiza-
tor afirmandu-se dl Andrei Chiciuc, conf., dr.

lata ce ne-au spus unii masteranzi, cand i-am
intrebat simplu:,De ce au venit aici?”

Dra Silvia Garganciuc, licentiatd UTM-2008,
acum lucreaza la Institutul de Metrologie si Stan-
dardizare din RM: - La institutia care m-a angajat
mi s-a oferit functia de manager al sistemului
calitatii. Am simtit imediat: cunostintele pe care
le-am obtinut la ciclul l universitar nu-mi sunt de
ajuns. Acolo am studiat multa teorie, dar acum

Mesager Universitar, decembrie 2008

. Vom populariza imaginea Masteratului

prin ridicarea continui a calititii lui

M asteratul ca ciclu Il universitar devine/trebuie sd devina de masa. La
ciclul I UTM a avut cca 3000 de absolventi. La ciclul Il - cca 500. Pe vii-
tor, evident, numadrul masteranzilor va trebui sa creasca de la sute... la mii.

intereseaza pe masteranzi, aceasta fiindu-le de
un real folos in activitatea practicd pe teren.
Masteranda Tatiana Rusu, licentiatd a USM,
spune ca are nevoie de Masterat, deoarece legi-
slatia in domeniul metrologiei si standardizdrii
(discipline invatate la ciclul | - Licenta) este com-
plexa si cuprinde o arie vasta de noutati, materie
care nici nu putea sd se predea la ciclul |, unde se
pun doar bazele teoretice in domeniu.
Masterandul lon Muntean lucreaza la o firma
in calitate de consultant in subiectul Sistemului
de Management al Calitatii. La ciclul l universitar,
spune lon, am audiat cursul de management al
calitatii, dar ca teorie. Zi de zi ma confrunt cu si-
tuatii complexe si Masteratul, prin profesorii sai,
care sunt nu doar buni teoreticieni, ci si specia-
listi cu experienta practica in domeniu, imi ofera
raspunsuri concrete la multe intrebdri. Angaja-
torul imi cere actiuni practice, desi fundamenta-
te teoretic, si tocmai pentru o atare completare a
pregadtirii profesionale trebuie sa iau Masteratul.
Masteranzii sustin ca sunt foarte antrenati
de profesorii care predau aici. Acesti oameni au
un orizont stiintifico-pedagogic larg si un limbaj
de predare bogat in nuante, ceea ce produce un
farmec instructiv deosebit. Ei cunosc bine sub-
iectul predarii si sub aspect practic, pentru ca
lucreaza in domeniul respectiv. Profesorii Ele-

am nevoie de exemple practice. Asemenea cu-
nostinte se obtin aici, la Masterat, acestea venind
din experienta vie a specialistului care lucreaza
in domeniul dat. Desigur, la Masterat audiez si
materii de ordin mai general, dar si acestea au
legatura cu practica economico-sociala, uneori
eu fnsumi aflandu-ma in roluri manageriale in
asa numitele ,jocuri didactice” organizate la ore.

Am tinut sa aflam si opinia unui profesor: cu
cat este mai aprofundat cursul de management
al calitatii la ciclul Il — Masterat fata de ciclul |
- Licenta? DI luliu Turcan, care este consultant
in subiectul implementdrii Sistemului de Mana-
gement al Calitdtii sau a Sistemului de Siguranta
Alimentara la intreprinderile de profil, cunoaste
»pe viu’, cum s-ar spune, cu ce probleme la capi-
tolul respectiv se confrunta astazi intreprinderile
din industria alimentara, de exemplu. Or, tocmai
descifrarea unor asemenea aspecte concrete fi
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na Hanganu, sefa
Directiei Principale,
Serviciul Standardi-
zare si Metrologie al
RM; Gheorghe Ma-

versitatea Craiova,
Romania; Nona Lus-
calov, sefa Directiei
Standardizare si Re-
dl glementare Tehnica
- la Serviciul Standar-
dizare si Metrologie al RM; Nicolae Turcanu, de-
canul FIEB, conf,, dr., economist; Vladimir Gutu,
prof. univ., dr. hab., USM, specialist in psihopeda-
gogie; Andrei Chiciuc, seful Departamentului
de Management al Calitatii, UTM, conf,, dr., s.a.

Un Masterat cu un inalt nivel stiintifico-prac-
tic, precum este cel de ,Inginerie si Manage-
mentul Calitatii” de la Facultatea de Energetica
a UTM, are si va avea desigur o mare putere de
atractie pentru tineretul licentiat. De exemplu,
aici studiaza tineri licentiati de la UTM, USM,
ASEM, UCCM...

Un exemplu elocvent in acest sens il serves-
te si masteranda Veronica Chistol, tehnolog
in vinificatie la Sangerei, care parcurge zeci de
kilometri de dragul acestor studii, pentru ca...
are nevoie de asa ceva, ceva superior ca stiinta
si practica.

U niversitatea este locul in care ti
se oferd un sir de oportunitati si
depinde deja de noi, studentii, ca visele

noastre sd devina realitate.

Anii de studii la universitate mi-au oferit sansa sa aplic cunos-
tintele teoretice in practica, acumuland o experienta tot mai mare.
Este vorba de Managementul proiectelor de tineret, aspect care
ma preocupa in mod special, dat fiind si calitatea mea de membru
al mai multor organizatii neguvernamentale, intre care si Alianta
Studentilor din Moldova. Acum, dupa aproape doi ani de activi-
tate in domeniu, pot sa afirm cu toata certitudinea ca elaborarea
si implementarea unui proiect ar putea echivala cu efortul depus
asupra unui plan de afaceri.

Personal, imi desfasor activitatea in colaborare cu diverse in-
stitutii guvernamentale - Ministerul Educatiei si Tineretului, Bi-
roul Relatii Interetnice, autoritatile publice locale, cu organizatii si

Aplicin practica teoria

(Managementul proiectelor de tineret)

=emr¢ fOnduri internationale

+¥" - Fundatia Europeana
" de Tineret ,Cordaid’,
' Ambasada SUA in RM,
OSCE, Agentia pentru
4 Sprijinirea Studentilor
¥ ,MATRA” - un program
3 de finantare al Minis-
8| terului de Externe din
i Olanda etc. O experien-
- td utilda pentru mine
y este si activitatea in
~ cadrul Proiectului in-
» ternational ,Tempus’,
lansat si implementat
, in cadrul Facultatii de
% Inginerie  Economica
| si Business, ce asigura
cooperarea unor uni-
versitdti din Moldova
(inclusiv UTM) cu insti-
tutii similare din Suedia si Olanda in elaborarea unor programe de
studii moderne, ajustate la rigorile Procesului Bologna.

In practica mea personald se numara peste 20 de proiecte im-
plementate la nivel regional, national si international, printre care
diverse seminare, conferinte, scoli de vara, forumuri, schimburi de
experientd ale tinerilor axate pe ridicarea nivelului de participati-
vitate civicd, motivarea tinerilor de a deveni actori activi ai proce-
sului de adoptare a deciziilor, de a se implica activ in autoguverna-
rea studenteascd, democratizarea societatii etc.

Consider ca fiecare student poate aduce o contributie consi-
derabila la edificarea propriului viitor, valorificandu-si aptitudinile,
consolidandu-si capacitatile, apeland la spiritul inovativ.

Dupa absolvirea ciclului | urmez programul de Masterat in
Administrarea Afacerilor, ramanand la Alma Mater in posturd de
lector asistent.

Prin cele expuse mai sus as vrea sd-i indemn pe studentii nou-
veniti la UTM sa nu ezite nicicand de a colabora cu administratia
universitatii, care este deschisa propunerilor constructive. Astfel ei
vor putea capata deprinderi practice foarte utile inca de pe banci-
le universitatii. Luati aminte: puteti deveni nu doar posesori ai di-
plomei de licentd, dar si tineri specialisti solicitati pe piata muncii
inca in timpul studiilor la facultate. Decizia va apartine.

Aliona GROSSU,
masterandd, FIEB

Studentii nostri

UTM — 6 bursieri
MOLDCELL

Compania MOLDCELL a anuntat rezulta-
tele celei de-a IV-a editii a Proiectului,Bursa
MOLDCELL, lansat pe 12 septembrie a.c.,
desemnand 24 de bursieri - studenti din
ultimul an de studiu din patru institutii de
fnvatdmant superior din republica, 6 dintre
care sunt discipoli ai UTM: Natalia Torita,
Alexandru Zubarev, Maria Grecisnicov,
Olga Salagup, Mihail Balanici - Facultatea
de Radioelectronica si Telecomunicatii, si
Eugeniu Torica - Facultatea de Calculatoa-
re, Informatica si Microelectronica.

Pe 19 noiembrie celor 24 de bursieri
MOLDCELL 2008-2009, intr-o atmosfera
solemng, le-au fost inmanate diplomele
de bursieri. In discursul sau de felicitare, di-
rectorul general al Companiei MOLDCELL,
dl Chiril Gaburici, a mentionat cd proiec-
tul are menirea de a contribui la educarea
unei noi generatii de profesionisti cu viziuni
europene in organizarea si realizarea unor
afaceri durabile, dar si la redresarea fenome-
nului de emigrare a potentialului intelectual
peste hotarele tarii, MOLDCELL oferind tine-
rilor atat sustinere financiard, cat si oportu-

nitati de angajare imediat dupd absolvirea
facultatii.

Totodata, MOLDCELL a optimizat formu-
la proiectului, marind valoarea bursei luna-
re pana la echivalentul de 135 de
dolari, iar numarul beneficiarilor
de burse sporind pana la 24, com-
parativ cu 20 anul trecut. Bursa se
va aloca pentru perioada octom-
brie 2008 — mai 2009, suma totala
a unei burse constituind 1080 de
dolari. Valoarea totala a burselor
pentru editia din acest an a proiec-
tului se estimeaza la 27 de mii de
dolari SUA.

Proiectul ,Bursa MOLDCELL"
a fost lansat in Moldova in anul
2005. Bugetul total alocat pentru
burse in cadrul celor patru editii
ale proiectului depdseste suma de
68000 de dolari. |

Acest efort financiar din partea
Companiei isi regaseste rostul in mentine-
rea unor legaturi stranse cu institutiile care
pregatesc eventualii bursieri MOLDCELL. Un

exemplu concludent in acest sens il serves-
te UTM, in special Facultatea de Radioelec-
tronica si Telecomunicatii, cu cinci bursieri
MOLDCELL in anul curent.

Decanul FRT, dIl Serghei Andronic, conf.,
dr., a mentionat ca relatiile de colaborare cu
operatorul de telefonie mobila MOLDCELL
dureazd de ani buni, de prin 2004, spre bine-
le ambelor parti. Unii absolventi ai facultatii
sunt acum angajati ai MOLDCELL si, prin cu-
mul, profesori la facultatea care i-a format.
Astfel se mentine o legdtura permanenta in-

tre facultate si productie - profesorii cunosc
mai profund noutétile productiei, iar anga-
jatii companiei dispun de o pregadtire stiin-

tificd mereu mai inaltd. Colaborarea intre
cele douad parti se exprima si prin sustinerea
considerabila acordata de MOLDCELL in or-
ganizarea la FRT a traditionalei Conferinte
Internationale Stiintifice ,Telecomunicatii,
Electronica si Informaticd” (cunoscuta sub
abrevierea engleza ICTEI), in cadrul careia se
oglindesc cele mai noi idei stiintifico-practi-
ce in domeniu.

Totodata, se urmareste si intensificarea
continua a compartimentului stagiilor de
practica, avantajul fiind de asemenea reci-
proc: studentii beneficiaza
de locuri pentru practica,
iar MOLDCELL fsi asigura
viitoarele angajdri de cadre
ingineresti calificate.

Aceeasi politica de pre-
gdtire inaltd a cadrelor de
ingineri se realizeaza si prin
faptul cd pe baza Compa-
niei se pot pregdti multiple
proiecte de diploma ale stu-
1 dentilor din anul de absolvi-
re, unii stagiari devenind an-
gajati ai Companiei imediat
dupa absolvire.

MOLDCELL are deja o
buna traditie in acest sens
- din cei 85 de bursieri des-
emnati in cele patru editii ale Proiectului
,Bursa MOLDCELL" 18 au devenit deja anga-

jati ai Companiei.



Mesager Universitar, decembrie 2008

Obiective strategice
in dezvoltarea
invdatamantului
superior tehnic
in perioada de
dupd proclamarea
Independentei RM:

e Sincronizarea invata-
mantului superior tehnic
cu prevederile Procesului
Bologna;

e Pregdtirea cadrelor in-
gineresti autohtone pen-
tru ramurile economiei
nationale;

e Crearea de oportunitati
reale pentru tineret de a
se forma ca specialisti in
36 de specialitati noi.

In perioada de prea-
derare la Procesul Bolog-
na (1992-2005) au fost
deschise 36 de speciali-
tati noi; 3 facultati noi;
create si reorganizate: 29
de catedre, Centrul de
Perfectionare si Reciclare
a Cadrelor; 5 centre de
formare continua.

1. Repere strategice si prioritdti ale
misiunii universitare

Dezvoltarea proceselor de globalizare
economica si de constituire a Europei Unite
au generat necesitatea edificarii unui spa-
tiu universitar european unic prin Procesul
Bologna la care face parte si RM. Aceste
realitati in dezvoltare conduc la schimba-
ri esentiale asupra misiunii universitare. In
vederea alinierii invatdmantului ingineresc
la cel european ne propunem spre realizare
urmatoarele prioritati:

e educatie la nivel de standarde de calitate;
o ofertd educationald adaptata la necesitati-
le consumatorilor de specialisti;

o calificare internationalg;

e educatie prin prisma progresului stiintifi-
co-tehnologic;

e cunoasterea limbilor de circulatie interna-
tionald;

o studii la distanta;

e biblioteci virtuale;

e metode eficiente de predare-invatare etc.

In baza acestor prioritati, in viitorii 5 ani,
ne propunem urmatoarele repere strategice
specifice invatdmantului ingineresc:

1. Sporirea calitatii educatiei ca factor
determinant al competitivitdtii potentialu-
lui uman autohton, prin care vom contribui
la edificarea economiei nationale bazate pe
cunoastere;

2, Dezvoltarea cercetdrii universitare ca
o componenta indispensabild in formarea
profesionala inginereasca;

3. Sporirea calitdtii instruirii practice a
studentilor prin redimensionarea relatiilor
Ccu agentii economici;

4. Incadrarea plenara a administratiei
si personalului academic de conducere in
diversificarea surselor de finantare pentru
modernizarea bazei tehnico-materiale a
procesului de studii si cercetare;

5. Favorizarea accesului si integrarii ab-
solventilor pe piata muncii autohtone;

6. Diversificarea activitatilor de formare
continua a specialistilor, inclusiv perfectio-
narea cadrelor didactice.

Pentru asigurarea calitatii studiilor si
cercetarii universitare la nivel universitar si
national vom opta pentru:

e Crearea instrumentelor de motivatie a stu-
dentilor de a asimila cunostinte noi;

e Motivarea salariald adecvata a angajatilor
universitatii.

2. Armonizarea structurii
organizatorice a universitdtii in
contextul aderdrii la
Procesul Bologna si diseminarea

prevederilor Codului
Invatamantului

In perioada 2008-2013 vom opta pen-
tru sincronizarea la prevederile Codului In-
vatamantului si cerintele Procesului Bolog-
na a urmatoarelor structuri organizationale:

1. Departamentul de Management al
Calitatii si Comisiile de Management al Ca-
litatii de la facultati, in scopul dezvoltdrii
instrumentelor de asigurare a calitatii in
conformitate cu:

L il - ;‘;;
Realizarea programului
de activitate

2003-2007
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e opinia studentilor, exprimata prin sonda-
J&

e opiniaangajatorilor (agenti economici par-
ticulari si publici, patronate pe ramuri, par-
teneri sociali etc.).

e opinia structurilor de autoguvernare stu-
denteasca: Senatul Studentesc, Comitetele
Studentesti ale facultatilor etc.

2. Institutionalizarea structurii organiza-
tionale a Scolilor Doctorale in Inginerie, in
scopul sporirii eficientei pregatirii cadrelor
stiintifice pe domenii;

3. Crearea in or. Cahul (UPS ,lulia Has-
deu”) si or. Balti (Colegiul Politehnic) a doua
filiale CENIOP, cu baze de date privind
orientarea profesionald si angajarea absol-
ventilor UTM in cdmpul muncii;

4, Crearea, prin comasare, a structurii
departamentale ,Resurse Umane, Secreta-
riat si Relatii cu Publicul”;

5. Crearea unei noi structuri functionale
a Serviciului Administrativ Gospodaresc;

6. Crearea Asociatiei Absolventilor,Alma
Mater - UTM".

3. Obiective prioritare in formarea
profesionald

3.1. Studii de licentd, ciclul |

In perioada 2003-2008 de pregitire si
aderare la Procesul Bologna s-au realizat ur-
matoarele masuri de aliniere la invataman-
tul european:

1. Conceperea si implementarea struc-
turii de invatdmant in 3 cicluri (LMD), in-
clusiv:

e elaborarea nomenclatorului domeniilor
de formare profesionala in inginerie;

e elaborarea cadrului calificarilor pentru 17
domenii de formare profesionala in inginerie;
e elaborarea si implementarea curriculumu-
lui la 58 de specialitati;

2. Elaborarea si implementarea sistemu-
lui de credite transferabile — ECTS;

3. Demararea instruirii pe cicluri: ciclul 1
- incepand cu a. 2005, ciclul Il - incepand
cu a. 2008;

4. Implementarea suplimentelor la di-
ploma de format european;

5. Proiectarea, implementarea si dezvol-
tarea Sistemului de Management al Cali-
tatii (SMC) fiind:

e institutionalizata structura SMC: Departa-
mentul de Management al Calitatii si Comi-
siile de Management al Calitatii la facultati;
¢ editate Manualul de Management al Ca-
litatii, Procedurile SMC si Instructiunea ,Pla-
nificarea si organizarea serviciului de invata-
mant la discipline de studiu”;

e desfasurate sondaje de opinii in randul
studentilor, masteranzilor, absolventilor si
angajatorilor, ale caror rezultatele sunt uti-
lizate la racordarea politicilor universitare
educationale, precum sila doleantele obiec-
tive ale studentilor si ale clientilor externi;

e organizate, in premierd, sesiuni interme-
diare;

e organizate concursuri anuale ale celor mai
performante realizari in educatie si cerceta-
re, inclusiv traditionala expozitie a tezelor
de licenta — ca barometru al calitatii pregati-
rii profesionale.

Evolutia contingentului de studenti in
perioada 2003-2008, sectiile cu studii cu
frecventd la zi si cu frecventd redusa:
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in perioada 2008-2013 ne propunem
activitati menite sa mentina UTM printre
liderii pietei educationale din RM si sa
sporeasca capacitatea procesului de in-
vatamant de a opera la standarde de ex-
celenta internationala, printre care:

1. Dezvoltarea unor planuri de invata-
mant moderne, stabile in structurd si dina-
mice in continut, adecvate cerintelor eco-
nomiei nationale si perspectivelor de dez-
voltare a tarii;

2. Elaborarea unui sistem de evaluare in-
terna a programelor de studii si aplicarea in
practicd a acestuia in vederea perfectiondrii
continue a ofertei de studii;

3. Combinarea metodelor traditionale
de nvatamant cu cele specifice societatii
informationale si a cunoasterii. Utilizarea
studiilor axate pe tehnicile si tehnologiile
e-learning;

4. Regandirea sistemului de realizare a
stagiilor de practica a studentilor, in concor-
danta cu tipul sistemului de invatdmant si
specificul specialitatii;

5. Dezvoltarea activitatilor editoriale si
de multiplicare a materialelor clasice si elec-
tronice si mentinerea unui standard inalt de
calitate a acestora. Dezvoltarea bibliotecii
clasice si virtuale, sporirea fondului de carte
clasicd si on-line.

6. Dezvoltarea unui nou tip de instruire
- e-learning, prin implicarea si motivarea
cadrelor didactice in dezvoltarea unei plat-
forme WEB, destinate studiilor la distanta.
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3.2. Studii de Masterat, ciclul Il

Anul 2008 a fost anul de initiere a stu-
diilor de Masterat, ciclul Il. Tn acest domeniu
s-au realizat urmatoarele activitati:
e conceperea abordarii de studii universita-
re de Masterat, ciclul Il;
e elaborarea si autorizarea a 34 programe
de Masterat;
e diseminarea informatiei despre studiile
universitare de Masterat, ciclul Il;
e organizarea concursului de admitere la
Masterat;
e inmatricularea a 430 de persoane, pre-
ponderent din contingentul de studenti
preBologna;
e initierea studiilor de Masterat in cadrul a
26 programe de Masterat.

In 2009 studentii absolventi ai spe-

cialitatilor ingineresti vor forma prima
promotie a studiilor de licentd conform
cerintelor Bologna si vor urma Mastera-
tul, ciclul Il al studiilor integrale.

Tn scopul dezvoltérii studiilor de Maste-
rat, in viitorii 5 ani vor fi intreprinse urma-
toarele actiuni:

1. Perfectionarea planurilor de invata-
mant si a curriculelor existente conform ce-
rintelor economiei nationale;

2. Elaborarea noilor programe de Mas-
terat;

3. Oferirea asistentei in asigurarea con-
formitatii Codului ocupatiilor cu noul sistem
educational Bologna;

4. Promovarea imaginii Masteratului
printre absolventii ciclului |;

5. Cresterea numarului total de maste-
ranzi (2009 - 30%, 2010 - 40%, din 2011 cel
putin 50% din absolventii ciclului | Licenta);

6. Popularizarea imaginii Masteratului in
mediul public si cel privat;

7. Stimularea elaborarilor de manuale,
note de curs, PP prezentdri la toate discipli-
nele;

8. Motivarea salariald a cadrelor didacti-
ce in perfectionarea si sporirea calitatii stu-
diilor de Masterat;

9. Amenajarea salilor pentru instruire cu
sisteme de proiectare digitala.

3.3. Studii de doctorat, ciclul Ill

Evolutia inmatricularii la doctorantu-
ra si a numarului comparativ de sustinere
a tezelor de doctorat in perioada 2003-
2008:
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Cota cadrelor didactice cu grad stiinti-
fic in totalul de cadre titulare in perioada
2003-2008:
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Concluzii:

1. Analiza dinamicii pensionarii cadrelor
didactice cu grad stiintific in comparatie cu
planurile de inmatriculare si rata sustinerii
tezelor demonstreaza ca peste 5 ani cota
cadrelor didactice cu grad stiintific in totalul
unitatilor de state va fi sub 20%, chiar si cu
conditia cd toti doctorii nou-atestati si vor
continua activitatea la UTM.

2. Continutul studiilor de doctorat si for-
ma de organizare necesita a fi reformate in
scopul sporirii eficientei si calitatii studiilor.

In scopul reformirii doctoratului, in
viitorii 5 ani, ne propunem realizarea ur-
matoarelor masuri:

e Implementarea proiectului TEMPUS cu
participarea celor mai mari universitati din
Republica Moldova;

¢ Organizarea seminarelor in scopul familia-
rizarii cu cele mai bune practici internatio-
nale ale Scolilor Doctorale din Europa;

e Elaborarea conceptului, obiectivelor si a
regulamentului Scolilor Doctorale de In-
ginerie (SDI) UTM;

e Elaborarea structurii organizatorice a SDI
UTM si nominalizarea directorilor coordo-
natori de profiluri pentru doctorat;

e Initierea activitatilor de implementare a
noului concept de SDI UTM.

La nivel national, in viitorii 5 ani, vom
opta pentru realizarea urmatoarelor masuri:
e Includerea doctoratului ca ciclul trei de
studii al sistemului LMD;

e Organizarea studiilor de doctorat in Scoli
Doctorale;

e Adaptarea Regulamentului privind orga-
nizarea si desfdsurarea studiilor de doctorat
la conditiile cadrului Scolilor Doctorale;

e Introducerea doctoratului profesional pen-
tru unele domenii specifice;

e Formarea unui fond special pentru susti-
nerea cercetarilor la catedre;



e Finantarea directa de la bugetul de stat a

stiintei universitare;

e Mdrirea volumului de finantare de la bu-

getul de stat, care sa permita:

e finantare pentru cercetare, motivare, echi-

pamente, materiale etc.;

e motivarea materiala si morala a conduca-

torilor;

e majorarea burselor pentru doctoranzi pa-

na la marimea cosului minim de existenta.
La nivel universitar, pentru ajustarea la

cerintele europene, in urmatorii 5 ani, vom

realiza urmatoarelor actiuni:

e Dezvoltarea continua a Scolii Doctorale de

Inginerie UTM;

e Diseminarea si insusirea celor mai bune

practici internationale in implicarea docto-

ranzilor in cercetare si activitati didactice;

e Racordarea tematicii cercetdrilor la necesi-

tatile practice ale sectorului real;

e Realizarea cercetarilor stiintifice pentru

sectorul public si cel privat;

e Cresterea numarului de contracte de cer-

cetare cu mediul stiintific din afara tarii;

e Includerea UTM in retele de acces biblio-

grafice on-line;

e Instruirea periodicd a conducatorilor in

scopul implementarii practicilor moderne

de cercetare si activitati didactice;

e Sporirea responsabilitatii conducatorului

de doctorat prin semnarea contractului de

doctorat.

4. Formarea profesionald continud

Centrul Universitar de Formare Conti-
nua (CFC) a fost creat la UTM prin Hotdrarea
Guvernului RM nr.134 din 11.04.1994.

In perioada 2003-2008, la CFC au fost
perfectionate 17137 de persoane cu diver-
se domenii de activitate, conform formelor
si tipurilor de programe prevazute de ,Re-
gulamentul cu privire la organizarea forma-
rii profesionale continue”, aprobat prin Ho-
tararea Guvernului RM din 09.11.2004.

Tn anul 2008 la UTM au fost perfectiona-
te 4815 persoane - de 4,8 ori mai multe fata
de anul 2003. Pentru comparatie: in 1994,
anul creédrii CFC, la UTM au fost perfectionate
doar 40 de persoane, inclusiv 24 de specialisti
din economia nationala si 16 cadre didactice
din SPT.

Participare in perfectionarea sistemu-
lui de formare profesionald continud

1.1n baza experientei acumulate si a stu-
diului sistemelor de formare continua din
Franta, Germania si alte tari UE, Rusia au fost
fnaintate propuneri privind perfectionarea
sistemului national de formare continua, re-
flectate in actele legislative si normative:

e Titlul VIII ,Formarea profesionald” din Co-
dul Muncii, adoptat de Parlamentul RM in
2003;

e Regulamentul cu privire la formarea profe-
sionala continua a personalului din econo-
mia nationald, Hotdrarea Guvernului RM nr.
1224 din 09.11.2004;

e Elaborarea propunerilor privind perfec-
tionarea sistemului de invatamant secundar
profesional si formarea continua a cadrelor
didactice din acest sistem.

2. CFC a participat in proiecte TEMPUS:
e ,Crearea retelei nationale de formare con-
tinua multidisciplinara in RM";

e Crearea Centrului universitar de informare
si orientare profesionald a studentilor UTM.

3. Au fost create noi centre specializate
de formare continua:

e in constructii (FCGC), transporturi (FIMM),
Auditul energetic al cladirilor, alimentari cu
caldura, gaze si ventilatie, Scoala Design la
FUA, energetica (FE), tehnologii informatio-
nale (FCIM), utilizare soft-uri libere (Filiera
francofona Informatica/FCIM);

e cursuri de formare continua a specialisti-
lor din economia nationala, somerilor si a
persoanelor in cdutarea locurilor de munca
(FTMIA, FIU, FIEB, FIMCM).

nala continud pentru urmadtorii 5 ani

In 2008-2013 in domeniul formdirii
continue ne propunem:

1. Promovarea principiilor de
marketing ale necesitatilor agentilor
economici in servicii de formare con-
tinua;

2. Extinderea domeniilor de for- |
mare profesionala continua si impli- |
carea mai activd a facultatilor si cate-
drelor, cu accent pe utilizarea noilor |
materiale si tehnologii, conservarii |
energiei etc.;

3. Actualizarea programelor de
formare continua, indeosebi pentru
intreprinderile mici si mijlocii, diversi-
ficarea formelor de organizare cu uti-

lizarea tehnologiilor moderne de instruire a
adultilor;

4, Promovarea programelor de formare
continua a somerilor, indeosebi a tinerilor,
inclusiv in domeniul antreprenoriatului, de
creare a noilor intreprinderi, reconstructie si
reprofilare a celor falimentare;

5. Conlucrarea CFC cu CENIOP, Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Mun-
ca, alti parteneri sociali din domeniul plasa-
rii in cdmpul muncii;

6. Colaborarea cu universitatile si insti-
tutiile specializate in domeniul formdrii con-
tinue din tara si de peste hotare, studierea
experientei acestora, participarea in proiec-
tele si programele de cooperare internatio-
nald, organizarea cursurilor/modulelor de
formare continud de interes comun.

5. Plasarea in campul muncii
a absolventilor

In conformitate cu prevederile Proiectului
Tempus JEP-25121-2004,Serviciul de orienta-
re si plasare a studentilor” la UTM a fost creat
Centrul Universitar de Informare si Orien-
tare Profesionala (CENIOP).

Organigrama CENIOP

Consiliul de

Rector UTM

CENIOP
1 Sectia Informare, orientare
profesionala si formare
contingent de studenti
2. Sectia Relati
cu intreprinderile

Consiliul
de
oordonare

v

Relatii cu
intreprinderile

f

Informare, orientare
Profesionala, formare
contingent de studenti
.

Masuri intreprinse pentru crearea CENIOP:

1. Crearea parteneriatului UTM - Agen-
tia Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Munca, Confederatia Patronatelor, alti par-
teneri sociali si agenti economici;

2. Selectarea personalului CENIOP, efec-
tuarea stagiilor de informare si studierea ex-
perientei functiondrii centrelor similare ale
universitatilor din Grenoble, Franta, Marea
Egeie, Grecia;

3. Crearea bazei tehnico-materiale a CE-
NIOP, dotarea cu echipament din sursele
proiectului Tempus si suplimentar din sur-
sele extrabugetare ale UTM;

4. Instruirea de catre expertii UE a perso-
nalului CENIOP, cadrelor didactice, tutorilor
stagiilor de practica din partea UTM si a in-
treprinderilor;

5. Lansarea activitatilor de informare,
orientare profesionala si asistenta a studen-
tilor privind tehnicile de cdutare a locului de
munca si de angajare in campul muncii in
comun cu expertii proiectului Tempus din
Franta si Grecia, partenerii sociali din RM.

In 2003-2008 s-au realizat urmdtoarele
activitati privind orientarea profesionald si
plasarea in campul muncii a absolventilor:

1. Participarea activa a CENIOP in toate
activitatile de informare si orientare profe-
sionala la nivel republican si universitar;

2, Organizarea la UTM, in parteneriat cu
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei
de Munca si agentii economici, a Targului
locurilor de munca pentru absolventii UTM,
cu prezentarea Programului National de
Abilitare Economica a Tineretului.
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3.Incheierea conventiilor de parteneriat
intre UTM si cca 300 de intreprinderi in ve-
derea organizarii stagiilor de practica, anga-
jarii in cdmpul munciii a studentilor si credrii
unei baze de date a intreprinderilor, la care
sd aibd acces studentii;

4, Elaborarea si difuzarea materialelor
publicitare pentru informarea studentilor
privind activitatile CENIOP, inclusiv:

e inaugurarea unei pagini speciale, ,Mesage-
rul carierei profesionale” cu moto-ul ,Econo-
mia tarii te asteaptad”;

e punerea la dispozitia studentilor a infor-
matiei privind locurile vacante si disponibi-
le pentru angajare pe piata muncii (conec-
tarea la reteaua informationala a Agentiei
ANOFM a locurilor de munca vacante);

e amplasarea in corpurile de studii a ecrane-
lor publicitare audio-video cu informatii pri-
vind orientarea profesionala si posibilitatile
de angajare in campul muncii;

5. Initierea monitorizarii amplasarii in
campul muncii a absolventilor incepand cu
anul 2007;

6. Organizarea in comun cu Centrul de
Formare Continua a instruirii extracurricu-
lare a studentilor privind tehnicile de cduta-
re a locurilor de munca si angajare in cam-
pul muncii, elaborarea CV, scrisorilor de
motivare, metodologia elabordrii Bilantului
competentelor profesionale proprii pentru
proiectarea carierei profesionale dupa ab-
solvirea studiilor;

7. Prezentarea propunerilor pentru pro-
iectul Codului invatamantului privind crea-
rea si functionarea serviciilor de orientare
profesionala in institutiile de invatdmant de
toate nivelurile.

Conform principiilor Bologna, plasa-
rea absolventilor in cAmpul muncii este
unul din indicatorii principali care carac-
terizeaza calitatea si adaptarea procesu-
lui de instruire la cerintele pietei muncii.

In 2008-2013 in domeniul orientdrii pro-
fesionale si plasdrii absolventilor in cdmpul
muncii ne propunem:

1. Consolidarea relatiilor de parteneriat
ale UTM cu reteaua de intreprinderi, cu par-
tenerii sociali privind pregatirea cadrelor in-
gineresti, solicitati de agentii economici si in
conformitate cu cerintele pietei muncii;

2. Imbunatatirea activitatilor de infor-
mare si orientare profesionald ale UTM in
institutiile de fnvatamant preuniversitar in
vederea alegerii constiente a specialitatii,
cunoasterea perspectivelor carierei profesi-
onale siangajdrii in campul muncii in targ;

3. Organizarea sistematica de comun
acord cu partenerii sociali si agentii econo-
mici a targurilor de munca;

4, Crearea Consiliului coordonator de
informare, orientare profesionala si plasare
in cdmpul muncii a absolventilor cu repre-
zentantii partenerilor sociali, uniunilor pro-
fesionale, tineretului studios, facultatilor,
catedrelor;

5. Elaborarea si implementarea unui sis-
tem de monitoring privind plasarea in cam-
pul muncii a absolventilor;

6. Conlucrarea CENIOP cu CFC in vede-
rea instruirii studentilor privind tehnicile de
cautare a locului de munca, formarea bilan-
tului competentelor profesionale pentru
plasarea in campul muncii, crearea unei noi
intreprinderi etc.

6. Cercetarea stiintificd si
dezvoltarea tehnologicd

Numadrul proiectelor executate in perioa-
da 2003-2008 si volumul finantdrii:

Proiecte institutionale — 182 (9263,2 mii
lei), Programe de Stat - 79 (9071,6 mii lei),
Proiecte de transfer tehnologic - 3 (497,5
mii lei), Proiecte ale tinerilor savanti - 2
(144,9 mii lei), contracte economice - 42

(1511,4 mii lei), contracte cu Romania - 9
(79,4 mii lei), proiecte internationale — 67
(19102,3 mii lei). in total - 384 (39670,3
mii lei).

Rezultatele obtinute in perioada 2003-
2008: Conferinte organizate - 133, articole
publicate — 5911, monografii - 78, brevete
-282.

Sustineri de teze de doctor si doctor ha-
bilitat: Teze de doctor — 82, Teze de doctor
habilitat - 9.

Burse acordate studentilor UTM in perioa-
da 2003-2008: Bursa Guvernului RM - 10,
Bursa Republicii - 15, Bursa ,Gaudeamus”
- 10, Bursa ,Soros” - 37, Bursa,Orange” - 2,
Bursa,Moldcell” - 6, Bursa,Lukoil” - 4.

Burse acordate doctoranzilor UTM in pe-
rioada 2003-2008: Bursa de excelentd a Gu-
vernului RM - 6, Burse nominale - 2.

In perioada 2008-2013 ne propunem:

1. Elaborarea unui plan de actiuni in ve-
derea integrarii stiintei si invatamantului, in
contextul Prevederilor Bologna.

2. Elaborarea unui plan de actiuni ce vi-
zeaza sporirea eficientei cercetarii stiintifice
in cadrul celor 6 centre de cercetare prin:

o formarea Centrelor de cercetare nationale
si internationale;

e instruirea doctorala in cotutel3;

e mobilitatea doctoranzilor si cercetatorilor
stiintifici;

e sporirea responsabilitati personalului di-
dactic fata de cercetarea stiintifica.

3. Extinderea cooperarii nationale si in-
ternationale in vederea participarii active a
colaboratorilor in programele internationa-
le FP 7, transfrontaliere, bilaterale etc.

4. Formarea din surse extrabugetare a
unui fond de sustinere a cercetdrii.

5. Solicitarea sustinerii din partea Mi-
nisterului Educatiei si Tineretului in vederea
finantarii cercetarii in cadrul catedrelor, in
special, a tinerilor cercetatori.

6. Antrenarea masiva a studentilor in
procesul de cercetare stiintifica prin:

e proiecte de an si de licenta cu elemente
de cercetare;

e participare la conferintele universitare si
internationale;

e sporirea cotei de salarizare in proiectele
de cercetare.

7. Sporirea eficientei brevetdrii realizari-
lor stiintifice prin:

e achitarea in continuare a cheltuielilor pen-
tru brevetare,

e motivarea materiala a activitatii inovatio-
nale.

8. Asigurarea calitatii revistei stiintifice
,Meridian Ingineresc” si a revistei ,Fizica si
Tehnologiile Moderne”.

9. Promovarea stiintei ingineresti ca fac-
tor decisiv al relansarii economiei nationale.

7. Dotarea tehnico-materiald a
procesului de studii si cercetdrii

In perioada 2003-2008, pentru dotarea
tehnico-materiald, intretinerea imobilelor si
constructiilor capitale, au fost utilizate 96,7
mil. lei, inclusiv 23,0 mil. lei din b/s, 73,7 mil.
lei din surse extrabugetare.

1.Dupa proclamarea Independentei RM,
in scopul asigurarii economiei nationale cu
specialisti autohtoni, la solicitarea ministe-
relor de resort, UTM a dublat nomenclatorul
de specialitati (pe langa cele 27 de speciali-
tati traditionale au fost deschise alte 30 de
specialitdti cu 60 de optiuni).

2. Din bugetul de stat nu au fost alocate
surse financiare pentru crearea laboratoare-
lor de profil.

Intru asigurarea calitatii pregatirii profe-
sionale si competivitatii cercetarii stiintifice,
pentru viitorii 5 ani, ne propunem:

e crearea a 19 laboratoare noi si moderniza-
rea a 110 laboratoare cu utilaj moral si fizic
invechit. Procurarea utilajului, echi-
pamentelor si accesoriilor necesita
alocarea a peste 40 mil. de lei. UTM a
prezentat MET si Guvernului denumi-
rea laboratoarelor si lista utilajului res-
pectiv cu evaluarea preturilor orienta-
tive din 2008 (43,3 mil. lei);
e renovarea parcului de calculatoare
(1679 de calculatoare) cu 750 de cal-
culatoare de ultima generatie si statii
| de proiectare;

| e dotarea centrelor de proiectare asis-
| tata de calculator cu soft-uri licentia-
te;
e crearea in cadrul celor 10 facultati a
cate un auditoriu specializat, inzestrat
cu tehnicd moderna de predare - in-
vatare;
| e creareaa 3 centre de cercetare inter-
facultati, dotate cu utilaj modern;
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e dotarea Bibliotecii cu manuale noi, editate
la UTM si prin cooperare internationala, cu
editii stiintifice periodice, compendii (inclu-
siv in versiune electronica).

Luand in considerare importanta majora
a dotarii tehnico-materiale in asigurarea ca-
litatii invatdmantului ingineresc, in urmato-
rii 5 ani se va actiona in directia diversificarii
surselor de finantare prin:

e argumentarea necesitatii alocarii fonduri-
lor bugetare pentru dotarea tehnico-mate-
riala a fnvatamantului ingineresc;

e mobilizarea efectiva si plenara a poten-
tialului uman in atragerea investitiilor prin
proiecte internationale de sustinere a inva-
tamantului si cercetarii (TEMPUS, Programul
UE FP7, programe de cooperare transfron-
talierd);

e contracte economice bilaterale cu agentii
economici publici si privati, pentru care pre-
gatim specialisti;

e extinderea relatiilor cu agentii economici,
in special cu absolventi ai UTM, in scopul
sporirii donatiilor si sponsorizarilor;

o diversificarea si extinderea serviciilor edu-
cationale pentru agentii economici prin for-
mare continud, perfectionare si recalificare,
instruire in grupuri speciale, prestarea servi-
ciilor de consultanta etc.;

e sporirea cotei de utilizare a surselor extra-
bugetare proprii.

In perioada 2003-2008 s-au intreprins
mdsuri concrete pentru angajarea absolven-
tilor in activitatea pedagogicd:

e au fost angajati 311 tineri specialisti/ab-
solventi in functii didactice si peste 450 —in
functii de inginer;

e au fost realizate masuri concrete de moti-
vare pentru angajare — supliment la salariu,
cazare prioritara in camine, facilitati la obti-
nerea/constructia spatiului locativ etc.

8. Resurse umane: cadre didactice
si personal auxiliar

In 2008-2013 vom opta pentru:
e Adoptarea, in conditiile legii, a unui sis-
tem de suplimentare a salariului in functie
de performantele fiecdrui angajat al UTM;
sistemul de suplimentare a salariului va fi
completat de un sistem de premiere pentru
rezultate deosebite.
e Sustinerea mobilitatii externe a cadrelor
didactice in vederea participarii la manifes-
tari stiintifice, stagii de cercetare, schimb de
experientd, predare la universitati strdine.
e Stimularea in continuare a activitatilor
didactice si de cercetare prin acordarea pri-
melor anuale ale Senatului pentru angajatii
UTM cu realizdri deosebite.
e Organizarea periodica de activitati de
perfectionare si actualizare a cunostintelor
pentru personalul tehnic, administrativ si de
secretariat.
o Imbunatatirea conditiilor pentru servirea
mesei la cantina UTM.
¢ imbunatatirea conditiilor de trai ale anga-
jatilor prin atragerea unor companii de con-
structii si institutii financiare in realizarea
unor obiective prin metoda ipotecara.

9. Relatii internationale in
domeniul invdtamantului si
cercetdrii stiintifice

In perioada 2003-2008, obiectivul princi-
pal vizat a fost de a consolida si extinde rela-
tiile de cooperare internationald in domeniul
educatiei si cercetdrii:

Proiecte internationale realizate si apro-
bate spre finantare (in total - 69,48 mil. lei):
Proiecte Tempus - 20, Proiecte de cercetare
(CRDF, INTAS, SCOPES, Inco-Copernicus etc.)
- 26, Proiecte finantate de Agentia Univer-
sitara a Francofoniei - 14, alte proiecte (Gu-
vernul Marii Britanii, Eurasia, Initiativa Cen-
tral-Europeand, Societatea Europeana de
Fizica — Pendul Foucault, SOROS) - 7.

Acorduri de cooperare interuniversitard
internationald - 53

Rezultatele activitdtii filierelor francofone
(Informatica si Tehnologii alimentare): absol-
venti - 257, cursuriin |.franceza - 166, burse
de stagii culturale — 116, burse de stagii pro-
fesionale — 79, burse de master — 31, burse
de perfectionare (cercetare) — 14, burse de
perfectionare (cadre didactice) - 47, burse
de doctorat - 8, burse de formare initiala
-4, Scolide vara - 15.

Constientizand importanta cooperdirii in-
ternationale pentru realizarea obiectivelor
Procesului Bologna, necesitatea schimbului de
experientd in sporirea calitdtii cercetdrilor siin-
vatamantului, in 2008-2013 ne propunem:

1. Promovarea competentelor distinc-

tive ale universitatii si potentialului UTM
in comunitatea academica internationald
prin aderare la organizatii si retele academi-
ce internationale, prin cooperare activa cu
universitatile partenere, prin crearea noilor
parteneriate si prin organizarea manifesta-
rilor stiintifice etc.;

2. Participarea in programele educa-
tionale (Tempus, Erasmus Mundus, Erasmus
Mundus Fereastra de Cooperare Externa,
AUF, Initiativa Central-Europeana etc.) si de
cercetare, finantate din fondurile comunita-
tii europene si nord-americane (FP7, CRDF,
SCOPES, NATO etc.);

3. Mobilitatea internationald a cadrelor
didactice intru asigurarea calitatii procesu-
lui de studii si consolidarea perspectivei in-
ternationale a UTM;

4.1ncurajarea studentilor, masteranzilor,
doctoranzilor de a participa la concursuri
de burse si granturi de mobilitate, in scopul
efectudrii studiilor, cercetarii si practicilor in
strainatate etc,;

5. Utilizarea experientei internationale
a cadrelor didactice ale UTM in elaborarea
cursurilor in comun cu profesorii din univer-
sitatile tarilor europene si predarea cursuri-
lor in limbi moderne;

6. Sporirea perspectivei internationa-
le a studiilor de doctorat prin participarea
doctoranzilor la conferinte internationale,
includerea lor in echipele proiectelor de
cercetare si perfectionarea abilitdtilor de
comunicare intr-un mediu de cercetare in-
ternational etc. Un obiectiv major trebuie sa
devina tezele in cotutelg;

7. Facilitarea cercetarilor prin moderni-
zarea si diseminarea continud a informatiei
despre oportunitatile de colaborare inter-
nationald, crearea centrelor de cercetare in
domenii prioritare si asigurarea recunoas-
terii internationale a acestora, consolidarea
capacitatilor administrative ale UTM de a
initia proiecte internationale educationale,
de cercetare si transfer tehnologic.

10. Informatizarea activitdtilor
universitare

Actiuni intreprinse in 2003-2008:

1. S-a extins parcul de echipamente in-
formatice. In prezent UTM dispune de 1687
calculatoare, 253 imprimante, 61 scannere,
13 plottere, 40 copiatoare, 33 proiectoare.

2. Au fost create 22 de centre de proiec-
tari asistate de calculator.

3. A fost dezvoltatd reteaua informati-
ca corporativa, care include toate subdivi-
ziunile universitare, fiind administratd de 10
servere Internet, 4 servere baze de date, 1
server WEB.

4. Au fost implementate 4 categorii de
softuri: sisteme de operare, medii de dez-
voltare, pachete grafice si pachete de oficiu.
Din 238 de soft-uri utilizate, 9.2% (sau 22 de
soft-uri) sunt elaborate de catre colaborato-
rii UTM. Universitatea dispune de 25 soft-uri
licentiate sau 10,5% din numarul total de
soft-uri utilizate.

5. A fost creata reteaua bibliotecara cu
59 de calculatoare si implementat pachetul
integrat Q-Series, destinat automatizarii
serviciilor bibliotecare; elaborata si dezvol-
tatd pagina WEB a Bibliotecii, la dispozitia
publicului cititor au fost puse 7 posturi de
lucru cu acces la bazele de date ale Biblio-
tecii, EBSCO si VINITI.

6. A sporit de 2,5 ori viteza de acces la
Internet (pana la 10 Megabiti/sec); a fost in-
trodus sistemul de monitorizare a traficului
de Internet, ce a permis de a spori responsa-
bilitatile providerului privind calitatea servi-
ciilor prestate.

7. A fost elaborat Sistemul Informatio-
nal de Management Universitar, destinat
automatizarii prelucrarii datelor la diferite

subdiviziuni universitare, inclusiv Sistemul
Decanat.

in perioada 2008-2013 in domeniul infor-
matizdrii se propune:

1. Renovarea parcului de calculatoare si
echipamente informatice;

2. Crearea retelei proprii de transfer de
date corporative a UTM;

3. Restructurarea sistemului de sali si
centre informatice;

4. Restructurarea retelelor informatice;

5. Asigurarea materialelor didactice in
forma electronica;

6. Crearea salilor informatice multimedia;

7. Revizuirea programelor de studii cu
scopul reducerii numarului tipurilor de soft-
uri utilizate;

8. Implementarea Sistemului de mana-
gement universitar la toate subdiviziunile;

9. Crearea Bibliotecii digitale, care va in-
clude pachetele curriculare in format elec-
tronic pentru cursurile predate la UTM.

11. Biblioteca Tehnico-Stiintificd

in perioada 2003-2008, printre realizéiri
pot fi mentionate:
e A sporit colectia documentara a Bibliote-
cii, asigurand acoperirea informationald a
procesului educational si de cercetare stiin-
tificd a UTM; in perioada de referintd au fost
achizitionate 129 500 volume;
o A fost constituita si dezvoltata Reteaua In-
formationala a Bibliotecii, care cuprinde in
prezent 51 calculatoare (inclusiv 24 calcula-
toare in 6 sdli de lecturd);
o A fost creat Catalogul Electronic, ce inclu-
de 84 860 inregistrari bibliografice; elabora-
te bazele de date interne ,Materiale editate
la UTM’, ,Literatura Electronicd’, care pot fi
accesate pe site-ul Bibliotecii;
e Un indice demonstrativ al evolutiei intere-
sului utilizatorilor este cresterea numarului
de beneficiari si imprumutul de documente.
Numarul utilizatorilor a crescut de la 14 062
la 18 246. Anual se inregistreaza cca 500
000 de vizite, se imprumutd 900 000 de do-
cumente;
¢ S-aimbunatatit considerabil baza tehnico-
materiala a Bibliotecii. A fost procurat mo-
bilier pentru salile de lectura, echipamentul
necesar.
e S-au efectuat reparatii curente;
e A fost elaborat si aprobat Proiectul Biblio-
tecii Nationale Tehnice.
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Pornind de la importanta majord a servi-
ciilor bibliotecare in asigurarea calitdtii edu-
catiei, in 2008-2013 ne propunem:

1. Identificarea surselor extrauniversita-
re pentru constructia Bibliotecii Nationale
Tehnice conform proiectului deja elaborat;

2. Corelarea dezvoltarii colectiilor cu
curriculumul universitar si necesitatile infor-
mationale ale utilizatorilor;

3. Amplificarea colaborarii cu catedrele
si departamentele UTM privind dezvoltarea
colectiilor si deservirii utilizatorilor;

4. Crearea conditiilor optime de func-
tionare a retelei de calculatoare in vederea
accesului la internet si a transferului de date
in cadrul retelei universitare;

5. Modernizarea serviciilor pentru uti-
lizatori: acces la noi baze de date cu profil
tehnic, imprumutul documentelor electro-
nice, acordarea copiilor si afiselor electro-
nice cu informatie de referintd, distribuirea
selectiva a informatiei, ore de Cultura Infor-
mationala etc,;

6. Asigurarea dezvoltarii uniforme a fi-
lialelor Bibliotecii de la facultati;

7. Imbunatatirea in continuare a bazei
tehnico-economice a Bibliotecii.

12. Activitdti educationale
cu studentii

Cea mai mare satisfactie pentru in-
treaga noastra prestatie trebuie sa se re-
flecte in madndria tinerilor de a fi studenti
ai UTM.

In perioada 2003-2008, marcata de pre-
gatirea si aderarea la Procesul Bologna, s-au
intreprins mdsuri de dezvoltare a autogu-
vernarii studentesti, inclusiv:
¢ Au fost create organele studentesti repre-
zentative: comitetele studentesti la facul-
tati si Senatul Studentilor UTM (mai 2007).
o A fost elaborat si pus in aplicare, incepand
cu a.u. 2007-2008, Codul de Onoare al Stu-
dentului.
¢ Sub egida Catedrei de Stiinte Socioumane
activeaza Centrul cultural-educational.

e Se editeaza lunar ziarul ,Mesager Uni-
versitar”, care publica materiale ale studen-
tilor si despre studenti, promovand cultura
generala si profesional-inginereasca, modul
sdndtos de viatd, practicarea sportului, ac-
tivitatea artistica si stiintifica, informand si
motivand studentii la o participare si impli-
care activa in viata studenteasca a UTM.

e In grupele academice din anii | Liceal si |
Universitar, iar la facultdtile de Energetica si
CIM sidin anul ll, activitatile educationale se
efectueaza prin intermediul indrumatorilor
de grupe.

e In anul 2008 a fost elaborat si pus in apli-
care Planul de actiuni - Anul Tineretului,
declarat prin Decretul Presedintelui RM Vla-
dimir Voronin.

In 2008-2013 ne propunem:

1. Un dialog permanent cu studentii;
atragerea studentilor in actul de decizie
(participarea in activitatile Senatului, Con-
siliile Facultatilor, Comisiile de Management
al Calitatii etc.), incurajarea si impulsionarea
initiativelor studentilor; asigurarea libertatii
de opinie si de participare la procesul de
evaluare a prestatiilor universitare (in spe-
cial prin participarea la sondajele de opinii
organizate de DMC).

2. Acordarea burselor anuale de merit
ale Senatului pentru studentii cu cele mai
valoroase reusite la invatatura si activitati
extrauniversitare.

3. Organizarea conferintelor anuale ale
cercetdrii stiintifice ale studentilor, maste-
ranzilor si doctoranzilor si a concursurilor
profesionale (de exemplu: Cel mai bun bu-
catar, programator, designer etc.).

4. Extinderea practicii de angajare a
studentilor in diverse servicii de la UTM: bi-
bliotecd, retele de calculatoare, laboratoare,
servicii sociale etc,, iar a masteranzilor - in
procesul didactic (lectori asistenti).

5. Crearea posturilor de radio localein 3
campusuri UTM: Centru, Botanica, Rascani.

6. Asigurarea conditiilor pentru des-
fasurarea unor actiuni studentesti la care
sd participe personalitati ale vietii cultural-
stiintifice.

7.0rganizareaTarguluilocurilor de mun-
ca, cu atragerea potentialilor angajatori ai
absolventilor nostri.

13. Sportul studentesc

In perioada 2003-2008 s-au realizat:

1. A fost dat in exploatare Centrul de
Agrement si Sport;

2. A fost dat in exploatare Complexul
Sportiv al Tineretului (cu exceptia corpu-
lui ingineresc);

3. A fost proiectat Bazinul de inot afe-
rent Salii Polivalente;

4, Echipa de fotbal ,Politehnica” evo-
lueaza (2005-2008) in Divizia Nationalg;

5. Echipa de baschet feminin in 2005,
2006, 2008 — campioana a RM, 2007 - vice-
campioand;

6. Echipa de rugby - multipla campioa-
na a RM, invingatoare la diverse turnee in-
ternationale;

7. Echipa de handbal UTM-Olimpus-
85 — multipla premianta a campionatelor
RM si participanta la Cupele Europene;

8. Activitdtile sportive au fost desfasura-
te la 19 probe de sport in 53 de sectii;

9. A fost incheiat un acord de coopera-
re cu Clubul de fotbal ,Academia - Igor
Dobrovolschi’, care a asigurat participarea
in Campionatele republicane de fotbal cu
echipele ,,Politehnica-UTM” (Divizia A) si
»~Academia-UTM"” (Divizia Nationala).



Pentru perioada 2008-2013 ne propu-
nem urmdtoarele obiective:

1. Darea in exploatare a Corpului In-
gineresc din cadrul Complexului Sportiv al
Tineretului;

2. Darea in exploatare a Salii de Sport
din campusul Botanica; .

3. A initia constructia Bazinului de Inot
(prin atragerea investitiilor);

4. Perfectionarea continutului Progra-
mului de educatie fizica, inclusiv a probelor
practice de evaluare a studentilor;

5. Atragerea tinerilor dotati in sportul
de performants;

6. Clasarea echipei de fotbal ,Acade-
mia-UTM’, in anii 2010-2012, pe locul 1 - 3
in Campionatul RM, Divizia Nationald si eva-
luarea acesteia in cadrul Cupelor Europene;

7. Dezvoltarea relatiilor si schimburilor
internationale reciproc avantajoase cu insti-
tutii de invatamant din statele vecine;

8. Extinderea formelor si mijloacelor de
mediatizare a evenimentelor sportive, care
sa stimuleze participarea studentilor si cola-
boratorilor la activitatile sportive.

14. Activitatea artisticd
si odihna studentilor

In 2003-2008 s-au realizat urmdtoarele:

1. In cadrul Clubului Studentesc evolu-
eaza:

e ansamblul de dansuri si muzica populara
Jlineretea” si Fanfara UTM, colective care
si-au confirmat titlul de colective-model de
categoria |, aprobata de Ministerul Culturii
al RM;

e ansamblul vocal-instrumental de estrada
si Teatrul de Moda, cu participarea studen-
tilor de la FIU.

2. Au fost sustinute manifestarile desfa-
surate din initiativa sindicatelor studentesti:
concursurile TVC, Balul Bobocilor, Miss UTM
etc. (locul Il - la Cupa interuniversitara a TVC
silocul I - la concursul interuniversitar,Balul
Bobocilor”).

3. Pentru participarea studentilor la dis-
coteci, Comitetul Sindical Studentesc a in-
cheiat acorduri la preturi reduse cu 70%.

4. Compensarea partiala a costului bile-
telor de odihna a studentilor in vacanta de
vara — 180-250 bilete de odihna anual.

in viitorii 5 ani ne propunem:

1. Sustinerea in continuare a colective-
lor artistice studentesti.

2. Sprijinirea organizatorica si materiala
pentru crearea colectivului de dansuri spor-
tive.

3. Incurajarea initiativelor studentesti
privind diverse proiecte profesionale, asigu-
rarea conditiilor de realizare a lor; sprijinirea
editarii publicatiilor studentesti.

4. Incurajarea activitatilor si concursuri-
lor culturale, sportive si turistice si sustine-
rea lor morald si financiara.

5. Elaborarea proiectului de reconstruc-
tie a Bazei de odihna ,Andries” si de con-
structie a Centrului Polivalent de Agrement
si Odihna din Vadul lui Voda, in comun cu
USMF ,N. Testemitanu”.

15. Intretinerea imobilelor,
constructii capitale

in perioada 2003-2008 s-au efectuat:

Reparatii capitale in valoare totald de
22236,9 mii lei (din contul special), inclu-
siv: cdmine — 2606,7 mii lei, corpuri de studii
- 14959,5 mii lei, obiecte de menire social-
culturald - 4670,7 mii lei.

Reparatii curente in valoare totala de
4612,9 mii lei (din contul special), inclusiv:
camine — 1389,3 mii lei, corpuri de studii
- 2659,4 mii lei, obiecte de menire social-
culturala - 564,2 mii lei.

Investitii capitale: din contul special
- 19831,1 mii lei, de la bugetul de stat -
16177,2 mii lei; in total — 36008,3 mii lei.

in perioada 2008-2013 vom opta pentru:

1. Modificarea planului urbanistic zonal
al Campusului Studentesc din sec. Rasca-
ni, cu includerea corpului de studii central;
parcarii auto pentru profesori si studenti;
parcului dendrologic-muzeu si a Liceului
Republican Tehnic.

2, Efectuarea lucrdrilor cadastrale pen-
tru stabilirea hotarelor fixe si obtinerea titlu-
rilor de autentificare a dreptului detinatoru-
lui de teren pentru obiectivele universitatii
amplasate in mun. Chisinau.

3. Elaborarea proiectelor tip de recon-
structie a caminelor existente cu constructia
unui etaj-mansarda si incalzire autonoma.

4. Adoptarea unei noi structuri a Servici-
ului Administrativ-Gospodaresc pentru in-

deplinirea sarcinilor si cerintelor in vederea
bunei functiondri a edificiilor UTM.

Investitii capitale:

1. Finalizarea lucrdrilor de constructie a
corpului de studii pentru Facultatea de Ra-
dioelectronica si Telecomunicatii;

2, Constructia Bibliotecii Tehnice a Mol-
dovei din alocatiile bugetului de stat si pro-
grame internationale;

3. Finalizarea lucrarilor de constructie si
amenajare a ,Parcului dendrologic-muzeu
al tehnicii” prin sponsorizari ale absolventi-
lor UTM;

4. Finalizarea lucrarilor de reconstructie
a blocului ingineresc din cadrul Comple-
xului Sportiv al Tineretului, str. Studentilor,
2/2, din sponsorizari, inclusiv 4,1 mil. de lei
alocate de ,Academia Igor Dobrovolschi”;

5. Constructia Liceului Republican Teh-
nic din surse finantate prin programe de
stat si programe internationale;

6. Participarea la proiectarea si construc-
tia Centrului Polivalent Universitar in zona
de odihna Vadul lui Voda, din surse finan-
ciare de stat si programe internationale.

Reparatii capitale:

1. Sala de sport in campusul Botanica
(prin reconstructia Blocului Ingineresc);

2. Caminele nr. 8, 9 si constructia unui
etaj-mansarda cu incalzire autonomg;

3. Acoperisurile corpurilor de studii nr. 9
si 10, cu schimbarea ferestrelor de acoperis
si reparatia salilor de torent;

4, Laboratorul facultatii CGC din str. Flo-
rilor, 4;

5. Sélile de lectura ale bibliotecii din cor-
purile de studii.

16. Asigurarea sociald a studentilor,
doctoranzilor, colaboratorilor

16.1. Studenti si doctoranzi

In 2003-2008 s-au realizat urmatoarele:
e a fost dat in exploatare un camin nou cu
435 de locuri, dotat modern;
e pentru alimentarea studentilor orfani a
fost creat un fond anual de 200 mii de lei din
sursele extrabugetare;
e anual, studentilor li se acorda indemni-
zatii: pentru procurarea abonamentelor in
transportul ordasenesc — 35 mii de lei; pentru
bilete de odihna 15 - mii de lei, prime pen-
tru diferite activitati - 480 mii de lej;
e pentru doctoranzi a fost creat un fond ex-
trabugetar de 390 mii de lei anual pentru
suplimente la burse;
e in anexa caminului nr. 10 a fost data in
exploatare sala cu 25 de computere pentru
lucrul nocturn;
e au fost date in exploatare Complexul
Sportiv Polivalent si Complexul Sportiv cu 2
terenuri de fotbal si piste de alergari (cam-
pusul Rascani).

16.2. Colaboratori

In 2003-2008 pentru colaboratorii UTM au
fost:

1. Construite 224 de apartamente ipote-
care, 48 in constructie:
¢ 66 de apartamente pentru tineri specialis-
ti cu 120 Euro/m.p.;
¢ 54 de apartamente cu 295 Euro/m.p.;
¢ 60 de apartamente cu 405 $/m.p.;

e 44 de apartamente cu 365 Euro/m.p.;
¢ 48 de apartamente sociale pentru locatarii
din cdmine cu 218+486 Euro/m.p.

2. Repartizate 47 loturi de pamant pen-
tru constructia caselor individuale.

3. Anual, cadrele didactice tinere cu
varsta de pana la 27 de ani beneficiaza de
suplimente adaugatoare de 250 de lei lunar
din surse extrabugetare (fondul anual 340
mii de lei).

4. Au fost modernizate salile de alimen-
tatie ale cantinelor Centralg, FIU, corpul de
studii nr. 6.

Pentru 2008-2013 ne propunem:

1. Acordarea in continuare a asistentei
sociale;

2. Suplimentar ne propunem:

e reconstructia primului etaj al Cantinei nr.1
a CDMP;

o finisarea constructiei complexului locativ
cu obiecte de menire sociala si culturala din
campusul Botanica (str. Cuza-Voda);

e constructia complexuluilocativ cu obiecte
de menire sociala si culturala din campusul
Rascani;

o finisarea constructiei Salii de Sportin cam-
pusul Botanica;

e constructia bazinului sportiv din cadrul
Centrului sportiv polivalent din campusul
Rascani;

o finisarea Sdlii cu salina din Preventoriul Uni-
versitdtii Tehnice a Moldovei.
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»INCONEX-

COM” SRL -

sponsor exclusiv al Simpozionului International
»CUCUTENI-5000 Redivivus:
Stiinte exacte §i mai putin exacte”

Comitetul de organizare
a Simpozionului Interna-
tional ,CUCUTENI - 5000
Redivivus: stiinte exacte si
mai putin exacte” exprima
sincere multumiri Compa-
niei Industrriale de Con-
structii  ,INCONEX-COM”
SRL si personal presedinte-
lui ei, dlui Valeriu Ciapchin,
pentru gestul generos de a
sponsoriza lucrarile acestui
important eveniment cultu-
ral de promovare a adevaru-
lui istoric privind radacinile
adanci si istoria multimile-
nard a poporului nostru.

JNCONEX-COM”  SRL,
creata in 1997, este o in-
treprindere industrialda de
constructii de succes din
RM. Ea a fost aleasa ca antreprenor general
de catre astfel de investitori giganti, cum
sunt compania ruseasca LUKOIL, compa-
nia romana PETROM, Fondul European al

Copiilor (Marea Britanie)
s.a. Compania are un con-
tingent impunator de cca
5000 de colaboratori, care
lucreaza in Bulgaria, Serbia,
Macedonia, Muntenegru,
Ungaria, Ucraina, Romania,
Moldova, Cehia, Slovacia,
Belgia si Luxemburg, multi
dintre ei fiind absolventi ai
Facultatii de Cadastru, Geo-
dezie si Constructiia UTM.

L,INCONEX-COM" se ma-
nifestd in permanenta prin
diverse activitati de caritate,
cum ar fi sponsorizarea Co-
mitetului National Olimpic,
inclusiv a delegatiei spor-
tive moldovenesti la Jocu-
rile Olimpice de la Beijing,
China, a unor grupuri de
pensionari, in special din randul intelectua-
litatii, cu pensii mizere, precum si sustinerea
financiard a diferitelor manifestari culturale,
inclusiv a celor desfasurate la UTM.
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Catedra,Microelectronica si Dispozitive Semiconductoare” (sef Catedra — prof. univ.,, dr.
Victor Sontea) si-a lansat de curand propriul site: http//www.me.utm.md.

Site-ul include informatii despre istoria si directiile de activitate a catedrei, noutati
privind realizdrile in activitatea didacticad si stiintifica, materiale suplimentare pentru dis-
ciplinele asigurate de profesorii catedrei, precum si oferte educationale pentru viitorii
studenti. Autorii site-ului considera ca cercetatorii si reprezentantii sferei de producere pot
fi interesati de directiile de cercetare si inovare efectuate la catedrd si ii invitd la o colabo-

rare reciproc avantajoasa.

Cutrecereainnefiinta
a conf., dr., Mihai Izman,
intreaga comunitate uni-
versitard a suferit o pier-
dere irecuperabila.

Vom incerca sa des-
prindem cdteva aspecte
din activitatea multilaterala pedagogi-
cd, stiintifica si organizatorica al dlui
prof. Mihai Izman.

In calitate de profesor, s-a evidentiat
de la inceput printr-o tinuta stiintifica si
pedagogica exemplara - la Universita-
tea Pedagogica si in ultimii ani la UTM.
A contribuit considerabil la consolidarea
legaturilor dintre UTM, scolile si liceele
din republica, indrumand tineretul sco-
lar si studentesc in alegerea profesiei.
Convingator si cu pasiune, a sustinut
profesorii din liceele si scoli in vederea
modernizdrii preddrii matematicii, po-
pularizand cu maiestrie unele fapte ma-
tematice importante.

Lectiile Domniei Sale exercitau asu-
pra studentilor o atractie spirituala co-

lesitoare.
-g-l O ord de predare a matematicii deve-

Humenorian MIHAL IZMAN®

nea si o ord de educatie a gandirii, voin-
tei si tenacitatii. La UTM a venit in 1980,
in calitate de conferentiar la Catedra
~Matematica Aplicata’; in anul urmator
devenind sef al acestei catedre.

Prin profunzimea si consecventa sa,
prin capacitdtile organizatorice, reuses-
te in scurt timp sa pregateasca catedra
pentru acreditare. A fost mereu preocu-
pat de a completa catedra cu noi cadre
didactice tinere, absolventi ai facultati-
lor de matematica. Echilibrat in relatiile
umane, cu o aurd de bldndete si cu un
calm generator de buna dispozitie, ferm
ori de cate ori era necesar, profesorul Mi-
hai Izman avea o adevdrata satisfactie
in posibilitatea de a-si ajuta colegii de
catedrad, de universitare, intotdeauna cu
o deosebita discretie.

Veritabil savant, Mihai Izman a ur-
mat de-a lungul anilor, cu consecventd,
firul cercetarilor sale stiintifice din teoria
calitativa a ecuatiilor diferentiale, reali-
zdnd spre sfarsitul vietii noi idei si con-
cepte. Pe parcursul intregii vieti a fost un
exemplu de devotament pentru familie
si pentru tara sa.
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Indrumditori de grupd

Orice pas pedagogic,mic”sau,nu chi-
ar mic”e formidabil in esenta sa, pentru ca
aduce inca o picatura umanista in recipi-
entul cu numele ,student”. Pe acest teren
de cultivare neintrerupta un rol deosebit
ii revine indrumatorului de grupd - daca
e ,construit’, desigur, din ,celule pedago-
gice”. In acest sens el e ca un parinte, care,
poate fara a-si da seama,
face pedagogie in fami-
lia sa zi de zi, indruman-
du-i pe copiii sdi, iar, prin
deductie, si pe cei,ne ai |
sdi’, pe discipoli, daca o
cere cazul. De aici si in-
cetdtenirea imbinarii le- |
xicale,pedagog-parinte” [
—atatin limbajul comun, ¢
cat si in cel literar-stiinti- &
fico-didactic.

Spre asemenea re-
flectii te predispun anu- ESEie
mite situatii, cumarficea S
de un evident umanism
si ,pedagogism’, de care
da dovada in permanen-
ta, precumfista in fire, dl
conf,, dr. lon Pocaznoi, presedintele Co-
mitetului Sindical, reales, pare-se, deja al
treilea termen consecutiv.

Oricine isi poate da seama ca in pos-
tul acesta este mult de lucru - zilnic, anul
imprejur. Dar lon Pocaznoi, pe langa inal-
ta functie sindicalista si cea didactica de
lector obisnuit, are si sarcina de a fi indru-
matorul unei grupe academice la FCIM,

SR AL I

Exemplu de

pedagogie formidabila

unde isi face si apostolatul profesoral. Mai
bine zis, este indrumatorul a doua grupe,
deoarece grupa anului trecut rdmane in
continuare in grija D-sale — asa e simtul
pedagogic al unui om devotat profesiei.
Pe 18 octombrie 2008 (zi de sambata)
dl Pocaznoi, impreuna cu studentii celor
doua grupe, au urcat in autobuzul UTM

si in vacarmul vesel studentesc au pornit
intr-o excursie jinduita de mai multa vre-
me la Orheiul Vechi - unul din principalele
obiective istorice si turistice din Moldova.
Au vizitat o sumedenie de locuri istorice
de pe vatra OrheiuluiVechi, dar si din satul
de alaturi Butuceni de pe malul Rautului.
Au admirat case taranesti, obiecte de uz
casnic in stil vechi, stramosesc, care acum

au savoarea unor bijuterii muzeistice de o
frumusete indescriptibila. Au discutat cu
oamenii din partea locului, afland multe
despre traiul si filozofia de viata a moldo-
venilor nostri, care-i ajuta sa infrunte in-
temperiile timpului, afirmand vrednicia
si trainicia neamului. Studentii au fost
impresionati de cele vazute si auzite, aici
addugandu-se si prezenta
indrumatorului de grupd,
| care avenit sd le sustind cu-
riozitatea cunoasterii, sa le
dezvolte simturile.

DI lon Pocaznoi ne spu-
ne ca organizeaza in perma-
nenta cu studentii grupelor
sale asemenea excursii sau
| vizite colective la teatru, la
. concerte, scopul fiind de
a consolida studentii pe
| drumul formadrii lor ca oa-
meni intelectuali cu bune
moravuri. Aceasta, desigur,
cere efort, mobilizare, mult
timp afectat in mod special
activitatilor educative in
grupe, dar trebuie sa le faci,

caci asta-ti este meseria, spune intelept dI

Pocaznoi.

De buna seama, cand patrunzi mai
adanc in menirea ta profesionala, gasesti
ca e bine, e tonic sa depui orice eforturi,
pentru cd ele se rdscumpadra in satisfactia
l[duntrica a ta de fi facut tot ce ai putut
pentru a ridica propriii copii, precum si
propriii discipoli - studentii.

Centrele de calcul de la facultati re-
prezinta in cuprinzatorul proces de stu-
dii 0,inima” spirituala aidoma bibliotecii.
Aici studentii vin sd caute in Internet dife-
rite informatii adiacente profilului lor de
instruire, sa-si perfectioneze instrumen-
tele de lucru in programul informational
AutoCAD, sa-si finiseze proiectele de an.

CENTRUL DE
CALCUL LA FCGC

DI Victor Ghiesu, seful Centrului de
Calcul FCGC, spune ca tocmai aceasta
este menirea respectivei subdiviziuni di-
dactice.

- Centrul nostru este amplasat intr-un
spatiu comod, dispune de 20 de calcula-
toare performante si e solicitat mereu de
studenti — de dimineata panad seara. Aici
predomina mereu o atmosfera intensa
de lucru, iar aerul conditionat formeaza
climatul propice pentru aceasta.

Cei trei salariati ai Centrului acorda
consultatiile necesare, au grija ca tehnica
sa se afle in conditii bune de lucru.

Cu alte cuvinte, ,inima” Centrului de
Calcul bate ritmic la FCGC.

Ceea ce a impresionat placut, mai in-
tai sub aspect formal, a fost
buna organizare a
conferintei. Ince-
putul exact la ora
stabilita, programul
elaborat in detalii,
executarea — minut
in minut. Si eficienta,
respectiv, a fost maxi-
ma.

Dna Luminita Bernaz, prodecan, a
punctat cateva aspecte pentru inceput:
anul | - practica de initiere; anul Il - prac-
tica didactica in laboratoarele facultatii;
anul lll - practica in productie (tehnolo-
gicd), practica in productie (intreprinderi
sau in cadrul FIU).

La practica au mers 422 de studenti.
Fiecare dintre ei a prezentat un bilant al
practicii in luna septembrie, scopul confe-
rintei fiind de a scoate in evidenta esenta
diferitelor genuri de practicd sustinute pe
teren diferit: laboratoarele facultatii, intre-
prinderi, firme. Astfel, in fata asistentei au
vorbit doar unii reprezentanti ai studen-
tilor de la diferite specialitati: ,Modelarea
si tehnologia confectiilor din tesaturi’,
,Modelarea si tehnologia confectiilor din
piele’,,Modelarea si tehnologia tricotului’,
,Design vestimentar industrial’,,Ingineria
produselor textile si din piele’, ,Inginerie
si management in industria usoara”.

La eveniment a asistat dl Alexandru
Surunceanu, conducator pentru organi-
zarea practicii la UTM.

In calitate de organizatori ai practicii la
FIU in a.u. 2007-2008 au fost desemnate
doamnele V. Diacicovschi, conf., dr,, si N.
Munteanu, lector universitar.

Tn atelierele de croitorie ale FIU,a men-
tionat dna Munteanu, moderatoarea con-
ferintei, au facut practica 200 de studenti
ai anului |. Sarcina lor a fost de a confecti-
ona ,rochite pentru copii” - primul obiect
de confectie facut cu mana proprie. A fost
un veritabil eveniment de... pasire in pro-
fesie. Studentele s-au achitat cu succes de
sarcina data, iar modelele demonstrate
Lpe viu”si la ecran au intdrit ideea ca ele
vor deveni profesioniste de marca in in-
dustria confectiilor.

in atelierele de croitorie ale FIU au
trecut practica tehnologica si studentele
anului . Sarcina lor a fost mai complexa:
confectionarea ,Vestimentatiei cu captu-
seala — paltoane”. Ele au lucrat la masinile

electrice industria-
le de cusut marca
,Global”, donate in
luna iunie de catre sotiile
ambasadorilor acreditati la Chisinau (vezi
~Mesager Universitar” din octombrie
2008).

Despre practica la ,Modelarea si teh-
nologia confectiilor din piele” unele con-
siderente generale a expus dna Valentina
Bulgaru, conf,, dr., sefa Catedrei respecti-
ve. Elementul practicii, a spus D-sa, devi-
ne acum, in contextul Procesului Bologna
privind crearea unui Spatiu European Uni-
versitar Unic, extrem de important. Noi
am extins stagiile de practica pana la o
luna pentru toti anii de studiu. La speciali-
tatea data studentii cofectioneaza
modele de incaltaminte fie in ate-
lierele facultatii, fie la intreprinderi.
Insd la specialitatea ,Inginerie si
management in industria usoard”
toate stagiile se fac exclusiv la in-
treprinderi. E logic, doar trebuie
sa afli ,pe viu” cum se conduce o
intreprindere, toate aspectele acti-
vitatii managerului unei intreprin-
deri industriale, pe care, eventual,
o vei crea chiar tu.

Prin prezentarile lor, studentii
ne-au fortificat optimismul pentru
viitorul lor in cariera, dar si pentru
viitorul nostru de consumatori ai
diferitelor servicii. A fost o placere
sa-i asculti cum spun ca practica
le-a deschis mai larg ochii asupra
cunostintelor teoretice pe care le
acumuleaza la lectii.

Studenta Olga Stefoglo a confectio-
nat la practica papuci de casa. E o incal-
taminte speciald, spune studenta, foarte
preocupata profesional, - are menirea sa
relaxeze piciorul dupa o zi de incordare.
Deci trebuie sa calculam bine suprafata
de sprijin, astfel ca papucul sa mentina
echilibrul piciorului in conditii ortosta-
tice. Papucul de casa trebuie sa asigure
un confort igienic-microclimat, iar aici
importa calitatea materialelor — acestea
trebuie sa fie placute la atingere. Studen-
ta a demonstrat piese pentru femei intr-o
variata gama de culori, cu diverse aplicatii

FIU:

Conferinta de totalizare

decorative; apoi si piese pentru barbati
- mai sobre, dar la fel de comode. Stu-
denta cunoaste la perfectie si materialele
pentru caputa, pentru talpa, cum se face
croirea reperelor (marcajelor) flexibile si
rigide, a demonstrat la ecran cum a lucrat
la lipirea talpii cu diferite adezive, la alte
lucrari specifice in industria incaltamintei.
Intr-un cuvant, e un specialist ce-si iubes-
te munca. Evident, dupa absolvire ea va fi
uninginer-tehnolog, dar pentru ca sa poa-
ta urmari si corecta pe parcurs calitatea
pieselor, ea trebuie sa cunoasca la modul
practic intregul proces de confectionare:
cum se pune brantul (bucata de piele, car-
ton sau de pluta ce se aplica in interiorul

incdltdmintei, peste talpd), cum se fixeaza

dr., sefa Catedrei ,Design Vestimentar In-
dustrial’, studenta readuce in actualitate
frumosul si stravechiul model de tunica. i
stie si istoria: tunica se purta inca la traci,
la romani, iar cei bogati o lungeau pana
la calcaie, aceasta numindu-se deja toga.
Ce ansambluri vestimentare gen ,tunicd”
ne-a demonstrat studenta! ,Costumul de
jupanita’, de exemplu, avea o armonie in-
descriptibila de culori, preluate de pe co-
voarele vechi moldovenesti...

Studenta Olga Cojocaru ne-a uimit cu
o creatie absolut originala - ,Costum tra-
ditional japonez” - in stil eclectic, pentru
tineri. Stilul e pentru tineri, dar culorile gri
si alb subliniaza armonia forului interior
al persoanei. Tocmai aceasta filozofie si-a

fetele pe calapod, cum se niveleaza cutele
in regiunea varfului incaltdmintei, cum se
slefuiesc marginile talpii, cum se asigura
aspectul estetic al produsului etc. Si pe
toate le spunea cu dezinvolturd, pentru
ca le-a executat cu mainile proprii.
StudentaDiana Cuibarisi-afacutprac-
tica la specialitatea ,Design vestimentar
industrial”. A confectionat,Camasa tip tu-
nica”. Tunica... s-a cam uitat acest termen.
De ce? Pentru ca aceasta camasa cu gat
inchis, foarte comoda pe timp ,interse-
zonier’, a iesit din moda. Dar iatd ca sub
indrumarea dnei Elena Musteata, conf.,

propus sa atinga studenta. Deci e
un viitor inginer-filozof. Minunat!
Studentele de la FIU s-au afir-
mat atat de bine la practica, incat
firmele au gasit de bine sa le si
salarizeze.,Prevent Moldova" - fi-
liala a unei intreprinderi din Slo-
venia - confectioneaza vestimen-
tatie speciald pentru medici, huse
auto etc.,,Stag” e o firma italiana,
deschisa in baza fostei intreprin-
deri,Steaua Rosie’, confectionea-
za imbracaminte pentru export:
pulovere, maiouri, malotele, ves-
te, combinezoane, salopete, scur-
teici etc. La fel si alte firme straine
care activeaza in asa zisul sistem
lohn - sistem care foloseste maini
de lucru de pe loc, materie prima
si comenzi — din afard, produsul
finit fiind menit pentru export.

Altfel zis, in cadrul stagiilor de practica
studentii de la FIU afla tot ce e modern in
tehnologie, in managementul industrial.

Ei au demonstrat ca au o buna prega-
tire de specialitate atat sub aspect strict
industrial, cat si artistic.

Se stie doar ca FIU este o subdiviziune
didactica ce armonizeaza industrialul cu
artisticul.

Modelele care au defilat in finalul con-
ferintei, delectand privirile celor prezenti,
au demonstrat tocmai aceasta armonie
incifrata in specialitatile FIU.
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waredte Lansarea studiilor CISCO la UTM

Diploma universitara are un cadru bine
definit prin programele didactice parcur-
se Tn cei 4-5 ani de studii la facultate. Orice
angajator va intelege din ,Suplimentul la di-
ploma” cam ce nivel de pregatire teoretica
are absolventul UTM. Dar chiar si in cazul di-
plomelor cu, 10" pe linie nivelul de pregatire
al tandrului inginer, desi este incontestabil
fnalt, nu reprezintd decat un fundament,
un punct de lansare in formarea sa profe-
sionald. O casa, de exemplu, nu poate fi ri-
dicatd fara a-i cladi mai intai fundamentul,
dar nici fundamentul in sine nu e de folos,
daca pe el nu sunt ridicati in mod ,practic”
peretii. Altfel zis, angajatorul este interesat
ca absolventul sa se afirme cat mai curand
in activitatea practicd, insa din diploma uni-
versitara nu poate deduce care sunt abilita-
tile practice ale posesorului acesteia. Altfel
zis, angajatorul are nevoie de ceva mai mult
decat diploma universitara, de exemplu, de
un act care ar certifica specializarea tanaru-
lui inginer intr-un domeniu concret.

CISCO ofera oportunitatea unei aseme-
nea pregatiri practice concrete — in domeni-
ul tehnologiilor informationale. Dar, se stie,
sfera Tl este foarte larga. CISCO fiind lider
mondial in domeniul echipamentelor si dis-
pozitivelor de telecomunicatii, ocupa o nisa
concretd in aceasta sferd - retelele informa-
tionale. Este un domeniu fundamental al T,
deoarece toate problemele privind calitatea
numeroaselor fluxuri informationale (vo-
lumul de trafic, viteza de transmisie/recep-
tionare, securitatea impotriva atacurilor din
exterior, siguranta secretizarii acolo unde e
cazul etc.) depinde de conceptia unei retele
informationale, de faptul cum o configurezi,
cum stii sa optimizezi functionarea acestei
retele in ansamblul sdu, cum perfectezi do-
cumentatia respectiva etc.

Un absolvent UTM, care, pe langa diplo-
ma universitara, are si un certificat CISCO de
valabilitate internationald, cu certitudine va

e 20 noiembrie 2008 la UTM au fost lansate studiile CISCO - ofertd a Acade-

miei Locale cu acelasi nume. Este vorba de niste cursuri extracurriculare, fa-

cultative, efectuate paralel cu studiile universitare propriu-zise, care complementea-
zd cunostintele profesionale de baza cu cele in domeniul tehnologiilor informationale
(TI). De ce anume in TI? Raspunsul este usor de intuit: pentru cd tehnologiile informa-
tionale sunt intr-atdt de universale, incdt au patruns in toate domeniile de activitate:
proiectare, contabilitate, constructii, mecanicd, industrie, statistica etc., etc.
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avea prioritate la angajare. Conform unui
sondaj realizat la nivel mondial printre fosti
cursanti ai Academiilor Cisco, aproximativ
76 % dintre ei au confirmat ca au fost an-
gajati in mod prioritar fata de colegii lor de
facultate, iar 82 % au mentionat ca aceste
cursuri i-au ajutat sa avanseze mai usor in
cariera profesionala.

lata un exemplu de descriere generala
a cursurilor CISCO. Primul nivel se numeste
abreviat CCNA (CISCO Certified Network
Associate). Acesta este fundamentul carierei
pentru: administrator de retea, administra-
tor de inter-retele, administrator de sistem,
specialist in securitatea informatiei etc. Cer-
tificarea CCNA este recunoscuta si apreciata
n toatd lumea, fiind consideratd o certifica-
re industriala standard - ,Industry standard
certification”

Cursul CCNA poate fi urmat in doua
versiuni independente: CCNA Discovery si
CCNA Exploration. Nivelul de prezentare al
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notiunilor pentru CCNA Discovery este me-
diu (nivel post-liceal, liceal-tehnic), iar pen-
tru CCNA Exploration nivelul de abordare
este avansat (universitar si post-universitar).
Dupa absolvirea cursurilor CCNA, CISCO
ofera si alte trepte de aprofundare, dupa
cum sunt CCNA Security, CCNP etc.

Vom sublinia: cursurile CISCO se fac cu
platd, acestea finalizand cu un examen de
certificare la fel contra plata, studentul care
a sustinut examenul final din cadrul Aca-
demiei Cisco cu un punctaj de minim 80%
beneficiaza de o reducere de 70-80% la sus-
tinerea examenului de certificare CCNA, in
functie de regiunea geografica.

Examenul de certificare CISCO poate fi
sustinut doar la centrele autorizate ,Pear-
son VUE" Acum studentii nu mai trebuie
sa plece la Kiev, Bucuresti sau in alte centre
de peste hotare pentru a sustine examenul
respectiv. Un Centru autorizat de certificare
L+Authorised Pearson VUE Centre Select” s-a

deschis de curand si in RM - in incinta Com-
paniei SA ,UNIFLUX-LINE, mun. Chisinau,
str. S. Lazo, 40, etaj 4, tel.: +373 22 21-86-21.
De altfel, aici studentii pot sustine atat exa-
mene de nivel profesional gen GMAT, OMG
etc., cat si o serie variata de examene in do-
meniul tehnologiilor informationale.

Cursurile CISCO la UTM vor functiona in
cadrul FCIM si FRT, in aule echipate cu utilaj
tehnic modern - routere Cisco, comutatoare
(Switch), puncte de acces pentru retele fara
fir, echipament de montare si testare, PC cu
acces la Internet etc.

Cursurile sunt structurate pe 4 module.
Durata unui modul este de 70 de ore aca-
demice. Cursurile CCNA sunt accesibile in
limba engleza on-line pe http://www.cisco.
com/web/learning/netacad/index.html,
studentii avand acces la curs atat de la cal-
culatoarele Academiei CISCO, cat si de la
orice alt calculator conectat la Internet, dar
instructorii cunosc si limbile romana si rusa,
asa cd toate exercitiile practice (acestea pre-
valand in instruirea CISCO) vor fi explicate
accesibil si asimilate pe parcurs. Numarul de
studenti in grupa va fi de 12-14 persoane,
fapt ce va spori sesizabil calitatea instruirii.
Doritorii de a se inscrie la cursurile CISCO
pot apela la tel. 235236. Persoana de con-
tact — decanul FRT Serghei Andronic.

In cadrul manifestarii de lansare a studii-
lor CISCO la UTM in fata studentilor au luat
cuvantul specialisti de vaza in domeniu, in-
tre care Andrei Andries, director general
al Retelei stiintifico-educative RENAM, in-
structori si manageri CISCO - Nicolai San-
du, director regional al Programului Cisco
Networking Academy pentru Sud-Estul
Europei, Andrei Barsanu, reprezentant al
Academiei Regionale CISCO, Dinu Turcanu,
lector superior, magistru, FRT, reprezentand
Academia Locala CISCO. Actiunea in cauza a
fost moderata de dl Serghei Andronic, de-
canul FRT, conf,, dr.

Sport

DI Anatol Papusoi, seful Catedrei de
Educatie Fizica, doctor in pedagogie, an-
trenor emerit, ne-a oferit unele detalii pe
marginea contractului incheiat intre UTM
si Asociatia obsteasca ,Academia de fot-
bal Igor Dobro-
volschi’, apro-
bat de Senatul
UTM in sedinta
din 23 septem-
brie 2008. Con-
tractul respectiv
are menireade a

prestigiud UTA

ridica la UTM pe o treapta mai inalta acest
gen al sportului atat de popular si benefic
pentru educatia fizica si morala a tinere-
tului - fotbalul.

Se stie ca UTM a reusit sa construias-
ca un foarte impozant Complex sportiv al
tineretului — cu 2 stadioane (unul cu iar-
ba naturala si altul cu iarba artificiald) din
str. Studentilor, 2/2. (Despre inaugurarea
acestui Complex, in prezenta sefului statu-
lui, dI Vladimir Voronin, am relatat in nr.
9 din luna noiembrie 2007 a ziarului UTM
~Mesager Universitar”).

E un Complex impozant, desigur, dar
exploatarea, mentinerea permanenta a

acestuia in conditii bune necesita cheltu-
ieli solide, pe care UTM nu le poate supor-
ta. Pe de alta parte, Asociatia obsteascd
+~Academia de fotbal Igor Dobrovolschi”
dispune de fonduri si posibilitati de sus-
tinere financiar-gospodareasca a unor
asemenea Complexe Sportive, cum este
cel de la UTM. In cazul dat, interesele s-au
impletit in mod firesc si deci Contractul
respectiv pare a fi pe deplin logic si reci-
proc avantajos.

Prin urmare, Complexul Sportiv al
Tineretului de la UTM va fi exploatat in
comun de ambii subiecti. Aici vor prac-
tica sportul studentii UTM, dar si juniori
din diferite scoli, licee din capitala sau

S¢ fotbalul
sporveste

ra-vara anului 2009, astfel ca sa se poata
certifica prin licentd de nivel internatio-
nal intregul Complex. In continuare, pe
terenurile lui vor putea evolua si meciuri
internationale, fapt foarte pozitiv pentru
imaginea UTM.

Contractul respectiv stipuleaza ca
UTM, ca proprietar al Complexului, diri-
jeaza intreaga activitate sportiva ceruta
de ambele pdrti contractante. Deci UTM
isi va organiza intregul proces educativ-
sportiv (lectii, antrenamente, competitii)
cu studentii in cadrul Complexului, iar
+~Academia de Fotbal Igor Dobrovolschi”
va organiza antrenamentele celor doua
echipe ,Politehnica” si ,Academia UTM’,
care evolueaza in diviziile ,A” si ,Natio-
nald” a campionatului RM, precum si an-
trenamentele echipelor fotbalistice de
copii, dupa cum prevede Regulamentul
Federatiei de Fotbal a RM.

In viitor ,Academia de Fotbal Igor Do-
brovolschi” va atrage copii si tineret ta-
lentat, dar si nemijlocit studenti ai UTM,
pentru a se incadra in echi-

din diferite raioane ale repu-
blicii, recrutati de ,Academia
de Fotbal Igor Dobrovolschi”.
Aceasta din urma va consoli-
da si intretine intregul patri-
moniu al Complexului si va
investi sume importante pen-
tru finalizarea constructiei
blocului special pentru sportivi, aflat pe
teritoriul aceluiasi Complex, care trebuie
sa includa vestiare, dusuri, servicii sani-
tare etc. Investitiile vor atinge o suma de
circa 4-5 mil. de lei. Lucrarile de finisare,
precum si toate actiunile de consolidare
urmeaza sa se incheie pana in primava-
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pele UTM.

O universitate nu poate
exista fara activitati sportive,
iar UTM in acest sens ocupa
locuri de frunte. Or, fotbalul
este ,regele sporturilor” si
desigur are efecte educative
intr-adevar ,regesti”.

Descifrand  denumirea
cam neobisnuita a ,Acade-
miei de Fotbal Igor Dobro-
volschi’, dl Anatol Papusoi a
mentionat cd aldturi de diferite scoli de
sport, federatii, cluburi, asociatii sportive,
in practica mondiald s-aincetatenit deja si
denumirea de academii sportive, in speta
academii de fotbal. Acestea dispun de o
baza materiald corespunzatoare pentru
ca sa organizeze studii, antrenamente,
perfectionari, conform unor programe
speciale pentru tineretul cu inclinatie
spre sportul fotbalistic.

In cadrul ,Academiei de Fotbal Igor
Dobrovolschi” care va activa in sanul
UTM, in afard de studentii nostri, vor veni
si copii din diferite scoli sportive de fotbal
din intreaga republica. Ei vor locui in ca-
minele noastre, vor studia paralel cu fot-
balul siin licee, iar cu trecerea timpului ar
putea deveni studenti ai UTM.

Aniversdri

Mihai
Marinciuc

S-a ndscut la 23 noiembrie 1938 in satul
Criscauti, judetul Soroca, intr-o familie de
fnvatatori. A absolvit stralucit scoala medie
din satul Visoca (1954), apoi, cu eminenta,
Universitatea de Stat (1959), Catedra de
Fizica Teoretica. Dupa o scurta experienta
didactica in postura de lector de fizica la
Institutul Pedagogic ,Alecu Russo” din Balti
(1959-1962), urmeaza un stagiu si docto-
rantura la Universitatea din Moscova, unde
a sustinut teza de doctor in stiinte fizico-
matematice (1967). In anii 1967-1971 a fost
secretar stiintific de sectie, colaborator stiin-
tific in sectorul de fizica statisticd la ASM.

In 1971-1981 revine la activitatea didac-
ticd, ocupand consecutiv posturile de con-
ferentiar, sef catedrd, prorector la Institutul
Pedagogic . Creangd”. in 1981 se transferd
la Politehnica - conferentiar, iar in 1984-
1994 - sef al Catedrei de Fizica.

Este un cunoscut organizator de olim-
piade de fizica: republicane (1983-1995),
unionale (1989). In 1995 a condus echipa
elevilor din Republica Moldova la Olim-
piada Internationald din Australia, apoi si la
olimpiade, concursuri desfasurate la Braila,
Brasov, Timisoara, Galati, Oradea, lasi, Ram-
nicu Valcea, Targu Jiu, Piatra Neamf.

In 1977 ainitiat la Universitatea Tehnica
a Moldovei olimpiadele tehnice republica-
na (fizicd, matematica, chimie, informatica,
desen). Timp de 7 ani a condus comisia de
admitere. Are in palmaresul sau peste 75 de
articole stiintifice si metodice, circa 20 de
carti (culegeri de probleme, materiale de la
olimpiade), manuale scolare (in colaborare),
5 culegeri de probleme publicate in Roma-
nia (in colaborare cu profesori romani).

In ultimul deceniu tine prelegeri la Fa-
cultatea de Eneregetica, Universitatea Teh-
nicd a Moldovei.




