
dezideratelor profesionalismului de cali-
tate mereu şi mereu mai înaltă şi a dezi-
deratelor umanismului – sol propice pen-
tru ridicarea personalităţii studentului 
şi profesorului. Cine educă pe cine? Toţi 
educă pe toţi. Educaţia, se ştie, este un 
proces complex reciproc, aflat într-o per-
petuă corecţie. Educaţia trece neapărat 
la un moment dat şi în autoeducaţie: fie-
care dintre noi caută să-şi corecteze eul, 
precum îi sugerează propria conştiinţă, 
care şi aceasta se formează sub influenţa 
factorilor externi: familie, colegi, instituţii, 
lectură, studii, bucurii, suferinţe, succese, 
eşecuri, viaţa în societate în general.

Or, ziarul  UTM „Mesager Universitar” 
este în mod obiectiv tocmai unul din-
tre puternicii factori care influenţează 
educativ persoana, într-un fel sau altul. 

Influenţează atunci când se scrie des-
pre persoană sau când scrie persoana în-
săşi, influenţează atunci când se emană o 
politică didactică generală, când se lan-
sează o iniţiativă umanistă, când se ema-
nă o poruncă ce reglementează traiul şi 
munca în tot ansamblul mare al universi-
tăţii etc., etc.

Răsfoiţi cele 100 de numere ale „Mesa-
gerului Universitar” şi veţi vedea că varie-
tatea rubricilor a căutat să cuprindă mul-
te, tot mai multe şi importante aspecte 
ale multilateralei activităţi universitare.

Ce se discută în verigile de vârf ale 
UTM: Senatul, Consiliul de Administraţie, 
Consiliile facultăţilor, decanate, sindica-
te; cum activează grupele academice la 
toate facultăţile; personalitatea îndrumă-
torului grupei academice, a monitorului 
de grupă, a diferiţilor studenţi din grupă; 
Senatul Studenţilor UTM; Consiliile stu-
denţilor la facultăţi; Sindicatul studenţi-
lor; critici la adresa studenţilor chiulangii, 
nedisciplinaţi, răuvoitori; stagii de practi-
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Cu bani poţi cumpăra un ceas,
Dar nu poţi cumpăra timp.
 Cu bani poţi cumpăra un pat,
 Dar nu poţi cumpăra odihnă.
Cu bani poţi cumpăra o carte,
Dar nu poţi cumpăra cultură.
 Cu bani poţi cumpăra un sex,
 Dar nu poţi cumpăra iubire.

(Proverbe chinezeşti)

Fondatorul ziarului este desigur Uni-
versitatea Tehnică a Moldovei (vezi căsu-
ţa tehnică a ziarului).

În primul număr, articolul „Într-un 
ceas bun!” aparţinea omului care repre-
zenta fondatorul – rectorului UTM, dl Ion 
Bostan, academician AŞM. Într-adevăr, a 
fost „Într-un ceas bun!”. Ziarul a apărut 
cu regularitate o dată pe lună, de zece ori 
pe anul calendaristic (cu excepţia lunilor 
de vacanţă – iulie şi august).

Acum, dacă am face o statistică suma-
ră, ar trebui să înmulţim: 30 de articole, 
informaţii, dări de seamă şi 30 de fotogra-
fii la un singur număr. Dar la 100? Aveţi 
deci 6000. Un total de 16 
mii de materiale (texte şi 
fotografii). 

E mult? E puţin? Să 
judece cititorul. În orice 
caz, dacă ziarul este ci-
tit, căutat, înseamnă că 
îşi face misiunea sa de... 
educator. Şi, se ştie, „Me-
sager Universitar” este ci-
tit, este căutat. Nu o dată 
materialele din „Mesager 
Universitar” au fost prelu-
ate şi de ziare naţionale. 

Ziarul îl facem noi cu 
toţii: profesorii, studen-
ţii, cadrele de conducere 
ale universităţii, ale facultăţilor, ale cate-
drelor, ale organizaţiilor sindicale – cola-
boratorii şi studenţii şi, desigur, salariaţii 
redacţiei „Mesager Universitar”: Leonid 
Busuioc – redactor-şef, jurnalist emerit 
al RM; Marina Romanciuc – corespon-
dent; Dorian Saranciuc – fotoreporter; 
Viorica Ostaş-Tofan – design-paginator, 
Elizaveta Moroşan – operator. În diferite 
perioade în cadrul redacţiei au mai acti-
vat: Aurelia Emandei – corespondent, şi 
Igor Ceapa – design-paginator.

Acum 10 ani, rectorul UTM, ca repre-
zentant al fondatorului acestui ziar, tre-
buia să-şi expună anumite deziderate 
pentru viitorul „Mesagerului Universitar”. 
D-sa scria atunci, în 1998: „Sperăm că pe 
paginile gazetei „Mesager Universitar” 
va fi reflectată dinamic activitatea mul-
tilaterală universitară privind perfecţio-
narea continuă a procesului de instruire, 
realizările în domeniul ştiinţei şi tehnicii, 
relaţiile internaţionale, viaţa social-cultu-
rală etc.”. Şi, într-adevăr, „Mesager Univer-
sitar” a mers pe această cale, o cale logică, 
bazată pe însăşi situaţia şi rolul unui ziar 
care se editează într-o universitate, ser-
veşte această universitate.

Politica „Mesagerului Universitar” a 
fost şi este una – a educa. A educa mase-
le de studenţi şi colaboratori în spectrul 

Un puternic 
factor educativ

Aşa cum se cuvine la o primă şe-
dinţă de acest fel, în primul rând au 
trecut  câteva momente organizato-
rice. Dl Valentin Amariei, prorector 
UTM, conf., dr., a fost ales în funcţia 
de vicepreşedinte al Consiliului Recto-
rilor din RM; dna Tatiana Lucinschi, 
şef Departament Cooperări Internaţi-
onale UTM, a fost desemnată secretar 
ştiinţific al Consiliului Rectorilor din 
RM.

A fost formată prin vot Comisia de 
elaborare a proiectului noului statut 
al Asociaţiei Obşteşti „Consiliului Rec-
torilor din RM” în următoarea compo-
nenţă:

Ion Bostan, preşedintele Consiliului 
Rectorilor din RM, academician AŞM; 
Valentin Amariei, vicepreşedinte al 
Consiliului Rectorilor din RM, conf., dr.; 
Grigore Belostecinic, rector ASEM, 
prof. univ., dr. hab., academician AŞM; 
Gheorghe Cimpoieş, rector UASM, 
prof. univ., dr. hab., m.c. AŞM; Nicolae 
Eşanu, rector USMF „N. Testemiţanu”; 
Andrei Galben, rector ULIM, prof. univ., 
dr. hab.; Alexandru Roman, rector AAP, 
prof. univ., dr. hab.; Iurie Sedleţchi, rec-
tor USEM, conf. univ., dr.

Tot la început de şedinţă Consi-
liul Rectorilor din RM l-a felicitat pe 
dl Nicolae Cervencov, rector al Uni-
versităţii de Stat din Taraclia, cu ocazia 
decoraţiei „Ordinul Republicii”, oferite 
Domniei Sale prin decret preziden-
ţial. 

Consiliul Rectorilor, precum s-a men-
ţionat în şedinţă, urmează să-şi reorien-
teze stilul de lucru pe viitor, astfel ca să 
supună examinării aspectele funda-
mentale în dezvoltarea învăţământului 
superior în Republica Moldova, iar ho-
tărârile corespunzătoare să servească 
drept argument de bază pentru Mi-
nisterul Educaţiei şi Tineretului, pentru 
Guvernul RM în general în planificarea 
multilaterală a acestui sector social car-
dinal.

În acest sens Consiliul Rectorilor îşi 
va derula activitatea pe organizarea 
unor şedinţe cu teme principiale fixa-
te pe un cadru delimitat, dar analizate 
detaliat şi în profunzime.

La Consiliul Rectorilor

Prima şedinţă la UTM

Consiliul Rectorilor din Republica Moldova şi-a desfăşurat prima 
şedinţă din 10 ianuarie a acestui an la sediul central al UTM. 

Faptul este motivat de alegerea dlui Ion Bostan, rector UTM, aca-
demician AŞM, în funcţia de preşedinte al acestui for în şedinţa din 

30 noiembrie 2007, atunci când expirase mandatul precedentului 
preşedinte, dl Gheorghe Rusnac, rector USM, academician AŞM. 

Una din teme a fost nominalizată 
chiar în primele minute ale şedinţei 
– doctorantura. 

Numărul studenţilor în învăţămân-
tul superior an de an sporeşte, deci şi 
posturile didactice devin mai nume-
roase, dar cadre didactice cu titulatură 
ştiinţifică avem tot mai puţine. Deci sta-
tul este obligat să susţină financiar doc-
torantura, pentru ca această verigă im-
portantă a învăţământului universitar 
să se dezvolte incomparabil mai serios 
decât în prezent. 

În acest context Consiliul Rectorilor, 
s-a spus în şedinţă, îşi va strânge cola-
borarea cu Academia de Ştiinţe a RM. 
S-a propus organizarea unei mese ro-
tunde în acest sens.

Se ştie că misiunea Consiliului Rec-
torilor este doar consultativă, dar ridi-
când această misiune la un nivel nou 
mai înalt, el trebuie să devină un par-
tener prestigios al structurilor condu-
cătoare în stat.

La final Consiliul Rectorilor a exa-
minat adresarea rectorului Universi-
tăţii de Stat din Tiraspol, evacuată la 
Chişinău, dlui Mitrofan Cio banu, 
aca  demician AŞM, privind problema 
comasării instituţiei date cu o altă 
universitate – idee vehiculată intens 
în ultimul timp în unele structuri din 
ramură.

Consiliul Rectorilor din RM a dez-
bătut amănunţit subiectul dat şi a ho-
tărât în unanimitate: 

– a adresa un mesaj către autori-
tăţile centrale ale Republicii Moldova 
(Preşedinţie, Parlament, Guvern), în 
care să  se exprime atitudinea fermă 
a Consiliului Rectorilor din RM pentru 
păstrarea integrităţii Universităţii de 
Stat din Tiraspol evacuate la Chişinău 
– patrimoniu naţional istoric al Repu-
blicii Moldova şi a  nu se admite sub 
nicio formă comasarea acestei institu-
ţii cu oricare alta.

Următoarea şedinţă va adopta pla-
nul şedinţelor tematice pentru între-
gul an 2008, întocmit pe baza propu-
nerilor  membrilor Consiliului Rectori-
lor în mod democratic şi transparent. 

Î n februarie 1998 la UTM apărea primul nu-
măr al nou lui ziar universitar care chiar aşa 

ar fi putut să se numească – „Ziar Universitar”. Dar păstrând acelaşi 
sens de „universitar” în discuţiile contradictorii purtate între profe-

sori, doctoranzi, studenţi şi, desigur, persoane de conducere – rector, 
prorectori, decani – s-a găsit că ziarul, nu-i aşa, duce veşti, infor-
maţii, ştiri de la om la om, duce... mesaje. Deci este un mesager...                

Astfel s-a născut denumirea – „Mesager Universitar”.    

Actuala echipă a redacţiei (de la stânga): 
Dorian  Saranciuc, Viorica Ostaş-Tofan, 

Marina Romanciuc, Leonid Busuioc

Ţara nu se poate ridica decât prin ingineri
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Cu privire la decernarea premiilor Senatului UTM pe anul calendaristic 
2007 în domeniile: „Cercetare ştiinţifică”, „Lucru educaţional al îndrumătorilor 
de grupe academice” şi „Creativităţii studenţilor”.  

În baza deciziei Comisiei de decernare a premiilor Senatului UTM. pre-
zentate de preşedintele Comisiei permanente a Senatului, prof. univ. I. Samu-
si, în urma discuţiilor pe marginea acestui raport, Senatul  HOTĂRĂŞTE:

A decerna premiile Senatului UTM pe anul calendaristic 2007                 
în domeniile sus-nominalizate următorilor competitori:

HOTĂRÂREA 
Senatului UTM din 29.01.2008

Compartimentul „Cel mai bun student în domeniul creativităţii 
studenţilor” în anul 2007

Numele, prenumele,  
titlul didactic şi ştiinţific 

Catedra, 
facultatea 

Gradul premiului 

BUGAIAN Larisa, conf. univ., dr. hab. Cat. EMI   
FIEB 

MARINA Vasile, prof. univ., dr. hab., 
şef catedră 

Cat. RM,  
FIMCM 

AMBROS Tudor,  prof. univ., dr.  Cat.  EM  
FE 

LUPAN Oleg, conf univ., dr.   
 

Cat. MDS, 
 FCIM 

Premii  
de gradul I,   

câte 
2500 de lei 
şi  diplome 
de gradul I 

BALAN Stela, conf. univ., dr., şef 
catedră  

Cat. MCŢT 
FIU 

ALBU Svetlana, conf. univ., dr., şef 
catedră  

Cat. EMI 
FCGC 

UNGUREANU Dumitru, conf. univ., 
dr.,  prorector 

Cat. EMEIA 
FUA 

MARDARE Igor, conf. univ., dr., şef 
catedră 

Cat. CPAE 
FRT 

Premii  
de gradul II,   
câte 1000 lei  

şi diplome  
de gradul II 

BALAN Evghenii, conf. univ., dr. Cat.  UTI,  
FIMM 

Premiu  
de gradul III,   

500 lei şi diplomă 
de gradul III 

Compartimentul  „Laureat al anului 2007 în domeniul de cercetare”

Compartimentul  „Cel mai bun doctorand al anului  2007”

Compartimentul  „Cel mai bun conducător                                                
de grupă academică al anului  2007”

Numele, prenumele Catedra, 
facultatea 

Gradul premiului 

NISTOR Livia, dr., lect. sup.  
 

Cat.  GCG 
FCGC 

SANDULACHI Elizaveta, dr.  Cat. TC 
FTMIA 

Premii  
de gradul I,  

câte 1500 de lei 
şi diplome  
de gradul I 

DIORDIEV Alexandru, dr., lect. sup. 
 

Cat. MCŢT 
FIU 

STRATAN Ion, drd., an. II Cat. Fizica, 
FRT 

OLEVSCHI Alexandru, drd., an. II 
 

Cat. TM      
şi OM  

FIMCM 

Premii  
de gradul II,   

câte 800 de lei  
şi diplome  
de gradul II 

ZINICOVSCHI Veaceslav, drd., an.I 
  

Cat MDS, 
FCIM 

CEBOTARU Elena, drd., an. III Cat. MS  
FIMM 

OBERŞT Ala, drd., an. II Cat. EMI 
FIEB  

Premii  
de gradul III,  

câte 500 de lei  
şi diplome  

de gradul III 
 

Numele, 
prenumele 

domeniul Facultatea, 
grupa 

Gradul 
premiului 

 Gavriliuc 
Andrian 
  

Creativitatea  design 
şi tehnologii 
poligrafice 

FIU, 
gr. DTP-041 

Pantiuşenco 
Iulia 

Creativitatea   design 
vestimentar 

FIU, 
gr. DV-031 

Bodişteanu 
Valentina 

Creativitatea 
antreprenorială 

FCGC 
grupa EI-0410 

Mihăluţă 
Mihai 

Creativitatea tehnică FCGC 
gr. TPL-0614 

Ciobanu 
Eugeniu 

Creativitatea tehnică FIMM 
gr. MAIA-041 

Novicov 
Alexandra  

Creativitatea  
design industrial 

FIMCM 
gr. DI -042 

Cernopoic 
Andrei 

Creativitatea 
antreprenorială 

FIEB 
gr.  BA –054 

Premii  
de gradul I, 

câte  
1000 de lei  
şi diplome  
de gradul I 

 

Numele, prenumele,  
titlu didactic şi ştiinţific  

Catedra, 
facultatea 

Gradul 
premiului 

OLIHOVSCHI Victor, lector superior Cat.  EM 
FE 

SOROCHIN Serafima, lector superior Cat. SOE 
FRT 

SANDUŢA Tatiana, conf. univ., dr.  Cat. EMI  
FCGC 

DRUŢĂ Raisa, conf. univ., dr.  Cat. Chimie  
FTMIA 

SCOBIOALĂ Viorica, conf. univ., dr.  Cat. DTP 
FIU 

TCACI Olga, conf. univ., dr. Filiera 
Francofonă 

“Informatica”, 
FCIM 

URSU Leonid, conf. univ., dr. Cat. MS 
FIMM 

Premii  
de gradul I,  

câte  
1000 de lei  
şi diplome  
de gradul I 

PULBERE Veronica, lect. univ. Cat. RC 
FRT 

BERDAGA Olesea, asist. univ.  Cat. CMS 
FCGC 

OŢEL Victor, asist. univ. Cat. UTI 
FIMM 

Premii  
de gradul II,   

câte 300 de lei  
şi diplome  
de gradul II 

NIMERENCO Lucreţia, lector superior Cat. TLC 
FRT 

MOROZOV Vera, conf. univ., dr. 
 

Cat. TLC  
FRT 

CATAN Victor, conf. univ.,                   
magistru în drept 

Cat. DP 
FCGC 

VLASENCO Ana, lector superior Cat. GCG 
FCGC 

Premii  
de gradul III, 

câte 200 de lei 
şi diplome  

de gradul III 

Î n şedinţa din 29 ianuarie 
2008 principala chestiune pe 

ordinea de zi a fost: „Activitatea de 
cercetare ştiinţifică la UTM în 2007”. 
A raportat dl Valerian Dorogan, 
prorector pentru cercetarea ştiinţifi-
că, prof. univ., dr. hab. 

Raportorul a subliniat, pe drept, că 
cercetarea ştiinţifică este un element 
indispensabil în activitatea unei uni-
versităţi, mai abitir, a unei universităţi 
tehnice. Acest deziderat este cerut şi de 
Procesul Bologna, care, după cum ştim, 
prevede ca până în 2010 să fie format un
Spaţiu European Unic al Învăţământului 
Superior şi al Cercetării.

Dar... dar în 2007 am avut multe la-
cune destul de sesizabile în cercetare. A 
scăzut numărul proiectelor internaţio-
nale în cercetare. Să comparăm: în 2006 
UTM a obţinut un volum de finanţare 

La Senat Cercetarea ştiinţifică
prin proiecte internaţionale de peste 5 
milioane de lei, iar în 2007 – numai cca 
700 de mii de lei. O scădere de 7 ori. 

Or proiectele internaţionale sunt 
tocmai izvorul de finanţe care ar dota la-
boratoarele noastre şi interesa material-
mente cadrele noastre didactice.  Proba-
bil este nevoie de instituit în cadrul UTM 
un birou care ar avea funcţia anume de 
a stimula catedrele pe linia participării la 
concursuri, ar învăţa profesorii, docto-
ranzii cum se alcătuieşte (scrie) un pro-
iect internaţional, doar materia aceasta 
nu este cunoscută cu necesitate pentru 
oricine. 

De altfel, în multe universităţi din 
diferite ţări există asemenea birouri spe-
cializate.

În acelaşi context Senatul a menţio-
nat că trebuie să folosim ocazia vizitelor 
diferitelor delegaţii străine pentru a lansa 

idei de colaborare eficientă prin proiecte 
(programe) comune, astfel schimbând 
situaţia actuală slabă la capitolul dat. 

Senatul a tras un semnal de alarmă 
(de altfel, nu pentru prima dată) privind 
gradul de îmbătrânire a colectivului di-
dactic. 

Actualmente numărul cadrelor didac-
tice cu titluri ştiinţifice având vârsta de 
peste 60 de ani este mai mare de 50 la 
sută: 193 de persoane din totalul de 375 
de doctori şi doctori habilitaţi.

De ce se manifestă o atare tendinţă? 
Veriga doctoranturii este slab susţinută 
de stat. În acelaşi timp şi universitatea 
trebuie să găsească stimuli pentru a atra-
ge tineretul spre doctorantură şi pentru 
a stabiliza profesorii tineri în cadrul insti-
tuţiei.

S-a mai subliniat şi ideea consisten-
tă de a formula tezele pentru doctorat 

încă de pe băncile masteratului, fapt ce 
ar înlesni până la urmă susţinerea tezei 
în termen.

Tot la tema doctoranturii s-a sugerat 
Bibliotecii UTM să intensifice măsurile 
educative cu bătaie lungă prin organi-
zarea de întâlniri ale studenţilor cu figuri
proeminente din sfera ştiinţifică din RM, 
de exemplu, cu notorii fraţi Moscalenco 
de la Academia de Ştiinţe a RM ş. a. 

La chestiunea următoare de pe agen-
da şedinţei Senatului şi anume „Extinde-
rea activităţilor de cooperare a UTM cu 
agenţi economici şi absolvenţi ai UTM la 
nivel naţional şi internaţional” a rapor-
tat dl Valentin Amariei, prorector UTM, 
conf., dr.

Senatul a subliniat importanţa noii 
structuri – CENIOP (Centrul Naţional 
de Informare şi Orientare Profesională), 
aceasta având tocmai menirea de a des-
făşura şi aprofunda cooperarea de care 
depind în mare măsură succesele de vii-
tor ale facultăţilor, catedrelor şi ale uni-
versităţii în ansamblu.
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Ion Bostan
Preşedinte al Senatului UTM

Acad., prof. univ., dr. hab.

Compartimentul  „Laureat al anului  2007                                           
 în domeniul creativităţii tehnice”

Numele, prenumele,  
titlul idactic şi ştiinţific 

Catedra, 
facultatea 

Gradul premiului 

 DULGHERU Valeriu, prof. univ.,               
dr. hab., şef catedră 
 
  

Cat. TM     
şi OM, 

FIMCM 

Premiu  
de gradul I,  

1500 lei  
şi diplomă  
de gradul I 

NASTAS Vitalie, conf. univ.,  dr. Cat.  TLC 
FRT 

ANDRIEVSCHI Serghei, conf. univ., dr. 
LUNGU Valeriu, lect. sup.  

Cat. CFDP 
FUA 

MARTÎNIUC Nicolae, prof. univ.,                
dr. hab. 

Cat. TA 
FIMM 

Premii de gradul 
II, câte 700 de lei 

şi diplome  
de gradul II 

CONDRATENCO Olga,  conf. univ., 
interimar,   dr. 

Cat. TCŢT, 
FIU 

TARNOVSCHI Constantin, conf.  univ., 
dr. 

Cat. GCG 
FCGC 

Premii de gradul 
III, câte 500 de lei 

şi diplome  
de gradul III 

Ion SOBOR
Secretar ştiinţific  al Senatului                                                                 

conf. univ., dr.

(Urmare din pag. 1)

În cadrul Institutu lui 
a funcţio nat o redacţie, 
care număra 3-4 per-
soane. În anii 1975-82, 
spre exemplu, au acti-
vat: Andrei Mo ro şanu 
– redactor tehnic, Leo-
nid Lazarencu – re-
dactor literar în ambele 
limbi, Iulia Vorobio-
va – reporter (ulterior 
– Alefti na Olărescu, 
Zinaida Izbaş), Ani şoara Tănase – dacti-
lografă. Du pă 1982 ca redactor literar a 
lucrat Parascovia Onofrei. 

Conducerea gene ra-
lă a zia  ru lui era încre din-
ţată unui pro fesor care 
prin voluntariat asi gura 
munca or  ga   nizatorică, 
su  pra   vegherea cali  tăţii 
zia rului şi respectarea 
res tric ţiilor ideologice. 
În această funcţie au ac-
tivat: Mihail O. Andro-
nic (lec tor la Catedra de 
Desen) – 1966, Mihail A. 

Darie (conf. la Catedra „Economia politică”) 
– 1966-67, Andrei Gh. Apostu (conf. la Ca-
tedra de Filozofie) – 1967-68, Ion I. Buga 
(conf. la Catedra „Istoria 
PKUS, ulterior – prof. 
univ. la USM) – 1968-75, 
Petru M. Rumleanschi 
(conf. la Catedra de Fi-
lozofie, ulterior – prof. 
univ. la Universitatea 
Pedagogică) – 1975-
76, Aurel E. Marinciuc 
(conf. la Catedra „Meca-
nica Teoretică”) – 1976-
82, iar Andrei Gh. Apostu – 1982-86, Vl. 
I. Nemirov – 1986-89 şi Mihail Guzgan 
– 1989-91. 

În total publicaţia „Inginerul” a atins circa 
1000 de numere. Cele apro ximativ 4 mii 

Presa studenţească

de pagini (formatul A3) 
con stituie o veritabilă 
is to rie a Universităţii 
Teh  nice. Desigur circa 
25% din volumul pub-
li caţiei sunt ocu pate 
de material ideologic 

închinat acti vităţii organizaţiei de partid a 
UTM sau diferitelor evenimente politice din 
ţară. În rest – ziarul pre zintă o informaţie 
amplă despre viaţa facultăţilor, catedrelor, 
viaţa studenţească (sesiuni de examinare, 
activităţi artistice, sport etc.). În ziar întâl-
nim materiale de cultură generală. În fie-
care număr sunt publicate 10-15 imagini 
care ilustrează di verse activităţi ale marelui 
colectiv al UTM. În anii 
1977-80 la iniţiativa co-
labora torului Politehni-
cii – Vladimir S. Semen-
ciuc, fost redactor la 
ziarul „Învăţătorul Mol-
dovei”, se practica edita-
rea unor numere spe-
ciale consacrate unei 
ca  tedre. Avem astfel ex-
pusă istoria a peste 30 
de catedre. 

Anual ziarul a dedicat cel puţin 3 nu-

mere (cu un tiraj du-
blu) şcolilor me  dii, pre-
zentând specialităţile 
Po   li tehnicii, regulile 
de ad mitere, informaţii 
des   pre IP, precum şi 
am     ple consultaţii (cu 
exem   ple de probleme 
din anii precedenţi) la 
mate ma tică, fizică, chi-
mie. Ziarele erau distri-
buite şi afişate în şcolile medii din toate 
oraşele şi satele. 

Ziarul era fi  nan ţat din fon  durile de par-
ta men telor ideo lo gi ce. După pră buşirea 
si s te mu lui sovietic fi  nan   ţarea a fost sis   tată 
şi  „Ingi  nerul” şi-a încetat apariţia. 

* * *
Începând cu anul 1998, Uni versitatea 

Tehnică editează un ziar nou: „Mesager Uni-
versitar”. Anu al apar 10 numere (8 pagini 
A3). Ziarul apare în limba română. Re dactor 
şef este L. Busuioc, jurnalist cu un stagiu 
de peste 40 de ani, specializat în tematica 
învăţământului superior. 
• Leonid Onisim Busuioc s-a născut la 18 
septembrie 1930 în satul Oneşti, r. Străşeni. 
Studii – Liceul „B. P. Haşdeu” din Chişinău, 

Şcoala Pedagogică din Orhei şi Institu-
tul Pedagogoc „I. Creangă” (absolv. 1953). 
Activităţi: profesor – Şcoala Pedagogică, 
Tighina; inspector şcolar, Bravicea; direc-
tor de studii – Criuleni; gazetar – „Cultura 
Moldovei”.  La UTM – din  1998. 

Gazeta UTM poartă genericul „Ţara nu 
se poate ridica decât prin ingineri” şi este 
un puternic factor educativ. În acest 
sens ea caută să reflecte multiplele as-
pecte ale vieţii universitare complexe.

Gazeta susţine diferite rubrici: „La senat”, 
„La Consiliile ştiinţifice”, „Viaţa Sindicală”, 
„Aspecte studenţesti”, „Gru pe academice 
fruntaşe”, „Stu den ţi eminenţi”, „Sportul la 
UTM”, „Pro  fesor-Student”, „Relaţii interuni-
versitare”, „Servicii medicale”, „Tra iul în 
cămin”, „Educaţie morală”, „Exa mene, co-
locvii”, „Proiecte de diplo mă”, „Conferinţe, 
seminare”, „TVC”,  „Studenţii UTM în ţări 
străine”, „Practica stu denţească”, „Învăţăm 
limbi moderne”, „Cercuri artistice”, „Cercetări 
ştiinţifice studenţeşti”, „Ştiri de la facultăţi”, 
„Aniversări”, „Veteranii”, „Tinerii profesori”, 
„Doctorantura, masteratul”, „Doc tori Ho-
noris Causa”, „UTM: relaţii internaţionale”,  
„Poezie… din inginerie”, „Umor ingine resc”, 
„Biblioteca”, „Lansări de carte”. 

Unele articole sunt în limbile rusă, en-
gleză, franceză. Fiecare număr este bo-
gat ilustrat cu 20-30 de imagini.  Tirajul 

ini ţial era de 1000 exemplare; în prezent 
– 2200 (câte 200 pentru fiecare din cele 
10 facultăţi, iar 200 – pentru rectorat).

În prezent re dacţia fun cţio  nea ză în com-
po nenţa: Leonid Busuioc – redactor-şef; 
Marina Romanciuc – corespondent, 
Vio rica Ostaş-To fan – design, 
Dori an Saranciuc – fotoreporter.

Aurel E. Marinciuc,
conf., dr. în şt. matematice

I nstituţiile de învăţământ superior cu un contingent de cel pu ţin 3 mii 
de studenţi editau un ziar săptămânal, care reflecta viaţa cotidiană a 

colectivului respectiv. Institutul Politehnic a editat, începând cu ianuarie 
1966, ziarul „Inginerul”, care apărea simultan în două limbi (moldove-

nească şi rusă, cu un continut aproape identic).  În perioada 1966-81 
apăreau anual 40 de numere, fiecare având 4 pagini (500 de exemplare 

în limba moldovenească şi 500 de exemplare – în limba rusă). 

Mihai Onofrei 
ANDRONIC

Lector, Catedra 
Desen Tehnic

Mihail Alexei 
Darii

Conf., dr. şt. econom.

Ion Ion BUGA
Conf., dr. în istorie

Petru M. 
Rumlianschi

Conf., dr. în filozofie

Andrei Gh. 
Apostu

Conf., Cat. Filozofie

Conf. Aurel Elisei 
MARINCIUC
decan Fac. de 

Mecanică (1965-67),
de Electrofizică 

(1967-69),
şef Cat. Mecanica 

Teoretică (1964-69)

că ale studenţilor; activitatea ştiinţifică a 
universităţii – profesori, studenţi, maste-
ranzi, doctoranzi; colaborări UTM – uni-
versităţi şi centre  de cercetare ştiinţifică 
din diferite ţări; seminare şi conferinţe in-
terne şi internaţionale; examene de licen-
ţă şi susţinerea proiectelor de diplomă; 
calitatea  tuturor aspectelor universitare 
conformate Procesului Bologna; cercul 
studenţesc de filozofie; alte cercuri; spor-
tul studenţesc; TVC-urile şi „Balul boboci-
lor”, alte manifestări cultural-distractive 
studenţeşti; aniversările profesorilor UTM 
– exemplu educativ pentru tineret; nou-
tăţi ştiinţifice; în laboratoarele UTM; per-
sonalităţi marcante inginereşti din lume, 
inclusiv din istoria neamului nostru; pagi-

Un puternic 
factor educativ

ni de creaţii literare ale studenţilor şi pro-
fesorilor etc., etc. 

Înţelegând profund importanţa ziaru-
lui ca un puternic factor educativ, deca-
nii acordă atenţia cuvenită difuzării tiraju-
lui de 2200 de exemplare în toate grupe-
le academice, la catedre, fapt ce susţine 
rezultanta de eficienţă a publicaţiei pe o 
linie constant înaltă.

Multiple sunt aspectele educative 
ale ziarului în numerosul nostru 
colectiv studenţesc şi profesoral. 
Important e să conştientizăm 
acest fapt şi să contribuim 
la eficienţa 
„Mesagerului Universitar”.

L a ediţia a VII-a a Expoziţiei 
Naţionale „Fabricat în Mol-

dova”, care s-a desfăşurat în 
perioada 5-10 februarie a.c. a 
participat şi Centrul Universi-
tar de Informare şi Orientare 

Profesională al UTM (CENIOP). 
Se ştie că CENIOP a fost creat în ca-

drul unui proiect comun cu USM, sus-
ţinut de Programul TEMPUS, cu partici-
parea colegilor universitari din Franţa 
şi Grecia şi a partenerilor sociali la nivel 
republican. Centrul are menirea de a 
promova imaginea UTM prin orienta-
rea profesională a tineretului şi 
stabilirea unor relaţii durabile 
de colaborare cu unităţile econo-
mice, activitate ce va contribui la 
organizarea mai eficientă a sta-
giilor de practică ale studenţilor 
şi angajarea reuşită în câmpul 
muncii a absolvenţilor UTM.

La dispoziţia celor peste 400 
de agenţi economici care au 
participat la expoziţie, precum şi 
a vizitatorilor a fost pusă o am-
plă informaţie despre activitatea 
UTM şi a CENIOP, despre facul-
tăţile, specialităţile la care este 
posibilă obţinerea unei profesii dorite 
şi condiţiile de admitere a tineretului la 
studii, despre direcţiile de perfecţiona-
re profesională şi recalificare a cadrelor 
de la întreprinderi şi despre domeniile 
de investigaţii ştiinţifice posibile. 

Este îmbucurător faptul că mulţi 
agenţi economici au salutat intenţiile 
de colaborare durabilă cu UTM. În acest 
context menţionăm: SA Sigma, SA Me-
zon, SA Răut, SA Incomlac, SA Ceramica 
– Ungheni, SA MGM, SA ASPA, Fabrica 
de sticlă din Chişinău etc. Suport pro-
miţător a venit şi din partea Agenţiei 

UTM la Expoziţia Naţională 
„Fabricat în Moldova”

Naţionale pentru Ocuparea Forţei de 
Muncă.

Agenţii economici consimt la orga-
nizarea stagiilor de practică a studen-
ţilor conform cerinţelor, dar, la rândul 
lor, doresc să obţină anumite avantaje 
şi din partea UTM, cum ar fi: facilităţi 
la admiterea salariaţilor lor la studii, la 
formarea profesională continuă a anga-
jaţilor etc. Evident, pe această linie tre-
buie să se alinieze şi statul acordând o 
atenţie mai pronunţată sferei de pregă-
tire a specialiştilor de nivel universitar.

Mobilizarea eforturilor comune uni-
versitate – agenţi economici – stat va 

apropia mult soluţionarea tuturor pro-
blemelor legate de un sector crucial 
– pregătirea specialiştilor, subiect pre-
zent şi la Expoziţia Naţională „Fabricat 
în Moldova”.

P. S. Facultăţile, catedrele pot face 
legătura cu CENIOP prin poşta electro-
nică nicolaemik@yahoo.com sau prin 
poşta obişnuită pe adresa: MD-2068, 
str. Studenţilor, 9/9, bloc 5, parter 2, 
CENIOP, tel. 92-92-29.

Nicolae Micşanschi,
şeful Secţiei Relaţii cu Întreprinderile

CENIOP, UTM
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La secţia „Utilaje tehnologice indu-
striale” autorii cercetărilor – majoritatea 
studenţi, dar au fost şi doctoranzi, cola-
boratori – au atacat teme foarte actuale 
pentru economia republicii, evidenţiind 
totodată şi preocupări ştiinţifice demne
de toată susţinerea.

Cercetările se efectuează, de regu-
lă, nu de o singură persoană, ci de un 
grup. În grupul de cercetare sunt atraşi 
neapărat şi studenţi. Este modalitatea 
optimă de a-l familiariza pe student cu 
procesul lung şi minuţios al cercetării 
ştiinţifice. La conferinţă tocmai studen-
ţii, de regulă, raportează asupra teme-
lor de cercetare, fapt ce educă desigur 
viitorii ingineri-cercetători. 

Astfel, de exemplu, te-
ma „Analiza procesului de 
uscare a vinetelor” a avut 
ca autori pe dnii profesori 
Mircea Bernic şi Andrei 
Lupaşco, cărora li s-au ală-
turat şi studentul Tudor 
Calalb, la fel în calitate de 
autor. Studentul a rapor-
tat asupra cercetării date. 
De altfel, e o temă intere-
santă – „uscarea vinetelor”, căci e vorba 
de prelungirea termenului de folosire a 
unui asemenea aliment vitaminos, cum 
este vânăta. Procesul de uscare e com-
plex, deoarece se cere un efect uniform 
şi totodată fără reducerea substanţelor 
(principiilor) chimice ale legumei date. 
Studentul Tudor Calalb a explicat amă-
nunţit, cu demonstrări la ecran, apa-
ratura cu care s-au făcut experienţele 
chiar în cadrul Catedrei „Utilaje tehno-
logice industriale”.

Produsul „vânăta uscată” se folo-
seşte tot mai mult în calitate de aditiv 
alimentar şi are căutare pe piaţă. Prin 

urmare, tema cercetării este actuală, ea 
răspunde unor comandamente sociale, 
deci studentul se convinge încă de pe 
băncile facultăţii că este pe calea cea 
bună a perfecţionării ştiinţifice a profe-
siei sale.

Studentul Marin Guţu a comunicat 
date foarte interesante într-o temă ar-
dentă pentru economia republicii, căci se 
referă la o cultură agricolă ce ia amploare 
acum în Moldova. Este vorba despre ra-
piţă – o plantă oleaginoasă. Tema de cer-
cetare s-a numit „Proprietăţile fizico-me-
canice ale rapiţei. Determinarea dimen-
siunilor liniare ale seminţelor de rapiţă”. 
Se ştie că uleiul de rapiţă este şi un bun 
combustibil pentru motoare.

Unele lucrări au fost prezentate de 
către profesori, deoarece coautorii-stu-
denţi lipseau din motive argumentate. 
Astfel, dl profesor Alexei Botez a vorbit 
în tema „Automatizarea instalării pri-
zoanelor” – temă necesară în domeniul 
construcţiei de maşini, domeniu într-o 
dezvoltare din ce în ce mai vădită în re-
publică.

La final, dl Iurie Căpăţină a estimat 
drept un succes deplin anvergura cer-
cetărilor tehnico-ştiinţifice care se rea-
lizează în mediul profesoral şi studen-
ţesc, fapt ce susţine permanent calita-
tea generală a UTM.

Conferinţele tehnico-ştiinţifice anuale la UTM

Z i de sâmbătă – 17 noiembrie 2007. Ziua Internaţională a Studenţilor. La 
Facultatea de Inginerie şi Management în Mecanică (FIMM) dimineaţa, 

la ora 9.00, dl Iurie Căpăţină, prodecan pentru cercetarea ştiinţifică, felicită 
asistenţa cu ocazia frumoasei sărbători studenţeşti şi declară deschisă Con-

ferinţa tehnico-ştiinţifică a colaboratorilor, doctoranzilor şi studenţilor.

Lucrarea domnişoarei Liliana Juc, ab-
solventa UTM, specialitatea „Ingineria şi 
Managementul Mediului” a fost executa-
tă în cadrul Institutului de Mediu şi Dez-
voltare Ecologică al Universităţii Claude 
Bernard din Lyon în perioada octombrie 
2004 – noiembrie 2007 cu tema „Studiul 
riscului legat de utilizarea pesticidelor 
organoclorurate şi al impactului asu-
pra mediului şi al sănătăţii umane” şi 
a avut ca obiect studiul riscului şi căilor 
de contaminare a solurilor şi a lanţului de 
alimentare cu pesticidele organoclorura-
te utilizate foarte intens în agricultură în 
Moldova în perioada sovietică. Au fost 
analizate solurile din jurul depozitelor de 
pesticide, astăzi abandonate, şi căile de 
migrare pe versanţi. S-a studiat acumula-
rea acestor substanţe extraordinar de to-
xice în lanţurile alimentare: în produsele 
vegetale, peşti şi produsele alimentare de 
origine animală (lactate şi ouă). Pe baza 
rezultatelor obţinute s-au propus soluţii 
de remediere a solurilor poluate, în parti-
cular prin procedeul agrobiologic. 

Dra L. Juc şi-a făcut primul an de studii 
în calitate de studentă la INSA (Institutul 

Rezumat la teza de doctorat 
a Lilianei Juc 

„Studiul riscului legat de utilizarea 
pesticidelor organoclorurate

şi al impactului asupra mediului             
şi al sănătăţii umane”

Naţional de Ştiinţe Aplicate) din Lyon, 
Franţa, apoi a urmat studiile la UTM. La 
anul V şi-a făcut teza de licenţă la Lyon 
din nou prin intermediul Agenţiei Uni-
versitare Francofone (AUF) şi a susţinut-o 
cu succes la catedra EMEIA (UTM) în anul 
2003. A urmat un an de masterat la Uni-
versitatea Claude Bernard, Lyon şi fiind
evidenţiată a fost selectată pentru docto-
rat în cotutelă. 

Dumneaei a pregătit teza de doctorat 
în termenul stabilit (3 ani) şi a susţinut-o 
pe data de 22 noiembrie 2007 în faţa unui 
juriu mixt (2 persoane din RM şi 3 – din 
Franţa). 

Juriul a aprobat unanim lucrarea pre-
zentată, a menţionat buna calitate pe-
dagogică a expunerii, comportamentul 
excelent în prezentarea lucrării, demon-
strând cunoştinţe perfecte în domeniu, o 
bună autonomie în analiza şi interpreta-
rea rezultatelor obţinute, răspunsurile la 
întrebări au fost pertinente şi dinamice. 
În consecinţă juriul i-a decernat drei Lilia-
na Juc gradul ştiinţific de doctor în bio-
logie, felicitând-o pentru calitatea exce-
lentă a lucrării sale în ansamblu. 

Doctorat prin cotutelă: 
UTM – Universitatea din Lyon, Franţa

Conducători 
de teză – dna 

Yvette BOUVET 
şi Dumitru 

UNGUREANU 

FUA – 
35 de ani

G eneral cunoscuta FUA 
a UTM a împlinit în 

toamna anului 2007 onorabila 
vârstă de 35 de ani. Pe data de 
15 a lunii noiembrie la faculta-
te a avut loc omagierea festivă 
a acestui eveniment însemnat. 

În partea introductivă dl rector 
al UTM Ion Bostan, academician al 
AŞM, a consemnat valoarea facultă-
ţii în cadrul universităţii şi al ţării în 
ansamblu. 

Dumnealui  a înmânat premii bă-
neşti celor mai distinşi reprezentanţi 
ai FUA, iar preşedintele Comitetului 
sindical al UTM, dl Ion Pocaznoi, le-a 
strâns călduros mâna. 

Dl S. Bejan, preşedintele biroului 
sindical, a înmânat diplome de onoa-
re celor mai activi sindicalişti, dorin-
du-le activism sindical şi pe viitor. 

Serbarea a continuat cu o mică 
petrecere, care a demonstrat că cine 
lucrează bine, ştie şi tâlcul distrac-
ţiei. 

Vom remarca faptul că la festivi-
tate au venit toţi truditorii facultăţii, 
fără excepţii, ceea ce a demonstrat 
încă o dată gradul înalt de coeziune 
în colectivul nostru.

Vl. Olaru

Aspee studenţeşti  *** Aspee studenţeşti  *** Aspee studenţeşti  *** Aspee studenţeşti  *** Aspee studenţeşti 

Cercetări profunde 
la mecanici

Acest program a apărut 
în urma consultării cu diverşi 
specialişti în domeniul tinere-
tului, căci, la nivel european, 
interesul publicului este tot 
mai pregnant. Obiectivul 
fundamental constă în cul-
tivarea sentimentului civic 
european pentru toţi tinerii 
care locuiesc pe bătrânul con-
tinent. 

Un inginer trebuie să fie
un „tânăr în acţiune”, căci astfel îşî va 
asigura o creştere profesională şi îşi va 
lărgi considerabil orizonturile. Studen-
ţii UTM pot colabora cu instituţii de 
învăţământ din ţările europene, acest 
schimb de experienţă va ridica pregăti-
rea inginerească pe plan european.

Cerinţele de eligibilitate ale proiec-

În atenţia studenţilor!

Tineretul în acţiune

tului pot fi găsite la adresa
electronică indicată mai jos. 
Doritorii pot participa în 
acest program fără a-şi în-
trerupe studiile, deoarece 
reprezentanţii ţării partene-
re ar putea ei înşişi să vină în 
Republica Moldova. În cazul 
în care se vor respecta toate 
criteriile indicate, solicitantul 
va putea beneficia de sus-
ţinere financiară din partea

Comisiei Europene. Anul acesta au fost 
aprobate 12 proiecte înaintate de Au-
stria, Cipru, Germania, Spania, cărora li 
s-a acordat 1 milion de euro.

Programul „Tineret în acţiune” inclu-
de cinci direcţii:  1. Tineri pentru Europa.  
2. Serviciul European de Voluntariat.  3. 
Tinerii în Lume.  4. Sisteme de Susţine-

re. 5. Susţinerea Cooperării Europene.
Ne vom limita la descrierea direcţii-

lor 1 şi 3, cu şanse mai reale de imple-
mentare. Direcţia 1: 

Schimburi de Tineri – favorizează 
mobilitatea tinerilor. Grupuri de tineri 
din două sau mai multe ţări se pot în-
tâlni pentru a face un schimb de idei şi 
experienţă, pentru a studia cultura ţării 
de origine a partenerilor.

Iniţiative ale Tinerilor – susţine 
proiectele elaborate la nivel local, re-
gional, naţional. 

Proiecte pentru Democraţie – pre-
vede participarea tinerilor în viaţa demo-
cratică a comunităţii în care locuiesc. 

Direcţia 3:
Cooperarea cu Ţările asociate la 

Programul Politica Europeană de Ve-
cinătate – sprijină proiecte ce implică 
tineri şi organizaţii din ţările care pot fi
implicate în programul „Tineret în Acţiu-
ne”, dar care nu sunt definite ca „ţări ale
programului”. La capitolul dat se include 
şi Republica Moldova, care face parte din 
blocul ţărilor Europei de Est, precum şi 
Caucazul. 

Formularele de participare sunt 
disponibile pe internet la următoarele 
adrese: http://ec.europa.eu/youth/pdf/
doc445_en.pdf (Ghidul Programului)
http://www.youthinaction.n1/eCache/
DEF/1/03/758bGV2ZWwxPQ.html          
http://ec.europa.eu/youth/yia/in-
dex_en.html
http://eacea.ec.europa.eu/index.html 
Education, Audiovisual & Culture Exe-
cutive Agency)

Maria Grecişnicov,
Departamentul 

Cooperări Internaţionale, UTM  

D epartamentul Cooperări Internaţionale UTM oferă informaţii 
privind participarea în programele susţinute de Uniunea Eu-

ropeană. Unul dintre acestea este Programul „Tineret în acţiune” 
(Youth in Action), cu termenul de implementare 1 ianuarie 2007 

– 31 decembrie 2013, un buget total de 885 milioane de euro.              
                                     Programul este finanţat de Comisia Europeană, dar

partea executivă îi revine Institutului Tineretului din Olanda. 
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Sigur că donaţiile, cu atât mai mult 
cele de sute de mii de lei, pot veni la 
noi ca rezultat al unor relaţii înţelepte 
şi de durată, reciproc avantajoase între 
facultate şi agenţii economici. 

Asemenea relaţii rodnice au reuşit să 
le sădească decanul FRT, dl Serghei An-
dronic, conf., dr., dl Pavel Nistiriuc, şeful 
Catedrei „Sisteme Optoelectronice”, conf., 
dr., dl Pintilie Deşan, şeful Laboratorului 
„Sisteme de Transmisiuni Optoelectroni-
ce”. Pe de altă parte, reprezentanţii pro-
ducţiei, în cazul dat – dl Oleg Mereţchii, 
director general al Companiei „SIS Solu-
tions & Service” SRL, precum şi colabora-
torii săi, dnii Iurie Maier, director tehnic, 
Alexandr Melnic şi Mihail Condratiev, 
s-au dovedit a fi vizionari în aspectul  ne-
cesităţii de viitor în cadre de ingineri bine 
pregătiţi anume la parametri moderni şi 
au venit în întâmpinare.

S-a încheiat acum şi un contract de 
colaborare, în care, cu responsabilitate 

înţeleaptă, se subliniază că Părţile iau 
în considerare importanţa de a-şi com-
plementa necesităţile: universitatea 
– de a îmbunătăţi continuu procesul 
didactico-ştiinţific, iar întreprinderea
– de a recruta noi ingineri de înaltă ca-
lificare. Se ia în considerare şi faptul că
o asemenea colaborare între producţie 
şi universitate reprezintă eforturile sta-
tului nostru pentru a ridica nivelul de 
pregătire a cadrelor pentru industrie, 
ştiinţă, economie.

Punct cu punct, Contractul prevede 
„Domeniile de colaborare”, „Formele de 
colaborare”, „Persoanele responsabile”, 
„Confidenţialitatea colaborării”, „Chel-
tuieli”, „Consultaţii”.

Contractul este semnat din partea 
„SIS Solutions & Service” SRL de către dl 
Oleg Mereţchii, director general, iar din 
partea UTM – de către dl Ion Bostan, rec-
torul UTM, academician AŞM.

Iată ce aspecte foarte benefice pre-

Colaborează cu producţia!P e 31 ianuarie 2008 la Facultatea de Radioelectronică şi Telecomunica-
ţii s-a produs un eveniment pozitiv important, „eveniment” numindu-

se astăzi şi o donaţie tehnică, deoarece, se ştie, posibilităţile financiare
modeste ale universităţilor în general, inclusiv ale UTM, nu permit pro-

curarea pe piaţă a echipamentelor moderne şi a tot ceea ce este necesar 
pentru desfăşurarea procesului de instruire la parametri cât mai perfor-

manţi. Donaţia tehnică, sistemul de comutaţii „HiCom 300”, oferită de 
Compania „SIS Solutions & Service” SRL, este într-adevăr un echipament 

modern de telecomunicaţii. Acest utilaj complex ridică la un nivel nou, 
modern dotarea tehnică a Laboratorului Sisteme de Comutaţie şi Reţele 

Transmisiuni de date din cadrul Catedrei „Sisteme Optoelectronice” de la 
FRT şi, implicit, desigur, procesul didactic în ansamblu.

vede colaborarea aceasta cultivată cu 
trudă şi înţelepciune de către decana-
tul FRT şi catedrele interesate:

– studierea tehnologiilor moderne 
de telecomunicaţii;

– informarea privind so-
luţiile tehnice cele mai mo-
derne în sfera telecomuni-
caţiilor;

– seminare ştiinţifice,
metodice şi instructive în 
domeniul tehnologiilor in-
formaţionale şi de teleco-
municaţii;

– perfecţionarea califi-
cării specialiştilor în tehno-
logiile informaţionale şi de 
telecomunicaţii;

– informaţia tehnică privind echipa-
mentul de telecomunicaţii „HiCom 300”, 
precum şi organizarea consultaţiilor, 
conferinţelor, seminarelor şi cursurilor 
pentru ridicarea nivelului de instruire al 
studenţilor;

– schimbul reciproc avantajos de 
programe şi mijloace tehnice în sfera 

noilor tehnologii, sisteme informaţiona-
le şi reţele de transmisiuni de date etc.

Iată deci ce înseamnă o activitate in-
tensă cunoscătoare şi patriotic-interesată 
a decanatului FRT şi catedrelor respective 

întru construirea unor poduri solide în-
tre UTM şi agenţii economici – astăzi un 
mijloc esenţial de îmbogăţire tehnică şi 
ştiinţifică a laboratoarelor şi catedrelor
noastre, astfel ca UTM să poată ţine pasul 
cu exigenţele didactice europene, cerute 
de Procesul Bologna, la care noi aspirăm.

Felicitări deci conducerii FRT pentru 
muncă rezultativă!

BEST (Consiliul Euro-
pean al Studenţilor Tehnişti) 

şi-a început activitatea în 
1989. În momentul de faţă este 

reprezentat de 77 de grupuri 
locale din cca 30 de ţări, având 

ca membri peste 1000 de stu-
denţi bine organizaţi, motivaţi 

şi creativi. 
BEST a luat fiinţă ca un răspuns la 

nevoia de a promova comunicarea şi 
schimbul cultural şi de experienţă în-
tre studenţii din domeniul tehnic din 
întreaga Europă. Misiunea BEST-ului 
este de a înţelege şi respecta diferite 
culturi şi de a dezvolta capacitatea de 
a lucra în diferite ambianţe culturale.

BEST-ul a fost înfiinţat de 
studenţi şi activează pentru stu-
denţi. Evenimentele principale 
organizate sunt bazate pe edu-
caţie complementară, sprijin în 
carieră şi implicare în organiza-
rea învăţământului universitar. 
Astfel, trebuie doar să fii student
la Universitatea Tehnică pentru a 
participa la evenimentele educa-
ţionale organizate de BEST, prin 
care studenţii sunt implicaţi în 
dezvoltarea sistemelor de învă-
ţământ din Europa. Studenţii pot 
beneficia de cursuri gratuite de 
1-2 săptămâni organizate pe tot 
parcursul anului, axate în special 
pe teme din domeniul tehnolo-
gic, competiţii inginereşti, dar şi 
pe teme general-umane. Este o şansă 
pentru studenţi de a se integra într-un 
mediu internaţional, de a interacţiona 
cu studenţi şi profesori din alte ţări, de 
a intra în contact cu mari companii eu-
ropene, de a-şi perfecţiona cunoştinţe-
le de limba engleză şi de a se recrea.

Spiritul BEST inspiră activităţii 
noastre: 
• Flexibilitate – suntem deschis noilor 
provocări, gata pentru noi schimbări; 
• Prietenie – preţuim relaţiile de prie-
tenie şi lucrul în grup; 

Noi oportunităţi studenţeşti

BEST (Board of European 
Students of Technology) 

acum şi în Moldova
• Distracţie – ne place ceea ce facem 
şi facem totul cu zâmbetul pe buze;
• Perfecţionare – tindem constant spre 
ceva mai bun, ceea ce ne garantează 
dezvoltarea continuă; 
• Educaţie – învăţam prin experienţă.

Grupul Local „BEST Chişinău” este o 
organizaţie studenţească, apolitică, non-
guvernamentală, necomercială, care îşi 
are începutul în februarie 2007 la iniţiati-
va unui grup de studenţi ai Univer-
sităţii Tehnice din Moldova, scopul 
urmărit fiind de a promova valorile euro-
pene între studenţii UTM.

Susţinuţi pe plan internaţional de gru-
purile din întreaga Europa şi îndrumaţi de 
BEST Iaşi (grupul local din cadrul Univer-
sităţii Tehnice Gh. Asachi, Iaşi) devenim 
un grup unit şi puternic, iar pe plan local 

avem suportul UTM ce ne încurajează să 
ne atingem scopurile propuse şi ne ajută 
la realizarea proiectelor.

Suntem un grup local tânăr, dina-
mic şi ambiţios. Suntem deschişi pen-
tru toţi cei interesaţi. 

Eşti un student activ, vrei să ai contact 
cu mediul european, să lucrezi alături de 
colegii din BEST Chişinău, te aşteptăm în 
perioada 25 februarie – 1 martie. Trimi-
te un mail la adresa chisinau@BEST.
eu.org. Pentru detalii consultaţi site-ul 
BEST www.BEST.eu.org.

Iată şi lista membrilor activi: Bulgaru 
Vladimir – preşedinte, FCIM; specialita-
tea: Automatica şi Tehnologii Informa-
ţionale. Filiera Anglofonă; Badiceanu 
Alexandru, FIMCM; sp.: Inginerie şi Ma-
nagement în Construcţia de Maşini; Da-
raban Ana, FIMCM; sp.: Design Industrial; 
Mihailov Aurelia, FIMCM, sp.: Design In-
dustrial; Vatamaniuc Sergiu, FIMM; sp.: 
Inginerie şi Management în Transport; 
Stribitchi Eugen, FCIM, sp.: Tehnolo-
gii Informaţionale; Ciobanu Valentina, 
FIMCM; sp.: Design Industrial; Ghenghea 
Elena, FIMCM; sp.: Design Industrial; Se-
meniuc Olga, FBP; sp.: Silvicultură şi Gră-
dini Publice.

Nota redacţiei: Această iniţiativă 
a studenţilor noştri este benefică. Ea 

are drept scop, precum 
se vede clar, dezvoltarea 
personalităţii studentului 
prin tot felul de discuţii cu 
caracter umanist, prin în-
tâlniri cu alţi studenţi, din 
alte ţări (mobilitate) în ca-
drul diferitelor cursuri de 
vară, conferinţe, dialoguri.

Corespondentul „Me-
sagerului Universitar” s-a 
întâlnit cu grupul studen-
ţesc BEST şi şi-a format o 
impresie foarte bună des-
pre deschiderea lor – nişte 
studenţi comunicativi, bi-
nevoitori, cu vederi uma-

niste, patriotice. Grupul are acum do-
rinţa de a îndemna să vină în rândurile 
BEST alţi studenţi din cadrul celor 10 
facultăţi ale UTM şi în acest sens noi le 
dorim tot succesul.

Vom mai auzi (şi vom mai scrie, 
desigur) despre studenţii din mişcarea 
BEST – doar este o mişcare, nu-i aşa? 
– despre faptele lor frumoase orientate 
spre autodezvoltare umanistă. 

 

Donaţie tehnică 
importantă pentru FRT

Agenţia Universitară Francofonă lan-
sează un nou program de mobilitate a 
tinerilor cercetăto-
ri „Actions Marie 
Curie (6ème PC)”. 

Această mobi-
litate reprezintă o 
urmare a primei 
şi celei de-a doua 
ediţii difuzate în 
septembrie 2005 
şi, respectiv, oc-
tombrie 2007 în 
atenţia instituţii-
lor-membre ale Agenţiei Universitare 
Francofone (AUF). În prezenta ediţie vom 
sintetiza programele pentru care cerce-
tătorul poate să-şi depună dosarul de 
candidat doar alăturat instituţiei pe lângă 
Comisia Europeană. Comisia Europeană 
distinge 2 tipuri de cercetători:
„cercetători la început de carieră” 

– care nu deţin titlul de doctor şi au o ex-
perienţă profesională în domeniul de cer-
cetare de cel puţin 4 ani;
„cercetători experimentaţi ” – care 

deţin titlul de doctor sau au o experienţă 
profesională în domeniul cercetării de cel 
puţin 4 ani.

Mobilitatea propusă este disponibilă 
pentru 2 tipuri de persoane: • persoane 
instituţionale – universităţi, centre de cer-
cetare, întreprinderi (aceste instituţii sunt 
numite structuri de primire); • persoane 
fizice – cercetători individuali. 

Pentru mai multe detalii asupra con-
diţiilor de admitere, formularelor de par-
ticipare şi burselor oferite, persoanele in-
teresate sunt invitate să contacteze coor-
donatorii mobilităţii „Actions Marie Curie” 
în colaborare  cu  „Helpdesk Marie Curie”,  
la pagina Web:

http://ec.europa.eu/research/fp6/ma-
riecurie-actions/helpdesk/index.cfm

http://ec.europa.eu/research/index.
cfm?pg=enquiries

Mariana Vrâncean, 
Departamentul Relaţii Internaţionale, UTM 

În atenţia doctoranzilor UTM 

Mobilitate 
şi Programe
Cadru (PC) 

de Cercetare
2008/2009
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Î n prima jumătate a lui 
ianuarie 2008 la UTM 

şi-a desfăşurat lucrările un 
seminar internaţional în tema 

studiilor de doctorat – cel de-
al III-lea ciclu universitar con-
form Procesului Bologna, iar 

în context şi a creării a aşa nu-
mitelor Şcoli doctorale, struc-

tură/formă avansată în cadrul 
studiilor de doctorat.

Subiectul studiilor de doctorat a de-
venit stringent în dezbaterile privind 
formarea Spaţiului European bazat pe 
Cunoştinţe dată fiind necesitatea acută 
a sporirii esenţiale a numărului de docto-
ranzi şi de cercetători în ştiinţă cu o pre-
gătire calitativă mereu mai înaltă.

La Procesul Bologna s-a adăugat o 
nouă linie: „Domeniul învăţământului 
superior european şi arealul european al 
cercetării – doi piloni ai societăţii bazate 
pe cunoştinţe”. Această linie subliniază 
rolul-cheie al programelor de doctorat şi 
al învăţării prin cercetare.

Prin urmare, avem de înţeles că învă-
ţământul universitar constă din 3 cicluri 
– LMD (Licenţă, Masterat, Doctorat), iar 
studiile de doctorat, după cum se vede 
din multiplele discuţii şi reforme univer-
sitare europene, evoluează neabătut şi 
spre cercetare ştiinţifică originală, dată 
fiind necesitatea  de a consolida o Europă 
bazată pe cunoştinţe, capabilă să reziste 
noilor provocări în concurenţa mondială 
economică şi ştiinţifică. 

Unul din principiile privind doctoratul 
a fost expus la „Seminarul Bologna „Pro-
gramele de doctorat pentru Societatea 
Europeană în dezvoltare a cunoştinţelor” 
din februarie 2005 la Salzburg, Austria. 
El  sună astfel: „Componenţa de bază a 
studiilor de doctorat este avansarea cu-
noştinţelor prin cercetare originală. În 
acelaşi timp, este recunoscut faptul că 
studiile de doctorat trebuie să răspundă 
necesităţilor pieţei de muncă/angajare, 
care este mai mare/extinsă decât acade-
mia (comunitatea academică).

Cu alte cuvinte, studiile de doctorat 
devin tot mai extinse, astfel că o parte 
din absolvenţi va propulsa în continuare 
ştiinţa, creând noi cunoştinţe, iar o altă 
parte se va angaja direct în diferite ramuri 
economice, acestea revendicând tot mai 
mult la diferite posturi specialişti cu titlul 
de doctor.

De aici decurg un şir de abordări noi 
ale studiilor de doctorat prin prisma Pro-
cesului Bologna: doctorandul trebuie 
privit ca cercetător profesionist la treapta 
timpurie cu drepturi egale cu ale cercetă-
torilor consacraţi, doctorandul aducând 
o contribuţie anumită la crearea noilor 
cunoştinţe; rolul supravegherii şi eva-
luării / al conducătorilor ştiinţifici din in-
stituţia universitară respectivă sau, unde 
este nevoie, şi din alte instituţii, devine 
crucial; sporirea mobilităţii (mobilitate 
geografică, mobilitate interdisciplinară 
sau intersectorială, precum şi colabora-
re internaţională între universităţi şi alţi 
parteneri) devine acum factor cardinal 
în programele de doctorat; asigurarea 
finanţării adecvate şi permanente devine 
şi ea factor determinant în dezvoltarea 
programelor de doctorat la noua calitate 
în spiritul Procesului Bologna etc.

În multiplele discuţii şi chiar reforme 
reale se recunoaşte şi se realizează cu ac-
cent deosebit deja în multe ţări europene 
sinergia dintre învăţământul superior şi 
cercetarea ştiinţifică, între Spaţiul Euro-
pean al Învăţământului Superior (SEÎS) 
şi Spaţiul European al Cercetării (SEC). 
În subiectul studiilor de doctorat deci 
va trebui să ne însuşim temeinic aceste 
două acronime (abrevieri) – SEÎS şi SEC, 
conştientizând că în realizarea conţinutu-
lui lor avem multe probleme de rezolvat 
aici, la noi, în Republica Moldova.

Învăţământul universitar este situat la 
intersecţia a trei entităţi: cercetare, edu-

Seminar internaţional – UTM  – element constitutiv esenţial 
al Spaţiului European bazat 
pe Cunoştinţe

caţie, inovare – element-cheie în compe-
titivitatea mondială. Pe măsura apropierii 
de anul 2010, reperul finalizării construirii 
SEÎS şi SEC, trebuie să se asigure autono-
mia necesară pentru învăţământul supe-
rior pentru a putea implementa reformele 
cuvenite, precum şi finanţarea respectivă 
la acest capitol.

La seminarul internaţional de la UTM 
pe baza expunerilor conceptuale la sub-
iectul în cauză privind realitatea dată în 
diferite ţări europene au fost formulate 
unele concluzii:

• învăţământul doctoral este o parte 
integrantă a procesului de pregătire a ca-
drelor;

• pregătirea doctorală este o formă de 
învăţare prioritar prin cercetare ştiinţifică 
individuală şi originală;

• pregătirea doctorală trebuie să cu-
prindă componente care să asigure o for-
mare multidisciplinară – managerială, de 
comunicare etc.;

• o tendinţă europeană de bază con-
stă în diversificarea metodelor de for-
mare iniţială a tinerilor cercetători: Ph. D. 
(doctorat în filozofie), doctorat profesio-
nal, doctorat industrial etc.;

• multidisciplinaritatea pregătirii tre-
buie să constituie conceptul de bază al 
formării doctoratului;

• studiile de doctorat trebuie să fie
orientate spre necesităţile economiei de 
piaţă, ale pieţei de muncă;

• şcolile doctorale (mono- şi interuni-
versitare) constituie azi tendinţa princi-
pală în formarea doctorală;

• se vede ca necesară sporirea com-
ponentei academice a programelor de 
doctorat, destinate formării abilităţilor 
generice ale absolvenţilor (capacităţi de 
inserţie/integrare în câmpul  muncii, de 
leader ship etc.) în pregătirea pentru ca-
riera ulterioară etc.

La seminar au fost expuse anumite 
analize ale studiilor de doctorat din dife-
rite ţări europene. În România, ţară apro-
piată, se înţelege, concepţiilor noastre de 
învăţământ superior, studiile de doctorat 
au anumite particularităţi pe care le ex-
punem cu predilecţie aici.

Cele două componente ale studiilor 
de doctorat – programul de studii univer-
sitare avansate şi programul de cercetare 
ştiinţifică – sunt obligatorii pentru ambe-
le forme de învăţământ: de zi şi cu frec-
venţă redusă. 

Planul de învăţământ cuprinde atât 
discipline de cunoaştere avansată în do-
meniul prevăzut pentru studii de doctorat, 
cât şi module de pregătire complementară 
necesare pentru o integrare rapidă a absol-
ventului studiilor universitare de doctorat 
pe piaţa muncii.

Programul de cercetare ştiinţifică are 

o durată de 3-4 semestre şi este organizat 
pe domeniul de cercetare căruia i s-a con-
sacrat conducătorul ştiinţific al doctoran-
dului. În România studiile de doctorat se 
pot organiza şi în cotutelă internaţională.

Doctoratul în România este de două 
tipuri: doctorat ştiinţific şi doctorat pro-
fesional. Această divizare este motivată 
de necesitatea pregătirii cadrelor atât în 
problemele fundamentale ale ştiinţei, cât 
şi în problemele aplicative.

La seminar a fost examinată şi „Orga-
nizarea studiilor de doctorat în Republi-
ca Moldova”. Legislaţia în vigoare a RM 
prevede două trepte ale învăţământului 
doctoral – doctoratul şi postdoctoratul, 

care finalizează prin conferirea gradelor 
ştiinţifice de doctor şi, respectiv, de doc-
tor habilitat.

Doctoratul în RM este considerat ca 
învăţământ postuniversitar care se reali-
zează prin cercetarea ştiinţifică de înaltă 
calificare pentru necesităţile ştiinţei, teh-
nicii, învăţământului, culturii, asigurând 
progresul tehnico-ştiinţific şi social-eco-
nomic al ţării.

Se poate spune că studiile doctorale 

în Moldova corespund la mulţi parametri 
cerinţelor Procesului Bologna. Se observă 
şi anumite diferenţe care cer modificări 
legislative, normative şi organizatorice.

La nivel legislativ – adoptarea amen-
damentelor respective la Legea Învăţă-
mântului, care să specifice:

• doctoratul constituie ciclul trei de 
studii universitare în sistemul LMD (Li-
cenţă, Masterat, Doctorat); 

• studiile de doctorat se organizează 
în şcoli doctorale;

• studiile de doctorat cuprind: o com-
ponentă de cercetare originală şi o com-
ponentă de aprofundare a competenţe-
lor transferabile (pregătire generală).

Participanţii la seminar au propus in-
troducerea doctoratelor profesionale 
pentru unele domenii specifice.

Reforma organizării studiilor doctora-
le în RM poate fi realizată prin:

• instituirea de şcoli doctorale în ca-
drul universităţilor şi centrelor de cerce-
tare (etapa iniţială);

• organizarea unor şcoli doctorale 
interuniversitare (interinstituţionale) pe 
domenii de activitate (pregătirea cadre-
lor, cercetări ştiinţifice etc);

• organizarea de şcoli doctorale în 
aspect teritorial-administrativ (or. Bălţi, 
Cahul).

La prima etapă în RM este raţional a 
realiza crearea unei structuri-reţele de 
şcoli doctorale diversificate:

1. şcoli doctorale universitare;
2. şcoli doctorale interuniversitare;
3. şcoli doctorale în cadrul instituţiilor 

de cercetare ştiinţifică;
4. şcoli doctorale mixte;
5. şcoli doctorale naţionale;
6. şcoli doctorale internaţionale.
La acest seminar internaţional au par-

ticipat reprezentanţi ai UTM, USM, UASM, 
ASEM şi ai altor universităţi din Moldova, 
precum şi profesori universitari din uni-
versităţi din Belgia şi Franţa.

Moderatorii seminarului au fost: din 
partea UTM – Petru Todos, prim-prorec-
tor, prof. univ., dr., iar din partea universi-
tăţilor străine – Jean Barloy, prof. univ.

Şcolile 
doctorale

E. Lvovschi – prof. univ. la Catedra Construcţii şi Meca-
nica structurilor, dr. hab. în ştiinţe tehnice, membru cores-
pondent al AŞM, s-a născut la 15 februarie 1933 în or. Bălţi, 
într-o familie de învăţători. La 13 iunie 1941 familia sa a fost 
deportată în Siberia. După absolvirea şcolii medii urmează 
studiile la Institutul de Construcţii din Tomsk, Rusia (1953-
1958). După absolvire revine în Moldova. Lucrează şef de şan-
tier la Ungheni (1958-1960), urmează doctorantura la Catedra 
de Beton Armat a Institutului de Construcţii din Leningrad 
(Sankt-Petersburg) (1960-1963). În 1963 susţine teza de doc-
tor în ştiine tehnice. În perioada 1963-1987 activează la UTM 
în calitate de lector superior, conf., şeful Catedrei Elemente 
de Construcţii, decan al Facultăţii de Construcţii. În 1987-1990 

este vicedirector al Institutului de Cercetări şi Proiectare în Construcţii în Surgut, Ru-
sia. În 1990-1992 revine la UTM în calitate de şef catedră şi prorector pentru ştiinţă. În 
1992-1998 – vicepreşedinte al Comisiei Superioare de Atestare a RM. Din 1998 – prof. 
univ. la Catedra Construcţii şi Mecanica Structurilor.

Jubiliarul a elaborat metode matematico-statistice utilizate la cercetarea propri-
etăţilor mecanice ale betonului, fondând o şcoală ştiinţifică în domeniu. A efectuat 
cercetări în domeniul proprietăţilor fizico-mecanice ale betoanelor speciale, utilizate
la temperaturi sporite şi radiaţie în corpurile de rezistenţă ale reactoarelor atomice. 
Metodele matematico-statistice propuse de prof. univ. E. Lvovschi au fost aplicate în 
diferite domenii: demografie, medicină etc.  A publicat peste 100 de lucrări ştiinţifice,
inclusiv monografii, manuale, normative în construcţii. Este preşedinte al Consiliului 
ştiinţific specializat pentru conferirea gradelor ştiinţifice de doctor şi doctor hadilitat 
la specialitatea „Elemente de construcţii şi edificii”. A pregătit 16 doctori şi 1 doctor 
habilitat în ştiinţe tehnice. Participă la conferinţe şi congrese ştiinţifice republicane şi 
internaţionale (Londra, Viena, Moscova, Bucureşti, Sankt-Petersburg, Tbilisi, Taşkent, 
Chişinău).  A fost decorat cu medalia „Meritul Civic”, cu diploma de Onoare şi medalia 
AŞM „Dimitrie Cantemir”. 

Cu ocazia jubileului de 75 de ani îi dorim omagiatului multă sănătate şi noi reali-
zări!

Gh. Moraru, 
şef Catedră Construcţii şi Mecanica Structurilor, prof. univ. 

Eugen Lvovschi – 75
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A ctivitatea de cercetare este o 
sarcină importantă a Biblio-

tecii UTM. Prin intermediul ei sunt 
valorificate inovaţiile de bibliote-
conomie, elucidate contradicţiile 

şi problemele cu care se confruntă 
biblioteca, propuse studii pentru 

îmbunătăţire.

În 2007 tema de cercetare a vizat ca-
litatea tehnologiilor. Pentru acoperirea ei 
s-au făcut studii asupra muncii, s-au reali-
zat sondaje privind solicitarea opiniei be-
neficiarilor şi lucrătorilor bibliotecii.

Rezultatele investigaţiei au fost expu-
se în cadrul Conferinţei tehnico-ştiinţifice
a colaboratorilor, doctoranzilor şi studen-
ţilor UTM, secţia „Biblioteconomie. Infor-
mare. Documentare”. Ultima şi-a desfă-
şurat lucrările cu genericul „Asigurarea 
calităţii tehnologiilor – preocupare ac-
tuală a managementului bibliotecii”. 

Profesorii UTM M. Guzun şi A. Chiciuc 
au relatat despre teoria modernă a Calită-
ţii şi despre politica Universităţii Tehnice 
în domeniul calităţii. Aceste comunicări 
au fost extrem de utile specialiştilor de 
bibliotecă, oferind repere metodologice 
privitoare la implementarea calităţii, ser-
vind şi la verificarea veridicităţii cursului 
bibliotecii privind îmbunătăţirea tehno-
logiei.

Opinii şi experienţe interesante au 
oferit specialiştii invitaţi din alte biblio-
teci. Astfel, L. Kulikovski, director gene-
ral, Biblioteca municipală „B. P. Hasdeu”, 
V. Sobeţchi, director, Biblioteca repu-
blicană tehnologico-ştiinţifică, au abor-
dat probleme legate de reglementarea 
şi standardizarea muncii de bibliotecă, 
considerând aceste aspecte esenţiale 

„Mesager Universitar” a informat 
deja cititorul că la Facultatea de Cal-
culatoare, Informatică şi Microelec-
tronică (FCIM), UTM funcţionează un 
Centru regional în Europa de Sud-Est 
(R. Moldova, România, Bulgaria şi 
Georgia) care are menirea de a pro-
mova, forma specialişti şi a dezvolta 
aplicarea aşa numitelor softuri libere 
pe baza sistemului de operare Linux 
(vezi articolul „Softuri libere: un Cen-
tru specializat la FCIM” din „Mesager 
universitar”, aprilie 2007).

Centrul a fost creat încă în 2005, în 
cadrul unui proiect comun cu partici-
parea UTM şi Agenţiei Universităţilor 
Francofone (AUF). Denumirea oficială a
Centrului este în limba franceză „Centre 
Linux et Logiciels Libres pour la Déve-
loppement”. (Abreviat însă se numeşte 
„C3LD”, ceea ce înseamnă că cifra „3” se 
referă la literele majuscule ale celor trei 
termeni în limba franceză „Linux, Logi-
ciels (softuri), Libres (libere).

În limba română deci vom numi 
„Centrul Linux şi Softuri Libere pentru 
Dezvoltare”, deşi abrevierea franceză 
rămâne fixă – C3LD.

Directorul acestui Centru modern 
este dl Victor Şontea, prof. univ., dr.

Softul liber este o alternativă la 
softul licenţiat „Microsoft – Windows”, 
acesta fiind foarte scump. De aceea sof-
tul liber bazat pe sistemul de operare 
Linux devine acum, la nivel global, des-

tul de răspândit în toate ţările, mai întâi 
în domeniul educaţional (şcolile de ori-
ce tip şi grad), dar sigur că sistemul Li-
nux trebuie învăţat sub toate aspectele 
sale tehnice şi răspândit în aşa fel ca să 

se poată forma comunităţi 
de utilizatori ai softului li-
ber pe arii cât mai extinse. 

Tocmai această instrui-
re intră în ocupaţiile perio-
dice ale Centrului regional 
Linux pentru Dezvoltare 
de la FCIM (C3LD).

Între 21 şi 31 ianuarie 
2008 C3LD de la FCIM în 
parteneriat cu Centrul de 
Acces la Informaţie (CAI) din Chişinău 
al Agenţiei Universitare Francofone 
(AUF) a organizat un stagiu de forma-
re a specialiştilor în sistemul softului 
liber – Linux cu certificarea lor. Deci la
finele perioadei de 10 zile de instruire
şi treninguri a fost un examen, pe baza 
căruia stagiarii au primit un certificat

CONFERINŢA ŞTIINŢIFICĂ 
LA BIBLIOTECA UTM

Softul liber Centrul regional de la FCIM 
pentru formarea ecialiştilo în sistemul de operare 

informaţională Linux a certificat o nouă serie de absolvenţi
care atestă persoana dată ca fiind cu-
noscătoare cu dreptul de a-şi exercita 
funcţia dată oriunde, chiar pe plan in-
ternaţional.

Trebuie ştiut că certificate în dome-
niul Linux sunt de două niveluri: ele se 
numesc LPI-1 (Linux Professional In-
stitute) şi LPI-2.

Centrul Linux – C3LD de la FCIM 
pregăteşte formatori numai pentru 
nivelul I (LPI-1). Pentru LPI-2, nivel su-
perior, formatorii se pot pregăti la Bu-
cureşti, România.

La stagiul de formare din 21-31 ia-

nuarie 2008 au participat profesionişti 
din universităţile noastre, precum şi din 
sectorul public sau privat – persoane 
cu experienţă în administrarea reţelelor 
Linux de cel puţin 2 ani. S-a cerut şi o 
cunoaştere anumită a limbii franceze, 
deoarece unele aspecte au fost predate 
în cadrul stagiului de profesori străini în 

limba franceză.
Un mare plus a fost antrenarea la 

acest stagiu a unor profesori din infor-
matică de la colegii din Chişinău, de la 
universităţile din Bălţi, Cahul, Comrat, 
fapt ce denotă extinderea ariei de di-
seminare a formatorilor Linux. Aceştia, 
la rândul lor, vor instrui alţi specialişti şi 
tot aşa. Acest nou oarecum pentru noi 
domeniu informaţional – Linux – va cu-
prinde noi şi noi teritorii. Este foarte im-
portantă această diseminare, deoarece 
salvează situaţia sectorului vital, care 
este informatizarea, prin ieftinătatea 
sistemului de operare Linux, deoarece 
el devine foarte accesibil. În plus, Linux 
are şi multe alte calităţi. De exemplu, 
este mai bine securizat de viruşi şi ha-
keri, ceea ce azi devine o calitate eco-
nomică crucială. 

La solemnitatea de înmânare a cer-
tificatelor pentru proaspeţii formatori
Linux a venit de la Centrul European al 
AUF cu sediul la Bucureşti dna Liliane 
Ramosoa, ca reprezentant al partene-
riatului AUF – UTM în cazul proiectului 
Linux.

Trebuie amintit că şi în articolele 
anterioare (vezi „Mesager Universitar” 
din aprilie 2007 şi din ianuarie 2008) că 
Centrul Linux pentru Dezvoltare (C3LD 
– Moldova) cu sediul la FCIM, sub con-
ducerea profesorului Victor Şontea, 
desfăşoară o vastă activitate pentru 
diseminarea prin învăţare (formare), 
conferinţe, prin Zile ale Softului Liber. 
Şi aceasta nu doar în cadrul UTM, ci şi în 
alte unităţi didactice şi economice din 
RM, iar în viitor se preconizează chiar şi 
în afara ţării. 

Softul Liber, aşadar, se desfăşoa-
ră tot mai mult în Moldova şi meritele 
sunt desigur de partea Centrului C3LD 
de la FCIM, care acuma devine recunos-
cut ca entitate pe ţară. Iar în cadrul UTM 
va deveni o entitate independentă de 
formare continuă a specialiştilor din re-
publică în acest domeniu.

pentru asigurarea calităţii tehnologiei. N. 
Cheradi, Biblioteca ştiinţifică ASEM, a co-
municat despre modalităţile de asigurare 
tehnologico-informaţională a bibliotecii 
electronice. T. Panaghiu, L. Corghenci, 
ULIM, s-au referit la tehnologia întreţine-
rii fişierului de autoritate a persoanelor 
fizice în catalogul electronic. Lectorii Ca-
tedrei de Biblioteconomie şi asistenţă in-
formaţională a USM, N. Zavtur, I. Cernat, 
au optat respectiv pentru implementarea 
în practică a realizărilor teoriei tehnologi-
ei de bibliotecă şi formarea profesională 
continuă a bibliotecarilor.

Rolul conducerii privind implicarea 
factorilor determinanţi ai calităţii a fost 
elucidat de Z. Stratan, directoarea Biblio-
tecii UTM. Confruntând teoria şi practica, 
ea a demonstrat complexitatea, dar şi im-
portanţa sarcinii manageriale date.

Cu competenţă şi spirit critic colabo-
ratorii Bibliotecii UTM au expus proble-
mele muncii, pronunţându-se totodată 
asupra soluţionării lor. Astfel, L. Popov, 
şef serviciu asistenţă informaţională, a 
optat pentru îmbunătăţirea servirii in-

formaţionale a beneficiarilor în domeniul 
proprietăţii intelectuale, propunând să 
se efectueze instruirea personalului de 
bibliotecă şi a beneficiarilor cu privire la
utilizarea tehnologiilor moderne de in-
formare în ramura vizată.

O. Cernev, şef serviciu completarea şi 
evidenţa colecţiilor, a propus 
folosirea Benchmarking-ului 
ca metodă de evaluare şi îm-
bunătăţire a calităţii achiziţiei 
de bibliotecă.

E. Adaşan, şef serviciu 
prelucrarea analitico-sinte-
tică a documentelor, şi-a ex-
primat îngrijorarea pentru 
starea instrumentelor me-
todologice de organizare a 
informaţiei, acestea fiind în-
vechite, sau comunicate cu 
multă întârziere. Ea a insistat 

asupra soluţionării problemei date la ni-
velul structurilor profesionale republica-
ne cu participare activă a catalogatorilor 
din biblioteci. 

Lucrătorii serviciului Informatizare au 
relatat despre componenta virtuală a Bi-
bliotecii UTM. A. Rusu, şef serviciu, a fă-
cut o trecere în revistă a realizărilor în do-
meniu (catalogul electronic, pagina web 
a bibliotecii, colecţia digitală, biblioteca 

electronică etc.), I. Botezatu, inginer-
programator, a propus o variantă alter-
nativă a constituirii catalogului partajat 
al bibliotecilor din republică, V. Nastas, 
inginer-coordonator, a efectuat o analiză 
detaliată a eficienţei tehnologiei digitiză-
rii documentelor scanate.

Cu multă ardoare a susţinut ideea im-
plicării bibliotecii universitare în procesul 
cultural-educativ E. Necora, şef biblio-
teca filială FIU. Totodată, ea a subliniat 
că manifestările culturale trebuie să fie
neapărat calitative, efectuate conform 
tehnologiilor speciale utilizate în sfera 
cultural-educativă.

G. Ghenghea, director-adjunct, a 
comentat rezultatele sondajului „Perce-
perea tehnologiei de bibliotecă de către 
beneficiari”. Ea a formulat obiectivele Bi-
bliotecii de pe poziţia opiniei beneficiari-
lor: actualizarea şi îmbogăţirea colecţiilor, 

extinderea accesului la 
resursele electronice, 
asigurarea operativităţii 
servirii, dotarea biblio-
tecii cu tehnică perfor-
mantă, etc.

Comunicările Confe-
rinţei au fost prezentate 
cu utilizarea mijloacelor 
tehnice moderne, ex-
puse logic, liber. În jurul 
problemelor abordate 
s-au încins discuţii şi un 
eficient schimb de opi-
nii.

Conferinţa a demon-
strat prezenţa unui po-
tenţial înalt de cercetare 

şi creativitate a personalului Bibliotecii 
tehnico-ştiinţifice a UTM, necesitatea co-
laborării interbibliotecare pe tărâm ştiin-
ţific.

Natalia ZAVTUR, 
lector superior, 

Catedra Biblioteconomie 
şi Asistenţă Informaţională, USM             
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P rintre locurile de frunte pe care 
le ocupă echipele UTM la compe-

tiţiile naţionale şi internaţionale s-a 
evidenţiat şi Octavian Nacu, disci-

polul vestiţilor luptători şi antreno-
ri, fraţii Mihail şi Ilie Buiuc, care de 
zeci de ani plămădesc la „cuzniţa” 

din Hânceşti mari talente.

Inimosul şi proaspătul student de 
la Facultatea de Cadastru, Geodezie şi 
Construcţii s-a învrednicit de marele 
titlu de premiant al Campionatului 
Mondial de Sambo, desfăşurat recent 
în or. Sombore, Serbia. În scurt timp a 
devenit premiant al Cupei naţionale 
de judo, categoria 60 kg.

Printre cei zece cei mai buni judo-
cani ai UTM, care au participat la Cupa 
naţională de judo, s-au ales cu medalii:

Vadim Rotaru, cat. 60 kg (FIMM) 
– argint;

Andrei Volontir, cat. 90 kg (FIMM) 
– bronz;

Alexandra Ciobanu, cat. +87 kg 
(TPL) – bronz.

Mihai SIDORENCO, 
lector universitar superior

Sergiu Calos – 60 
Sport

Judocanii 
se afirmă

Î n şedinţa din 21 ianuarie 2008 una din chestiunile 
abordate s-a numit „Bilanţul activităţii de editare 
a lucrărilor didactico-metodice în anul 2007”. Ra-

portul a fost susţinut de dl Vasile Ursu, şeful Depar-
tamentului didactico-metodic, conf., dr.

Lista lucrărilor didactico-metodice editate la Secţia Redactare 
şi Editare a UTM demonstrează că „anul scrisului”-2007 a fost rod-
nic. La începutul anului s-au  planificat 635 de coli de autor, dar
s-a reuşit să se editeze mai mult – 745.

Există însă şi un aspect negativ. Expunerea lingvistico-literară 
a textelor deseori lasă de dorit. De exemplu, lucrarea dlui I. Rusu 
de la FUA a fost denumită astfel: „Determinarea proprietăţilor 
ale maselor argiloase şi articolelor ceramice. Îndrumar meto-
dic”. E greşit a scrie „proprietăţilor ale maselor”. Articolul prono-
minal „ale” în cazul dat este de prisos. Trebuia scris: „Determina-
rea proprietăţilor maselor...” etc.

Unele texte abundă de diferite erori stilistice, gramaticale, de 
logică. Şi asta se întâmplă din cauza că unii autori cer ca lucrarea 
să se publice fără a fi redactată (corectată) la editură, conside-
rând că ei, chipurile, scriu corect textele.

Consiliul de Administraţie a hotărât ca pe viitor nici o lucrare 
să nu mai apară fără redactarea la editură.

La Consiliul de Administraţie

Bilanţ de editare

S-a născut la 16 februarie 1948 în sa-
tul Varniţa, Bender, Republica Moldova. 
În anul 1963 a absolvit şcoala medie din 
sat, apoi şcoala tehnico-profesională din 
Grinăuţi, Edineţ, Colegiul de Construc-
ţii din Chişinău, Institutul Politehnic din 
Chişinău. Din 1979 până în prezent acti-
vează la Universitatea Tehnică a Moldovei 
– asistent, lector superior, conferenţiar, şef 
catedră. În 1982-1985 a fost doctorand la 
Institutul de Construcţii din Moscova, iar 

în 1985 a susţinut teza de doctor în ştiinţe tehnice „Construcţii 
optimale a instalaţiilor de flotare pentru epurarea apelor uzate la
întreprinderile de vopsire a ţesuturilor”. În 1988 i s-a conferit titlul 
de conferenţiar. Din anul 2000 până în prezent activează în cali-
tate de şef catedră Ecotehnie, Management Ecologic şi Ingineria 
Apelor UNESCO/Cousteau, UTM. Este autor a trei monografii, 6
brevete, peste 100 de lucrări ştiinţifice.

Cu prilejul împlinirii onorabilei vârste de 60 de ani venim cu 
un sentiment de profund respect, exprimându-vă sincere felici-
tări cu ocazia jubileului, marcând bogata şi fructuoasa Dvs. acti-
vitate ştiinţifică, didactică şi umană.

Este o ocazie fericită pentru familia de profesori, colegi, dis-
cipoli de a analiza, aprecia şi a ne bucura de activitatea acestei 
personalităţi. Admirăm în mod deosebit energia, bunăvoinţa şi 
marea disponibilitate sufletească de a stimula şi a susţine efor-
turile colegilor de catedră în domeniul profesat, or aşa-i stă bine 
unui neobosit conducător şi organizator.

Vă dorim multe şi importante realizări şi în continuare. Cu tot 
respectul şi deosebită consideraţiune asociem acestor gânduri 
tradiţionalul „La mulţi ani!”. 

Colectivul Catedrei EMEIA

Ca întotdeauna, la sărbătorile tradiţionale de iarnă Comitetul 
sindical-colaboratori (preşedinte – dl Ion Pocaznoi, conf., dr.) e 
mare forfotă – se pregătesc multe-multe bucurii pentru copiii co-
laboratorilor UTM. Matineu, se ştie!

Şi vin părinţii cu copiii de mânuţe. Şi toţi sunt îmbrăcaţi de 
sărbătoare. Şi respiră parcă mai adânc. Totul străluceşte... E Cră-
ciunul! E Anul Nou!

Străluceşte bradul. Străluceşte Moş Crăciun. Străluceşte expo-
ziţia cu tot felul de lucrări ale copiilor. Strălucesc ochii părinţilor şi 
desigur ai copiilor.

Ce mai vorbă, totul e înălţător... ca la sărbătorile de iarnă.
Merita Comitetul Sindical al nostru un mulţumesc de la copii 

şi de la părinţi. Pentru că s-a auzit că de data aceasta totul a fost 
ca... niciodată.

Bravo! Să vedem ce va fi şi la anul, în 2009!

La sindicat

Bucurii de iarnă

P e 15 decembrie 2007, a avut loc Conferinţa tehnico-
ştiinţifică internaţională a colaboratorilor, docto-

ranzilor, masteranzilor şi studenţilor cu tema: „Ingineria 
şi Protecţia Apelor. Ingineria Mediului”, organizată de 
Catedra Ecotehnie, Management Ecologic şi Ingineria 

Apelor UNESCO/Cousteau din cadrul FUA. 
Prezentările expuse în cadrul conferinţei tehnico-ştiinţifice

au oglindit probleme teoretice şi practice din domeniul siste-
melor de alimentare cu apă şi canalizare, din punct de vedere al 
utilizării tehnologiilor noi în proiectarea, construcţia şi exploa-
tarea acestora şi studii de caz din domeniu, precum şi proble-
mele ecologice din punct de vedere al ingineriei mediului, din 
Republica Moldova, România şi Belorusia (ţări reprezentate la 
conferinţă). 

Conferinţa a fost finanţată în totalitate de către şeful catedrei 
„Ecotehnie, Management Ecologic şi Ingineria Apelor UNESCO/
Cousteau” dr., conf. Sergiu Calos.  Au fost conferite şi premii:

Premiul  I – Bulat Violeta, studentă UTM, „Caracteristica 
unor factori meteorologici din zona centrală a Moldovei”, 200 
de lei;

Premiul II – Timuş Ana, doctorand USM, „Regionalizarea 
şi concesionarea serviciului public de alimentare cu apă şi de 
canalizare în Republica Moldova – o şansă pentru o dezvoltare 
durabilă”, 150 de lei;

Premiul III – Russu Oxana, studentă UTM,  „Influenţa con-
diţiilor de mediu. Microorganismele extremofile”, 100 de lei.

Natalia CIOBANU,
colaborator la Catedra EMEIA

Conferinţă ştiinţifică 
la EMEIA

Aniversări


