
P e 12 aprilie 1961 cetăţeanul 
sovietic Iuri Gagarin a efectu-

at primul zbor al Omului în cosmos. În 
1966 Chişinăul a fost vizitat de primul 

cosmonaut al planetei Iuri Gagarin.

Zilele acestea în întreaga lume se mar-
chează 50 de ani de la primul zbor al Omului 
în cosmos – Omul Iuri Gagarin, care a des-
chis era valorificării spaţiului cosmic. „Ju-
bileul cosmic” are o conotaţie deosebită şi 
pentru Moldova, care în perioada anilor ’60-
’80 a fost încadrată pe diverse dimensiuni la 
valorificarea spaţiului cosmic.

Cu această ocazie, Reprezentanţa „Ros-
sotrudnicestvo” în Moldova în parteneriat cu 
AŞM şi Universitatea Tehnică a Moldovei au 
desfăşurat o suită de activităţi comemorati-
ve, care au demarat pe 11 aprilie cu desfăşu-
rarea conferinţei ştiinţifico-practice interna-
ţionale „Primul zbor în cosmos – simbol al 
progresului tehnico-ştiinţific şi al coope-
rării” şi inaugurarea unei expoziţii tehnice 
privind contribuţia Moldovei la dezvoltarea 

ramurii cos-
mice, avându-
l ca oaspete 
de onoare pe 
pi lotul - cos-
monaut, Erou 
al Rusiei, Vla-
dimir Deju-
rov. 

În aceea-
şi zi, înaltul 
oaspete a vi-
zitat Centrul 
s t u d e n ţ e s c 
de Tehnolo-
gii cosmice 
al UTM şi a 
participat la 
plantarea pri-
milor 50 de 
puieţi pe „Aleea Cosmonauticii” în parcul 
din cadrul orăşelului studenţesc al UTM din 
campusul Râşcani. Pe 12 aprilie programul a 
continuat cu o conferinţă ştiinţifico-practică

a studenţilor şi proiectarea filmului artistic
„Îmblânzirea focului”, dedicat eminentului 
constructor sovietic Serghei Koroliov.

(continuare în pag.3)

Ţara nu se poate ridica decât prin ingineri

Anul XIII. Nr. 4 (132). Aprilie 2011. Ediţie lunară. 8 pagini. 
Fondator: Universitatea Tehnică a Moldovei 

        www.utm.md/mesager/                E-mail: romelina@list.ru

UTM – decorată cu medalia „European Quality” 
(Oxford, Marea Britanie,  2010)

de Vasile Militaru
 Hristos a Înviat! Ce vorbă Sfântă!
 A înviat Hristos în Adevăr;
Şi-n suflet parcă serafimii-ţi cântă
Prin florile de piersic şi de măr.

Hristos a Înviat în firul ierbii,
În vântul care suflă mângâios
În poieniţa-n care zburdă cerbii,
Dar vai, în suflet ţi-a-nviat Hristos?

Ai cântărit cu mintea ta, creştine,
Cât bine ai făcut sub cer  umblând,
Te simţi măcar acum  pornit spre bine
Măcar acum  te simţi mai bun, mai blând?

O, dacă-aceste legi de-a pururi sfinte
În aur măcar azi te-au  îmbrăcat

  Cu serafimii-n suflet imn fierbinte
  Ai drept să cânţi: Hristos a Înviat! 

Primul zbor în cosmos – 
simbol al progresului tehnico-ştiinţific şi al cooperării

Î n fiecare an, în luna aprilie, pe
parcursul a trei zile de sâmbă-

tă consecutiv, la UTM se desfăşoară 
Olimpiada Tehnică Naţională şi Zilele 

Uşilor Deschise. 

Anul acesta, pe 2, 9 şi 16 aprilie, absol-
venţii instituţiilor de învăţământ preuniver-
sitar din diferite localităţi ale republicii au 
venit să-şi verifice cunoştinţele la cele cinci
probe ale Olimpiadei organizate de UTM 
– matematică, informatică, fizică, chimie,
desenul artistic.

Elevii, viitori can-
didaţi la studii în 
UTM, susţin printr-o 
participare activă 
ideea testării cunoş-
tinţelor pe care le 
posedă la discipline-
le fundamentale ale 
UTM. E un test su-
plimentar înainte de 
Bacalaureat, dar şi 
un licăr de speranţă 
în susţinerea cu suc-
ces a concursului de admitere la facultate. 
Potrivit regulamentului Olimpiadei Tehnice, 
învingătorii vor beneficia de anumite facili-

tăţi la admiterea la Universitatea Tehnică. 
Sigur că se doreşte ca toţi sau majorita-

tea participanţilor la Olimpiada Tehnică să 
devină UTM-işti. În acest scop, imediat după 
Olimpiadă, au fost organizate şi Zilele Uşilor 
Deschise. Este îmbucurător faptul că unii 
elevi au fost însoţiţi de părinţi. Ei s-au inte-
resat de calitatea studiilor la UTM, condiţiile 
de trai, specialităţile oferite şi cererea aces-
tora pe piaţa muncii etc.

La dispoziţia elevilor au fost puse mij-
loace de transport pentru deplasarea în blo-

curile de studii ale UTM, amplasate în cele 
trei campusuri ale capitalei: Centru, Râşcani, 
Botanica.

Olimpiada Tehnică 
şi Zilele Uşilor Deschise la UTM

Planuri mari la vară?
Simţi nevoia unei noi experienţe? 
Aștepţi oferta BEST?
Grupul Local BEST Chișinău te invită să aplici la 

cursul de vară organizat special pentru tine. 
În cadrul Programului Summer Course 2011, 

sub genericul „Brand your product. Brand yourself”, în perioada 10- 21 iulie îţi oferim 
lecţii de marketing și un rebranding al cunoștinţelor în domeniu. Alături de noi, vei avea 
parte de o experienţă inedită a studiului în cadrul unui grup de 22 de studenţii din dife-
rite ţări din Europa, distracţii, excursii și multă voie bună pe teritoriul ţării noastre.

Pentru a aplica, trimite-ne până pe 20 mai  scrisoarea ta de motivare sau orice 
întrebare despre curs pe unul din e-mailurile vlad.ledniov@gmail.com 

sau sanduta.lena@gmail.com și te vom premia cu cea mai tare vară!

Au fost 
a b o r d a t e 
subiecte de 

mare actualitate: eficientizarea colaborării
între Ministerul Educaţiei şi Consiliul Recto-
rilor, adoptarea noului Cod al Educaţiei, Ad-
miterea-2011, planul-cadru al învăţământu-
lui, cadrul naţional al calificărilor, curriculu-
mul universitar, normarea activităţii didac-
tice, nomenclatorul pe domenii de formare 
profesională şi al specialităţilor pentru pre-
gătirea cadrelor în instituţiile de învăţământ 
superior, ciclul I.

Codul Educaţiei, a spus ministrul, în fond 
este definitivat. Procedura, se ştie, a fost
complexă şi de durată, antrenând toate mi-
nisterele, sindicatele de ramură, numeroase 
ONG-uri.  Au fost emise cca 400 de propu-
neri, completări, obiecţii. La ora actuală pro-
iectul Codului se află  spre avizare în două
instituţii de stat, după care va fi avizat şi de
Ministerul Justiţiei. Codul urmează a fi dis-
cutat şi în cadrul unor şedinţe comune ale 
Consiliului Rectorilor din RM şi reprezentan-
ţilor Academiei de Ştiinţe a Moldovei.

Referindu-se la modificările ce-şi vor găsi
loc în noul Cod al Educa-
ţiei, ministrul a menţionat 
că mai mulţi specialişti au 
insistat asupra revizuirii 
unor capitole foarte im-
portante, în special cele 
vizând învăţământul su-
perior şi cercetarea. Ştiin-
ţa trebuie să revină masiv 
în învăţământul superior, 
aici trebuie să se dezvolte 
şcolile doctorale, a subli-
niat ministrul. 

Este foarte important 
să asigurăm o educaţie de 
calitate. În acest context, 

vom avea nevoie de un rating al instituţii-
lor de învăţământ, unul anual, care, în baza 
unor criterii de calitate,  va nominaliza cea 
mai bună instituţie (universitate), cel mai 
bun colectiv (didactic, de cercetare). Vor 
exista parametri obiectivi, structuri care vor 
elabora respectivele regulamente. 

În funcţie de ratingul dobândit, vom 
avea şi o finanţare diferită. Astfel va apărea 
concurenţa, iar concurenţa dă calitate. În 
acest caz universităţile se vor întreba dacă 
şi-au ales bine rectorul, decanii etc. Iar rec-
torii vor trebui să mediteze serios asupra 
calităţii procesului de învăţământ, tutelării 
cadrelor de performanţă, posibilităţilor de 
mobilitate internaţională etc. Cadrele di-
dactice de calitate vor fi curtate de rectora-
te, pentru că asemenea cadre contribuie la 
creşterea ratingului. Vor fi solicitaţi şi tinerii
dotaţi – sectorul economic va fi interesat
în pregătirea unor asemenea specialişti şi, 
eventual, va dispărea problemele legate de 
căutarea locurilor pentru stagiile de practică 
ale studenţilor, angajarea în câmpul muncii 
după absolvirea facultăţii.

Consiliul Reorilor din RM

  Şedinţa din 16 martie 2011 a Consiliului Recto-
rilor din RM a avut invitaţi de vază: noul mini-

stru al educaţiei, dl Mihail Şleahtiţchi, şi viceministra 
educaţiei, dna Loretta Handrabura.  

Noul Cod al Educaţiei 
– în atenţia rectorilor
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Subiectul principal al şedinţei Senatului UTM 
din 29 martie 2011 a vizat Participarea 

studenţilor la guvernarea universitară în contextul 
Procesului Bologna.

Deşi unii membri ai Senatului critică pasivitatea stu-
denţilor vizavi de (ne)participarea lor la diferite activităţi 
extracurriculare, motiv pentru care este extrem de dificil
să întemeiem o guvernare universitară solidă a studenţi-
lor, tot ei, senatorii, iar în persoana lor – decanatele, cate-
drele, rectoratul, Consiliul de Administraţie, adică structu-
rile care educă, conduc procesul educativ, ar trebui să-şi 
pună întrebarea: 

De unde această pasivitate? Oare nu este acesta un 
rezultat al (in)activităţii cadrului didactic?

Studentul reacţionează prompt la tot ceea ce îl învă-
ţăm. Iar pentru a-i oferi un model de a se încadra activ în 
viaţa universitară, noi înşine trebuie să dăm dovadă de 
iniţiativă şi activism. 

Acum, când tindem să ţinem pasul cu exigenţele de-
mocratice de formare a tineretului, oferindu-i posibilita-
tea de a se încadra în guvernarea universitară, este cazul 
să pornim de la activizarea structurilor educaţionale con-
ducătoare – catedră, decanat, rectorat, senat. Precum se 
vede, e un proces interdependent. 

Comitetul Sindical al Studenţilor reprezintă organiza-
ţia cea mai mare din UTM. Activitatea sa pe linia guvernării 
universitare este destul de cuprinzătoare. Despre această 
activitate, dar şi despre conceptul guvernării universitare 
evidenţiat de noile viziuni democratice în dezvoltarea so-
cietăţii noastre au raportat dl Dumitru Ungureanu, pro-
rector UTM pentru instruirea practică, relaţii cu colegiile 
şi probleme sociale, şi dl Anatol Alexei, pre-
şedintele Comitetului Sindical Studenţi.

Referindu-se la participarea studenţi-
lor în guvernarea învăţământului supe-
rior, dl Alexei a menţionat că unul din prin-
cipiile de bază ale Procesului Bologna pre-
vede ca studenţii să participe activ în viaţa 
universitară. Participarea la guvernarea uni-
versitară presupune ca studenţii să se afle în
poziţia de a adopta decizii şi nu doar de a 
le influenţa; să aibă acces la informaţiile pe
baza cărora adoptă aceste decizii. 

Această participare ar putea avea urmă-
toarele avantaje:  1. Sistemele participante 
se autosusţin, deoarece calităţile cerute 
studenţilor sunt acelea pe care le stimulează însăşi par-
ticiparea; 2.  Participarea sporeşte „proprietatea” fiecăruia
asupra deciziilor – deciziile devin mai acceptabile pentru 
studenţi; 3. Participarea are o funcţie integrativă – ajută 
studenţii să se integreze în ordinea socială.

Există mai multe niveluri de participare a studenţilor 
la guvernare: informarea, consultarea, participarea la faza 
de concepere a unui proiect. 

Accesul la informaţie este un prim pas în participarea 
studenţilor la guvernare. Aceasta  îi va orienta şi mobiliza 
să se încadreze plenar în viaţa colectivităţii, inclusiv aca-
demică, iar procesul de adoptare a deciziilor este nivelul 
cel mai înalt, care nu poate avea loc dacă este ignorat ni-
velul primar. Astfel, accesul la informaţie determină şi ca-
racterizează calitatea şi caracterul participării studenţilor 
la actul de guvernare. 

Raportorul a propus: Comitetul Sindical Studenţi, cu 
suportul Administraţiei UTM, să organizeze seminare de 
instruire a activului studenţesc (cel puţin al monitorilor şi 
liderilor sindicali din grupele academice) de la facultăţi cu 
privire la activităţile curriculare şi extracurriculare univer-
sitare, drepturile şi obligaţiunile studenţilor. Asemenea 
seminare vor fi organizate în lunile septembrie, octom-
brie în fiecare an, pentru studenţii nou înmatriculaţi.

Dorinţa studentului de a se implica în participarea 
democratică este generată de experienţa personală în 
adoptarea deciziilor. La nivel local, studenţii participă la 

adoptarea deciziilor ce îi vizează direct, aici ei îşi întăresc 
încrederea şi dorinţa de a participa în dezbateri publice 
mai largi. Este important ca studenţii în grupe să poată 
să-şi aleagă monitorul, Comitetul Studenţesc de cămin, 
reprezentanţi în structurile de guvernare universitară 
(Consiliile facultăţilor, Senat).

Reprezentarea studenţilor în organele de decizie 
ale universităţii. Grupele academice studenţii aleg şefii
de gupă, liderii sindicali de grupă, care vor reprezenta 
drepturile şi interesele lor la alte niveluri:  Consiliile Ştiin-
ţifice ale facultăţilor; Senatul UTM; Comitetele Studenţeş-
ti ale căminelor; Comisiile de cazare în cămine.

Formal, este o reprezentare destul de bună, dar efec-
tul uneori lasă de dorit. Din ce motive? Lipsa de interes 
sau indiferenţa studenţilor de a participa activ în viaţa 
universitară; Sunt înaintaţi studenţii buni, dar uneori în-
drumaţi să fie prea „ascultători”. Implicarea factorului ad-
ministrativ care îndrumă spre o „ascultare” excesivă este 
dăunătoare; Studenţii-membri în organele de guvernare 
nu sunt implicaţi nemijlocit în acţiuni, ci doar asistă, ceea 
ce duce ulterior la pierderea interesului; Studenţii nu sunt 
motivaţi să-şi sacrifice timpul liber pentru asemenea acti-
vităţi (nu neapărat din motive financiare, contează apre-
cierea şi susţinerea în ceea ce fac); Informarea insuficientă
– uneori ei nu ştiu cu ce ar trebui să se ocupe; Dezamă-
girea şi ulterior lipsa încrederii în faptul că implicarea lor 
poate schimba lucrurile.

Aşadar, participarea studenţilor la guvernare trebuie 
extinsă. Această participare formează un caracter „non-
servil”, fapt necesar în educaţia civică. Studenţii trebuie să 
aibă încrederea că pot să se guverneze singuri în ceea ce 
priveşte drepturile lor şi responsabilităţile asumate. Parti-

ciparea la guvernarea universităţii formează 
deprinderi de gândire critică; dezvoltă capi-
talul cultural; ajută la însuşirea valorilor de-
mocratice.

Sindicatul încearcă să antreneze studen-
ţii în activităţi sociale, culturale, sportive. 
Însă a rămas în umbră domeniul instruirii, 
de aceea s-a creat o Comisie suplimentară în 
cadrul Comitetului sindical ce are ca obiectiv 
apărarea intereselor studenţilor în domeniul 
educaţional, implicarea mai activă în soluţio-
narea problemelor ce conduc la îmbunătăţi-
rea instruirii universitare. 

Propuneri şi sugestii. Motivarea studen-
ţilor de a participa cât mai activ la guverna-

rea universităţii şi la activităţi extracurriculare;  Consulta-
rea studenţilor în diverse programe de studii; Susţinere în 
realizarea proiectelor lansate;  Instruirea activului studen-
ţesc al facultăţilor în ce priveşte activităţile curriculare şi 
extracurriculare universitare; Neimplicarea administraţiei 
în sistemul de alegere şi reprezentare a studenţilor: în 
grupe academice, în Comitetele Studenţeşti de cămin, 
Consiliile  Ştiinţifice ale facultăţilor şi în Senat; Crearea
Consiliilor studenţeşti la facultate din monitorii grupe-
lor academice şi membrii Biroului Sindical Studenţesc al 
facultăţii, având rolul de organe de autoguvernare stu-
denţească la facultate; Sporirea drepturilor şi obligaţiu-
nilor Comitetelor studenţeşti ale căminelor, crearea unui 
regulament ce ar viza activitatea acestora; De prevăzut 
o şedinţă în an, la care studenţii-membri ale Consiliilor 
Ştiinţifice şi Senatului vor prezenta starea lucrurilor la
UTM (calitatea studiilor, viaţa socială, cultură, sport ş.a); 
Consiliile ştiinţifice ale facultăţilor, Senatul UTM să impli-
ce permanent studenţii în pregătirea problemelor exa-
minate şi a proiectelor de hotărâri; De instituit în cămine 
şi în blocurile de studii serviciul studenţilor, responsabil 
de supravegherea respectării regulamentului de ordine 
interioară şi a consumul raţional de resurse energetice şi 
apă; Ar fi cazul de creat o fracţiune a studenţilor-membri
ai Senatului, pentru ca cel puţin să se cunoască între ei, 
ca ulterior să se implice în comun mai activ în activităţile 
Senatului.

Senat Studenţii participă la 
guvernarea universitară

În baza deciziei Comisiei de decernare a premiilor, în şedinţa 
din 22 februarie 2011 Senatul UTM a dispus decernarea Premii-
lor Senatului UTM pe următoarele compartimente:

„Laureat al a.u. 2009-2010 în domeniul aivităţii didaice”

Numele, prenumele, titlul 

didactic şi ştiinţific

Catedra, 

facultatea
Gradul premiului

TOPOREŢ Victor, conf.univ. dr.  TC, FCGC

diplomă,premiu 

gr.I,3000 lei

CHIŢUL Igor, conf.univ., dr.

BLAJĂ Valeriu, conf.univ., dr.

GHEORGHIŢĂ Maria,conf.univ,dr

 TLC, FRT

 EM, FEn

EMI, FIEB

diplome, premii 

gr.II,câte 1500lei

MORARU Vasile, conf.univ., dr.

ANDRONICI Diana,lec.sup,mag.

RUŞICA Ion, conf.univ., dr.

Inf.Aplicată,FCIM

Arhitectură, FUA

TCM, FIMCM

diplome, premii 

gr.III, câte 800lei

„Laureat al a.u. 2009-2010 în domeniul aivităţii didaice începătoare”

GUJUMAN Lucia,conf.univ,dr.  SOE, FRT
diplomă,premiu 

gr.I,1500 lei 
MALCOCI Iulian, lec. univ.

CEBANIŢA Ilie, lec. univ.

CEBOTARU Elena, lec. sup.

TM şi OM, FIMCM

Design Interior,FUA

Matematică, FIMM

diplome, premii 

gr.II, 

câte 800 lei
POPOV Vasilina,lect.sup,drd. Enologie, FTMIA diplomă, premiu 

gr.III,500 lei 

„Cel mai bun manual (curs universitar) al a.u. 2009-2010”

Denumirea manualului, autorii Catedra,fac
Gr. 

premiului
Coduri nonbinare. Corectoare de erori

Autor: BODEAN Ghenadie, conf.univ.,dr.

CPAE, 

FRT

diplomă, 

premiu 

grI,3000l 
Chimia lemnului

Autori: GHEŢIU Mihail, conf. univ., dr.

             TOPOREŢ Victor, conf. univ., dr.

Utilaj tehnologic în ind. alimentară, vol.II

Autori: GANEA Grigore, conf. univ., dr.

            GOREA Gheorghe, conf. univ., dr.

            BERNIC Mircea, conf. univ., dr.

            COJOC Dorin, inginer

Alimentarea centralizată cu căldură

Autor: VÂRLAN Pavel, conf. univ., dr.

Chimie, FTMIA

UTI, 

FIMM

ACGV,

FUA

diplome, 

premii 

gr.II,

 câte 1500 

lei 

Bazele teoretice ale electrotehnicii,prob

lemar

Autori: POTÂNG Arhip, conf. univ., dr.

 CHIORSAC Mihail, prof. univ.,dr. hab.

 TERTEA Ghenadie, lect. sup.

Матемические основы теории систем

Autor:BALABANOVAnatolii,prof.univ,dr.hab

Diagnosticarea tehnică a automobilelor

Autori: GOIAN Vladimir, conf. univ., dr.

             ENE Vladimir, conf. univ., dr.

          PĂDURE Olivian, conf. univ., dr.

Metodologia finanţării învăţământului 

Autor: MANOLE Tatiana, prof.univ.,dr.hab.

Inografie

Autori: ŞULETEA Angela, lect. sup. univ.

             DÎNTU Sergiu, conf. univ., dr.

             CĂPĂŢINĂ Iurie, conf. univ., dr.

Tehnologia executării lucrărilor de finisaj

în construcţii

Autor: DOHMILĂ Iurie, conf. univ., dr.

BTE,

FEn

 ATI,

FCIM

TA,

FIMM

EMC,

FIEB

GDD,

FIMM

TC,

FCGC

 me,premii  

gr. III, 

câte 500 

lei 

„Cel mai bun student al a.u. 2009-2010”

Numele, prenumele Grupa, facultatea Gr. premiului

RUSU Igor
COTRUŢA Alexandr

C A R T A L E A N U 
Alexandru
AXENTI Dina
TÎRZIU Natalia
CLIPA Elena
BULAT Irina
SEVERIN Daniela

gr.TLC-072, FRT
gr.TE-081, FEn

gr.ISBM-071,FCIM
gr.FFT-071, FTMIA

gr.IMCM-071,FIMCM
gr. MTCŢ-061, FIU

gr.CDI-091M, FCGC
gr. BA-081, FIEB

diplome,premii   gr. I, 
câte 700 lei 

RUSU Elena
POGOR Irina
BARANOV Elena
BERBECA Ecaterina
ZAREA Ivan
NICOARĂ Alexei
GORNEŢ Svetlana
BERNIC Ina
LUPAŞCO Ivan
GALUŞCA Ecaterina
JALBĂ Dumitru
ANDRONACHI Nadejda
CROPOTOV Ivan

gr.TLC-073, FRT
gr.IMTC-071, FRT
gr.TLC-072, FRT
gr.EE-091, FEn

gr.FAF-081, FCIM
gr.FAF-081, FCIM
gr.TP-021, FTMIA

gr.TAP-063, FTMIA
gr.TP-061, FTMIA

gr.IAPC-0713, FCGC
gr.IMC-0810, FCGC
gr.IMC-0810, FCGC
gr.CIC-088, FCGC

diplome,premii gr. II, 
câte 500 lei 

POPESCU Leonid
CASIAN Olga

gr. ME-071, FCIM
gr. FAF-081, FCIM

diplome,premii 
gr.III,câte400lei

„Laureat al anului 2010 în domeniul cercetare”

Numele, prenumele, titlul did. şi şt.
Catedra, 
facultatea

Gr. premiului

LUPAN Oleg, conf. univ., dr. MDS, FCIM diplomă,premiu
gr.I,2500 lei

MOGOREANU Nicolae,conf.univ,dr. 
SUDACEVSCHI Victoria,lec.sup.,dr. 
ŞAMIS Evsei, conf. univ., dr.

Electroen.,FE 
C, FCIM

EMI, FCGC

diplome,premii
gr. II,

câte 1000 lei

Premiile Senatului 
Universităţii Tehnice

„Laureat al anului 2010 în domeniul creativităţii tehnice”
Numele, prenumele, titlul didactic şi ştiinţific Catedra, facult. Gr. premiului

NASTAS Vitalie, conf. univ., dr.
MARTÎNIUC Nicolae, prof.univ,dr.hab.

TLC,FRT
TA,FIMM

diplome, premii
gr. I, 1500 lei

TARNOVSCHI Constantin,conf.univ,dr.
TMEC,FUA  diplomă, premiu 

gr.II,700lei

„Cel mai bun doctorand al anului 2010”
Numele, prenumele Catedra, facultatea Gradul premiului

NICOLAEV Pavel, drd. TLC, FRT diplomă, premiu 
gr. I, 1500 lei

DANILA Victoria, drd.
MAŢCO Marcel, drd.
CARP Elena, drd.

MCŢT, FIU
UTI, FIMM
EMI, FIEB

diplome, premii
gr. II, câte 800 lei

GHERMAN Cristina, drd.
GROPA Victor, drd.
COJUHARI Irina, drd.
ROTARI Oxana, drd.
OLEINIC Svetlana, drd.

 TME, FE
EE, FEn

ATI, FCIM
PATPC,FTMIA

Arhitectură,FUA

diplome, premii
gr. III, câte 500 lei

„Cel mai bun conducător de grupă academică al anului 2010”
Numele, prenumele, titlul did. şi şt. Catedra, facultatea Gradul premiului

SOBOTIN Iurie, conf.univ., dr.
RUSU Elena, conf. univ., dr. 
ŢURCAN Rina, conf.univ., dr.

 Chimie, FTMIA
Matematică,FIMM

EMI, FIEB

diplome,premii
gr.I,câte 1000 lei

În conformitate cu politica UTM 
în domeniul asigurării calităţii stu-
diilor, „Planului de activităţi privind 
prevenirea şi contracararea corupţiei 
la UTM” şi excluderii fenomenelor ne-
gative prezente în societate, Senatul 
UTM a decis crearea adresei e-mail:  
quality.utm@gmail.com

Orice persoană poate expedia la 
adresa menţionată sugestii, opinii şi in-
formaţii ce vor contribui la menţinerea 
şi îmbunătăţirea atmosferei în universi-
tate. 

Pro Calitate
În atenţia studenţilor  
şi angajaţilor UTM
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În cuvântul inaugural adresat partici-
panţilor la Conferinţa ştiinţifico-practică
internaţională „Primul zbor în cosmos 
– simbol al progresului tehnico-ştiinţific
şi al cooperării” rectorul UTM, acad. Ion 
Bostan, a evocat un moment memorabil: 
era valorificării spaţiului cosmic a început
cu simbolicul cuvânt „Poehali!”, rostit de Iuri 
Gagarin.

Cucerirea cosmosului e un proces ane-
voios, iar oamenii care s-au consacrat reali-
zării visului cosmic pe bună dreptate pot fi
numiţi eroi. În Moldova sunt mulţi oameni, 
graţie cărora au devenit posibile actele de 
eroism ale lui Gagarin şi ale altor cucerito-
ri ai cosmosului, a declarat Ambasadorul 
Extraordinar şi Plenipotenţiar al Federaţiei 
Ruse în RM Valeri Kuzmin. Diplomatul rus 
a subscris la importanţa evenimentului evo-
cat de conferinţa în cauză şi faptul că pe 7 
aprilie, la iniţiativa Rusiei, în cadrul unei re-
uniuni plenare speciale convocate la New 
York, Adunarea Generală a ONU a votat, 
printr-o majoritate covârşitoare de voturi, o 
rezoluţie prin care declară data de 12 apri-
lie – Ziua internaţională a zborului omu-
lui în cosmos.

Ministrul educaţiei al RM, Mihail Şleah-
tiţchi, a definit zborul lui Iuri Gagarin în cos-
mos drept un simbol unificator, care a atras 

diverse ţări într-un proiect extrem de mare 
şi care a făcut ca şi Moldova de atunci să 
vină cu un aport ştiinţific substanţial.

Preşedintele AŞM, acad. Gheorghe 
Duca, a menţionat: cucerirea cosmosului de 
către om a impulsionat dezvoltarea ştiinţei 
şi tehnicii, a trezit interesul tinerilor pentru 
specialităţile inginereşti, în special pentru 
cele legate de domeniul cosmonauticii. Nu 
întâmplător la UTM a demarat proiectul pen-
tru crearea Micro-satelitului „Republica 
Moldova”, cercetarea şi elaborarea tehno-
logiilor satelitare devenind un obiectiv im-
portant şi foarte atrăgător pentru studenţi, 
masteranzi, doctoranzi, profesori şi pentru 
comunitatea ştiinţifică a RM în ansamblu.

Consilierul preşedintelui RM în dome-
niul reintegrării, dl Vasile Sturza, a salutat 
audienţa din partea Preşedintelui-interimar 
al RM, dl Marian Lupu.

Invitatul special al conferinţei, pilo-
tul-cosmonaut Vladimir Dejurov, Erou al 
Rusiei, a specificat că la ora actuală sarcina
principală a cosmonauţilor în timpul zboru-
lui este executarea programului ştiinţific şi
menţinerea Staţiei Cosmice Internaţionale 
în funcţiune. „Deocamdată nu suntem gata 
de cucerirea cosmosului îndepărtat, însă 
una dintre cele mai interesante sfere ale ac-
tivităţii noastre ştiinţifice este continuarea

testării impactului imponderabi-
lităţii asupra organismului omu-
lui”, a subliniat cosmonautul.

Cariera cosmică a lui Dejurov 
a început în 1986, dar câţiva ani 
înainte de aceasta el s-a aflat în
Moldova. „După absolvirea şcolii 
de aviaţie din Harkov, am fost re-
partizat într-un regiment al avia-
ţiei de vânătoare din Republica 
Moldova. Am amintiri foarte plă-
cute legate de Moldova”, a relevat 
cosmonautul. 

Un nume de referinţă în rân-
dul savanţilor moldoveni care au 
contribuit esenţial la dezvoltarea 
cosmonauticii este şi cel al dlui 
Eugen Grebenicov, membru de 
onoare al AŞM, Doctor Honoris 
Causa al UTM. Originar din Slo-
bozia Mare, Cahul, Grebenicov 
a lucrat întreaga viaţă la centre 
universitare şi de cercetare din 
Moscova, iar lucrările sale au fost 
repere ştiinţifice pentru realiza-
rea zborurilor cosmice. Pentru 
meritele sale 

deosebite în domeniul 
cosmonauticii, Comitetul 
Internaţional de Astrono-
mie a conferit unei planete 
din sistemul solar numele 
„Grebenicov”. Până în pre-
zent, 12 români celebri, 
între care Mihai Eminescu, 
George Enescu, Constan-
tin Brâncuşi au numele 
eternizate pe firmamentul
bolţii cereşti. 

Eugen Grebenicov a 
înmânat din partea Dumei 
de stat a Rusiei medalia 
comemorativă „50 de ani 
de la cucerirea cosmosu-
lui” mai multor personali-
tăţi eminente ale ştiinţei şi 
tehnicii din Moldova: acad. 
Ion Bostan, acad. Gheorghe Duca, prof. 
univ., dr. hab. Valerian Dorogan, directo-
rului Reprezentanţei „Rossotrudnicestvo” în 
RM Valentin Rîbaţki, directorului Centrului 
Rus pentru Ştiinţă şi Cultură în Moldova Ser-
ghei Lâsenco, decanului FIMM-UTM Vasile 
Cartofeanu.

Primul zbor al omului în cosmos a deve-
nit posibil acum o jumătate de secol graţie 

efortului titanic atât al poporului din Fede-
raţia Rusă, cât şi al popoarelor din fostele re-
publici unionale, inclusiv al Republicii Mol-
dova, a menţionat în alocuţiunea sa rectorul 
UTM, acad. Ion Bostan. Drept exemplu, 
D-sa s-a referit la activitatea Institutului de 
Cercetări Ştiinţifice în domeniul Alimentaţi-
ei Publice din Moldova, căruia din 1963 i s-a 
încredinţat să prepare alimente pentru echi-
pajele navelor cosmice, sortimentul fiind
extins până la peste 30 de denumiri – sucu-
ri, sosuri în ambalaje speciale. Un rol impor-
tant în succesul dezvoltării cosmonauticii îi 
revine şi personalului tehnico-ingineresc al 
întreprinderilor specializate în electronică şi 
construcţia de maşini – „Signal”, „Sciotmaş”, 
„Microprovod”, „Mezon”, NIŢEVT, Institutul 
de cercetări ştiinţifice „Kvant”, AŞM şi ingi-
nerilor-absolvenţi ai UTM. Drept exemplu, 
rectorul s-a referit la elaborările Centrului de 
cercetări ştiinţifice pentru tehnica de calcul,
în cadrul căruia activau cca o mie de ingine-
ri sub egida actualului academician al AŞM 
Nicolae Andronachi.

Începând cu anii ’60, acest centru ştiin-
ţific a proiectat şi a produs complexe elec-
tronice de calcul analogice şi hibride de tip 
MN-14, MN-17, ABK-32 pentru Centrul de 
Dirijare a Zborurilor Cosmice, sisteme de 

bord de calcul electronic tip A-15K, sisteme 
de bord de calcul electronic pentru lansarea 
rachetelor cosmice, componente de bord 
pentru sistemele de dirijare a staţiei cosmice 
„Mir” etc. La Institutul „Kvant” din Chişinău şi 
la uzina „Signal” se elaborau şi se produceau 
complexe electronice de comunicaţii sate-
litare „Potop”, „Potop-M”, „Surami” şi „Sura-
mi-B”, asupra cărora au lucrat pe parcursul 
a două decenii peste 500 de absolvenţi ai 
specialităţilor electronice de la UTM. În Mol-
dova activau mai mult de zece întreprinderi, 
care au contribuit la valorificarea spaţiului
cosmic în cadrul programelor ştiinţifice şi
comenzilor speciale de nivel unional. 

E oportun să amintim că la bordul navei 
cosmice „Soiuz-13” lansată în 1973 erau in-
stalate doar 2 aparate de cercetare: „Orion-
2” – pentru elaborarea hărţilor de orientare 
unghiulară spre steaua Orion şi minilabora-
torul microbiologic cosmic „Oazis-2” –pen-
tru cultivarea microorganismelor în condiţiii 
de imponderabilitate. 

În anii ’80, la Facultatea Construcţii de 
Maşini a UTM se desfăşurau elaborări ştiin-
ţifice şi de proiectare pentru aplicarea unui

tip nou de Transmisii Planetare Precesiona-
le (TPP), care aveau multe avantaje faţă de 
transmisiile clasice. Este vorba de posibili-
tatea transmisiilor precesionale de a trans-
mite prin perete mişcarea într-un vacuum 
absolut. Astfel, datorită acestui avantaj, la 
comanda Institutului de Cercetări Cosmi-
ce, a Asociaţiei de producţie „Kometa” şi a 
întreprinderii G-4805 de la Krasnoiarsk la 
Universitatea noastră au fost proiectate, iar 
la uzinele chişinăuiene „Sciotmaş” şi „Signal” 
– produse un şir de dispozitive de acţionare 
pe baza TPP. 

Ne-am putea referi şi la multe alte exem-
ple, însă e suficient să menţionăm că sute
de absolvenţi ai Universităţii noastre lucrau 
la întreprinderi care executau comenzi cu 
tematică spaţială. 
Pornind de la faptul 
că timpul ce a trecut 
a permis lichidarea 
indexului „Secret” 
aplicat pe multe ela-
borări, acum, peste 
ani, s-ar putea edita 
o carte privind apor-
tul savanţilor şi ingi-
nerilor moldoveni 
în dezvoltarea teh-
nologiilor cosmice 
din perioada anilor 
’60-’80.

După o pauză 
de peste 20 de ani 
în şcolile noastre 
superioare revine 
tematica spaţială. 
La UTM împreună 
cu AŞM deja al doi-
lea an se efectuează 
lucrări de elaborare, 
cercetare-proiecta-
re a Microsatelitului 
„Republica Moldo-
va”.

În cadrul Progra-
mului de Stat (coor-
donator – acad. Ion 
Bostan), acum doi 
ani a demarat Pro-
gramul „Elaborarea 
Satelitului „Repu-
blica Moldova”, în 
care sunt antrenaţi 

savanţi din cadrul UTM şi AŞM, doctoranzi şi 
zeci de studenţi ai UTM. 

Cercetătorii moldoveni au adus o con-
tribuţie importantă şi în vederea elaborării 
alimentaţiei pentru cosmonauţi. Prezentă la 
conferinţă, dna Lina Bantâş, ex-directoare 
a Institutului de Cercetări Ştiinţifice în do-
meniul Alimentaţiei Publice din Moldova, a 
menţionat că în perioada anilor 1964-1993, 
în cadrul institutului funcţiona un laborator 
care pregătea alimente pentru cosmonauţi. 

–  Noi ne specializam în prepararea 
sucurilor şi a preparatelor din fructe uscate, 
prin metoda sublimării. Sucurile erau, de 
fapt, nişte prafuri pe care cosmonauţii le 
dizolvau cu apă. Iar fructele uscate erau pre-
parate sub formă de beţişoare, care mai apoi 
puteau fi folosite drept gume de mestecat,
pentru a menţine instinctul mestecării. Cul-
tivam fructe şi legume de diferite soiuri în 
condiţii ecologice pure, pe terenurile expe-
rimentale ale institutului. 

Dna Bantâş a relatat şi o întâmplare in-
teresantă cu sosul de tomate „Moldova”: în 
timpul unui zbor cu un echipaj internaţio-
nal, la bordul navei a dispărut toată cantita-

tea de sos de tomate. S-
a dovedit că astronauţi-
lor americani le-a căzut 
pe plac acest produs şi 
ei au consumat toate 
pachetele de la bord…

Dl Petru Guran, 
directorul Centrului 
de ştiinţă şi cultură al 
României în Republica 
Moldova, a transmis 
participanţilor la confe-
rinţa internaţională de 
la UTM salutul călduros 
al pilotului-cosmonaut 
Dumitru Prunariu, care 
nu a putut răspunde la 
invitaţia de a participa 
la evenimentele de la 
UTM. Domnia Sa la mo-
mentul respectiv se afla

la ceremoniile de consemnare a evenimen-
tului aniversar cosmic la Centrul de pregă-
tire a cosmonauţilor din orăşelul „Zviozdnîi” 
din Federaţia Rusă. 

Dumitru Prunariu este mândria Româ-
niei în contextul cuceririi cosmosului, iar co-
laborarea din acea vreme cu URSS a dovedit 
tendinţa popoarelor spre o viaţă paşnică 
creatoare.

Sentimente de înălţare sufletească şi
mândrie pentru succesele cosmice şi ştiinţi-
fico-tehnice ale generaţiilor de ieri şi de azi
au exprimat dl Petru Lucinschi, ex-preşe-
dinte al RM; dna Tatiana Mlecico, rectorul 
Universităţii Slavone din Chişinău, dl Ion 
Jeru, profesor de fizică la USM, acad. AŞM
Valeriu Canţer ş.a. 

În cadrul conferinţei, în 
blocul de studii al Facultăţii 
de Calculatoare, Informatică 
şi Microelectronică al UTM 
a fost inaugurat un Centru 
studenţesc al de Tehnologii 
Cosmice al UTM, în cadrul că-
ruia studenţi, masteranzi, doc-
toranzi, profesori vor efectua 
cercetări ştiinţifico-tehnice în
vederea Microsatelitului „Re-
publica Moldova”, care se pre-
conizează a fi lansat în anul
2014, cu prilejul aniversării 
a 50-a a UTM. Cosmonautul 
Vladimir Dejurov, rectorul Ion 
Bostan şi studenţii prezenţi 
la Centru s-au lansat într-o 
discuţie specifică privind cer-
cetările cosmice şi meandrele 
succesului care cer mari efor-
turi şi cunoştinţe.

La încheierea festivităţii, 
acad. Ion Bostan i-a înmâ-
nat cosmonautului Vladimir 
Dejurov insigna şi medalia 
comemorativă a Universită-
ţii Tehnice a Moldovei, dar şi 
un covoraş cu chipul mare-
lui Eminescu, menţionând 
că poporul rus se mândreş-
te cu marele Puşkin, iar noi 
– cu marele Poet român Mihai 
Eminescu, care prin poemul 
său „Luceafărul” a prezis pro-
fetic şi artistic zborul Omului 
în spaţiul cosmic. 

Primul zbor în cosmos – 
simbol al progresului tehnico-ştiinţific şi al cooperării

Simulatorul pentru cercetarea staticii 
şi dinamicii orientării şi stabilizării sateli-
tului pe orbită, instalat în Centrul studen-

ţesc de Tehnologii Cosmice al UTM.
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Î n perioada 14-18 martie 2011 
Grupul Local BEST Chișinău, c 

format în exclusivitate din studenţi 
ai UTM, a desfășurat o competiţie 

inginerească foarte antrenată - BEC 
– B-BEST, E-Engineering, C-Compe-

tition. Întrucât abrevierea BEC sună 
la fel ca şi cuvântul românesc bec, 

studenţii, firi creative, au făcut un joc
de cuvinte, ilustrând inscripţia BEC 

cu un bec electric – o aluzie strict in-
ginerească, doar becul, electricitatea 

sunt noţiuni ce intră în specialitatea 
inginerească a UTM – „Energetica”.

Această competiţie inginerească, la fel 
ca şi alte activităţi-evenimente marca BEST, 
vădesc un conţinut frumos-civic: a contribui 
la dezvoltarea profesională şi general-uma-
nă a studenţilor UTM.

Deschiderea oficială a competiţiei in-
ginereşti BEC-2011 a avut loc în sala de 
festivităţi din blocul principal al UTM, fiind
moderată de prezentatorii Tatiana Mosenţ, 
studentă a. III, FUA, şi Andrei Cherdivară, 
student a. III, FRT. 

Studentul Vlad Ledniov, pe post de 
coordonator, a explicat conţinutul probe-
lor acestui concurs. De exemplu, proba 
Team Design (în traducere ar însemna Des-
ign în echipă) cere ca grupul de studenţi să 
proiecteze şi să construiască o instalaţie, un 
mecanism, având la dispoziţie materialele 
neconvenţionale, propuse de organizatori. 
Pentru cei neiniţiaţi vom menţiona că, de 
altfel, e o sarcină destul de complicată. Iată 
deci cazul când studentul trebuie să-şi pună 
la contribuţie toată energia intelectuală şi 
pe baza materiilor studiate la lecţii, semi-
nare să construiască acum la modul practic 
un aparat/instalaţie funcţională. E dovada 
folosului de creștere profesională pe care o 
oferă BEST.

Apropo, Vlad Ledniov este student în 
a.I la FCIM şi asta impresionează. BEST an-
trenează studenţii în acţiunile sale inspirate 
chiar de la anul I, contribuind la dezvoltarea 
personalităţii lor, la pregătirea lor sub as-
pect civic. Alături de Vlad Ledniov, la reali-
zarea în fapt a probei Team Design a lucrat şi 

studentul din a. IV, FTMIA, Alexandru Cibo-
tari. E un alt exemplu elocvent că în cadrul 
BEST toţi studenţii, indiferent că sunt de la 
anul I sau de la anul terminal IV, formează 
un colectiv oarecum omogen în ceea ce 
privește dezvoltarea general-umană şi în 
multe privinţe şi cea profesională.

Aceleași cuvinte bune le vom spune şi 
despre studenta Victoria Pădure, a. II, FIU. 
Dânsa s-a afirmat în organizarea probei Mo-
vie Contest,  care a pus în faţa studenţilor 
participanţi sarcina de a realiza un filmuleţ
care să promoveze Compania „Evenda”, unul 
dintre sponsorii BEC. Şi aici studenţilor li s-a 
cerut multă ingeniozitate şi simţ artistic. 
Iată şi cazul când dezvoltarea inginerească 

se îmbină armonios cu 
dezvoltarea artistică a 
studentului, or tocmai 
acesta e scopul BEST 
– de a dezvolta multi-
lateral personalitatea 
studenţilor din insti-
tuţiile de învăţământ 
superior tehnic.  

Aici e cazul 
să ne referim şi la 
efortul organiza-
toric enorm care a 
revenit studentei 
Elina Romanci-
uc, a. II, FIEB. Dân-
sa a răspuns de 
sectorul „Resurse umane”, or în cazul acestei 
săptămâni competiţionale, responsabilităţi-
le de HR – Human Resource au însemnat să 
se asigure participarea cât mai largă în com-
petiţiile BEC a studenţilor de la toate cele 
10 facultăţi ale UTM. Deoarece „Resursele 
Umane” fac parte oarecum din viitoarea sa 
profesie, studenta s-a achitat cu succes de 
misiunea încredinţată. În acest scop a făcut 
uz de toate sursele şi posibilităţile pe care 
le-a avut la îndemână: telefonul mobil, poş-
ta electronică, colaborarea cu mijloacele 
mass-media. Şi a reuşit. 

BEST Chişinău îşi desfăşoară activitatea 
deja de 4 ani, iar competiţia BEC este deja 
la a treia ediţie. Studenţii BEST s-au făcut 
cunoscuţi prin construcţiile ingenioase din 
materiale neconvenţionale create în cadrul 
probelor Team Design (construcţia unui dis-
pozitiv din materiale neconvenţionale care 
ar îndeplini o anumită sarcină)şi prin temele 
originale propuse la Case Study (urmăreşte 
analiza unei probleme sau propunerea unui 
plan, conform unei sarcini abstracte). Anul 
acesta la cele două competiţii clasice s-a 
adăugat o a treia,  propusă de partenerul-
sponsor Compania Evenda – Movie Contest 

Studenţii pentru Studenţi
Săptămâna 

BEC-ului la UTM

(concurs de filmu-
leţe). 

Marina Dabi-
ja, studentă a. II, 
FIEB, câştigătoarea 
probei Case Study, 
ne-a declarat: 

- La proba dată 
trebuia să promo-
văm un dispozitiv 
de înregistrare… 
a viselor. Produsul 
trebuia promo-
vat în perimetrul 
oraşului Chişinău, 
timp de 4 zile, ex-

cluzând promovarea dispozitivului cu aju-
torul mass-media şi a internetului. Adiţional 
trebuia să calculăm necesarul de  resurse 
umane şi desigur să optăm pentru cheltuie-
li minime.

 Pentru îndeplinirea sarcinii am avut la 
dispoziţie 3 ore, timp în care am aplicat în 
practică cunoştinţele teoretice acumulate 
la facultate. Cert este faptul că economia de 
piaţă se bazează pe date şi delimitări exacte, 
este o matematică strictă, care ia în calcul şi 
riscurile asumate.

  La aceasta categorie trebuia să tindem 
spre minimizarea cheltuielilor si a riscurilor 
care reies din orice activitate comerciala. 
Este de menţionat faptul că echipa trebuia 
mai mult să se focuseze pe aceste obiective 

şi să arătam o mai strictă delimitare a pieţei, 
deoarece trebuia să tindem spre un rezultat 
maxim cu costuri minime.

  Pentru produsul nostru am ales şi un 
logo: „Subconştientul nu mai este o enig-

mă” şi o denumire pe potrivă: „Visograf”, 
care după părerea noastră reflecta calităţile
executive ale aparatului.

  La prezentarea cazului în faţa juriului 
urma să răspundem la o serie de întrebări: 
„Cărui segment din piaţă îi este adresat 
acest produs?”, „De ce am ales un număr 
atât de mare de mijloace de informare?”, 
„Vom reuşi să acoperim cheltuielile?”.

Alex Iordache, student a. III, FUA, învin-
gătorul probei Movie Contest: 

- Sunt fericit că am aplicat. Nu regret ni-
mic. Am învăţat lucruri noi, am cunoscut oa-
meni noi, am făcut diferenţe, am simţit fiorul
așteptării temei pentru concurs, fluturașii
din burtă la anunţarea rezultatelor, m-am di-
strat, mi-am verificat calităţile de actor, mi-a
ieșit, sunt fericit că i-am cunoscut pe Greg 
Schwartzog și Xenia Barbaraș, sunt cei mai 
buni colegi pe care i-am avut vreodată la un 
concurs, le mulţumesc. Le sunt recunoscă-
tor și celor de la BEST pentru că există.

BEC-2011 a reunit peste 60 de parti-
cipanţi. Sălile de training au fost pline de 
buna dispoziţie tinerească. Frumoasele lor 
iniţiative sunt susţinute şi de sponsori. Pri-
mul sponsor este însăşi UTM. Dar studenţii 
au reuşit să atragă şi diferiţi agenţi econo-
mici: Compania EVENDA, Centrul comercial 
„Shopping MallDova”, revista „IT Moldova” 
ş.a. Susţinerea mediatică a fost susţinută de: 
ziarul „Timpul”, „Radio 21” şi ziarul UTM „Me-
sager Universitar”.

* * *
În perioada 5-9 mai 2011, Grupul Local 

BEST-Chişinău va organiza cea de-a treia 
ediţie a etapei regionale RoBEC (Romanian 
BEST Engineering Competition), care va re-
uni finalişti ai competiţiilor locale BEC de
Case Study şi Team Design din cadrul UTM 
şi a 5 universităţi tehnice din România. De 
astă dată,  RoBEC se va desfăşura în incinta 
Centrului Comercial Shopping MallDova. 

Cei 48 de finalişti ai competiţiilor locale
BEC organizate în Braşov, Bucureşti, Chişi-
nău, Cluj-Napoca, Iaşi şi Timişoara se vor 
confrunta la etapa regională a competiţiei, 
în cadrul aceloraşi două probe tradiţiona-
le pentru BEST: Team Design şi Case Study. 

Echipele câştigătoare ale celor două probe vor 
fi invitate să evolueze în marea finală EBEC
(European BEST Engineering Competition), 
care se va desfăşura la Istanbul.

Managerul general al cunoscutei companii 
de oferte tehnologice în industria alimentară 
„Condiviv”, dl Vasile Ili, a avut recent o între-
vedere plină de surprize plăcute cu studenţii 
Facultăţii de Tehnologie şi Management în In-
dustria Alimentară. Compania a oferit burse și 
premii studenţilor de la specialitatea „Tehno-
logia conservării”, învingători ai unui concurs 
profesional.  

Între Compania „Condiviv” şi Catedra „Teh-
nologia conservării” (şef – dl Artur Macari, 
conf., dr.) s-au stabilit legături de colaborare 
de mai mulţi ani, astfel că studenţii pot trece 
aici stagiile de practică, sub îndrumarea cali-
ficată a specialiștilor din producţie. Pe de altă 
parte, compania poate progresa în materie de 
producţie datorită bunei pregătiri a tinerilor 
absolvenţi ai FTMIA pe care îi angajează.

Această colaborare între o catedră univer-
sitară şi companiile industriale în domeniu se 
înscrie perfect în prevederile Procesului Bo-
logna de a apropia politicile didactice univer-
sitare de cerinţele mediului economic. De alt-
fel, absolvenţii FTMIA sunt extrem de solicitaţi 

atât de „Condiviv”, cât şi de alte două întreprin-
deri similare ca gen de producţie – „Creavita” şi 
„Igiena grup”, care activează sub acelaşi mana-
geriat condus de dl Vasile Ili. Folosindu-se de 
prilej, dl Ili a ţinut să exprime sincere mulţu-
miri profesorilor FTMIA, în special dnei Ange-
la Gudima, conf., dr., pentru buna pregătire a 
absolvenţilor facultăţii.

Aşadar, la concursul anunţat pentru 
obţinerea „Bursei Condiviv” au participat 9 
studenţi, care au prezentat câte un referat în 
temă profesiei pe care şi-au ales-o. S-au luat în 
consideraţie 3 criterii: 1) originalitatea subiec-
tului tratat; 2) înălţimea gradului ştiinţific; 3)
idei noi de dezvoltare a Companiei „Condiviv”, 
criterii ce demonstrează că studentul încă de 
pe băncile facultăţii este stimulat să genere-
ze o gândire profundă în sfera economică în 
care ca mâine se va înrola activ în calitate de 
specialist-manager. El trebuie să știe, să simtă 
că în economia concurenţială numai calitatea 
producţiei te ajută să mergi înainte, iar pentru 
asta într-adevăr trebuie să ai mereu idei noi, 
originale, să ai bagaj ştiinţific mereu primenit.

UTM – mediul  onomic Burse şi premii 
„Condiviv” şi „Creavita”

După aprecierile pozitive privind calitatea 
pregătirii studenţilor, dl Vasile Ili a înmânat 
două premii speciale: studentului Maxim 
Roiterburg şi studentei Rodica Babei; două 
burse anuale a câte 1000 lei lunar: studentei 
Tatiana Cebotari şi studentului Sergiu De-
diu, precum şi diferite cadouri şi invitaţii de 
angajare după absolvirea facultăţii. 

Dl Vladislav Reşitca, decanul FTMIA, a 
mulţumit călduros managerului general al 
Companiei „Condiviv”, dlui Vasile Ili, pentru 
gestul seminifcativ pe linia conjugării interese-
lor reciproce dintre  mediul economic şi UTM.

Pe linia ajutorului material acordat facultăţii 
de compania „Condiviv” se evidenţiază nu doar 
bursele şi premiile pentru studenţi, dar și pro-
curarea diferitelor echipamente tehnice pen-
tru susţinerea modernă a procesului didactic, 
reparaţia în laboratoare şi aule, creându-se ast-
fel condiţii mereu mai bune pentru studii. Tot 
aici se înscrie şi faptul că managerul general al 
„Condiviv” de mai mulţi ani se află în fruntea 
Comisiei de Stat pentru susţinerea proiectelor 

de diplomă la FTMIA, iar pe parcursul anului 
universitar vine în aule și în faţa studenţilor 
aduce cele mai recente noutăţi tehnologice 
şi știinţifice apărute pe piaţa mondială privind 
ramura industriei alimentare. Unele lecţii prac-
tice sunt susţinute și de specialiștii de frunte ai 
companiilor „Condiviv” și „Creavita”.

Strânsele legături pe care FTMIA şi în 
particular Catedra „Tehnologia Conservă-
rii” le întreţine cu mediul economic servesc 
drept chezăşie pentru pregătirea modernă a 
absolvenţilor.
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Î n mod tradiţional, în luna aprilie 
Catedra Ştiinţe Socioumane a 

UTM (șef – dl Mihai Braga) organizează 
Conferinţa ştiinţifică interuniversitară

cu genericul „Ştiinţele socio-umanisti-
ce şi progresul tehnico-ştiinţific”.

Conferinţa din 1 aprilie 2011 a cuprins o 
paletă multicoloră de comunicări pe teme 
filozofice şi politologice ale profesorilor,
studenţilor, masteranzilor, doctoranzilor. 
Ne-am convins: profesorii meditează conti-
nuu asupra condiţiilor de fiinţare a Omului
din epoca noastră frământată şi gândirea 
lor filozofică, politologică provoacă în au-
lele studenţeşti o preocupare permanentă, 
demonstrând o continuitate bine clădită în 
acest sector ştiinţifico-didactic, atât de im-
portant în vederea „umanizării omului”. Deci 
firul gândirii filozofice nu se rupe.

Participanţii au fost salutaţi de amfi-
trionii conferinţei – dnii Valerian Dorogan, 
prof. univ., dr. hab., prorector UTM, Ion Bal-

muş, decanul FCIM, în cadrul căreia se află
Catedra Ştiinţe Socioumane, Mihai Braga, 
conf., dr., şeful Catedrei amintite.

Tonul discuţiilor filozofice a fost dat de
dl Vasile Ţapoc, prof. univ., dr. hab. la USM, 
aşa cum a mai făcut-o şi în anii trecuţi. D-sa 
este unul din mentorii acestei ştiinţe „blân-
de/calme/înţelepte”. Filozofia vine de la în-
cercarea omului de a deveni stăpânul pro-
priului destin, a spus dl Ţapoc, depănând un 
şir de teze mobilizatoare, pe care auditoriul 
le asculta cu multă luare aminte. Apropo, 
profesorul a fost „însoţit” la conferinţă de un 
grup numeros de discipoli de la Facultatea 
de Filozofie a USM, dovadă că ştiinţa pe care
o promovează are un viu ecou în inimile stu-
denţilor şi în afara aulelor Alma Mater. 

În contextul genericului conferinţei, fi-
lozoful Ţapoc a subliniat că acest uimitor 
progres tehnico-ştiinţific a ajuns azi până la
cucerirea într-un fel a Cosmosului, a ener-
giei nucleare, dar iată că apare şi „reversul” 
dezvoltării tehnice – Cernobâl, Fukushima, 
de unde şi fireasca  întrebare: dezvoltarea
– până unde? Sau nu se poate întreba ast-
fel? Ecologiștii se întreabă şi ei –poate oare 
dezvoltarea să se transforme în… antidez-
voltare? Filosofăm, medităm, căutăm răs-
punsuri. Până la urmă, vom găsi neapărat 
soluţiile potrivite, căci optimismul însoţeşte 
noţiunea de dezvoltare.

În comunicarea sa „Structura gândirii 
şi filozofia” dl Mihai Braga a reflectat asu-
pra diferitelor aspecte ale gândirii analizate 

de diferiţi filosofi mai vechi sau mai noi. De
exemplu, Spinoza (filozof olandez,1632-
1677) în lucrarea sa fundamentală „Etica” 
enumeră un șir de aspecte: plăcere, neplă-
cere, admiraţie, iubire, ură, dispreţ… Vreo 
40 la număr. În legătură cu acestea, filozo-
ful Mihai Braga conchide: gândirea întot-

deauna va fi influenţată de atare afecte. Noi
spunem că gândim raţional sau mai puţin 
raţional, căutăm corectitudinea gândirii. 
Dar se vede ca nu-i chiar așa. Afectele tot 
timpul dirijează gândirea noastră, adică ea 
nu există într-o formă „pură”. Gândirea diri-
jată/influenţată de afect, formează într-un
fel caracterul omului.

Un aspect deosibit de pozitiv al 
Conferinţei a apărut în participarea tinere-
tului.  Masterandul Roman Jdilov de la USM 
a expus o temă interesantă şi actuală: „Filo-
zofia tehnicii la Martin Heidegger”. Se știe 
că filozoful german Heidgger (1889-1976) a
chemat omenirea să se „înrădăcineze” din 
nou în solul din care l-a „dezrădăcinat” dez-

voltarea nedirijată a civilizaţiei tehnice. Fap-
tul răsună cu valenţe acut de prezente azi. 
Masterandul a expus multe reflecţii filozofi-
ce mobilizatoare cu privire la fiinţa omului
care trebuie să-şi valorifice esenţa sa fără
nicio frică, să nu fie un sclav al tehnicii.

Studenta FIEB, UTM Elina Romanciuc 
a impresionat cu tema sa „Iesusologia şi 
Cristologia în abordările creştine şi iu-
daice” (conducător  ştiinţific – dna Ecate-
rina Lozovanu, conf., dr.). Tema se înscrie 
într-un context social simţit de fiecare om
conștient, deoarece e vorba de o convieţuire 
paşnică a două mari confesiuni religioase: 
creştinismul şi iudaismul, reprezentanţii că-
rora deseori intră în conflicte. În cazul dat,
rolul filozofiei este de netăgăduit, chemând
la toleranţă, la evitarea duşmăniei. Studen-
ta a cercetat multă literatură, a adus dovezi 
convingătoare ale diferiţilor filozofi şi poli-
tologi cu privire la identificarea lui Iisus ca
personalitate istorică distinctă în cadrul 
iudaismului contemporan. Concluziile con-
verg spre o filozofie a binelui: în pofida unor
conflicte dintre iudaism şi creştinism, între
cele două religii s-a păstrat o comunitate 
care durează şi azi, cu originea chiar în bio-
grafia pământească şi învăţăturile lui Iisus
– creator, păstrător şi împlinitor al lumii şi al 
istoriei.

Succesul conferinţei rezidă în dezvol-
tarea în continuare a cercetărilor filozofice,
în aria cărora vine cu interes umanist viu şi 
mult tineret împătimit de cercetarea filozo-
fico-istorică.

Conferinţe ştiinţifice

Gândirea presupune 
evoluţie şi progres

Termenul cuvântului „elită” provine de la 
latinescul eligere – „a alege, a trăi” şi poartă 
un caracter polisemantic. Reprezentanţii 
ştiinţelor socioumane folosesc termenul în 
cauză pentru a desemna acel grup de oame-
ni (valoros, cel mai bun) din societate care, 
prin statutul şi rolul său, constituie „structu-
ra de putere”. Aceasta exercită o influenţă
majoră sau controlează direct elaborarea şi 
realizarea deciziilor politice, economice şi 
sociale într-o comunitate umană. 

Teoria organizaţională a elitei (numită 
şi teorie funcţională, tehnologică), este una 
dintre cele mai răspândite tratări elitariste, 
care susţine ideea că constituirea unei elite 
competente depinde de funcţiile care în 
epoca dată joacă rolul dominant. Adepţii 
ei reies din necesitatea diviziunii muncii în 
societate, afirmând că această necesita-
te corelează cu capacităţile (inclusiv, cele 
organizatorice) inegale ale oamenilor. De 
aceea, orice organizaţie socială trebuie să 
nască ierarhii şi elite care să funcţioneze în 
interesele societăţii.

Niciodată în istoria umanităţii cunoaş-
terea nu a jucat un rol atât de decisiv, cu o 
aşa intensitate, în economie şi dezvoltarea 
societăţii ca în zilele noastre. Specific pentru
începutul sec. XXI este trecerea societăţii in-
formaţionale spre o societate a cunoaşterii. 
Dezvoltarea fără precedent a ştiinţei şi teh-
nologiei, în parte datorate şi tehnologiilor 
digitale de transmitere şi prelucrare a da-
telor, a impus o regândire a structurilor in-
stituţiilor.

Astăzi universitatea se află pe traseul
generării noilor surse de bogăţie şi putere, 
dar locul ei nu mai este precis stabilit fiind-
că ea intervine multiplu şi difuz. Poate fi
un instrument de dezvoltare, un mijloc de 
legitimare  şi mai poate genera şi profit ca
orice activitate cu comerţ de servicii. Dar să 
nu uităm că în primul rând ea e legată de 
formarea şi pregătirea noilor generaţii şi a 
noilor „elite”. Universitatea are o legătură 
specială cu tineretul, cei care pot deveni o 
valoare pentru viitor, cei care pot face parte 
din viitoarea elită a societăţii. 

În orice universitate cuvântul cheie ar 
trebui să fie perspectiva, care invocă impli-
cit viitorul. Dar, dacă înţelegem exigenţele 
realităţii, ne putem gândi la ce spunea Paul 
Valery: „Astăzi nici viitorul nu mai este ce-a 
fost odată”. Nu trebuie să glosăm pe aceas-
tă temă, dar putem să înţelegem că viitorul 

şi anume viitoare elită trebuie pregătită în 
fiecare an altfel deoarece de ea va depinde
soarta întregii societăţi. 

Tehnologia deţine un rol important în 
competitivitatea oricărei ţări pe piaţa glo-
bală şi anume de ea va depinde în viitor 
dezvoltarea susţinută a planetei. De aceea 
este necesar de a depune mari eforturi pen-
tru a crea o nouă elită tehnocratică.

Prin elită tehnocratică se înţelege, de 
obicei, o pătură socială a purtătorilor de cu-
noştinţe tehnico-ştiinţifice (economişti, ma-
tematicieni, tehnicieni, directori şi organi-
zatori ai procesului de producţie etc.), care 
participă la conducerea societăţii în baza 
statutului său profesional şi, deci, constituie 
o parte componentă a clasei conducătoare 
într-o societate contemporană.

  Elitarismul tehnologic evoluează de cca 
100 de ani. Istoriceşte, conceptul de tehno-
craţie (grec. techne – meşteşug, măiestrie, 
artă şi kratos – putere) apare în 1919 datorită 
lui William Henry Smith  (inginer, SUA), care 
încerca să fundamenteze o teorie privind 
organizarea raţională a industriei epocii (cu 
timpul, teoria a luat sensul de „guvernare 
prin tehnică”). Acest concept a fost preluat 
de un alt american, Howard Scott, care în 
„Introducere în tehnocraţie” (1933) pleda 
pentru folosirea progreselor tehnice în solu-
ţionarea problemelor economice şi sociale, 
fără modificarea instituţiilor şi structurilor
politice. El mai considera că ştiinţele fizice
trebuie să îndeplinească un rol decisiv în 
organizarea şi conducerea societăţii, iar pu-
terea politică trebuie transferată inginerilor. 
Competenţele inginerilor în prezent sunt 
un avantaj competitiv pentru orice ţară, un 
avantaj care trebuie dezvoltat şi favorizat 
în Republica Moldova.  De aceea, educaţia 
inginereasca trebuie să pregătească o elită 
inginerească pentru a fi foarte buni pe plan
profesional, moral si responsabili social.  

Universitatea are o contribuţie impor-
tantă la dezvoltarea elitei ştiinţifice şi ingi-
nereşti şi la dezvoltarea industrială şi econo-
mică. Componenta educaţională trebuie să 
asigure competenţe necesare, de care are 
nevoie viitoarea elită inginerească pentru a 
asigura o evoluţie în societatea noastră.

Ion COZMA,
 student FIMCM, gr. IITT-082, Catedra 

TMOM

D e-a lungul timpului persistă ideea despre 
existenţa în componenţa oricărei structu-

ri sociale a unei pături diriguitoare sau intelectuale 
ce determină evoluţia socială. „Elitele” sunt acei 

membri ai unei societăţi care deţin o poziţie supe-
rioară în cadrul ei.

Motto: „Totul se petrece în mintea omului; păcatul este păcat al raţiunii, 
nu trupesc. Astfel, căpetenia grupului îl duce pe acesta la prosperitate sau la 
mizerie, la victorie sau la dezastru. Masa n-are nicio autonomie.”

                                                                            Ioan Petru Culianu, Pergamentul diafan

Pregătirea 
şi formarea 
noilor elite 
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P e 28 februarie 2011 la UTM a 
avut loc o conferinţă de presă 

cu tema „Etica Academică și supra-
vegherea responsabilă în sfera de 

educaţie-cercetare în învăţământul 
superior” („Academic Ethics & Res-

ponsible Supervision). 

Subiectul se înscrie în cadrul unui Pro-
iect internaţional estonian-moldav finanţat
de UNESCO și Academia de Știinţe a Esto-
niei şi este  implementat de Academia Ti-
nerilor Savanţi din Estonia în parteneriat cu 
Asociaţia Tinerilor Cercetători din Moldova 
„Pro-Science”.

În desfășurarea proiectului sunt antrenaţi 
cca 250 de tineri cercetători-masteranzi, 
doctoranzi de la 9 instituţii de învăţământ 
superior din RM: UTM, Universitatea Aca-
demiei de Știinţe a Moldovei, Universitatea 
de Stat din Bălţi, USMF „N. Testiminţanu”, 
Universitatea de Stat din Tiraspol cu sediul 
la Chișinău, Universitatea de Stat din Cahul, 
ULIM, UASM.

Etica, precum se știe, înseamnă totalita-
tea normelor de conduită morală. În cazul 
sferei cercetărilor știinţifice în general etica
are acum o anumită factură de noutate, o 
motivaţie dictată de noi entităţi. Una din ele 
ar fi masa. Masa din ce în ce mai largă a per-
soanelor tinere apărute în sfera cercetărilor 
știinţifice în speţă cele din rândurile mas-
teranzilor și doctoranzilor. Dar nu numai. 
Întrucât etica academică se referă în cazul 
dat la categoria „tineri savanţi/cercetători” a 
apărut necesitatea criteriului noţiunii de tâ-
năr, doar se întâmplă că o persoană se ocu-
pă cu știinţa, dar ca vârsta totuși nu e tânără. 
Deci criteriul este următorul: o persoană se 
consideră „tânăr/tânără savant/cercetător” 
doar 5 ani după susţinerea tezei de doctor 
în știinţă. Mai departe persoana este consi-
derată pur și simplu savant/cercetător, ceea 
ce înseamnă că-i revine toată responsabili-
tatea ce-i incumbă funcţia, nu mai este ne-
cesar a-l îndruma, precum este cazul unui 
„tânăr”.

O altă motivaţie a apariţiei 
factorului etic în știinţă este 
vastitatea ariei de cercetări. 
Aceasta este enormă și me-
reu se extinde și deci apar 
inevitabil și multe probleme 
etice.

La conferinţa de presă 
a vorbit președintele Aca-
demiei Tinerilor Savanţi din 
Estonia, dl Dmitri Peteric, 
el însuși tânăr savant în me-
dicină, iar în cazul dat și ex-
pert în problemele de etică 
academică și supravegherea 
responsabilităţilor în această 
sferă. 

D-sa a subliniat că este 
necesar ca prin diferite 
seminare, mese rotunde, 
conferinţe tinerii savanţi și conducătorii 
lor să scoată la iveală drepturile lor intelec-
tuale, conflictele de interese în știinţă, o su-
medenie de aspecte și dileme neetice care 
pot apărea și desigur dăuna atât știinţei ca 
fenomen social, cât și dezvoltării generale a 
societăţii.

La capitolul plagiat, considerat cel mai 
neetic fenomen, s-a adus răsunătorul exem-
plu al ministrului apărării al Germaniei Zu-
guttenberg. Acesta a fost prins cu plagiatul 
în teza sa de doctor în știinţă, văzându-se 
nevoit să-și dea demisia și să-şi ia adio de 
la titlul știinţific. Dar responsabilitatea etică
trebuie să și-o asume nu doar el, ca autor al 
tezei de doctor, dar și recenzentul, conducă-
torul știinţific. Deci în cazul conducătorului

știinţific vine responsabilitatea etică – com-
ponenta a doua a acumulării de cunoștinţe 
în cadrul temei etice în știinţă. Însă proble-
ma care trebuie să prevină asemenea dile-
me etice este ca să găsim mijloace capabile 
de a contracara logic fenomenul. În Estonia, 
spune dl Peteric, orice teză de doctorat este 
afișată pe site-ul instituţiei, astfel ca toţi cei

interesaţi să o poată 
consulta. Deci apriori se 
știe că un eventual pla-
giat va fi descoperit cu
toate consecinţele de 
rigoare.

Problema eticii în 
știinţă conţine și as-
pecte/dileme cu carac-
ter greu de identificat
uneori. De exemplu, 
calificarea indicelui de
noutate știinţifică și de
utilitate a tezei de doc-
torat. 

Este o dilemă nu în-
totdeauna ușor de rezolvat: ce grad folosi-
tor are cutare sau cutare cercetare știinţifică,
dacă nu cumva autorul tezei împreună 
cu savantul-conducător cercetează doar 
pentru satisfacerea unei curiozităţi, mai cu 
seamă că asta nu presupune vreun risc fi-
nanciar propriu, căci statul plătește… Iată 
aici factorul etic este foarte important și el 
se află în puterea senatelor universitare, al
consiliilor de facultate, al catedrelor etc.

După cum bine sublinia la această 
conferinţă de presă expertul estonian dl Pe-
teric, Academia Savanţilor Tineri din Estonia 
înţelege că etica în general este o muncă 
educativă începută încă din școală și forul 
amintit estonian desfășoară activităţi în 
acest sens și în gimnazii, doar acolo cresc 
viitori savanţi.

Dl Peteric a specificat că în momen-
tul de faţă Academia Tinerilor Savanţi din 
Estonia lucrează în tema eticii academi-
ce, cuprinzând doar 3 domenii știinţifice: 
Ciberprotecţia, Ingineria, Genetica, Bio-
medicina. Sunt cele mai vulnerabile do-
menii, unde desigur și factorul etic poate 
și trebuie să-și aducă obolul: în domeniul 
informaţional (cibernetic) atacurile pot fi
foarte devastatoare; în domeniul ingineriei 
genetice poate ameninţa lumea biologică; 
în domeniul biomedicinii, este clar, că sănă-
tatea umană intră uneori în coliziuni etice 
extraordinare.

Tinerii savanţi împreună cu îndrumătorii 
lor – savanţi trebuie să înveţe profund prin-
cipiile etice pe care se sprijină știinţa, și anu-
me că ea este: liberă, obiectivă, neprecon-
cepută, critică, onestă, publică, profesio-
nistă, succesivă, dezinteresată, veridică, 
tolerantă, slujitoare a societăţii.

Chiar în cadrul Conferinţei a început un 
seminar/training cu un grup de masteranzi 
și doctoranzi de la UTM în anumite aspecte 
de etică în știinţă, axat pe ideea poziţionării 
proprii fiecărui participant în diferite situaţii
de etică în procesul anumitor cercetări 
știinţifice.

Coordonatorul proiectului dat din partea 
RM, dl Valeriu Ciorba, șeful Asociaţiei Tine-
rilor Cercetători „Pro-Science”, a menţionat 
că transferul de cunoștinţe și experienţă 
planificat pentru întreg anul 2011 a cole-
gilor din Estonia, este un impuls educativ 
foarte preţios pentru masteranzii și docto-
ranzii din Moldova.

Conferinţă de pră

Etica academică
Fundaţia Internaţională Liechtenstein 

Development Service (LED) – Servicii de 
Dezvoltare din Liechtenstein a făcut un 
prim bilanţ de activi-
tate în Republica Mol-
dova pe parcursul a 3,5 
ani de la înfiinţarea sa
în 2007. Evenimentul 
a avut loc pe 24 martie 
2011, în sala de training 
CONSEPT (Consolidarea 
Sistemului de Educaţie 
Profesională Tehnică) 
din campusul Râşcani 
al UTM, fiind prilejuit
de încheierea termenului de activitate în 
Moldova a dnei Chi Pham, coordonatoarea 
Proiectul CONSEPT în Moldova (imple-
mentat şi finanţat de LED cu începere din
anul 2008) şi preluarea activităţii pentru o 
altă perioadă de 3,5 ani de către noul coor-
donator al proiectului, dl Pius Frick.

Fundaţia LED desfăşoară în RM o activi-
tate foarte benefică în vederea perfecţionă-
rii învăţământului profesional-tehnic, după 
standardele europene. Perfecţionarea se 
referă, întâi de toate, la ajustarea metodică 
a procesului de instruire a elevilor – viitori 

muncitori în sfera industriei, serviciilor, agri-
colă. Deoarece ajustarea metodică revine 
profesorilor, rezultă că este nevoie de o vas-
tă şi profundă perfecţionare a profesorilor 
înşişi.

Cine şi unde ar putea să desfăşoare o 
asemenea activitate de perfecţionare? În 
cazul dat, apar mai multe necesităţi: in-
frastructură, resurse umane/formatori etc. 
Sesizându-se în acest sens, UTM a oferit 
suprastructura necesară – spaţii didactice. 
În aceste spaţii s-au format formatorii, care 
ulterior  au pus umărul la perfecţionarea/
formarea profesorilor din învăţământul pro-
fesional-tehnic. De asemenea, au reacţionat 
prompt şi Ministerul Educaţiei al RM şi dife-

rite instituţii de profil: Centrele Educaţiona-
le „Pro Didactica”, „Pas cu pas” ş.a.

Coordonatoarea CONSEPT-LED, dna Chi 

Pham, a trecut în revistă activitatea funda-
ţiei LED pe durata celor 3,5 ani, pe care i-a 
dedicat perfecţionării învăţământului pro-
fesional-tehnic din Moldova. LED şi-a pro-
pus să investească în sectorul educaţional, 
de care depinde şi dezvoltarea economi-
co-socială a ţării. Prioritare sunt metodele 
de instruire centrate pe elev, pe interesul 
acestuia pentru cunoaştere şi dezvoltare. 
Beneficiind de o bună instruire în şcoala
profesional-tehnică, absolventul va merge 
ulterior la întreprindere având încredere în 
capacităţile sale, va munci deci cu inspira-

ţie, cu plăcere. Or acest mod de 
pregătire a viitorului muncitor/
tehnician înseamnă foarte mult 
pentru societate – înseamnă ieşi-
rea din sărăcia economică. 

LED caută să instruiască prin 
traininguri profesori din învăţă-
mântul profesional-tehnic, dar şi 
manageri din producţie, stabilind 
o conexiune între sectorul edu-
caţional şi cel al producţiei. La 
rândul lor, profesorii vor dezvolta 
la discipolii lor voinţa şi pricepe-
rea de a face business. Astfel, în 
învăţământul profesional-tehnic 
vor pătrunde tot mai mult cunoş-
tinţele despre antreprenoriat.

Referindu-se la ideea şi me-
nirea proiectului, dl Valentin 
Amariei, prorector UTM pentru 
formare continuă şi relaţii inter-
naţionale, conf., dr., a menţionat:  
CONSEPT a avut de la bun înce-
put o logică bine pusă la punct. 
Această logică s-a soldat până 

acum cu rezultate bune în aplicarea unei 
metodologii noi, europene de instruire în 
învăţământul profesional-tehnic, dar şi în 
învăţământul superior ingineresc, deoarece 
metodele pedagogice ale acestui proiect se 
implementează acum cu succes şi la UTM.

La eveniment au participat dl Jan Ble-
zinger, secretarul II al Ambasadei Germaniei 
în RM, dna Georgette Bruchez, directoarea 
Biroului de Cooperare Tehnică al Elveţiei în 
Moldova, dl Octavian Vasilachi, şeful Di-
recţiei învăţământ secundar profesional şi 
mediu de specialitate din cadrul Ministeru-
lui Educaţiei al RM, profesori de la UTM, şcoli 
profesional-tehnice şi colegii.

Formarea continuă 

la un prim bilanţ

Al treilea an consecutiv Catedra „Geo-
metrie Descriptivă şi Desen” organizează 
seminarul didactico-metodic consacrat în-
văţământului virtual.

Majoritatea profesorilor cunosc aceas-
tă noţiune ca „învăţământ la distanţă”. Aşa 
sau altfel, în condiţiile Moldovei, cu distanţe 
mici şi posibilităţi informaţionale în curs de 
dezvoltare, această formă de învăţământ nu 
poate substitui învăţământul tradiţional, ci 
doar contribuie la completarea arsenalului 
didactico-metodic cu materiale accesibile, 
pentru o mai bună percepere a informa-
ţiei şi facilitarea lucrului de sine stătător al 
studenţilor. Spaţiul virtual oferă profeso-
rilor posibilitatea de a plasa în internet di-
verse materiale didactice, inclusiv textuale. 
Avantajele acestora faţă de lucrările meto-
dice tradiţionale rezidă în posibilităţile de 
redactare şi completare pe parcurs, dar şi 
în personalizarea acestora. În funcţie de ni-
velul de pregătire, fiecare student îşi poate
personaliza procesul de studiu. În plus, în-
văţământul virtual oferă posibilitatea de a 

include un volum mare de materiale grafice,
de a modela diverse procese studiate în ca-
drul disciplinelor. Profesorii au posibilitatea 
de a utiliza şi a pune la dispoziţia studenţilor 
un volum nelimitat de surse spicuite din in-
ternet sau scanate din cărţi. 

În cadrul seminarului au fost examinate 
metode noi de predare, diverse instrumen-
te IT ce permit crearea materialelor didacti-
ce pentru învăţământul virtual. La seminar 
au participat profesori de la diferite facultăţi 
ale UTM, dar şi din alte instituţii de învăţă-
mânt. Materialele seminarului vor fi expuse
pe site-ul www.e-learning-utm.ning.com 
Site-ul conţine articole privind crearea ma-
terialelor didactice utilizate în e-learning, 
experienţa acumulată de profesori din Ro-
mânia, Belarus, Ucraina, Rusia etc. 

Invităm persoanele interesate să partici-
pe la lucrările seminarului care va avea loc 
în luna mai. Detalii pe adresele shuletea@-
rambler.ru, dintusergiu@yahoo.com sau la 
tel. 50-99-29; 92-92-15.

Învăţământul virtual: 
posibilităţi şi avantaje
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P e 6 aprilie 2011 adunarea 
reprezentanţilor colectivului 

şi comitetelor sindicale colaboratori 
şi studenţi ale UTM a examinat şi 

aprobat Contractul Colectiv de Mun-
că pe anii 2011-2013. 

Documentul a fost elaborat şi negociat 
în temeiul prevederilor Codului Muncii al 
RM, Convenţiei colective de muncă pe anii 
2011-2015 semnată de Ministerul Educaţiei 
şi Consiliul General al Sindicatului Educaţiei 
şi Ştiinţei al RM, Regulamentului de ordine 
interioară a UTM, altor acte normative şi 

legislative, luându-se în consideraţie po-
sibilităţile şi propunerile parvenite din co-
lectivele de colaboratori şi studenţi, Admi-
nistraţiei, Birourilor şi Comitetelor sindicale 
colaboratori şi studenţi.

Contractul Colectiv de Muncă are ca 
scop promovarea  şi garantarea unor relaţii 
echitabile de muncă şi de studii, de natură 
să asigure un climat favorabil în cadrul in-

stituţiei. Comisia mixtă de negocieri Admi-
nistraţie – Comitete sindicale a examinat 
minuţios toate propunerile şi, pornind de la 
posibilităţile financiare existente, a convenit 
asupra proiectului de Contract înaintat adu-
nării pentru aprobare.

În cadrul Adunării au fost făcute totalu-
rile realizării precedentului Contract pe anii 
2008-2010 (raportori: rectorul UTM, acad. 
Ion Bostan; preşedinţii Comitetelor sindi-
cale – dnii Ion Pocaznoi şi Anatol Alexei). 
S-a constatat: prevederile Contractului s-au 
realizat cu mici excepţii, impuse de insufi-
cienţa unor posibilităţi materiale adecvate. 

Vorbitorii Efim Olaru, membru al CS, şef 

catedră SAV; Valentin Amariei, prorector 
UTM, Victor Cobzac, conf., ş. a. au men-
ţionat importanţa unui asemenea contract, 
care legalizează responsabilităţile părţilor 
semnatare.

Proiectul a fost votat unanim, în speran-
ţa unei colaborări fructuoase şi în continua-
re.

Sindicat
Un nou Contract Colectiv de Muncă R E Z U L T A T E L E

Olimpiadei Tehnice Naţionale
   Informatica
I. Căliman Ion   Liceul Republican cu Profil Real
II. Vârlan Ion    LT „B. Cazacu”, Nisporeni
III. Bencovschi Gleb  LT „Gaudeamus”, Chişinău
III. Maşaev Iulian   LT „Răzeni”, Răzeni, Ialoveni
III. Telechi Nicolae   LT „B. Cazacu”, Nisporeni
   Fizica
I. Harghel Sandra   LT „D. Cantemir”, Mândreşti, Teleneşti 
II. Reazeanţev Gheorghe  LT „M. Eminescu”, Chişinău
II. Iarovoi Dmitrii   LT „Gaudeamus”, Donduşeni
III. Andoni Dan    LT „Gaudeamus”, Chişinău
III. Ciumac Victor   LT „M. Eminescu”, Hânceşti
III. Butnaru Igor   LT „V. Alecsandri”, Chişinău
   Matematica
I. Maşaev Iulian   LT „Răzeni”, Răzeni, Ialoveni
II. Zabolotnîi Pavel   LT „A. Cehov”, Floreşti
II. Manciu Ion    UTM, FCIM
III. Truhiu Alexei   LT „M. Sadoveanu”, Chişinău
III. Ciumac Victor  LT „M. Eminescu”, Hânceşti
III. Şterbeţ Dumitru  LT „M. Eminescu”, Hânceşti
 Menţiuni:
Rusu Lucia    LT „M. Eminescu”, Hânceşti
Guzun Eugeniu    LT „Măgdăceşti”, Măgdăceşti
Cecan Anastasia   LT „Gh. Asachi”, Chişinău
Apostu Cristian   LT „P. Rareş”, Chişinău
   Chimia
I. Bobicev Timofei  LT „Gaudeamus”, Chişinău
II. Artene Ion   LT „B. Cazacu”, Nisporeni
II. Toloacă Ion   LT „M. Eliade”, Chişinău
III. Harghel Sandra  LT „D. Cantemir”, Mândreşti, Teleneşti
III. Vlad Andrei   LT „M. Eminescu”, Sipoteni, Călăraşi
III. Jigulischi Svetlana  LT „B. Dânga”, Criuleni
 Menţiuni:
Rotaru Alexandru   LT „M. Eminescu”, Hânceşti
Bilevici Artemie   LT „M. Eliade”, Chişinău
Tonu Maria    LT „A. David”, Bardar, Ialoveni
   Desenul artistic

I. Pruteanu Mariana   Liceul „Prometeu-Prim”, Chişinău
II. Burevschi Maria   LT „A. Mateevici”, Căuşeni
II. Vlas Daniela    LT „O. Ghibu”, Chişinău
III. Melnic Alina   LT „Gaudeamus”, Chişinău
III. Borta Nicolae   CAP „A. Plămădeală”, Chişinău
III. Cebanu Cristina   LT „A. David”, Bardar, Ialoveni
 Menţiuni:
Gagu Mihail   LT „D. Cantemir”, Căuşeni
Maxim Ştefan   LT „M. Berezovschi”, Chişinău
Ilieş Veronica   LT „A. Mateevici”, Căuşeni
Carlie Iulia   LT „D. Cantemir”, ChişinăuS-a născut la 10 februarie 1936 în fami-

lia profesorilor de școală Zaharia și Pelaghia 
Marin, în com. Brânza, jud. Cahul, România. 
Temelia puternică a celor 7 ani de acasă i-a 
susţinut și-i susţine formidabil întreaga-i…
constelaţie, numită Omul.

După absolvirea cu 
brio a școlii medii nr. 2 din 
or. Cahul, în 1953 s-a înscris 
la Institutul Politehnic din 
Odesa, Facultatea de Me-
canică, specialitatea „Teh-
nologia Construcţiilor de 
Mașini”. În 1958 a absolvit, 
tot cu brio, acest institut, 
care „era cotat la un nivel 
înalt” în fosta Uniune Sovi-
etică, iar aceasta însemna 
muncă solidă inginereas-
că depusă de acest tânăr 
moldovean la Odessa.

În 1965, adică la în-
ceputul UTM (pe atunci 
Institutul Politehnic din 
Chișinău – IPC), Alexandru 
Marin se înrolează pe post 
de pedagog la Catedra 
„Tehnologia Construcţiei de Mașini”, unde 
deja de 46 de ani instruiește tineretul în ale 
ingineriei și civicului, căci inginerul trebuie 
să fie în primul rând cetăţean. 

Pe parcurs, a reușit să-și facă aspirantura 
(azi doctorantura) la Institutul Automecanic 
din Moscova, unde a susţinut și teza de doc-
tor în știinţe tehnice. Rezultatele cercetărilor 
sale au fost implementate la uzina auto „Li-
haciov” din Moscova.

Ca un iubitor pătimaș al cercetării 
știinţifico-tehnice, a condus ani la rând 
Asociaţia Știinţifică Studenţească de la In-
stitutul Politehnic din Chișinău, inoculând 
cu înţelepciune noilor și noilor rânduri 
de studenţi pasiunea căutării diferitelor 
soluţii originale în câmpul nemărginit al 
specialităţilor tehnice. Iată câteva titluri de 
articole publicate de A. Marin în diferite pe-
rioade în ziarul „Inginerul”: „Lucrul știinţific al 
studenţilor în 1970”, „Studentul și cercetările 
știinţifice”, „Creaţia studenţească”, „Studentul 
și Știinţa”, „Spre albia știinţei”, „Conferinţa a 
VIII-a tehnico-știinţifică studenţească”. 

Ediţia din 7 aprilie 1971 a „Inginerului” 

scria: „Altoirea la fiecare student a deprinde-
rilor în activitatea știinţifică nu e o urare bună, 
ci o manifestare imperativă a timpului” frază 
devenită o maximă pentru multe generaţii 
de studenţi.

Spiritul civic propriu în foarte mare măsu-
ră lui Alexandru Marin întotdeauna l-a făcut 
să se angajeze în acţiuni benefice oamenilor 

din jur și din societate în 
general. Astfel îl vedem 
la un moment dat cu altă 
faţă nouă – cea de editor. 
Alexandru Marin, de alt-
fel și toţi profesorii UTM, 
înţelegeau că odată cu 
realizarea independenţei 
Moldovei din colosul im-
perial – URSS, apare deo-
sebit de strigent proble-
ma cărţii tehnice în limba 
româna. Fraţii români de 
la editurile din București, 
iași, Cluj-Napoca ne aju-
tau cu donaţii de carte, 
dar trebuia să ne mișcăm 
și pe picioarele proprii, 
cum cere logica cea na-
turală, cea socială.

Editurile din Chișinău 
nu doresc să editeze cărţi 

tehnice, deoarece acestea lucrează mai greu 
cu tot felul de desene tehnice, formule,-
diagrame, figuri. În plus nu pot fi tirajate în 
cantităţi mari fiind specifice, orientate spre 
specialiști, deci nu aduc venit (profit). 

Dar cum să susţii procesul didactic la pre-
gătirea inginerilor fără cărţi tehnice mai noi 
și mai noi? Situaţia devenea critică! Și atunci 
un profesor-cetăţean precum e Alexandru 
Marin, probabil și-a spus: „Dacă nu eu, cine 
altul?” Și fără cârtire, fără scâncet, căci venea 
greul peste capul lui, s-a apucat și a fondat 
la 7 octombrie 1993 Editura „Tehnica UTM”, 
după 1999 s-a numit „Tehnica Info” SRL.

Astfel, Alexandru Marin și-a pus umă-
rul într-un mod fundamental la susţinerea 
întregului proces didactic la toate cele 10 
facultăţi ale UTM prin editarea cărţii tehnice 
în limba română acut necesare studenţilor 
la învăţare.

Astfel, pe parcursul a 17 ani de activitate 
a editat cca 500 de titluri de carte tehnică, 
care se află în dotarea bibliotecilor UTM.

Aniversări Alexandru Marin
B iografia inginerului, savantu-

lui, pedagogului, inventatoru-
lui, editorului, publicistului Alexandru 

Marin este o… constelaţie. La cei 75 de 
ani ai săi și-a editat cartea „Viaţa în fap-

te și imagini”. Vom puncta doar câteva 
jaloane… pentru istorie.

În 30 octombrie 2010 am fost invitat să 
particip la dezvelirea unei Troiţe intitulată 
Coloana Cerului, autor al căreia este profe-
sorul nostru, dl Tudor Botin. 

Ajungând la locul Răstignirii (în preajma 
s. Chetrosu, r-nul Drochia) am înţeles că am 
în faţă o lucrare deosebită, o operă de artă. 
Nu sunt specialist în arte, dar îmi permit să 
exprim ce am simţit eu, un mic om, atun-
ci când stăteam la poalele unui Simbol al 
Mântuirii.

Răstignirea începea de la Pământ 
şi se dizolva în înaltul cerului azuriu. 
Parcă plana de-asupra noastră fără 
nici o greutate. O priveşti din toate 
părţile şi arată la fel. Un astfel de sen-
timent l-am mai trăit cândva, atunci 
când contemplam la Târgu Jiu Coloa-
na Infinitului de Constantin Brâncuşi. 
Creatorul ne-a permis să creăm. Divi-
nul ne permite să înţelegem esenţa 
lumii, pe care noi niciodată nu o vom 
înţelege până la capăt. Dar fiecare 
ar trebui să-şi spună cuvântul, după 
cum îi dictează inima sau capacităţi-
le, aptitudinile, talentul cu care a fost 
înzestrat.  

Răstignirea este formată din mai 
multe cruci ce se unesc într-o Cruce 
mare – simbol al unităţii noastre în 
jurul Credinţei. Priveam această com-
poziţie şi am înţeles involuntar: caut 
în ea crucea pe care o duc eu, crucea 
pe care au dus-o părinţii şi buneii 
mei, crucea pe care o vor duce copiii 
şi nepoţii mei.

Şi atunci, fie numai pentru mine, 
am redenumit Răstignirea în Crucea 
Neamului Nostru. 

Răstignirea de Botin este un sim-
bol material al spiritualului. Ea parcă 

ne-ar spune: aţi ştiut să păstraţi de la străbu-
ni dragostea şi credinţa! Urmează să trans-
miteţi aceste valori veşnice generaţiilor ce 
urmează!

Să purtăm sus Crucea noastră comună, 
să nu plecăm capul niciodată! Aşa cum face 
maestrul Tudor Botin.

Valerian DOROGAN,
prorector pentru cercetare ştiinţifică, UTM

Crucea Neamului Nostru
sau Răstignire de Botin
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Meditând asupra alegerii 
specialităţii, dar şi a universităţii 

îndeosebi, ne întrebăm: 
• vom obţine oare la finalizarea

studiilor calificarea profesională 
recunoscută în ţară şi peste hotare? 

• vom fi solicitaţi pe piaţa muncii?
• vom avea posibilităţi să ne dezvol-

tăm din punct de vedere profesional, 
să urmăm cursuri de formare conti-

nuă şi eventual de recalificare pentru
obţinerea unei noi specialităţi? 

La ora actuală UTM are cca 15,8 mii de stu-
denţi (secţia zi), care îşi fac studiile la 10 facul-
tăţi cu cca 80 de specialităţi şi specializări, ceea 
ce acoperă necesităţile economiei naţionale în 
cadre inginereşti. Un număr impunător de stu-
denţi sunt cetăţeni de peste hotare – România, 
Turcia, Iordania, Siria, Israel, Ucraina – dovadă 
a  calităţii pregătirii la UTM. Procesul de instrui-
re este asigurat de cca 1000 de cadre didactice 
cu grade ştiinţifico-didactice de„academician”, 
„profesor universitar”, „conferenţiar universi-
tar”, „doctor habilitat”, „doctor în ştiinţă”.

UTM are o Bibliotecă tehnico-ştiinţifică 
cu filiale la toate cele 10 facultăţi, cu un fond 
impunător de cărţi și reviste de specialitate 
– peste 1,3 mil. Biblioteca este informatizată, 
având un catalog electronic cu 
servicii rapide şi acces universal la 
sursele mondiale.

Baza didactică include şi 315 
laboratoare, 95 clase de calcula-
toare performante.

La UTM funcţionează două Fi-
liere francofone – „Informatica” şi 
„Tehnologii Alimentare”, şi o Filieră 
anglofonă – „Ştiinţa despre Calcu-
latoare şi Electronică”, în cadrul că-
rora disciplinele de studiu se pre-
dau în franceză şi engleză.

Calitatea europeană a instruirii
Procesul de instruire este ra-

cordat la rigorile Procesului Bo-
logna de reformare a învăţământului superior, 
structurat în două cicluri, oferind diverse pro-
grame de studii în domeniul tehnic la ciclul 
I – Licenţă şi ciclul II – Masterat. Studiile de 
doctorat (ciclul III universitar) sunt organizate 
conform experienţei universităţilor din UE – în 
Şcoala Doctorală.

Instruirea practică a studenţilor se efec-
tuează la întreprinderile şi companiile din ţară, 
inclusiv din Zona Economică Liberă or. Bălţi.

Studenţii filierelor francofone şi anglofonă 
fac stagii lingvistice şi de specialitate în Franţa, 
Belgia, Canada, SUA, Germania etc. Mulţi din-
tre ei ulterior elaborează tezele de licenţă în 
ţările respective, iar cei mai pregătiţi urmează 
acolo şi masteratul sau doctoratul.

În 2010 UTM a obţinut prestigioasa dis-
tincţie „Calitate Europeană” oferită de Asam-
bleea Europeană din Oxford, Marea Britanie, 
iar în topul mondial al 8000 de universităţi din 
lume alcătuit de Consiliul Superior de Investi-
gaţii Ştiinţifice din Spania, UTM se plasează pe 
un loc onorabil – nr. 3762. Sunt fapte grăitoare 
la capitolul calitate în instruire.

Parteneriatul universitate-mediu economic
UTM îşi asumă responsabilitatea pentru vii-

torul discipolilor şi după absolvire. E logic. O 
universitate astăzi prosperă numai dacă are un 
rating înalt în aprecierile tineretului. Acest ra-

ting creşte 
în cazul în 
care uni-
versitatea garantează an-
gajarea în câmpul muncii a 
absolvenţilor.

În acest sens, UTM are o structură specială 
– Centrul de Instruire şi Orientare Profesiona-
lă  (CENIOP), care constituie o sursă sigură de 
informare pentru elevii-absolvenţi din învăţă-
mântul preuniversitar şi studenţii UTM, dar şi 
o punte de legătură între universitate, mediul 
economic şi piaţa muncii. Împreună cu facul-
tăţile și catedrele, CENIOP contribuie la an-
gajarea absolvenţilor UTM în câmpul muncii, 
monitorizând dinamica angajării şi evoluţia 
carierei lor profesionale.

CENIOP are o vastă bază de date informa-
ţionale privind mediul economic din Moldova 
– întreprinderi mari, mici şi mijlocii. Pe site-ul 
www.ceniop.utm.md studentul vede tabloul 
general pe piaţa locurilor de muncă. Din mii-
le de întreprinderi din RM CENIOP a selectat 

circa 300, cu care UTM a încheiat Convenţii 
de parteneriat. Accesând acest site, studenţii 
află multă informaţie utilă privitor la locurile 
de muncă vacante, iar unii dintre ei îşi găsesc 
aici și un loc de muncă paralel cu studiile. Sco-
pul  este ca studentul să aibă siguranţa că este 
aşteptat de o întreprindere după absolvire. 

Convenţiile de parteneriat prevăd şi stagii 
de practică pentru studenţi. Fără o practică 
serioasă este imposibil să se realizeze o pregă-
tire inginerească de nivel european. 

Companiile Orange şi Moldcell, care pres-
tează servicii de telefonie mobilă în RM, au 
deschis mai multe laboratoare moderne la fa-
cultăţile de Calculatoare, Informatică şi Mi-
croelectronică şi de Radioelectronică şi Te-
lecomunicaţii. Iar firmele de prestări-servicii 
în domeniul tehnologiilor informaţionale, cum 
ar fi „Trimetrica”, „Allied Testing”, RENAM şi-
au deschis la FCIM laboratoare în care studen-
ţii obţin cunoştinţe specifice, astfel că după
absolvire ei se pot angaja la firmele date.

La Facultatea de Inginerie şi Manage-
ment în Mecanică (FIMM) cunoscutele com-
panii de transporturi „Auto Space”, BMW, 
„DAAC Hermes” şi „East Auto Lada” au for-
mat două laboratoare moderne – „Diagnosti-
carea componentelor autoturismelor” şi „Re-
designul automobilelor”. Studenţii vor avea la 
îndemână utilaje pentru a lucra practic în con-
diţii reale similare celor din producţie. 

La Facultatea de Urbanism şi Arhitectu-
ra întreprinderea „Moldova-Gaz” a instalat un 
mare laborator industrial, unde studenţii sub 
îndrumarea profesorilor şi a specialiştilor de la 
întreprindere obţin deprinderi practice pentru 
a lucra în reţelele de gazoducte.

La Facultatea de Energetică Compania 
„ElectroTehnoImport” din RM şi firma „VIPA” 
din Germania au deschis un laborator de elec-
tromecanică pentru dirijarea automatizată. 

Parteneriatul UTM cu mediul economic se 
află într-o extindere perpetuă. La toate cate-
drele de specialitate de la cele 10 facultăţi se 
desfăşoară activităţi comune în laboratoare-
le UTM sau în întreprinderi asupra diferitelor 
proiecte, ce urmăresc scopul dezvoltării me-
diului economic în care anume absolvenţii 
UTM formează majoritatea angajaţilor. 

Este vorba de industriile alimentară şi uşoară, 
energetică, construcţii, arhitectură, urbanisti-
că, construcţii de maşini-transport, economie 
inginerească, sectoarele IT etc. Datorită aces-
tui parteneriat, la anumite intervale de timp, 
specialiştii de la întreprinderi urmează cursuri 
de formare continuă la UTM. Şi profesorii UTM 
trec o anumită formare continuă la întreprin-
deri, ceea ce le permite să fie la curent cu dina-
mica dezvoltării întreprinderilor.

Convenţiile de parteneriat dintre UTM şi 
mediul economic prevăd și angajarea viito-
rilor absolvenţi, deschiderea unor noi spe-
cialităţi necesare ramurilor industriale respec-
tive,   cercetări tehnico-ştiinţifice comune. 
Latura cercetărilor este foarte importantă 
pentru UTM, deoarece în ea rezidă creşterea 
neabătută a calităţii universitare. Tocmai de 
aceea UTM an de an atrage în aule mii de stu-
denţi – astăzi fiecare al patrulea student din
Moldova învaţă la UTM.

În fiecare an la UTM se organizează Târgul 
locurilor de muncă, la care participă  repre-
zentanţi ai întreprinderilor din toată republica. 
Ei aduc la cunoștinţa viitorilor absolvenţi  ta-
bloul locurilor de muncă vacante şi condiţiile 
de muncă la întreprinderile respective. Astfel,  
după obţinerea diplomei tânărul inginer va 
ţine drumul direct la locul de muncă deja ne-
gociat şi asigurat. 

Continuarea studiilor la ciclul II – Masterat
Pentru absolvenţii ciclului I Licenţă uni-

versitatea oferă  studii de Masterat – ciclul II. 
Timp de 1-2 ani, studenţii, conform progra-
mului ales, îşi aprofundează profesia sub as-
pect ştiinţifico-tehnic. Există şi posibilitatea 
ca prin studiile de masterat licenţiatul să-şi 
schimbe într-un fel drumul profesional. Astăzi 
30 la sută din absolvenţii ciclului I Licenţă își 

continuă studiile la ciclul 
II Masterat. Ce înseamnă 
acest fapt sub aspect so-

cial? Prin Masterat, UTM face încă un pas spre 
asigurarea viitorului discipolilor săi. Iar după 
absolvirea Masteratului, de regulă, toţi sunt 
angajaţi la locuri de muncă bine plătite, căci 
asemenea cadre se bucură de o simpatie ac-
centuată în faţa agenţilor economici. Şi în tim-
pul studiilor la cilul II mulţi masteranzi au deja 
un loc de muncă, cumulând studiile şi activita-
tea în producţie.

Formare profesională continuă:  
perfecţionare/ecializare, recalificare,

calificare suplimentară
La UTM funcţionează cu succes şi Cen-

trul Universitar de Formare Continuă, care în 
comun cu CENIOP efectuează instruirea ex-
tracurriculară a studenţilor în managementul 
carierei, pregătirea studenţilor pentru un in-
terviu de angajare, elaborare CV etc. Centrele 
respective sunt puse la dispoziţia absolvenţi-
lor şi după absolvirea UTM, oferind posibili-
tăţi reale de formare profesională continuă. 
În anul 2010, prin Centrele Universitare de 
Formare Continuă, au fost perfecţionate cca 3 
mii de persoane prin diverse cursuri de perfec-
ţionare/specializare de scurtă durată, iar 112 
persoane cu studii superioare, inclusiv absol-
venţi ai UTM au solicitat studii de calificare su-
plimentară într-o nouă specialitate: business 
şi administrare, managementul informaţional, 
ingineria sistemelor de alimentare cu căldură 
şi gaze, construcţii industriale şi civile etc.

În concluzie, marea problemă socială asu-
mată de UTM în vederea susţinerii absolven-
ţilor pentru a se încadra în câmpul muncii o 
putem vedea în tabelul de mai jos.

Situaţia socială a absolvenţilor UTM, ci-
clul I – Licenţă, promoţia-2010, secţia zi

Facultăţi

Număr 
absolvenţi 

ciclul I 
Licenţă

Ponderea angajării 
şi continuării studiilor 

la Masterat (%)

FCIM 343 82
FTMIA 300 56
FIMM 239 85

FIU 93 77
FIMCM 134 95

FIEB 186 90
FUA 299 79
FEn 121 90
FRT 429 97

FCGC 285 96
Total pe 

UTM:
2429 86

Numărul studenţilor angajaţi în câmpul 
muncii și al celor care-și continuă studiile la 
Masterat este impunător – cca 86 la sută. Cei-
lalţi 14% fie că nu sunt satisfăcuţi de gradul de 
salarizare sau condiţiile de muncă, fie că do-
resc să se recalifice sau se află în condiţii fami-
liale speciale.

UTM realizează o importantă activitate so-
cială, dacă îşi asumă o asemenea datorie ca cca 
86 la sută din absolvenţi să-şi continue decent 
viaţa socială după absolvirea facultăţii. 

UTM GARANTEAZĂ:
Calitate Europeană a instruirii

Dezvoltare continuă a carierei
Siguranţă sporită a angajării

P avel Tuzov, a absolvit Facultatea 
de Calculatoare, Informatică şi 

Microelectronică în 2010 şi lucrează 
deja un an în calitate de inginer-in-

formatician la Victoriabank. Pe când 
era în anul IV la facultate, şi-a făcut 

la această bancă stagiul de practică 
şi a fost remarcat ca un bun cunoscă-

tor al tehnologiilor informaţionale. 

Aşa că după susţinerea examenelor şi a 
proiectului de licenţă a fost invitat în postul 
respectiv. I s-a oferit un salariu atractiv, fără 
a fi nevoie să treacă aşa-zisele perioade de
maturizare profesională – dovadă a recu-
noaşterii nivelului înalt de pregătire.

Mândru de munca sa, Pavel Tuzov susţi-

ne că voinţa serioasă de a învăţa i-a oferit o 
pregătire solidă şi posibilitatea de a găsi un 
loc de muncă bine plătit. Dar a contat şi ca-
litatea pregătirii sale, calitate pe care UTM o 
asigură prin profesorii săi. Ei ştiu să trezeas-
că interesul pentru materiile moderne atât 
în aulele studenţeşti şi laboratoarele tehni-
ce, cât şi în bazele pentru  practică.

Pavel spune că şi acum, având un loc de 
muncă stabil, deseori deschide conspecte-
le şi caietele cu dările de seamă la lucrările 
de laborator pentru a găsi soluţii în diferite 
situaţii ce se creează la locul de lucru. Pavel 
subliniază în mod special acest lucru, pentru 
a demonstra că universitatea merge în pas 
cu noutăţile tehnologice şi progresul teh-
nico-ştiinţific: profesorii UTM sunt la curent
cu noutăţile ce apar în domeniu, fac stagii, 

cursuri de formare continuă în Moldova şi în 
ţări străine. 

Pentru candidaţii care anul acesta vor da 
admiterea la UTM Pavel are următorul sfat: 
să-şi aleagă specialitatea după plăcerea/în-
clinaţia personală. Dacă-ţi place, vei învăţa 
cu ardoare şi vei fi bine pregătit la absolvire.

Iar un absolvent bine pregătit va 
avea un loc de muncă bine plătit. 

Acum 5 ani, când a ales să în-
veţe la FCIM-UTM, Pavel Tuzov 
nu s-a gândit dacă va găsi sau nu  
un loc de muncă după absolvire. 
S-a gândit la altceva mai esenţial 
– să înveţe bine meseria. Şi iată că 
după absolvire nu a căutat el, ci l-a 
căutat pe el locul de muncă bine 
plătit…

Grupa în care a învăţat era alcă-
tuită din 20 de studenţi. Astăzi cu 
toţii sunt încadraţi în câmpul mun-
cii. Şi au cele mai frumoase gându-
ri despre UTM, căci aici li s-a dat nu 

numai o pregătire inginerească excelentă, 
dar şi o vastă cultură general-umanistă. Aici 
au învăţat a lucra în echipă, a comunica efi-
cient cu profesioniştii, dar şi cu oamenii în 
general. Fapt pentru care exprimă sincere 
mulţumiri pentru Alma Mater!

Pavel Tuzov – 
inginerul care şi-a clădit profesia la UTM

Absolvenţii noştri


