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UTM - decorata cu medalia , Eur opean Quallty /
(Oxford, Marea Britanie, 2010)

PRIMUL ZBOR iN COSMOS -

SIMBOL AL PROGRESULUI TEHNICO-$TIINTIFIC §I AL COOPERARII

P e 12 aprilie 1961 cetdteanul
sovietic luri Gagarin a efectu-
at primul zbor al Omului in cosmos. in
1966 Chisindul a fost vizitat de primul

cosmonaut al planetei luri Gagarin.

Zilele acestea in intreaga lume se mar-
cheaza 50 de ani de la primul zbor al Omului
in cosmos — Omul luri Gagarin, care a des-
chis era valorificarii spatiului cosmic. ,Ju-
bileul cosmic” are o conotatie deosebita si
pentru Moldova, care in perioada anilor '60-
‘80 a fost incadrata pe diverse dimensiuni la
valorificarea spatiului cosmic.

Cu aceasta ocazie, Reprezentanta ,Ros-
sotrudnicestvo”in Moldova in parteneriat cu
ASM si Universitatea Tehnica a Moldovei au
desfasurat o suita de activitdti comemorati-
ve, care au demarat pe 11 aprilie cu desfasu-
rarea conferintei stiintifico-practice interna-
tionale ,,Primul zbor in cosmos - simbol al
progresului tehnico-stiintific si al coope-
rarii” si inaugurarea unei expozitii tehnice
privind contributia Moldovei la dezvoltarea

ramurii  cos-
mice, avandu-
| ca oaspete
de onoare pe
pilotul-cos-
monaut, Erou
al Rusiei, Vla-
dimir Deju-
rov.

In aceea-
si - zi, ()
oaspete a vi-
zitat Centrul
studentesc
de Tehnolo-
gii cosmice
al UTM si a
participat la
plantarea pri-[*
milor 50 de
puieti pe ,Aleea Cosmonauticii” in parcul
din cadrul oraselului studentesc al UTM din
campusul Rascani. Pe 12 aprilie programul a
continuat cu o conferinta stiintifico-practica

a studentilor si proiectarea filmului artistic

,imblanzirea focului”, dedicat eminentului

constructor sovietic Serghei Koroliov.
(continuare in pag.3)

HRISTOS & [NVIAT!

de Vasile Militaru
Hristos a Inviat! Ce vorbd Sfanta!
Afnviat Hristos in Adevar;
Si-n suflet parca serafimii-ti canta
Prin florile de piersic si de mar.

Hristos a Inviat in firul ierbii,

in vantul care sufld mangaios

in poienita-n care zburda cerbii,
Dar vai, in suflet ti-a-nviat Hristos?

Ai cantarit cu mintea ta, crestine,

Cat bine ai facut sub cer umbland,

Te simti macar acum pornit spre bine
Mdcar acum te simti mai bun, mai bland?

0, dacd-aceste legi de-a pururi sfinte
in aur macar azi te-au imbrécat

Cu serafimii-n suflet imn fierbinte

Ai drept s canti: Hristos a Inviat!

Noul | Cd l Educatlel

— in atentia rectorllor

Au fost
abordate
subiecte de
mare actualitate: eficientizarea colaborarii
intre Ministerul Educatiei si Consiliul Recto-
rilor, adoptarea noului Cod al Educatiei, Ad-
miterea-2011, planul-cadru al invatamantu-
lui, cadrul national al calificarilor, curriculu-
mul universitar, normarea activitatii didac-
tice, nomenclatorul pe domenii de formare
profesionala si al specialitatilor pentru pre-
gatirea cadrelor in institutiile de invatamant
superior, ciclul I.

Codul Educatiei, a spus ministrul, in fond
este definitivat. Procedura, se stie, a fost
complexa si de duratd, antrenand toate mi-
nisterele, sindicatele de ramurd, numeroase
ONG-uri. Au fost emise cca 400 de propu-
neri, completari, obiectii. La ora actuala pro-
iectul Codului se afla spre avizare in doua
institutii de stat, dupa care va fi avizat si de
Ministerul Justitiei. Codul urmeaza a fi dis-
cutat si in cadrul unor sedinte comune ale
Consiliului Rectorilor din RM si reprezentan-
tilor Academiei de Stiinte a Moldovei.

Referindu-se la modificarile ce-si vor gasi

Sedinta din 16 martie 2011 a Consiliului Recto-
rilor din RM a avut invitati de vaza: noul mini-
stru al educatiei, dl Mihail Sleahtitchi, si viceministra

educatiei, dna Loretta Handrabura.

vom avea nevoie de un rating al institutii-
lor de invatamant, unul anual, care, in baza
unor criterii de calitate, va nominaliza cea
mai buna institutie (universitate), cel mai
bun colectiv (didactic, de cercetare). Vor
exista parametri obiectivi, structuri care vor
elabora respectivele regulamente.

In functie de ratingul dobandit, vom
avea si o finantare diferitd. Astfel va apdrea
concurenta, iar concurenta da calitate. in
acest caz universitdtile se vor intreba daca
si-au ales bine rectorul, decanii etc. lar rec-
torii vor trebui sa mediteze serios asupra
calitatii procesului de invatamant, tutelarii
cadrelor de performantd, posibilitatilor de
mobilitate internationald etc. Cadrele di-
dactice de calitate vor fi curtate de rectora-
te, pentru cd asemenea cadre contribuie la
cresterea ratingului. Vor fi solicitati si tinerii
dotati - sectorul economic va fi interesat
in pregatirea unor asemenea specialisti i,
eventual, va disparea problemele legate de
cautarea locurilor pentru stagiile de practica
ale studentilor, angajarea in campul muncii
dupa absolvirea facultatii.

loc in noul Cod al Educa-
tiei, ministrul a mentionat
ca mai multi specialisti au
insistat asupra revizuirii
unor capitole foarte im-
portante, in special cele |
vizand invatdamantul su-
perior si cercetarea. Stiin- |
ta trebuie sa revina masiv |
in invatamantul superior, |
aici trebuie sa se dezvolte
scolile doctorale, a subli- |
niat ministrul. ;

Este foarte important |
sa asigurdm o educatie de
calitate. In acest context,

Olimpiada Tehnica
si Zilele Usilor Deschise la UTM

in fiecare an, in luna aprilie, pe
parcursul a trei zile de samba-
td consecutiv, la UTM se desfdsoara
Olimpiada Tehnica Nationala si Zilele
Usilor Deschise.

Anul acesta, pe 2, 9 si 16 aprilie, absol-
ventii institutiilor de invatamant preuniver-
sitar din diferite localitdti ale republicii au
venit sa-si verifice cunostintele la cele cinci
probe ale Olimpiadei organizate de UTM

tati la admiterea la Universitatea Tehnica.

Sigur ca se doreste ca toti sau majorita-
tea participantilor la Olimpiada Tehnica sa
devina UTM-isti. In acest scop, imediat dup&
Olimpiada, au fost organizate si Zilele Usilor
Deschise. Este imbucurdtor faptul ca unii
elevi au fost insotiti de parinti. Ei s-au inte-
resat de calitatea studiilor la UTM, conditiile
de trai, specialitatile oferite si cererea aces-
tora pe piata muncii etc.

La dispozitia elevilor au fost puse mij-
loace de transport pentru deplasarea in blo-

— matematica, informatica, fizica, chimie,
desenul artistic. ~ B

Elevii, viitori can-
didati la studii in
UTM, sustin printr-o
participare  activa
ideea testarii cunos-
tintelor pe care le
poseda la discipline-
le fundamentale ale
UTM. E un test su-
plimentar inainte de
Bacalaureat, dar si
un licar de speranta
in sustinerea cu suc-

ces a concursului de admitere la facultate.
Potrivit regulamentului Olimpiadei Tehnice,
invingatorii vor beneficia de anumite facili-

curile de studii ale UTM, amplasate in cele
trei campusuri ale capitalei: Centru, Rascani,

Botanica.
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Board of European
Students of Technology
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Planuri mari la vara?
Simti nevoia unei noi experiente?
Asteptl oferta BEST?

Grupul Local BEST Chisinau te invita sa aplici la
cursul de vara organizat special pentru tine.

In cadrul Programului Summer Course 2011,
sub genericul ,Brand your product. Brand yourself’, in perioada 10- 21 iulie iti oferim
lectii de marketing si un rebranding al cunostintelor in domeniu. Alaturi de noi, vei avea
parte de o experienta ineditd a studiului in cadrul unui grup de 22 de studentii din dife-
rite tari din Europa, distractii, excursii si multa voie buna pe teritoriul tarii noastre.
Pentru a aplica, trimite-ne pana pe 20 mai scrisoarea ta de motivare sau orice

intrebare despre curs pe unul din e-mailurile vlad.ledniov@gmail.com

sau sanduta.lena@gmail.com si te vom premia cu cea mai tare vara!
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Premiile Senatului
Universitatii Tehnice

Tn baza deciziei Comisiei de decernare a premiilor, in sedinta
din 22 februarie 2011 Senatul UTM a dispus decernarea Premii-
lor Senatului UTM pe urmatoarele compartimente:

yLaureat al a.u. 2009-2010 in domeniul activititii didactice”

) Catedra, o
Numele, prenumele, titlul Gradul premiului
S facultatea
didactic si stiintific
diploma,premiu
TOPORET Victor, confuniv. dr. TC FCGC gr1,3000 lei
CHITUL I funiv.. d diplome, premii
c gor,'con i, TLC, FRT gr.li,cate 15001ei
BLAJA Valeriu, conf.univ., dr. EM, FEn
GHEORGHITA Maria,conf.univ,dr EMI, FIEB
MORARU Vasile, conf.univ., dr. Int.Aplicata,FCIM diplome, premii
ANDRONICI Diana,lec.sup,mag. Arhitecturd, FUA gr.lll, cate 800lei
RUSICA lon, conf.univ., dr. TCM, FIMCM

yLaureat al a.u. 2009-2010 in domeniul activitatii didactice incepatoare”

diplomd,premiu
GUJUMAN Lucia,conf.univ,dr. SOE, FRT qr.1,1500 ei
MALCOCI lulian, lec. univ. TM si OM, FIMCM diplome, premii
CEBANITA llie, lec. univ. Design Interior,FUA grll,
CEBOTARU Elena, lec. sup. Matematica, FIMM cate 800 lei
POPOV Vasilina,lect.sup,drd. Enologie, FTMIA diplomd, premiu
gr.lll,500 lei

»Cel mai bun manual (curs universitar) al a.u. 2009-2010”

Denumirea manualului, autorii Catedra,fac Grf i
Coduri nonbinare. Corectoare de erori CPAE, %p/omd,
Autor: BODEAN Ghenadie, conf.univ.,dr. FRT premiu
grl, 3000/
Chimia lemnului
Autori: GHETIU Mihail, conf. univ., dr. Chimie, FTMIA
TOPORET Victor, conf. univ., dr.
Utilaj tehnologic in ind. alimentara, vol.ll uTl, diplome,
Autori: GANEA Grigore, conf. univ,, dr. FIMM premii
GOREA Gheorghe, conf. univ., dr. grll,
BERNIC Mircea, conf. univ., dr. cate 1500
€OJOC Dorin, inginer ACGY, lei
Alimentarea centralizata cu caldura FUA
Autor: VARLAN Pavel, conf. univ., dr.
Bazele teoretice ale electrotehnicii,prob BTE,
lemar FEn
Autori: POTANG Arhip, conf. univ., dr.
CHIORSAC Mihail, prof. univ.,dr. hab. AT,
TERTEA Ghenadie, lect. sup. FCIM
MaTtemunuyeckue 0CHOBbI TeOpPUN CUCTEM
Autor:BALABANOVAnatolii,prof.univ,dr.hab TA,
Diagnosticarea tehnica a automobilelor FIMM
Autori: GOIAN Vladimir, conf. univ., dr. me,premii
ENE Vladimir, conf. univ., dr. gr. 1,
PADURE Olivian, conf. univ., dr. EMC, cdite 500
Metodologia finantarii invatamantului FIEB lei
Autor: MANOLE Tatiana, prof.univ.,dr.hab.
Inografie GDD,
Autori: SULETEA Angela, lect. sup. univ. FIMM
DINTU Sergiu, conf. univ., dr.
CAPATINA lurie, conf. univ., dr. TG,
Tehnologia executarii lucrarilor de finisaj FCGC
in constructii
Autor: DOHMILA lurie, conf. univ., dr.

,»Cel mai bun student al a.u. 2009-2010”

Numele, prenumele Grupa, facultatea Gr. premiului

RUSU Igor grTLC-072, FRT
COTRUTA Alexandr grTE-081, FEn

CARTALEANU grISBM-071,FCIM
Alexandru grFFT-071, FTMIA
AXENTI Dina grIMCM-071,FIMCM | iplome.premii gr1,
TIRZIU Natalia @1 MTCT-061, FIU cate 700 let
CLIPA Elena grCDI-09IM, FCGC
BULAT Irina gr. BA-081, FIEB
SEVERIN Daniela
RUSU Elena grTLC-073, FRT
POGOR Irina grIMTC-071, FRT
BARANOYV Elena grTLC-072, FRT
BERBECA Ecaterina grEE-091, FEn
ZAREA Ivan grFAF-081, FCIM
NICOARA Alexei grFAF-081, FCIM
GORNET Svetlana @ TP-021, FTMIA diplome,premii gr. I1,
BERNIC Ina g TAP-063, FTMIA cate 500 lei
LUPASCO Ivan grTP-061, FTMIA
GALUSCA Ecaterina grIAPC-0713, FCGC
JALBA Dumitru grIMC-0810, FCGC
ANDRONACHI Nadejda grIMC-0810, FCGC
CROPOTOV Ivan grCIC-088, FCGC
POPESCU Leonid gr. ME-071, FCIM diplome,premii
CASIAN Olga gr. FAF-081, FCIM gr11l,cite400lei

yLaureat al anului 2010 in domeniul cercetare”

Catedra,
Numele, prenumele, titlul did. si st. Gr. premiului
facultatea
LUPAN Oleg, conf. univ., dr. MDS, FCIM diploma,premiu
or1.2500 lei
MOGOREANU Nicolae,conf.univ,dr. Electroen.,FE diplome,premii
SUDACEVSCHI Victoria,lec.sup.,dr. C, FCIM gr II,
SAMIS Evsei, conf. univ,, dr. EMI, FCGC cate 1000 lei
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snat Studentii participa la
guvernarea universitara

Subiectul principal al sedintei Senatului UTM
din 29 martie 2011 a vizat Participarea
studentilor la guvernarea universitara in contextul
Procesului Bologna.

Desi unii membri ai Senatului critica pasivitatea stu-
dentilor vizavi de (ne)participarea lor la diferite activitati
extracurriculare, motiv pentru care este extrem de dificil
sa intemeiem o guvernare universitara solida a studenti-
lor, tot ei, senatorii, iar in persoana lor — decanatele, cate-
drele, rectoratul, Consiliul de Administratie, adicd structu-
rile care educd, conduc procesul educativ, ar trebui sa-si
punad intrebarea:

De unde aceastd pasivitate? Oare nu este acesta un
rezultat al (in)activitatii cadrului didactic?

Studentul reactioneaza prompt la tot ceea ce il inva-
tam. lar pentru a-i oferi un model de a se incadra activ in
viata universitara, noi insine trebuie sa dam dovada de
initiativa si activism.

Acum, cand tindem sa tinem pasul cu exigentele de-
mocratice de formare a tineretului, oferindu-i posibilita-
tea de a se incadra in guvernarea universitard, este cazul
sd pornim de la activizarea structurilor educationale con-
ducdtoare - catedra, decanat, rectorat, senat. Precum se
vede, e un proces interdependent.

Comitetul Sindical al Studentilor reprezinta organiza-
tia cea mai mare din UTM. Activitatea sa pe linia guvernarii
universitare este destul de cuprinzatoare. Despre aceasta
activitate, dar si despre conceptul guverndrii universitare
evidentiat de noile viziuni democratice in dezvoltarea so-
cietdtii noastre au raportat dl Dumitru Ungureanu, pro-
rector UTM pentru instruirea practica, relatii cu colegiile

adoptarea deciziilor ce fi vizeaza direct, aici ei isi intaresc
increderea si dorinta de a participa in dezbateri publice
mai largi. Este important ca studentii in grupe sa poata
sa-si aleaga monitorul, Comitetul Studentesc de camin,
reprezentanti in structurile de guvernare universitara
(Consiliile facultatilor, Senat).

Reprezentarea studentilor in organele de decizie
ale universitatii. Grupele academice studentii aleg sefii
de gupa, liderii sindicali de grupa, care vor reprezenta
drepturile si interesele lor la alte niveluri: Consiliile Stiin-
tifice ale facultatilor; Senatul UTM; Comitetele Studentes-
ti ale cdminelor; Comisiile de cazare in camine.

Formal, este o reprezentare destul de buna, dar efec-
tul uneori lasa de dorit. Din ce motive? Lipsa de interes
sau indiferenta studentilor de a participa activ in viata
universitara; Sunt inaintati studentii buni, dar uneori in-
drumati sa fie prea ,ascultatori”. Implicarea factorului ad-
ministrativ care indruma spre o ,ascultare” excesiva este
ddunatoare; Studentii-membri in organele de guvernare
nu sunt implicati nemijlocit in actiuni, ci doar asistd, ceea
ce duce ulterior la pierderea interesului; Studentii nu sunt
motivati sa-si sacrifice timpul liber pentru asemenea acti-
vitati (nu neaparat din motive financiare, conteaza apre-
cierea si sustinerea in ceea ce fac); Informarea insuficienta
— uneori ei nu stiu cu ce ar trebui sa se ocupe; Dezama-
girea si ulterior lipsa increderii in faptul ca implicarea lor
poate schimba lucrurile.

Asadar, participarea studentilor la guvernare trebuie
extinsa. Aceasta participare formeaza un caracter ,non-
servil’, fapt necesar in educatia civica. Studentii trebuie sa
aiba increderea ca pot sa se guverneze singuri in ceea ce
priveste drepturile lor si responsabilitatile asumate. Parti-

ciparea la guvernarea universitatii formeaza

si probleme sociale, si dl Anatol Alexei, pre-
sedintele Comitetului Sindical Studenti.

Referindu-se la participarea studenti-
lor in guvernarea invatamantului supe-
rior, dl Alexei a mentionat cd unul din prin-
cipiile de baza ale Procesului Bologna pre-
vede ca studentii sa participe activ in viata
universitard. Participarea la guvernarea uni-
versitara presupune ca studentii sa se afle in
pozitia de a adopta decizii si nu doar de a
le influenta; sa aiba acces la informatiile pe
baza cdrora adopta aceste decizii.

Aceasta participare ar putea avea urma-
toarele avantaje: 1. Sistemele participante
se autosustin, deoarece calitatile cerute
studentilor sunt acelea pe care le stimuleaza insdsi par-
ticiparea; 2. Participarea sporeste ,proprietatea” fiecaruia
asupra deciziilor — deciziile devin mai acceptabile pentru
studenti; 3. Participarea are o functie integrativa — ajuta
studentii sa se integreze in ordinea sociala.

Exista mai multe niveluri de participare a studentilor
la guvernare: informarea, consultarea, participarea la faza
de concepere a unui proiect.

Accesul la informatie este un prim pas in participarea
studentilor la guvernare. Aceasta fi va orienta si mobiliza
sd se incadreze plenar in viata colectivitatii, inclusiv aca-
demicd, iar procesul de adoptare a deciziilor este nivelul
cel mai inalt, care nu poate avea loc daca este ignorat ni-
velul primar. Astfel, accesul la informatie determina si ca-
racterizeaza calitatea si caracterul participarii studentilor
la actul de guvernare.

Raportorul a propus: Comitetul Sindical Studenti, cu
suportul Administratiei UTM, sa organizeze seminare de
instruire a activului studentesc (cel putin al monitorilor si
liderilor sindicali din grupele academice) de la facultati cu
privire la activitatile curriculare si extracurriculare univer-
sitare, drepturile si obligatiunile studentilor. Asemenea
seminare vor fi organizate in lunile septembrie, octom-
brie in fiecare an, pentru studentii nou inmatriculati.

Dorinta studentului de a se implica in participarea
democratica este generatd de experienta personala in
adoptarea deciziilor. La nivel local, studentii participa la

deprinderi de gandire critica; dezvolta capi-
talul cultural; ajuta la insusirea valorilor de-
mocratice.

Sindicatul incearca sa antreneze studen-
tii in activitati sociale, culturale, sportive,
Insa a ramas in umbra domeniul instruirii,
de aceea s-a creat o Comisie suplimentard in
cadrul Comitetului sindical ce are ca obiectiv
apararea intereselor studentilor in domeniul
educational, implicarea mai activd in solutio-
narea problemelor ce conduc la imbunatati-
rea instruirii universitare.

Propuneri si sugestii. Motivarea studen-
tilor de a participa cat mai activ la guverna-
rea universitatii si la activitati extracurriculare; Consulta-
rea studentilor in diverse programe de studii; Sustinere in
realizarea proiectelor lansate; Instruirea activului studen-
tesc al facultatilor in ce priveste activitatile curriculare si
extracurriculare universitare; Neimplicarea administratiei
in sistemul de alegere si reprezentare a studentilor: in
grupe academice, in Comitetele Studentesti de camin,
Consiliile  Stiintifice ale facultatilor si in Senat; Crearea
Consiliilor studentesti la facultate din monitorii grupe-
lor academice si membrii Biroului Sindical Studentesc al
facultatii, avand rolul de organe de autoguvernare stu-
denteasca la facultate; Sporirea drepturilor si obligatiu-
nilor Comitetelor studentesti ale caminelor, crearea unui
regulament ce ar viza activitatea acestora; De prevazut
o sedinta in an, la care studentii-membri ale Consiliilor
Stiintifice si Senatului vor prezenta starea lucrurilor la
UTM (calitatea studiilor, viata sociala, culturd, sport s.a);
Conisiliile stiintifice ale facultatilor, Senatul UTM sa impli-
ce permanent studentii in pregatirea problemelor exa-
minate si a proiectelor de hotarari; De instituit in cdmine
si in blocurile de studii serviciul studentilor, responsabil
de supravegherea respectdrii requlamentului de ordine
interioara si a consumul rational de resurse energetice si
apa; Ar fi cazul de creat o fractiune a studentilor-membri
ai Senatului, pentru ca cel putin sa se cunoasca intre ei,
ca ulterior sa se implice in comun mai activ in activitatile
Senatului.

yLaureat al anului 2010 in domeniul creativitatii tehnice”

NASTAS Vitalie, conf. univ., dr.

fff‘r%i Et'pSome, premii

" i o TA,FIMM gr I, 1500 lei = O 0
MARTINIUC Nicolae, prof.univ,dr.hab. In atentla Studentllor
TMEC,FUA diploma, premiu 0 ) O O 2
TARNOVSCHI Constantin,conf.univ,dr. g 1T, 700lci §l angaj a;llor UTM
»Cel mai bun doctorand al anului 2010” o . .

Numele, prenumele Catedra, facultatea Gradul premiului In Conformltate cu p0||t|ca UTM
NICOLAEV Pavel, drd. TLC, FRT diploma, premiu in domeniul asigurérii Cahtét" stu-
DANILA Vicioria, drd MCTT FIO pT—— diilor, ,Planului de activitati privind
MATCO Marcel, drd. UTI, FIMM e 11, cdte 800 lei prevenirea Si contracararea coruptiei
gﬁ;’l’e f[’:']': CM - E%;;?f la UTM" si excluderii fenomenelor ne-

ristina, drd. A 0 A Q
GROPA Victor, drd. EE, FEn diplome, premii gatlve preze‘nte in SOCIetate’ . Senatl,’”
COJUHARI Irina, drd. ATI, FCIM gr: I, cdte 500 lei UTM. a decis crgarea adresei e-mail:
ROTARI Oxana, drd. PATPC,FTMIA guahty.utm @gmall.com
|_OLEINIC Svetlana, drd. Arhitectura, FUA

Orice persoand poate expedia la

»Cel mai bun conducitor de grupa academica al anului 2010”

adresa mentionata sugestii, opinii si in-

formatii ce vor contribui la mentinerea

Numele, prenumele, titlul did. si st. Catedra, facultatea Gradul premiului
SOBOTIN lurie, conf-univ., dr. Chimie, FTMIA diplome,premii
RUSU Elena, conf. univ., dr. Matematica, FIMM gr.Icate 1000 lei

L TURCAN Rina. confuniv., dr. EMI. FIEB

si imbunatatirea atmosferei in universi-
tate.
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FPrimul zborin cosmos —
simbol al progresului tehnico-stiintific si al cooperarii

In cuvantul inaugural adresat partici-
pantilor la Conferinta stiintifico-practica
internationald ,Primul zbor in cosmos
- simbol al progresului tehnico-stiintific
si al cooperarii” rectorul UTM, acad. lon
Bostan, a evocat un moment memorabil:
era valorificarii spatiului cosmic a inceput
cu simbolicul cuvant ,Poehali!”, rostit de luri
Gagarin.

Cucerirea cosmosului e un proces ane-
Voios, iar oamenii care s-au consacrat reali-
Zzarii visului cosmic pe buna dreptate pot fi
numiti eroi. In Moldova sunt multi oameni,
gratie carora au devenit posibile actele de
eroism ale lui Gagarin si ale altor cucerito-
ri ai cosmosului, a declarat Ambasadorul
Extraordinar si Plenipotentiar al Federatiei
Ruse in RM Valeri Kuzmin. Diplomatul rus
a subscris la importanta evenimentului evo-
cat de conferinta in cauza si faptul ca pe 7
aprilie, la initiativa Rusiei, in cadrul unei re-
uniuni plenare speciale convocate la New
York, Adunarea Generalda a ONU a votat,
printr-o majoritate covarsitoare de voturi, o
rezolutie prin care declara data de 12 apri-
lie - Ziua internationala a zborului omu-
lui in cosmos.

Ministrul educatiei al RM, Mihail Sleah-
titchi, a definit zborul lui luri Gagarin in cos-
mos drept un simbol unificator, care a atras

testarii impactului imponderabi-
litatii asupra organismului omu-
lui” a subliniat cosmonautul.

Cariera cosmicd a lui Dejurov
a inceput in 1986, dar cativa ani
fnainte de aceasta el s-a aflat in
| Moldova. ,Dupad absolvirea scolii
de aviatie din Harkov, am fost re-
partizat intr-un regiment al avia-
tiei de vandtoare din Republica
Moldova. Am amintiri foarte pla-
cute legate de Moldova’, a relevat
cosmonautul.

Un nume de referinta in ran-
dul savantilor moldoveni care au
contribuit esential la dezvoltarea
cosmonauticii este si cel al dlui
Eugen Grebenicov, membru de
onoare al ASM, Doctor Honoris
Causa al UTM. Originar din Slo-
bozia Mare, Cahul, Grebenicov
a lucrat intreaga viata la centre
universitare si de cercetare din
Moscova, iar lucrarile sale au fost
repere stiintifice pentru realiza-
rea zborurilor cosmice. Pentru

bord de calcul electronic tip A-15K, sisteme
de bord de calcul electronic pentru lansarea
rachetelor cosmice, componente de bord
pentru sistemele de dirijare a statiei cosmice
»Mir” etc. La Institutul ,Kvant” din Chisindu si
la uzina,Signal”se elaborau si se produceau
complexe electronice de comunicatii sate-
litare ,Potop”, ,Potop-M’, ,Surami” si ,Sura-
mi-B’, asupra carora au lucrat pe parcursul
a doua decenii peste 500 de absolventi ai
specialitatilor electronice de la UTM. In Mol-
dova activau mai mult de zece intreprinderi,
care au contribuit la valorificarea spatiului
cosmic in cadrul programelor stiintifice si
comenzilor speciale de nivel unional.

E oportun sa amintim cd la bordul navei
cosmice ,Soiuz-13" lansata in 1973 erau in-
stalate doar 2 aparate de cercetare: ,Orion-
2" - pentru elaborarea hartilor de orientare
unghiulara spre steaua Orion si minilabora-
torul microbiologic cosmic ,Oazis-2" —pen-
tru cultivarea microorganismelor in conditiii
de imponderabilitate.

In anii ‘80, la Facultatea Constructii de
Masini a UTM se desfasurau elaborari stiin-
tifice si de proiectare pentru aplicarea unui

savanti din cadrul UTM si ASM, doctoranzi si
zeci de studenti ai UTM.

Cercetatorii moldoveni au adus o con-
tributie importanta si in vederea elaborarii
alimentatiei pentru cosmonauti. Prezenta la
conferinta, dna Lina Bantas, ex-directoare
a Institutului de Cercetari Stiintifice in do-
meniul Alimentatiei Publice din Moldova, a
mentionat ca in perioada anilor 1964-1993,
in cadrul institutului functiona un laborator
care pregdtea alimente pentru cosmonauti.

- Noi ne specializam in prepararea
sucurilor si a preparatelor din fructe uscate,
prin metoda sublimarii. Sucurile erau, de
fapt, niste prafuri pe care cosmonautii le
dizolvau cu apa. lar fructele uscate erau pre-
parate sub forma de betisoare, care mai apoi
puteau fi folosite drept gume de mestecat,
pentru a mentine instinctul mestecarii. Cul-
tivam fructe si legume de diferite soiuri in
conditii ecologice pure, pe terenurile expe-
rimentale ale institutului.

Dna Bantas a relatat si o intamplare in-
teresantd cu sosul de tomate ,Moldova”: in
timpul unui zbor cu un echipaj internatio-
nal, la bordul navei a disparut toata cantita-

meritele  sale
deosebite in domeniul
cosmonauticii, Comitetul
International de Astrono-
mie a conferit unei planete
din sistemul solar numele
,Grebenicov”. Pana in pre-
zent, 12 romani celebri,
intre care Mihai Eminescu,
George Enescu, Constan-
tin Brancusi au numele
eternizate pe firmamentul
boltii ceresti.

Eugen Grebenicov a
fnmanat din partea Dumei
de stat a Rusiei medalia
comemorativa ,50 de ani
de la cucerirea cosmosu-
lui” mai multor personali-
tati eminente ale stiintei si
tehniciidin Moldova: acad.
lon Bostan, acad. Gheorghe Duca, prof.
univ., dr. hab. Valerian Dorogan, directo-
rului Reprezentantei ,Rossotrudnicestvo” in
RM Valentin Ribatki, directorului Centrului
Rus pentru Stiinta si Cultura in Moldova Ser-
ghei Lasenco, decanului FIMM-UTM Vasile
Cartofeanu.

Primul zbor al omului in cosmos a deve-
nit posibil acum o jumdtate de secol gratie

?

diverse tdri intr-un proiect extrem de mare
si care a facut ca si Moldova de atunci sa
vina cu un aport stiintific substantial.

Presedintele ASM, acad. Gheorghe
Duca, a mentionat: cucerirea cosmosului de
catre om a impulsionat dezvoltarea stiintei
si tehnicii, a trezit interesul tinerilor pentru
specialitatile ingineresti, in special pentru
cele legate de domeniul cosmonauticii. Nu
intamplator la UTM a demarat proiectul pen-
tru crearea Micro-satelitului ,Republica
Moldova”, cercetarea si elaborarea tehno-
logiilor satelitare devenind un obiectiv im-
portant si foarte atragator pentru studenti,
masteranzi, doctoranzi, profesori si pentru
comunitatea stiintifica a RM in ansamblu.

Consilierul presedintelui RM in dome-
niul reintegrarii, dl Vasile Sturza, a salutat
audienta din partea Presedintelui-interimar
al RM, dl Marian Lupu.

Invitatul special al conferintei, pilo-
tul-cosmonaut Vladimir Dejurov, Erou al
Rusiei, a specificat cd la ora actuala sarcina
principald a cosmonautilor in timpul zboru-
lui este executarea programului stiintific si
mentinerea Statiei Cosmice Internationale
in functiune. ,Deocamdata nu suntem gata
de cucerirea cosmosului indepartat, insa
una dintre cele mai interesante sfere ale ac-
tivitatii noastre stiintifice este continuarea

efortului titanic atat al poporului din Fede-
ratia Rusa, cat si al popoarelor din fostele re-
publici unionale, inclusiv al Republicii Mol-
dova, a mentionat in alocutiunea sa rectorul
UTM, acad. lon Bostan. Drept exemplu,
D-sa s-a referit la activitatea Institutului de
Cercetari Stiintifice in domeniul Alimentati-
ei Publice din Moldova, caruia din 1963 i s-a
incredintat sd prepare alimente pentru echi-
pajele navelor cosmice, sortimentul fiind
extins pana la peste 30 de denumiri - sucu-
ri, sosuri in ambalaje speciale. Un rol impor-
tant in succesul dezvoltdrii cosmonauticii fi
revine si personalului tehnico-ingineresc al
intreprinderilor specializate in electronica si
constructia de masini —,Signal’, ,Sciotmas’,
»Microprovod’, ,Mezon”, NITEVT, Institutul
de cercetari stiintifice ,Kvant’, ASM si ingi-
nerilor-absolventi ai UTM. Drept exemplu,
rectorul s-a referit la elaborarile Centrului de
cercetari stiintifice pentru tehnica de calcul,
in cadrul cdruia activau cca o mie de ingine-
ri sub egida actualului academician al ASM
Nicolae Andronachi.

Incepand cu anii ‘60, acest centru stiin-
tific a proiectat si a produs complexe elec-
tronice de calcul analogice si hibride de tip
MN-14, MN-17, ABK-32 pentru Centrul de
Dirijare a Zborurilor Cosmice, sisteme de
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tip nou de Transmisii Planetare Precesiona-
le (TPP), care aveau multe avantaje fata de
transmisiile clasice. Este vorba de posibili-
tatea transmisiilor precesionale de a trans-
mite prin perete miscarea intr-un vacuum
absolut. Astfel, datoritd acestui avantaj, la
comanda Institutului de Cercetari Cosmi-
ce, a Asociatiei de productie ,Kometa” si a
intreprinderii G-4805 de la Krasnoiarsk la
Universitatea noastrd au fost proiectate, iar
la uzinele chisinduiene ,Sciotmas” si,Signal”
- produse un sir de dispozitive de actionare
pe baza TPP.

Ne-am putea referi si la multe alte exem-
ple, inséd e suficient s& mentionam ca sute
de absolventi ai Universitatii noastre lucrau
la intreprinderi care executau comenzi cu
tematica  spatiala.

tea de sos de tomate. S-
a dovedit ca astronauti-
lor americani le-a cazut
8l pe plac acest produs si
.| ei au consumat toate
pachetele de la bord...

DI Petru Guran,
directorul Centrului
de stiinta si cultura al
Romaniei in Republica
Moldova, a transmis
participantilor la confe-
rinta internationald de
la UTM salutul calduros
al pilotului-cosmonaut
Dumitru Prunariu, care
nu a putut raspunde la
| invitatia de a participa
la evenimentele de la
UTM. Domnia Sa la mo-
mentul respectiv se afla
la ceremoniile de consemnare a evenimen-
tului aniversar cosmic la Centrul de prega-
tire a cosmonautilor din oraselul ,Zviozdnii”
din Federatia Rusa.

Dumitru Prunariu este mandria Roma-
niei in contextul cuceririi cosmosului, iar co-
laborarea din acea vreme cu URSS a dovedit
tendinta popoarelor spre o viata pasnica
creatoare.

Sentimente de inaltare sufleteasca si
mandrie pentru succesele cosmice si stiinti-
fico-tehnice ale generatiilor de ieri si de azi
au exprimat dl Petru Lucinschi, ex-prese-
dinte al RM; dna Tatiana Mlecico, rectorul
Universitatii Slavone din Chisindu, dl lon
Jeru, profesor de fizica la USM, acad. ASM
Valeriu Canter s.a.

In cadrul conferintei, in

Pornind de la faptul
ca timpul ce a trecut
a permis lichidarea
indexului  ,Secret”
aplicat pe multe ela-
borari, acum, peste
ani, s-ar putea edita
o carte privind apor-
tul savantilor si ingi-
nerilor moldoveni
in dezvoltarea teh-
nologiilor cosmice
din perioada anilor
'60-'80.

Dupa o pauza
de peste 20 de ani
in scolile noastre
superioare  revine
tematica  spatiala.
La UTM impreuna
cu ASM deja al doi-
lea an se efectueaza
lucrdri de elaborare,
cercetare-proiecta-
re a Microsatelitului
.Republica Moldo-
va".

In cadrul Progra-
mului de Stat (coor-
donator - acad. lon
Bostan), acum doi
ani a demarat Pro-

blocul de studii al Facultatii
de Calculatoare, Informatica
si Microelectronica al UTM
a fost inaugurat un Centru
studentesc al de Tehnologii
Cosmice al UTM, in cadrul ca-
ruia studenti, masteranzi,doc-
toranzi, profesori vor efectua
cercetari stiintifico-tehnice in
vederea Microsatelitului ,Re-
publica Moldova’, care se pre-
conizeaza a fi lansat in anul
2014, cu prilejul aniversarii
a 50-a a UTM. Cosmonautul
Vladimir Dejurov, rectorul lon
Bostan si studentii prezenti
la Centru s-au lansat intr-o
discutie specifica privind cer-
cetarile cosmice si meandrele
succesului care cer mari efor-
turi si cunostinte.

La incheierea festivitatii,
acad. lon Bostan i-a fnma-
nat cosmonautului Vladimir
Dejurov insigna si medalia
comemorativda a Universita-
tii Tehnice a Moldovei, dar si
un covoras cu chipul mare-
lui  Eminescu, mentionand
ca poporul rus se mandres-
te cu marele Puskin, iar noi
- cu marele Poet roman Mihai

gramul ,Elaborarea
Satelitului  ,Repu-
blica Moldova’, in
care sunt antrenati

Simulatorul pentru cercetarea staticii
si dinamicii orientadrii si stabilizdrii sateli-
tului pe orbita, instalat in Centrul studen-

tesc de Tehnologii Cosmice al UTM.

Eminescu, care prin poemul
sdu ,Luceafarul” a prezis pro-
fetic si artistic zborul Omului
n spatiul cosmic.




Saptamana
BEC-ului la UTM

Tn perioada 14-18 martie 2011
Grupul Local BEST Chisindu, c

format in exclusivitate din studenti
ai UTM, a desfasurat o competitie
inginereascd foarte antrenatd - BEC
- B-BEST, E-Engineering, C-Compe-
tition. Intrucdt abrevierea BEC sund
la fel ca si cuvdantul romdnesc bec,
studentii, firi creative, au facut un joc
de cuvinte, ilustrand inscriptia BEC
cu un bec electric - o aluzie strict in-
ginereascd, doar becul, electricitatea
sunt notiuni ce intra in specialitatea
inginereasca a UTM - ,,Energetica’.

Aceastd competitie inginereasca, la fel
ca si alte activitati-evenimente marca BEST,
vadesc un continut frumos-civic: a contribui
la dezvoltarea profesionala si general-uma-
nd a studentilor UTM.

Deschiderea oficiala a competitiei in-
gineresti BEC-2011 a avut loc in sala de
festivitati din blocul principal al UTM, fiind
moderata de prezentatorii Tatiana Mosent,
studenta a. Ill, FUA, si Andrei Cherdivara,
student a. lll, FRT.

Studentul Vlad Ledniov, pe post de
coordonator, a explicat continutul probe-
lor acestui concurs. De exemplu, proba
Team Design (in traducere ar insemna Des-
ign in echipd) cere ca grupul de studenti sa
proiecteze si sa construiasca o instalatie, un
mecanism, avand la dispozitie materialele
neconventionale, propuse de organizatori.
Pentru cei neinitiati vom mentiona ca, de
altfel, e o sarcina destul de complicata. lata
deci cazul cand studentul trebuie sa-si pund
la contributie toata energia intelectuald si
pe baza materiilor studiate la lectii, semi-
nare sa construiasca acum la modul practic
un aparat/instalatie functionald. E dovada
folosului de crestere profesionala pe care o
oferd BEST.

Apropo, Vlad Ledniov este student in
a.l la FCIM si asta impresioneaza. BEST an-
treneaza studentii in actiunile sale inspirate
chiar de la anul |, contribuind la dezvoltarea
personalitatii lor, la pregatirea lor sub as-
pect civic. Alaturi de Vlad Ledniov, la reali-
zarea in fapt a probei Team Design a lucrat si

studentul din a. IV, FTMIA, Alexandru Cibo-
tari. E un alt exemplu elocvent ca in cadrul
BEST toti studentii, indiferent ca sunt de la
anul | sau de la anul terminal IV, formeaza
un colectiv oarecum omogen in ceea ce
priveste dezvoltarea general-umana si in
multe privinte si cea profesionala.

Aceleasi cuvinte bune le vom spune si
despre studenta Victoria Padure, a. Il, FIU.
Dansa s-a afirmat in organizarea probei Mo-
vie Contest, care a pus in fata studentilor
participanti sarcina de a realiza un filmulet
care sa promoveze Compania,Evenda’, unul
dintre sponsorii BEC. Si aici studentilor i s-a
cerut multa ingeniozitate si simt artistic.
lata si cazul cand dezvoltarea inginereasca
se imbind armonios cu
dezvoltarea artistica a
studentului, or tocmai
acesta e scopul BEST
- de a dezvolta multi-
lateral personalitatea
studentilor din insti-
tutiile de invatamant
superior tehnic.

Mesager Universitar, Aprilie 2011

(concurs de filmu-
lete).

Marina Dabi-
ja, studenta a. Il
FIEB, castigatoarea
probei Case Study,
ne-a declarat:

- La proba data
trebuia sa promo-
vam un dispozitiv
de inregistrare...
a viselor. Produsul
trebuia  promo-
vat in perimetrul
orasului Chisindu,
timp de 4 zile, ex-
cluzand promovarea dispozitivului cu aju-
torul mass-media si a internetului. Aditional
trebuia sa calculdam necesarul de resurse
umane si desigur sa optdm pentru cheltuie-
li minime.

Pentru indeplinirea sarcinii am avut la
dispozitie 3 ore, timp in care am aplicat in
practica cunostintele teoretice acumulate
la facultate. Cert este faptul ca economia de
piata se bazeaza pe date si delimitdri exacte,
este 0 matematica stricta, care ia in calcul si
riscurile asumate.

La aceasta categorie trebuia sa tindem
spre minimizarea cheltuielilor si a riscurilor
care reies din orice activitate comerciala.
Este de mentionat faptul cd echipa trebuia
mai mult sa se focuseze pe aceste obiective

Aici e cazul
sd ne referim si la
efortul organiza- Y
toricenorm care a i ok
revenit studentei [§ o
Elina Romanci- %
uc, a. I, FIEB. Dan-
sa a raspuns de
sectorul ,Resurse umane’, or in cazul acestei
sdptamani competitionale, responsabilitati-
le de HR - Human Resource au insemnat sa
se asigure participarea cat mailargd in com-
petitiile BEC a studentilor de la toate cele
10 facultdti ale UTM. Deoarece ,Resursele
Umane” fac parte oarecum din viitoarea sa
profesie, studenta s-a achitat cu succes de
misiunea incredintata. Tn acest scop a facut
uz de toate sursele si posibilitatile pe care
le-a avut la indemana: telefonul mobil, pos-
ta electronica, colaborarea cu mijloacele
mass-media. Si a reusit.

BEST Chisinau isi desfasoara activitatea
deja de 4 ani, iar competitia BEC este deja
la a treia editie. Studentii BEST s-au facut
cunoscuti prin constructiile ingenioase din
materiale neconventionale create in cadrul
probelor Team Design (constructia unui dis-
pozitiv din materiale neconventionale care
arindeplini o anumita sarcina)si prin temele
originale propuse la Case Study (urmareste
analiza unei probleme sau propunerea unui
plan, conform unei sarcini abstracte). Anul
acesta la cele doua competitii clasice s-a
addugat o a treia, propusa de partenerul-
sponsor Compania Evenda - Movie Contest

iy pheldiiiediten
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si sd aratam o mai stricta delimitare a pietei,
deoarece trebuia sa tindem spre un rezultat
maxim cu costuri minime.

Pentru produsul nostru am ales si un
logo: ,Subconstientul nu mai este o enig-

ma” si o denumire pe potriva: ,Visograf”,
care dupa parerea noastra reflecta calitatile
executive ale aparatului.

La prezentarea cazului in fata juriului
urma sa raspundem la o serie de intrebdri:
,Carui segment din piatd ii este adresat
acest produs?’, ,De ce am ales un numar
atat de mare de mijloace de informare?’,
,~om reusi sa acoperim cheltuielile?”.

Alex lordache, student a. lll, FUA, invin-
gadtorul probei Movie Contest:

- Sunt fericit ca am aplicat. Nu regret ni-
mic. Am invatat lucruri noi, am cunoscut oa-
meni noi, am facut diferente, am simtit fiorul
asteptarii temei pentru concurs, fluturasii
din burtd la anuntarea rezultatelor, m-am di-
strat, mi-am verificat calitatile de actor, mi-a
iesit, sunt fericit ca i-am cunoscut pe Greg
Schwartzog si Xenia Barbaras, sunt cei mai
buni colegi pe care i-am avut vreodata la un
concurs, le multumesc. Le sunt recunosca-
tor si celor de la BEST pentru ca exista.

BEC-2011 a reunit peste 60 de parti-
cipanti. Salile de training au fost pline de
buna dispozitie tinereascd. Frumoasele lor
initiative sunt sustinute si de sponsori. Pri-
mul sponsor este insasi UTM. Dar studentii
au reusit sa atraga si diferiti agenti econo-
mici: Compania EVENDA, Centrul comercial
,Shopping MallDova’, revista ,IT Moldova”
s.a. Sustinerea mediatica a fost sustinuta de:
ziarul ,Timpul’, ,Radio 21" si ziarul UTM ,Me-
sager Universitar”.

* ok

in perioada 5-9 mai 2011, Grupul Local
BEST-Chisindu va organiza cea de-a treia
editie a etapei regionale RoBEC (Romanian
BEST Engineering Competition), care va re-
uni finalisti ai competitiilor locale BEC de
Case Study si Team Design din cadrul UTM
si a 5 universitati tehnice din Romania. De
astd datd, RoBEC se va desfdsura in incinta
Centrului Comercial Shopping MallDova.

Cei 48 de finalisti ai competitiilor locale
BEC organizate in Brasov, Bucuresti, Chisi-
ndu, Cluj-Napoca, lasi si Timisoara se vor
confrunta la etapa regionald a competitiei,
in cadrul acelorasi doud probe traditiona-
le pentru BEST: Team Design si Case Study.

Echipele castigatoare ale celor doud probe vor
fi invitate sd evolueze in marea finald EBEC
(European BEST Engineering Competition),
care se va desfdasura la Istanbul.

Burse si premii

.Condiviv” si ,,Creavita™

Managerul general al cunoscutei companii
de oferte tehnologice in industria alimentara
,Condiviv’, dl Vasile Ili, a avut recent o intre-
vedere plind de surprize pldcute cu studentii
Facultatii de Tehnologie si Management in In-
dustria Alimentard. Compania a oferit burse si
premii studentilor de la specialitatea ,Tehno-
logia conservarii’, invingatori ai unui concurs
profesional.

Intre Compania,Condiviv” si Catedra ,Teh-
nologia conservarii” (sef - dl Artur Macari,
conf,, dr) s-au stabilit legaturi de colaborare
de mai multi ani, astfel ca studentii pot trece
aici stagiile de practica, sub indrumarea cali-
ficata a specialistilor din productie. Pe de altd
parte, compania poate progresa in materie de
productie datorita bunei pregatiri a tinerilor
absolventi ai FTMIA pe care ii angajeaza.

Aceastd colaborare intre o catedra univer-
sitara si companiile industriale in domeniu se
inscrie perfect in prevederile Procesului Bo-
logna de a apropia politicile didactice univer-
sitare de cerintele mediului economic. De alt-
fel, absolventii FTMIA sunt extrem de solicitati

atat de,Condiviv’, cat si de alte doua intreprin-
deri similare ca gen de productie —,Creavita” si
Jlgiena grup’, care activeaza sub acelasi mana-
geriat condus de dl Vasile lli. Folosindu-se de
prilej, dl lli a tinut sd exprime sincere multu-
miri profesorilor FTMIA, in special dnei Ange-
la Gudima, conf,, dr.,, pentru buna pregadtire a
absolventilor facultatii.

Asadar, la concursul anuntat pentru
obtinerea ,Bursei Condiviv” au participat 9
studenti, care au prezentat cate un referat in
tema profesiei pe care si-au ales-o. S-au luat in
consideratie 3 criterii: 1) originalitatea subiec-
tului tratat; 2) indltimea gradului stiintific; 3)
idei noi de dezvoltare a Companiei,Condiviv’,
criterii ce demonstreaza ca studentul inca de
pe bancile facultdtii este stimulat sa genere-
ze o gandire profunda in sfera economica in
care ca maine se va inrola activ in calitate de
specialist-manager. El trebuie sa stie, sa simta
ca in economia concurentiald numai calitatea
productiei te ajuta sa mergi inainte, iar pentru
asta intr-adevar trebuie sa ai mereu idei noi,
originale, sa ai bagaj stiintific mereu primenit.

Dupa aprecierile pozitive privind calitatea
pregadtirii studentilor, dl Vasile Ili a inmanat
doua premii speciale: studentului Maxim
Roiterburg si studentei Rodica Babei; doua
burse anuale a cate 1000 lei lunar: studentei
Tatiana Cebotari si studentului Sergiu De-
diu, precum si diferite cadouri si invitatii de
angajare dupa absolvirea facultatii.

DI Vladislav Resitca, decanul FTMIA, a
multumit calduros managerului general al
Companiei ,Condiviv’, dlui Vasile lli, pentru
gestul seminifcativ pe linia conjugarii interese-
lor reciproce dintre mediul economic si UTM.

Peliniaajutoruluimaterialacordatfacultatii
de compania,Condiviv”se evidentiaza nu doar
bursele si premiile pentru studenti, dar si pro-
curarea diferitelor echipamente tehnice pen-
tru sustinerea moderna a procesului didactic,
reparatia in laboratoare si aule, credandu-se ast-
fel conditii mereu mai bune pentru studii. Tot
aici se inscrie si faptul ca managerul general al
,Condiviv” de mai multi ani se afld in fruntea
Comisiei de Stat pentru sustinerea proiectelor

de diploma la FTMIA, iar pe parcursul anului
universitar vine in aule si in fata studentilor
aduce cele mai recente noutati tehnologice
si stiintifice aparute pe piata mondiala privind
ramura industriei alimentare. Unele lectii prac-
tice sunt sustinute si de specialistii de frunte ai
companiilor,,Condiviv”si,Creavita”

Stransele legdturi pe care FTMIA si in
particular Catedra ,Tehnologia Conserva-
ri” le intretine cu mediul economic servesc
drept chezdsie pentru pregdtirea moderna a
absolventilor.
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Gandirea presupune
evolutie si progres

An mod traditional, in luna aprilie
Catedra Stiinte Socioumane a

UTM (sef - dl Mihai Braga) organizeaza
Conferinta stiintifica interuniversitara
cu genericul ,Stiintele socio-umanisti-
ce si progresul tehnico-stiintific”.

de diferiti filosofi mai vechi sau mai noi. De
exemplu, Spinoza (filozof olandez,1632-
1677) in lucrarea sa fundamentala ,Etica”
enumera un sir de aspecte: placere, nepla-
cere, admiratie, iubire, ura, dispret... Vreo
40 la numar. In legétura cu acestea, filozo-
ful Mihai Braga conchide: gandirea intot-

Conferinta din 1 aprilie 2011 a cuprins o
paleta multicolora de comunicari pe teme
filozofice si politologice ale profesorilor,
studentilor, masteranzilor, doctoranzilor.
Ne-am convins: profesorii mediteaza conti-
nuu asupra conditiilor de fiintare a Omului
din epoca noastra framantata si gandirea
lor filozofica, politologica provoaca in au-
lele studentesti o preocupare permanenta,
demonstrand o continuitate bine cladita in
acest sector stiintifico-didactic, atat de im-
portant in vederea,umanizarii omului”. Deci
firul gandirii filozofice nu se rupe.

Participantii au fost salutati de amfi-
trionii conferintei - dnii Valerian Dorogan,
prof. univ., dr. hab., prorector UTM, lon Bal-

deauna va fiinfluentata de atare afecte. Noi
spunem cd gandim rational sau mai putin
rational, cdutam corectitudinea gandirii.
Dar se vede ca nu-i chiar asa. Afectele tot
timpul dirijeaza gandirea noastrd, adica ea
nu exista intr-o forma ,pura”. Gandirea diri-
jatd/influentata de afect, formeaza intr-un
fel caracterul omului.

Un aspect deosibit de pozitiv al
Conferintei a aparut in participarea tinere-
tului. Masterandul Roman Jdilov de la USM
a expus o tema interesanta si actuala: ,Filo-
zofia tehnicii la Martin Heidegger”. Se stie
ca filozoful german Heidgger (1889-1976) a
chemat omenirea sa se ,inradacineze” din
nou in solul din care |-a,dezradacinat” dez-

mus, decanul FCIM, in cadrul careia se afld
Catedra Stiinte Socioumane, Mihai Braga,
conf,, dr,, seful Catedrei amintite.

Tonul discutiilor filozofice a fost dat de
dl Vasile Tapoc, prof. univ., dr. hab. la USM,
asa cum a mai facut-o si in anii trecuti. D-sa
este unul din mentorii acestei stiinte ,blan-
de/calme/intelepte”. Filozofia vine de la in-
cercarea omului de a deveni stapanul pro-
priului destin, a spus dl Tapoc, depanand un
sir de teze mobilizatoare, pe care auditoriul
le asculta cu multa luare aminte. Apropo,
profesorul a fost,insotit”la conferintd de un
grup numeros de discipoli de la Facultatea
de Filozofie a USM, dovada ca stiinta pe care
0 promoveazd are un viu ecou in inimile stu-
dentilor si in afara aulelor Alma Mater.

In contextul genericului conferintei, fi-
lozoful Tapoc a subliniat ca acest uimitor
progres tehnico-stiintific a ajuns azi pana la
cucerirea intr-un fel a Cosmosului, a ener-

giei nucleare, dar iata ca apare si ,reversul”

dezvoltarii tehnice — Cernobal, Fukushima,
de unde si fireasca intrebare: dezvoltarea
- pand unde? Sau nu se poate intreba ast-
fel? Ecologistii se intreaba si ei —poate oare
dezvoltarea sa se transforme in... antidez-
voltare? Filosofam, meditam, cdutam rds-
punsuri. Pana la urma, vom gdsi neaparat
solutiile potrivite, caci optimismul insoteste
notiunea de dezvoltare.

In comunicarea sa ,Structura gandirii
si filozofia” dl Mihai Braga a reflectat asu-
pra diferitelor aspecte ale gandirii analizate

voltarea nedirijata a civilizatiei tehnice. Fap-
tul rdsuna cu valente acut de prezente azi.
Masterandul a expus multe reflectii filozofi-
ce mobilizatoare cu privire la fiinta omului
care trebuie sa-si valorifice esenta sa fara
nicio fricd, sa nu fie un sclav al tehnicii.

Studenta FIEB, UTM Elina Romanciuc
a impresionat cu tema sa ,lesusologia si
Cristologia in abordarile crestine si iu-
daice” (conducator stiintific - dna Ecate-
rina Lozovanu, conf,, dr.). Tema se inscrie
intr-un context social simtit de fiecare om
constient, deoarece e vorba de o convietuire
pasnica a doua mari confesiuni religioase:
crestinismul si iudaismul, reprezentantii ca-
rora deseori intrd in conflicte. In cazul dat,
rolul filozofiei este de netagaduit, chemand
la toleranta, la evitarea dusmaniei. Studen-
ta a cercetat multa literaturd, a adus dovezi
convingatoare ale diferitilor filozofi si poli-
tologi cu privire la identificarea lui lisus ca
personalitate istorica distincta in cadrul
iudaismului contemporan. Concluziile con-
verg spre o filozofie a binelui: in pofida unor
conflicte dintre iudaism si crestinism, intre
cele doua religii s-a pastrat o comunitate
care dureaza si azi, cu originea chiar in bio-
grafia pdmanteasca si invataturile lui lisus
- creator, pastrator si implinitor al lumii si al
istoriei.

Succesul conferintei rezidd in dezvol-
tarea in continuare a cercetarilor filozofice,
in aria cdrora vine cu interes umanist viu si
mult tineret impatimit de cercetarea filozo-
fico-istorica.

Motto: ,, Totul se petrece in mintea omului; pacatul este pdcat al ratiunii,
nu trupesc. Astfel, capetenia grupului il duce pe acesta la prosperitate sau la
mizerie, la victorie sau la dezastru. Masa n-are nicio autonomie.”

D e-a lungul timpului persista ideea despre
existenta in componenta oricdrei structu-
ri sociale a unei paturi diriguitoare sau intelectuale
ce determina evolutia sociala. , Elitele” sunt acei
membri ai unei societati care detin o pozitie supe-
rioard in cadrul ei.

Prege‘itirea
si formarea
noilor elice

=

Termenul cuvantului,elitd” provine de la
latinescul eligere — ,a alege, a trai” si poarta
un caracter polisemantic. Reprezentantii
stiintelor socioumane folosesc termenul in
cauza pentru a desemna acel grup de oame-
ni (valoros, cel mai bun) din societate care,
prin statutul si rolul sau, constituie ,structu-
ra de putere”. Aceasta exercita o influenta
majora sau controleaza direct elaborarea si
realizarea deciziilor politice, economice si
sociale intr-o comunitate umana.

Teoria organizationala a elitei (numita
si teorie functionald, tehnologica), este una
dintre cele mai raspandite tratdri elitariste,
care sustine ideea ca constituirea unei elite
competente depinde de functiile care in
epoca datd joaca rolul dominant. Adeptii
ei reies din necesitatea diviziunii muncii in
societate, afirmand cd aceasta necesita-
te coreleazd cu capacitatile (inclusiv, cele
organizatorice) inegale ale oamenilor. De
aceea, orice organizatie sociala trebuie sa
nasca ierarhii si elite care sa functioneze in
interesele societatii.

Niciodata in istoria umanitatii cunoas-
terea nu a jucat un rol atat de decisiv, cu o
asa intensitate, in economie si dezvoltarea
societatii ca in zilele noastre. Specific pentru
inceputul sec. XXI este trecerea societatii in-
formationale spre o societate a cunoasterii.
Dezvoltarea fara precedent a stiintei si teh-
nologiei, in parte datorate si tehnologiilor
digitale de transmitere si prelucrare a da-
telor, a impus o regandire a structurilor in-
stitutiilor.

Astdzi universitatea se afla pe traseul
generarii noilor surse de bogatie si putere,
dar locul ei nu mai este precis stabilit fiind-
ca ea intervine multiplu si difuz. Poate fi
un instrument de dezvoltare, un mijloc de
legitimare si mai poate genera si profit ca
orice activitate cu comert de servicii. Dar sa
nu uitam ca in primul rand ea e legatd de
formarea si pregatirea noilor generatii si a
noilor ,elite”. Universitatea are o legatura
speciald cu tineretul, cei care pot deveni o
valoare pentru viitor, cei care pot face parte
din viitoarea elita a societatii.

In orice universitate cuvantul cheie ar
trebui sa fie perspectiva, care invoca impli-
cit viitorul. Dar, dacd intelegem exigentele
realitatii, ne putem gandi la ce spunea Paul
Valery: ,Astazi nici viitorul nu mai este ce-a
fost odata”. Nu trebuie sa glosam pe aceas-
ta temd, dar putem sa intelegem ca viitorul

Toan Petru Culianu, Pergamentul diafan

si anume viitoare elita trebuie pregatita in
fiecare an altfel deoarece de ea va depinde
soarta intregii societati.

Tehnologia detine un rol important in
competitivitatea oricarei tari pe piata glo-
bala si anume de ea va depinde in viitor
dezvoltarea sustinuta a planetei. De aceea
este necesar de a depune mari eforturi pen-
tru a crea o noua elita tehnocratica.

Prin elita tehnocratica se intelege, de
obicei, o patura sociald a purtatorilor de cu-
nostinte tehnico-stiintifice (economisti, ma-
tematicieni, tehnicieni, directori si organi-
zatori ai procesului de productie etc.), care
participa la conducerea societdtii in baza
statutului sau profesional si, deci, constituie
0 parte componenta a clasei conducatoare
intr-o societate contemporana.

Elitarismul tehnologic evolueaza de cca
100 de ani. Istoriceste, conceptul de tehno-
cratie (grec. techne — mestesug, maiestrie,
arta si kratos — putere) apare in 1919 datorita
lui William Henry Smith (inginer, SUA), care
incerca sa fundamenteze o teorie privind
organizarea rationald a industriei epocii (cu
timpul, teoria a luat sensul de ,guvernare
prin tehnicd”). Acest concept a fost preluat
de un alt american, Howard Scott, care in
JIntroducere in tehnocratie” (1933) pleda
pentru folosirea progreselor tehnice in solu-
tionarea problemelor economice si sociale,
fara modificarea institutiilor si structurilor
politice. El mai considera ca stiintele fizice
trebuie sa indeplineascd un rol decisiv in
organizarea si conducerea societatii, iar pu-
terea politica trebuie transferata inginerilor.
Competentele inginerilor in prezent sunt
un avantaj competitiv pentru orice tard, un
avantaj care trebuie dezvoltat si favorizat
in Republica Moldova. De aceea, educatia
inginereasca trebuie sa pregdteasca o elita
inginereasca pentru a fi foarte buni pe plan
profesional, moral si responsabili social.

Universitatea are o contributie impor-
tanta la dezvoltarea elitei stiintifice si ingi-
neresti si la dezvoltarea industriala si econo-
mica. Componenta educationala trebuie sa
asigure competente necesare, de care are
nevoie viitoarea elita inginereasca pentru a
asigura o evolutie in societatea noastra.

lon COZMA,
student FIMCM, gr. IITT-082, Catedra
TMOM
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Etica academica

P e 28 februarie 2011 la UTM a
avut loc o conferintd de presa
cu tema ,Etica Academica si supra-
vegherea responsabila in sfera de
educatie-cercetare in invatamantul
superior” (,Academic Ethics & Res-
ponsible Supervision).

stiintific vine responsabilitatea etica - com-
ponenta a doua a acumuldrii de cunostinte
in cadrul temei etice in stiinta. Insa proble-
ma care trebuie sa prevind asemenea dile-
me etice este ca sa gasim mijloace capabile
de a contracara logic fenomenul. in Estonia,
spune dl Peteric, orice teza de doctorat este
afisata pe site-ul institutiei, astfel ca toti cei

Subiectul se inscrie in cadrul unui Pro-
iect international estonian-moldav finantat
de UNESCO si Academia de Stiinte a Esto-
niei si este implementat de Academia Ti-
nerilor Savanti din Estonia in parteneriat cu
Asociatia Tinerilor Cercetdtori din Moldova
»Pro-Science”.

Indesfasurareaproiectuluisuntantrenati
cca 250 de tineri cercetdtori-masteranzi,
doctoranzi de la 9 institutii de invatamant
superior din RM: UTM, Universitatea Aca-
demiei de Stiinte a Moldovei, Universitatea
de Stat din Balti, USMF ,N. Testimintanu’,
Universitatea de Stat din Tiraspol cu sediul
la Chisinau, Universitatea de Stat din Cahul,
ULIM, UASM.

Etica, precum se stie, inseamna totalita-
tea normelor de conduita morald. In cazul
sferei cercetarilor stiintifice in general etica
are acum o anumitd factura de noutate, o
motivatie dictata de noi entitati. Una din ele
ar fi masa. Masa din ce in ce mai larga a per-
soanelor tinere aparute in sfera cercetadrilor
stiintifice in speta cele din randurile mas-
teranzilor si doctoranzilor. Dar nu numai.
Intrucat etica academica se referd in cazul
dat la categoria ,tineri savanti/cercetatori” a
apdrut necesitatea criteriului notiunii de ta-
nar, doar se intampla ca o persoana se ocu-
pa cu stiinta, dar ca varsta totusi nu e tandra.
Deci criteriul este urmatorul: o persoana se
considera ,tandr/tandra savant/cercetator”
doar 5 ani dupa sustinerea tezei de doctor
in stiintd. Mai departe persoana este consi-
deratd pur si simplu savant/cercetdtor, ceea
ce inseamna ca-i revine toata responsabili-
tatea ce-i incumba functia, nu mai este ne-
cesar a-l indruma, precum este cazul unui
Jtanar”.

Oaltamotivatieaaparitiei
factorului etic in stiinta este
vastitatea ariei de cercetdri.
Aceasta este enorma si me-
reu se extinde si deci apar
inevitabil si multe probleme
etice.

La conferinta de presa
a vorbit presedintele Aca-
demiei Tinerilor Savanti din
Estonia, dl Dmitri Peteric,
el insusi tandr savant in me-
dicing, iar in cazul dat si ex-
pert in problemele de etica
academicd si supravegherea
responsabilitatilor in aceasta
sfera.

D-sa a subliniat ca este
necesar ca prin diferite

interesati sd& o poata
consulta. Deci apriori se
stie ca un eventual pla-
giat va fi descoperit cu
toate consecintele de
rigoare.

Problema eticii in
stiinta contine si as-
pecte/dileme cu carac-
ter greu de identificat
uneori. De exemplu,
calificarea indicelui de
noutate stiintifica si de
utilitate a tezei de doc-
torat.

Este o dilema nu in-
totdeauna usor de rezolvat: ce grad folosi-
tor are cutare sau cutare cercetare stiintifica,
dacd nu cumva autorul tezei mpreund
cu savantul-conducdtor cerceteaza doar
pentru satisfacerea unei curiozitati, mai cu
seama ca asta nu presupune vreun risc fi-
nanciar propriu, caci statul plateste... lata
aici factorul etic este foarte important si el
se afla in puterea senatelor universitare, al
consiliilor de facultate, al catedrelor etc.

Dupd cum bine sublinia la aceasta
conferinta de presa expertul estonian dl Pe-
teric, Academia Savantilor Tineri din Estonia
intelege cd etica in general este o munca
educativa inceputa inca din scoald si forul
amintit estonian desfdsoara activitati in
acest sens si in gimnazii, doar acolo cresc
viitori savanti.

DI Peteric a specificat ca in momen-
tul de fatda Academia Tinerilor Savanti din
Estonia lucreaza in tema eticii academi-
ce, cuprinzand doar 3 domenii stiintifice:
Ciberprotectia, Ingineria, Genetica, Bio-
medicina. Sunt cele mai vulnerabile do-
menii, unde desigur si factorul etic poate
si trebuie sa-si aduca obolul: in domeniul
informational (cibernetic) atacurile pot fi
foarte devastatoare; in domeniul ingineriei
genetice poate ameninta lumea biologica;
in domeniul biomedicinii, este clar, ca sana-
tatea umana intra uneori in coliziuni etice
extraordinare.

Tinerii savanti impreund cu indrumdtorii
lor - savanti trebuie s invete profund prin-
cipiile etice pe care se sprijina stiinta, si anu-
me ca ea este: liberd, obiectiva, neprecon-
ceputa, critica, onesta, publica, profesio-
nista, succesiva, dezinteresata, veridica,
toleranta, slujitoare a societatii.

seminare, mese rotunde,

conferinte tinerii savanti si conducatorii
lor sa scoata la iveala drepturile lor intelec-
tuale, conflictele de interese in stiintd, o su-
medenie de aspecte si dileme neetice care
pot apdrea si desigur dauna atat stiintei ca
fenomen social, cat si dezvoltarii generale a
societatii.

La capitolul plagiat, considerat cel mai
neetic fenomen, s-a adus rasunatorul exem-
plu al ministrului apararii al Germaniei Zu-
guttenberg. Acesta a fost prins cu plagiatul
in teza sa de doctor in stiinta, vazandu-se
nevoit sa-si dea demisia si sd-si ia adio de
la titlul stiintific. Dar responsabilitatea etica
trebuie sa si-o asume nu doar el, ca autor al
tezei de doctor, dar si recenzentul, conduca-
torul stiintific. Deci in cazul conducatorului

Chiar in cadrul Conferintei a inceput un
seminar/training cu un grup de masteranzi
si doctoranzi de la UTM in anumite aspecte
de etica in stiinta, axat pe ideea pozitionarii
proprii fiecarui participant in diferite situatii
de etica in procesul anumitor cercetari
stiintifice.

Coordonatorul proiectuluidatdin partea
RM, dI Valeriu Ciorba, seful Asociatiei Tine-
rilor Cercetdtori ,Pro-Science”, a mentionat
ca transferul de cunostinte si experientd
planificat pentru intreg anul 2011 a cole-
gilor din Estonia, este un impuls educativ
foarte pretios pentru masteranzii si docto-
ranzii din Moldova.

Mesager Universitar, Aprilie 2011

Ja un prim bilant

Fundatia Internationald Liechtenstein
Development Service (LED) — Servicii de
Dezvoltare din Liechtenstein a facut un
prim bilant de activi-
tate in Republica Mol-
dova pe parcursul a 3,5
ani de la infiintarea sa
in  2007. Evenimentul
a avut loc pe 24 martie
2011, in sala de training
CONSEPT (Consolidarea
Sistemului de Educatie
Profesionald  Tehnica)
din campusul Rascani
al UTM, fiind prilejuit
de incheierea termenului de activitate in
Moldova a dnei Chi Pham, coordonatoarea
Proiectul CONSEPT in Moldova (imple-
mentat si finantat de LED cu incepere din
anul 2008) si preluarea activitatii pentru o
alta perioada de 3,5 ani de catre noul coor-
donator al proiectului, dl Pius Frick.

Fundatia LED desfasoara in RM o activi-
tate foarte beneficd in vederea perfectiona-
rii invatamantului profesional-tehnic, dupa
standardele europene. Perfectionarea se
referd, intdi de toate, la ajustarea metodica
a procesului de instruire a elevilor - viitori

muncitori in sfera industriei, serviciilor, agri-
cold. Deoarece ajustarea metodica revine
profesorilor, rezulta ca este nevoie de o vas-
ta si profunda perfectionare a profesorilor
insisi.

Cine si unde ar putea sa desfasoare o
asemenea activitate de perfectionare? In
cazul dat, apar mai multe necesitati: in-
frastructurd, resurse umane/formatori etc.
Sesizandu-se in acest sens, UTM a oferit
suprastructura necesara - spatii didactice.
In aceste spatii s-au format formatorii, care
ulterior au pus umarul la perfectionarea/
formarea profesorilor din invatamantul pro-
fesional-tehnic. De asemenea, au reactionat
prompt si Ministerul Educatiei al RM si dife-

rite institutii de profil: Centrele Educationa-
le,Pro Didactica’,,Pas cu pas”s.a.
Coordonatoarea CONSEPT-LED, dna Chi

LED LIECHTENSTEIN
DEVELOPMENT
SERVICE

Pham, a trecut in revistd activitatea funda-
tiei LED pe durata celor 3,5 ani, pe care i-a
dedicat perfectionarii invatamantului pro-
fesional-tehnic din Moldova. LED si-a pro-
pus sa investeascd in sectorul educational,
de care depinde si dezvoltarea economi-
co-sociala a tarii. Prioritare sunt metodele
de instruire centrate pe elev, pe interesul
acestuia pentru cunoastere si dezvoltare.
Beneficiind de o buna instruire in scoala
profesional-tehnica, absolventul va merge
ulterior la intreprindere avand incredere in
capacitatile sale, va munci deci cu inspira-
tie, cu placere. Or acest mod de
pregdtire a viitorului muncitor/
tehnician inseamna foarte mult
pentru societate — inseamna iesi-
rea din sdracia economica.

LED cauta sa instruiasca prin
traininguri profesori din invata-
| mantul profesional-tehnic, dar si
| manageridin productie, stabilind
o conexiune intre sectorul edu-
cational si cel al productiei. La
[ randul lor, profesorii vor dezvolta
la discipolii lor vointa si pricepe-
rea de a face business. Astfel, in
fnvatamantul profesional-tehnic
vor patrunde tot mai mult cunos-
tintele despre antreprenoriat.

Referindu-se la ideea si me-
nirea proiectului, dl Valentin
B Amariei, prorector UTM pentru
formare continua si relatii inter-
| nationale, conf., dr., a mentionat:
CONSEPT a avut de la bun ince-
. put o logica bine pusa la punct.

Aceastd logica s-a soldat pana
acum cu rezultate bune in aplicarea unei
metodologii noi, europene de instruire in
fnvatdmantul profesional-tehnic, dar si in
invatamantul superior ingineresc, deoarece
metodele pedagogice ale acestui proiect se
implementeazd acum cu succes si la UTM.

La eveniment au participat dl Jan Ble-
zinger, secretarul llal Ambasadei Germaniei
in RM, dna Georgette Bruchez, directoarea
Biroului de Cooperare Tehnicad al Elvetiei in
Moldova, dl Octavian Vasilachi, seful Di-
rectiei invdtamant secundar profesional si
mediu de specialitate din cadrul Ministeru-
lui Educatiei al RM, profesori de la UTM, scoli
profesional-tehnice si colegii.

Semenae Invatamantul virtual:

posibilitati si avantaje

Al treilea an consecutiv Catedra ,Geo-
metrie Descriptiva si Desen” organizeaza
seminarul didactico-metodic consacrat in-
vatamantului virtual.

Majoritatea profesorilor cunosc aceas-
ta notiune ca ,invatamant la distanta” Asa
sau altfel, in conditiile Moldovei, cu distante
mici si posibilitati informationale in curs de
dezvoltare, aceasta forma de invatdamant nu
poate substitui invatamantul traditional, ci
doar contribuie la completarea arsenalului
didactico-metodic cu materiale accesibile,
pentru o mai buna percepere a informa-
tiei si facilitarea lucrului de sine statator al
studentilor. Spatiul virtual ofera profeso-
rilor posibilitatea de a plasa in internet di-
verse materiale didactice, inclusiv textuale.
Avantajele acestora fata de lucrarile meto-
dice traditionale rezida in posibilitatile de
redactare si completare pe parcurs, dar si
in personalizarea acestora. In functie de ni-
velul de pregatire, fiecare student isi poate
personaliza procesul de studiu. In plus, in-
vatdamantul virtual oferd posibilitatea de a

include un volum mare de materiale grafice,
de a modela diverse procese studiate in ca-
drul disciplinelor. Profesorii au posibilitatea
de a utiliza si a pune la dispozitia studentilor
un volum nelimitat de surse spicuite din in-
ternet sau scanate din carti.

In cadrul seminarului au fost examinate
metode noi de predare, diverse instrumen-
te IT ce permit crearea materialelor didacti-
ce pentru invatamantul virtual. La seminar
au participat profesori de la diferite facultati
ale UTM, dar si din alte institutii de invata-
mant. Materialele seminarului vor fi expuse
pe site-ul www.e-learning-utm.ning.com
Site-ul contine articole privind crearea ma-
terialelor didactice utilizate in e-learning,
experienta acumulata de profesori din Ro-
mania, Belarus, Ucraina, Rusia etc.

Invitam persoanele interesate sa partici-
pe la lucrdrile seminarului care va avea loc
in luna mai. Detalii pe adresele shuletea@-
rambler.ru, dintusergiu@yahoo.com sau la
tel. 50-99-29; 92-92-15.
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Stndibeat

Un nou Contract Colectiv de Munca

P e 6 aprilie 2011 adunarea
reprezentantilor colectivului
si comitetelor sindicale colaboratori
si studenti ale UTM a examinat si
aprobat Contractul Colectiv de Mun-
cape anii 2011-2013.

Documentul a fost elaborat si negociat
in temeiul prevederilor Codului Muncii al
RM, Conventiei colective de munca pe anii
2011-2015 semnata de Ministerul Educatiei
si Consiliul General al Sindicatului Educatiei
si Stiintei al RM, Regulamentului de ordine
interioara a UTM, altor acte normative si

stitutiei. Comisia mixtd de negocieri Admi-
nistratie — Comitete sindicale a examinat
minutios toate propunerile si, pornind de la
posibilitdtile financiare existente, a convenit
asupra proiectului de Contract inaintat adu-
narii pentru aprobare.

In cadrul Adunarii au fost facute totalu-
rile realizarii precedentului Contract pe anii
2008-2010 (raportori: rectorul UTM, acad.
lon Bostan; presedintii Comitetelor sindi-
cale - dnii lon Pocaznoi si Anatol Alexei).
S-a constatat: prevederile Contractului s-au
realizat cu mici exceptii, impuse de insufi-
cienta unor posibilitati materiale adecvate.
Vorbitorii Efim Olaru, membru al CS, sef

legislative, luandu-se in consideratie po-
sibilitatile si propunerile parvenite din co-
lectivele de colaboratori si studenti, Admi-
nistratiei, Birourilor si Comitetelor sindicale
colaboratori si studenti.

Contractul Colectiv de Munca are ca
sCop promovarea si garantarea unor relatii
echitabile de munca si de studii, de natura
sa asigure un climat favorabil in cadrul in-

catedra SAV; Valentin Amariei, prorector
UTM, Victor Cobzac, conf, s. a. au men-
tionat importanta unui asemenea contract,
care legalizeaza responsabilitatile partilor
semnatare.

Proiectul a fost votat unanim, in speran-
ta unei colaborari fructuoase si in continua-
re.

Adversind

iografia inginerului, savantu-

lui, pedagogului, inventatoru-

lui, editorului, publicistului Alexandru
Marin este o... constelatie. La cei 75 de
ani ai sdi si-a editat cartea ,Viata in fap-
te siimagini”. Vom puncta doar cdateva
jaloane... pentru istorie.

S-a nascut la 10 februarie 1936 in fami-
lia profesorilor de scoala Zaharia si Pelaghia
Marin, in com. Branza, jud. Cahul, Romania.
Temelia puternica a celor 7 ani de acasa i-a
sustinut si-i sustine formidabil intreaga-i...

Alexandru Marim

scria: ,Altoirea la fiecare student a deprinde-
rilor in activitatea stiintificd nu e o urare bund,
¢i 0 manifestare imperativa a timpului” fraza
devenitda o maxima pentru multe generatii
de studenti.

Spiritul civic propriuin foarte mare masu-
rd lui Alexandru Marin intotdeauna I-a facut
sa se angajeze in actiuni benefice oamenilor

constelatie, numita Omul.

Dupa absolvirea cu
brio a scolii medii nr. 2 din
or.Cahul,in 1953 s-afinscris
la Institutul Politehnic din
Odesa, Facultatea de Me-
canica, specialitatea ,Teh-
nologia Constructiilor de
Masini”. In 1958 a absolvit,
tot cu brio, acest institut,
care ,era cotat la un nivel
nalt”in fosta Uniune Sovi-
etica, iar aceasta insemna
munca solida inginereas-
cd depusa de acest tanar
moldovean la Odessa.

In 1965, adica la in-
ceputul UTM (pe atunci
Institutul Politehnic din
Chisindu - IPC), Alexandru
Marin se inroleaza pe post
de pedagog la Catedra
JTehnologia Constructiei de Masini, unde
deja de 46 de ani instruieste tineretul in ale
ingineriei si civicului, caci inginerul trebuie
sa fie in primul rand cetétean.

Pe parcurs, a reusit sa-si faca aspirantura
(azi doctorantura) la Institutul Automecanic
din Moscova, unde a sustinut si teza de doc-
tor in stiinte tehnice. Rezultatele cercetarilor
sale au fost implementate la uzina auto ,Li-
haciov” din Moscova.

Ca un iubitor patimas al cercetarii
stiintifico-tehnice, a condus ani la rand
Asociatia Stiintifica Studenteasca de la In-
stitutul Politehnic din Chisinau, inoculand
cu intelepciune noilor si noilor randuri
de studenti pasiunea cautarii diferitelor
solutii originale in campul nemarginit al
specialitdtilor tehnice. lata cateva titluri de
articole publicate de A. Marin in diferite pe-
rioade in ziarul,Inginerul”:,Lucrul stiintific al
studentilor in 19707, ,Studentul si cercetarile
stiintifice”,,Creatia studenteascd”,,Studentul
si Stiinta”, ,Spre albia stiintei’, ,Conferinta a
Vlll-a tehnico-stiintifica studenteasca”.

Editia din 7 aprilie 1971 a ,Inginerului”

Alexandru MARIN

v Inginer v'Savant v Pedagog ¥ Inventator ¥ Editor v Publicist

din jur si din societate in
general. Astfel il vedem
la un moment dat cu altd
fata noua - cea de editor.
Alexandru Marin, de alt-
fel si toti profesorii UTM,
intelegeau cd odata cu
realizarea independentei
Moldovei din colosul im-
perial — URSS, apare deo-
sebit de strigent proble-
ma cdrtii tehnice in limba
romana. Fratii romani de
la editurile din Bucuresti,
iasi, Cluj-Napoca ne aju-
tau cu donatii de carte,
dar trebuia sa ne miscam
si pe picioarele proprii,
cum cere logica cea na-
turald, cea sociala.

Editurile din Chisinau
nu doresc sa editeze carti
tehnice, deoarece acestea lucreaza maigreu
cu tot felul de desene tehnice, formule,-
diagrame, figuri. In plus nu pot fi tirajate in
cantitati mari fiind specifice, orientate spre
specialisti, deci nu aduc venit (profit).

Dar cum sa sustii procesul didactic la pre-
gatirea inginerilor fara carti tehnice mai noi
si mai noi? Situatia devenea critica! Si atunci
un profesor-cetdtean precum e Alexandru
Marin, probabil si-a spus: ,Daca nu eu, cine
altul?” Sifara cartire, fara scancet, céci venea
greul peste capul lui, s-a apucat si a fondat
la 7 octombrie 1993 Editura ,Tehnica UTM’,
dupa 1999 s-a numit ,Tehnica Info” SRL.

Astfel, Alexandru Marin si-a pus uma-
rul intr-un mod fundamental la sustinerea
intregului proces didactic la toate cele 10
facultati ale UTM prin editarea cartii tehnice
in limba roméana acut necesare studentilor
lainvatare.

Astfel, pe parcursul a 17 ani de activitate
a editat cca 500 de titluri de carte tehnica,
care se afla in dotarea bibliotecilor UTM.

Moldovei

I. Caliman lon

IL. Varlan lon

I1l. Bencovschi Gleb
11l. Masaev lulian
I1l. Telechi Nicolae

I. Harghel Sandra

Il. larovoi Dmitrii
IIl. Andoni Dan
Il. Ciumac Victor
I1l. Butnaru Igor

I. Masaev lulian

Il. Zabolotnii Pavel

Il. Manciu lon

II. Truhiu Alexei

Il. Ciumac Victor

11, Sterbet Dumitru
Mentiuni:

Rusu Lucia

Guzun Eugeniu

Cecan Anastasia

Apostu Cristian

I. Bobicev Timofei

Il. Artene lon

Il. Toloaca lon

11l. Harghel Sandra

I1l. Vlad Andrei

1. Jigulischi Svetlana
Mentiuni:

Rotaru Alexandru

Bilevici Artemie

Tonu Maria

I. Pruteanu Mariana

Il. Burevschi Maria

II. Vlas Daniela

Il. Melnic Alina

I1l. Borta Nicolae

Ill. Cebanu Cristina
Mentiuni:

Gagu Mihail

Maxim Stefan

Ilies Veronica

Carlie lulia

REZULTATELE
Olimpiadei Tehnice Nationale

Il. Reazeantev Gheorghe

Informatica

Liceul Republican cu Profil Real

LT,B. Cazacu’, Nisporeni

LT ,Gaudeamus’, Chisinau

LT ,Razeni”, Razeni, laloveni

LT,B. Cazacu’, Nisporeni
Fizica
LT, D. Cantemir’, Mandresti, Telenesti
LT ,M. Eminescu’, Chisinau
LT ,Gaudeamus’, Donduseni
LT ,Gaudeamus’, Chisindau
LT ,M. Eminescu’, Hancesti
LT, V. Alecsandri’, Chisinau
Matematica

LT,Razeni”, Razeni, laloveni

LT,A. CehoVv’, Floresti

UTM, FCIM

LT, M. Sadoveanu’, Chisinau

LT,M. Eminescu’, Hancesti

LT,M. Eminescu’, Hancesti

LT,M. Eminescu’, Hancesti
LT ,Magdacesti’, Magdacesti
LT ,Gh. Asachi”, Chisindu
LT,P. Rares”, Chisindu

Chimia
LT ,Gaudeamus’, Chisindau
LT,B. Cazacu’, Nisporeni
LT, M. Eliade’, Chisindu
LT,D. Cantemir’, Mandresti, Telenesti
LT,M. Eminescu’, Sipoteni, Calarasi
LT,B. Danga’, Criuleni
LT,M. Eminescu’, Hancesti
LT, M. Eliade’, Chisindu
LT,A. David”, Bardar, laloveni
Desenul artistic

Liceul ,Prometeu-Prim’, Chisindu
LT,A. Mateevici’, Causeni

LT,O. Ghibu", Chisinau

LT ,Gaudeamus’, Chisinau

CAP ,A. Plamadealad’, Chisinau
LT,A. David”, Bardar, laloveni

LT, D. Cantemir”, Causeni
LT, M. Berezovschi’, Chisindau
LT, A. Mateevici’, Causeni
LT,D. Cantemir’, Chisindu

&

Crucea Neamului Nostru
sau Rastignire de Botin

In 30 octombrie 2010 am fost invitat sa
particip la dezvelirea unei Troite intitulata
Coloana Cerului, autor al careia este profe-
sorul nostru, dl Tudor Botin.

Ajungand la locul Rdstignirii (in preajma
s. Chetrosu, r-nul Drochia) am inteles ca am
in fata o lucrare deosebitd, o operd de arta.
Nu sunt specialist in arte, dar imi permit sa
exprim ce am simtit eu, un mic om, atun-
ci cand stateam la poalele unui Simbol al

ne-ar spune: ati stiut sa pastrati de la strabu-
ni dragostea si credintal Urmeaza sa trans-
miteti aceste valori vesnice generatiilor ce
urmeaza!

Sa purtam sus Crucea noastra comuna,
sa nu plecam capul niciodata! Asa cum face
maestrul Tudor Botin.

Valerian DOROGAN,
prorector pentru cercetare stiintificd, UTM

Mantuirii.

Rdstignirea incepea de la Pamant
si se dizolva in inaltul cerului azuriu.
Parca plana de-asupra noastra fara
nici o greutate. O privesti din toate
partile si arata la fel. Un astfel de sen-
timent [-am mai trait candva, atunci
cand contemplam laTargu Jiu Coloa-
na Infinitului de Constantin Brancusi.
Creatorul ne-a permis sa cream. Divi-
nul ne permite sa intelegem esenta
lumii, pe care noi niciodata nu o vom
intelege pand la capat. Dar fiecare
ar trebui sd-si spund cuvantul, dupa ¥
cum fi dicteaza inima sau capacitati-
le, aptitudinile, talentul cu care a fost
inzestrat.

Rdstignirea este formata din mai
multe cruci ce se unesc intr-o Cruce
mare - simbol al unitatii noastre in
jurul Credintei. Priveam aceasta com-
pozitie si am inteles involuntar: caut
n ea crucea pe care o duc eu, crucea
pe care au dus-o parintii si buneii
mei, crucea pe care o vor duce copiii
si nepotii mei.

Si atunci, fie numai pentru mine,
am redenumit Rdstignirea in Crucea
Neamului Nostru.

Rdstignirea de Botin este un sim-
bol material al spiritualului. Ea parca

=




Meditdnd asupra alegerii

specialitatii, dar si a universitatii

indeosebi, ne intrebam:

«vom obtine oare la finalizarea

studiilor calificarea profesionala
recunoscutd in tara si peste hotare?
« vom fi solicitati pe piata muncii?
« vom avea posibilitati sd ne dezvol-
tam din punct de vedere profesional,
sd urmdm cursuri de formare conti-
nud si eventual de recalificare pentru
obtinerea unei noi specialitati?

La ora actuald UTM are cca 15,8 mii de stu-
denti (sectia zi), care fsi fac studiile la 10 facul-
tati cu cca 80 de specialitati si specializari, ceea
ce acopera necesitatile economiei nationale in
cadre ingineresti. Un numar impundtor de stu-
denti sunt cetateni de peste hotare - Romania,
Turcia, lordania, Siria, Israel, Ucraina — dovada
a calitatii pregatirii la UTM. Procesul de instrui-
re este asigurat de cca 1000 de cadre didactice
cu grade stiintifico-didactice de ,academician’,
Lprofesor universitar’, ,conferentiar universi-
tar’,,doctor habilitat”,,doctor in stiinta"

UTM are o Biblioteca tehnico-stiintifica
cu filiale la toate cele 10 facultati, cu un fond
impunator de carti si reviste de specialitate
- peste 1,3 mil. Biblioteca este informatizata,
avand un catalog electronic cu "
servicii rapide si acces universal la
sursele mondiale.

Baza didactica include si 315
laboratoare, 95 clase de calcula-
toare performante.

La UTM functioneaza doua Fi-
liere francofone - ,Informatica” si
JTehnologii Alimentare”, si o Filiera
anglofona - ,Stiinta despre Calcu-
latoare si Electronica’, in cadrul ca-
rora disciplinele de studiu se pre-
dau in franceza si engleza.

Calitatea europeand a instruirii
Procesul de instruire este ra-

Mesager Universitar, Aprilie 2011

UTM GARANTEAZA:

Calitate Europeana a instruirii

ting creste
in cazul in
care uni-
versitatea garanteaza an-
gajarea in campul muncii a
absolventilor.

In acest sens, UTM are o structura speciala
- Centrul de Instruire si Orientare Profesiona-
Ia (CENIOP), care constituie o sursa sigura de
informare pentru elevii-absolventi din invata-
mantul preuniversitar si studentii UTM, dar si
o punte de legatura intre universitate, mediul
economic si piata muncii. Impreuna cu facul-
tatile si catedrele, CENIOP contribuie la an-
gajarea absolventilor UTM in cdmpul muncii,
monitorizdnd dinamica angajarii si evolutia
carierei lor profesionale.

CENIOP are o vasta baza de date informa-
tionale privind mediul economic din Moldova
— Intreprinderi mari, mici si mijlocii. Pe site-ul
www.ceniop.utm.md studentul vede tabloul
general pe piata locurilor de munca. Din mii-
le de intreprinderi din RM CENIOP a selectat

Siguranta sporita a angajarii
Dezvoltare continua a carierei

La Facultatea de Urbanism si Arhitectu-
raintreprinderea,Moldova-Gaz” a instalat un
mare laborator industrial, unde studentii sub
indrumarea profesorilor si a specialistilor de la
intreprindere obtin deprinderi practice pentru
a lucrain retelele de gazoducte.

La Facultatea de Energetica Compania
»ElectroTehnolmport” din RM si firma ,VIPA”
din Germania au deschis un laborator de elec-
tromecanica pentru dirijarea automatizata.

Parteneriatul UTM cu mediul economic se
afla intr-o extindere perpetua. La toate cate-
drele de specialitate de la cele 10 facultdti se
desfasoara activitati comune in laboratoare-
le UTM sau in intreprinderi asupra diferitelor
proiecte, ce urmaresc scopul dezvoltarii me-
diului economic in care anume absolventii
UTM formeaza majoritatea angajatilor.

cordat la rigorile Procesului Bo-

logna de reformare a invatamantului superior,
structurat in doua cicluri, oferind diverse pro-
grame de studii in domeniul tehnic la ciclul
| - Licenta si ciclul Il - Masterat. Studiile de
doctorat (ciclul Ill universitar) sunt organizate
conform experientei universitatilor din UE - in
Scoala Doctorala.

Instruirea practica a studentilor se efec-
tueaza la intreprinderile si companiile din tara,
inclusiv din Zona Economica Libera or. Balti.

Studentii filierelor francofone si anglofona
fac stagii lingvistice si de specialitate in Franta,
Belgia, Canada, SUA, Germania etc. Multi din-
tre ei ulterior elaboreaza tezele de licenta in
tarile respective, iar cei mai pregatiti urmeaza
acolo si masteratul sau doctoratul.

In 2010 UTM a obtinut prestigioasa dis-
tinctie , Calitate Europeana” oferitd de Asam-
bleea Europeana din Oxford, Marea Britanie,
iar in topul mondial al 8000 de universitati din
lume alcatuit de Consiliul Superior de Investi-
gatii Stiintifice din Spania, UTM se plaseaza pe
un loc onorabil - nr. 3762. Sunt fapte grditoare
la capitolul calitate in instruire.

Parteneriatul universitate-mediu economic

UTMisi asuma responsabilitatea pentru vii-
torul discipolilor si dupa absolvire. E logic. O
universitate astdzi prospera numai dacd are un
rating fnalt in aprecierile tineretului. Acest ra-

circa 300, cu care UTM a incheiat Conventii
de parteneriat. Accesand acest site, studentii
afla multa informatie utila privitor la locurile
de munca vacante, iar unii dintre ei isi gasesc
aici si un loc de muncd paralel cu studiile. Sco-
pul este ca studentul sa aiba siguranta cd este
asteptat de o intreprindere dupa absolvire.

Conventiile de parteneriat prevad si stagii
de practica pentru studenti. Fara o practica
serioasa este imposibil sa se realizeze o prega-
tire inginereasca de nivel european.

Companiile Orange si Moldcell, care pres-
teaza servicii de telefonie mobila in RM, au
deschis mai multe laboratoare moderne la fa-
cultdtile de Calculatoare, Informatica si Mi-
croelectronica si de Radioelectronica si Te-
lecomunicatii. lar firmele de prestéri-servicii
in domeniul tehnologiilor informationale, cum
ar fi ,Trimetrica’, ,Allied Testing”, RENAM si-
au deschis la FCIM laboratoare in care studen-
tii obtin cunostinte specifice, astfel cd dupa
absolvire ei se pot angaja la firmele date.

La Facultatea de Inginerie si Manage-
ment in Mecanica (FIMM) cunoscutele com-
panii de transporturi ,Auto Space’, BMW,
~DAAC Hermes” si ,East Auto Lada” au for-
mat doua laboratoare moderne - ,Diagnosti-
carea componentelor autoturismelor” si ,Re-
designul automobilelor”. Studentii vor avea la
indemana utilaje pentru a lucra practic in con-
ditii reale similare celor din productie.

Este vorba de industriile alimentara si usoara,
energeticd, constructii, arhitecturd, urbanisti-
ca, constructii de masini-transport, economie
inginereasca, sectoarele IT etc. Datorita aces-
tui parteneriat, la anumite intervale de timp,
specialistii de la intreprinderi urmeaza cursuri
de formare continua la UTM. Si profesorii UTM
trec o anumita formare continua la intreprin-
deri, ceea ce le permite sa fie la curent cu dina-
mica dezvoltarii intreprinderilor.

Conventiile de parteneriat dintre UTM si
mediul economic prevad si angajarea viito-
rilor absolventi, deschiderea unor noi spe-
cialitati necesare ramurilor industriale respec-
tive, cercetari tehnico-stiintifice comune.
Latura cercetdrilor este foarte importanta
pentru UTM, deoarece in ea rezida cresterea
neabdtuta a calitatii universitare. Tocmai de
aceea UTM an de an atrage in aule mii de stu-
denti - astazi fiecare al patrulea student din
Moldova invata la UTM.

In fiecare an la UTM se organizeaza Targul
locurilor de munca, la care participa repre-
zentanti ai intreprinderilor din toata republica.
Ei aduc la cunostinta viitorilor absolventi ta-
bloul locurilor de munca vacante si conditiile
de munca la intreprinderile respective. Astfel,
dupa obtinerea diplomei tanarul inginer va
tine drumul direct la locul de munca deja ne-
gociat si asigurat.

Continuarea studiilor la ciclul IT - Masterat

Pentru absolventii ciclului | Licentd uni-
versitatea oferd studii de Masterat - ciclul Il.
Timp de 1-2 ani, studentii, conform progra-
mului ales, isi aprofundeaza profesia sub as-
pect stiintifico-tehnic. Existd si posibilitatea
ca prin studiile de masterat licentiatul sa-si
schimbe intr-un fel drumul profesional. Astazi
30 la suta din absolventii ciclului | Licenta fsi
continua studiile la ciclul
Il Masterat. Ce inseamna
acest fapt sub aspect so-
cial? Prin Masterat, UTM face inca un pas spre
asigurarea viitorului discipolilor sai. lar dupa
absolvirea Masteratului, de reguld, toti sunt
angajati la locuri de munca bine platite, caci
asemenea cadre se bucura de o simpatie ac-
centuata in fata agentilor economici. Si in tim-
pul studiilor la cilul Il multi masteranzi au deja
un loc de munca, cumuland studiile si activita-
tea in productie.

Formare profesionala continui:
petfectionare/specializare, recalificare,
calificare suplimentara

La UTM functioneaza cu succes si Cen-
trul Universitar de Formare Continud, care in
comun cu CENIOP efectueaza instruirea ex-
tracurriculara a studentilor in managementul
carierei, pregatirea studentilor pentru un in-
terviu de angajare, elaborare CV etc. Centrele
respective sunt puse la dispozitia absolventi-
lor si dupd absolvirea UTM, oferind posibili-
tati reale de formare profesionald continua.
In anul 2010, prin Centrele Universitare de
Formare Continuad, au fost perfectionate cca 3
mii de persoane prin diverse cursuri de perfec-
tionare/specializare de scurtd durata, iar 112
persoane cu studii superioare, inclusiv absol-
venti ai UTM au solicitat studii de calificare su-
plimentara intr-o noua specialitate: business
si administrare, managementul informational,
ingineria sistemelor de alimentare cu caldura
si gaze, constructii industriale si civile etc.

n concluzie, marea problemé sociald asu-
mata de UTM in vederea sustinerii absolven-
tilor pentru a se incadra in cdmpul muncii o
putem vedea in tabelul de mai jos.

Situatia sociald a absolventilor UTM, ci-
clull - Licentd, promotia-2010, sectia zi

Numar e
. Ponderea angajdrii
.. absolventi . L .
Facultdti ) ’ si continudrii studiilor
’ ciclul |
) N la Masterat (%)
Licentd
FCIM 343 82
FTMIA 300 56
FIMM 239 85
FIU 93 77
FIMCM 134 95
FIEB 186 90
FUA 299 79
FEn 121 90
FRT 429 97
TFCGIC 285 96
otal p
2429 86
L UTM:

Numadrul studentilor angajati in campul
muncii si al celor care-si continua studiile la
Masterat este impunator — cca 86 la suta. Cei-
lalti 14% fie ca nu sunt satisfacuti de gradul de
salarizare sau conditiile de muncg, fie cé do-
resc sa se recalifice sau se afla in conditii fami-
liale speciale.

UTM realizeaza o importanta activitate so-
ciald, dacaisiasuma o asemenea datorie cacca
86 la sutd din absolventi sa-si continue decent
viata sociala dupa absolvirea facultatii.

Pavel Tuzov -

inginerul care si-a cladit profesia la UTM

avel Tuzov, a absolvit Facultatea

de Calculatoare, Informatica si
Microelectronicd in 2010 si lucreaza
deja un an in calitate de inginer-in-
formatician la Victoriabank. Pe cand
erain anul IV la facultate, si-a facut
la aceastd banca stagiul de practica
si a fost remarcat ca un bun cunosca-
tor al tehnologiilor informationale.

Asa ca dupa sustinerea examenelor si a
proiectului de licenta a fost invitat in postul
respectiv. | s-a oferit un salariu atractiv, fara
a fi nevoie sa treaca asa-zisele perioade de
maturizare profesionala - dovada a recu-
noasterii nivelului inalt de pregatire.

Mandru de munca sa, Pavel Tuzov susti-

ne ca vointa serioasa de a invdta i-a oferit o
pregatire solida si posibilitatea de a gasi un
loc de munca bine platit. Dar a contat si ca-
litatea pregatirii sale, calitate pe care UTM o
asigura prin profesorii sai. Ei stiu sa trezeas-
ca interesul pentru materiile moderne atat
in aulele studentesti si laboratoarele tehni-
ce, cat si in bazele pentru practica.

Pavel spune ca si acum, avand un loc de
munca stabil, deseori deschide conspecte-
le si caietele cu darile de seama la lucrarile
de laborator pentru a gasi solutii in diferite
situatii ce se creeazd la locul de lucru. Pavel
subliniaza in mod special acest lucru, pentru
a demonstra ca universitatea merge in pas
cu noutatile tehnologice si progresul teh-
nico-stiintific: profesorii UTM sunt la curent
cu noutatile ce apar in domeniu, fac stagii,

lar un absolvent bine pregatit va
avea un loc de munca bine platit.

Acum 5 ani, cand a ales sa in-
vete la FCIM-UTM, Pavel Tuzov
nu s-a gandit daca va gasi sau nu
un loc de munca dupa absolvire.
S-a gandit la altceva mai esential
- sd invete bine meseria. Si iatd ca
dupa absolvire nu a cautat el, ci l-a
cautat pe el locul de munca bine
platit...

Grupain care ainvatat era alca-
tuita din 20 de studenti. Astazi cu
totii sunt incadrati in campul mun-
cii. Si au cele mai frumoase gandu-

cursuri de formare continua in Moldova si in
tari straine.

Pentru candidatii care anul acesta vor da
admiterea la UTM Pavel are urmatorul sfat:
sd-si aleaga specialitatea dupa placerea/in-
clinatia personald. Daca-ti place, vei invdta
cu ardoare si vei fi bine pregatit la absolvire.

ri despre UTM, cdci aici li s-a dat nu
numai o pregdtire inginereasca excelenta,
dar si o0 vasta culturd general-umanista. Aici
au fnvatat a lucra in echipa, a comunica efi-
cient cu profesionistii, dar si cu oamenii in
general. Fapt pentru care exprima sincere
multumiri pentru Alma Mater!
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