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tanie, 2010)

O publicatie europeana

scrie despre UTM

18 februarie 2011 rectorul UTM, acad. lon Bostan, a acordat un inter-

viu pentru publicatia de limba engleza a Agentiei independente de me-

dia ,The European Times" (,,Timpul Europei”) din Londra, Marea Britanie. Vizita
jurnalistilor europeni, in frunte cu dl Michael Frisbie, senior business analyst,

a fost inspiratd de Ministerul Educatiei al RM, care a recomandat Universitatea
Tehnica a Moldovei drept o institutie didactica fundamentald in dezvoltarea as-
pectului economico-industrial al tarii, aici pregdtindu-se cadre ingineresti prac-
tic pentru toate ramurile industriale ale republicii.

Mundius

Interviul solicitat rectorului UTM va fi in-
serat intr-o editie speciald a ,The European
Times”, consacrata integral Republicii Mol-
dova, cu scopul de a promova imaginea Re-
publicii Moldova in Occident, mai ales sub
aspect economic, oferind businessului din
Europa oportunitati strategice de a investi
intr-o economie emergenta.

Publicatia ,The European Times” are 450
mii de abonati si dispune de o larga retea de
distributie, ajungand la peste un milion de
cititori de diferite ranguri: membri ai Parla-
mentului European, politicieni de vaza, lideri
de intreprinderi din Occident, dar si donatori
principali ai Republicii Moldova - Banca Mon-
diald, Fondul Monetar International, Banca
Europeand pentru Reconstructie si Dezvol-
tare, Banca Europeana de Investitii etc. Deci
.The European Times" reprezinta o punte de

legdtura intre antreprenorii europeni, perso-
nalitatile politice si cercurile de afaceri intere-
sate in a-si extinde posibilitatile de investitii
in tari cu o economie emergenta. Cu ce scop?
Pentru a sustine dezvoltarea economiei aces-
tor tari, astfel ca numarul locurilor de munca
sa creasca la nivel local, fapt ce va diminua,
iar cu timpul va opri total migratia fortei de
munca spre tarile industrial dezvoltate.
Invatamantul, inclusiv cel superior, con-
stituie un sector-cheie in contextul socio-
economic al RM si deci cititorii/factorii de
decizie din UE trebuie sa fie informati cat
mai cuprinzator despre acest sector, mai
ales acum, cand se va efectua o trecere in re-
vistd a situatiei tarii noastre in cadrul Planu-
lui de Actiuni,Republica Moldova - Uniunea
Europeand”.
( Continuare in pag. 2)
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Ma1 multi studentl in
senatele universitare

P arlamentul Republicii Moldova a aprobat, in prima lecturd, modificarea
articolului 46 (3) din Legea Invatdmadntului - reprezentarea studentilor

in senatele universitare. Astfel, prezenta acestora nu va fi mai mica de 20% si
mai mare de 25%. Pdnd in prezent, legea prevedea o reprezentativitate mai mica

Opiniile rectorilor vizavi de modificarea
respectiva din Legea Invatamantului - ma-
jorarea reprezentativitatii studentilor in se-
natele universitare.

Larisa Bugaian, prorector UTM:

- Avantajul va fi destul de mare pentru
studenti. Guvernarea universitara presupu-
ne implicarea lor in activitdtile institutiei.
Dar studentii trebuie sa fie mai activi si se-
riosi fatd de aceasta oportunitate.

Nicolae Andronati, prim-prorector
UPS ,I. Creanga”:

— Eunlucru normal si studentii vor avea de
beneficiat. Solutionarea problemele lor, respec-
tiv accederea lor in senat, depinde de ei insisi.

a studentilor in senat .

Gh. Popa, rector US ,A. Russo” din Balti:

- Ei vor avea de beneficiat cu o conditie
- sa demonstreze ca o merita. La noi studen-
tii sunt foarte timizi, subscriu fara discerna-
mant la ceea ce spun profesorii.

Ei trebuie sa dea dovada de caracter, sa
participe mai activ la luarea deciziilor, sa nu
fie indiferenti.

Victoria Melnic, rector Academia de
Muzica, Teatru si Arte Plastice:

- Dacd studentul are o atitudine serioasa
si il intereseaza soarta proprie, sigur cd e in
beneficiul lui. Dar avem cazuri cand umblam
din urma studentilor si fi rugam sa vind la se-
dintele senatului.

Elaborairile stiintifice:
perspective de implementare

P osibilitatile de inregistrare si perspectivele de implementare a elabora-
rilor stiintifice din domeniul microelectronicii, optoelectronicii si a teh-
nologiilor informationale, inclusiv a dispozitivelor electronice pentru medicind,
au constituit subiectul unei mese rotunde, desfdasurata recent cu participarea
savantilor din diverse institutii de cercetate si de invatamant superior si a facto-
rilor de decizie din cadrul Ministerului Sanatatii si ASM.

La discutiile moderate de dr. hab., prof.
univ. Vladimir Hotineanu au participat dr.
hab., prof. univ. Valerian Dorogan, prorec-
tor pentru cercetarea stiintifica al UTM, prof.
univ. Victor Sontea, seful Catedrei Micro-
electronica a UTM, lon Tighineanu, vice-
presedinte ASM, Stanislav Groppa, acade-
mician coordonator al subsectiei medicale
a ASM, dr. hab. Mihail Magdei, Constantin

Gaindric, cercetator stiintific principal al
Institutului de Matematica si Informatica al
ASM, dr. lurie Nica, sef de laborator al Insti-
tutului de Inginerie Electronica si Nanoteh-
nologii s.a.

Participantii la dialog au decis crearea
unui grup de lucru comun, care va contri-
bui in mod operativ si eficient la realizarea
obiectivelor propuse.

BURSE DE MERIT-

2010

Editia anului 2010 a Concursului natio-
nal Burse de Merit, cea de-a 15-a, a avut 81
de castigatori de la 17 institutii universita-
re din RM. 12 studenti au luat burse de gr. |
(cate 12000 de lei), 26 - burse de gr. Il (cate
8000 de lei) si 43 — burse de gr. lll (cate 5000
de lei). Printre ei se numara si 11 discipoli
ai UTM: Natalia COCO$, Cristina COLUN,

Pentru cei inai buni
studenti ai tarii

Diana CROITOR, Natalia TIRZIU, Marcela
BORSEVICI - Burse de Merit de gr. I, Ana
CASTRAVET, Ana CIOBAN, Irina BULAT,
Marin PODUBNII Mitrofan CURTI, Andrei
BINZARI - Burse de Merit de gr. lll.

(Un interviu cu unul dintre bursierii de me-
rit-2010 - Natalia Tirziu, studentd UTM, cititi in
pag. 4)

In atentia studentilor. si angajatilor UTM

In conformitate cu politica UTM in domeniul asigurdrii calitatii studiilor, ,Planului
de activitati privind prevenirea si contracararea coruptiei la UTM” si excluderii feno-
menelor negative prezente in societate, Senatul UTM a decis crearea adresei e-mail:

quality.utm@gmail.com

Orice persoana poate expedia la adresa mentionatd sugestii, opinii si informatii ce vor
contribui la mentinerea si imbunatatirea atmosferei in universitate.
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Senat
STIINTA, $COLI DOCTORALE

e 25 ianuarie 2011 Senatul

UTM a examinat doua ches-

tiuni importante pentru mentinerea
nivelului inalt de calitate a UTM:
»Cercetarea stiintificd in 2010” (ra-
portor - dl Valerian Dorogan, pro-
rector pentru cercetarea stiintifica,
prof. univ., dr. hab., si ,Activitatea
Scolii Doctorale de Inginerie a UTM”
(raportor - dna Larisa Bugaian,
prorector pentru studii de masterat
si doctorat, prof. univ., dr. hab.). Pe
marginea chestiunilor examinate
Senatul a adoptat hotararile cores-
punzatoare.

In vederea asigu-
rarii in continuare a
eficientei  activitdtii
de cercetare stiintifi-
cd la UTM Senatul a
aprobat un plan de
actiuni ce prevede
coordonarea eficien-
ta a cercetarii uni-
versitare, conform
directiilor prioritare
in cercetarea nationald; promovarea con-
secventd a integrarii activitatilor de educa-
tie si cercetare — conform cerintelor Proce-
sului Bologna; sporirea eficientei cercetarii
prin:

e extinderea relatiilor cu centrele de cer-
cetare nationale si internationale in vederea
participarii mai active a colaboratorilor in
programele internationale PC7, transfronta-
liere (cu Romania si Ucraina), bilaterale (cu
Rusia, Ucraina, Belarus);

e concentrarea potentialului uman si
tehnico-stiintific al UTM in centrele de cer-
cetare;

e instruirea doctorala in cotutelg;

e sporirea motivatiei antrenarii persona-
lului didactic in cercetare.

Senatul a optat pentru extinderea ariei
de cercetare a universitatii prin:

e crearea colectivelor mixte cu scopul
promovdrii mai eficiente a cercetdrilor in-
terdisciplinare;

e promovarea unor programe de stat
in domeniul materialelor de constructie (ti-
nand cont de zona seismica in care este am-
plasata RM si de lipsa unui concept national
in acest domeniu), in domeniul procesarii si
securizdrii produselor alimentare (domeniu

in care RM ar putea fi competitiva pe piata
internationald);

Totodata, Senatul considera necesara
demararea procesului de autoevaluare stiin-
tificd si de reacreditare a Centrelor de cerce-
tare ale UTM de catre CNAA, inclusiv forma-
rea unui nou Centru de cercetare pe baza
FIU. De asemenea, Senatul a recomandat
promovarea revistei,Meridian Ingineresc”in
categoria B; diseminarea rezultatelor cerce-
tarii cu scopul cointeresarii agentilor econo-
mici in implementarea lor prin participarea
la conferinte stiintifice, seminare, saloanele
internationale de inventii si realizari tehni-
co-stiintifice. Fortificarea Scolii Doctorale a
UTM se propune prin antrenarea masteran-
zilor si doctoranzilor in realizarea proiecte-
lor stiintifice, colaborarea cu centrele de cer-
cetare din strdinatate, accesul lor la utilajul
tehnico-stiintific al UTM. Este importanta si
atragerea mai masiva a studentilor in proce-
sul de cercetare prin proiecte de an, teze de
licenta si masterat cu elemente de cerceta-
re, participarea la conferinte universitare si
internationale, sporirea cotei de salarizare a
studentilor in proiectele de cercetare.

In acelasi context se inscrie si sporirea
eficientei brevetarii realizarilor stiintifice
prin achitarea in continuare a cheltuielilor
pentru brevetare si motivarea materiald a
activitatii inovationale.

Implementarea realizarilor stiintifice n
procesul didactic constituie cea mai strategi-

todico-didactice, organizarea seminarelor
didactice pentru masteranzi si studentii din
anii superiori, la fel si selectarea in continua-
re a materialelor pentru expozitia virtuala a
elaborarilor stiintifice a cercetatorilor UTM,
care va fi plasata pe site-ul universitatii.

In ceea ce priveste ac-
tivitatea Scolii Doctorale
de Inginerie, Senatul a
constatat:

In scopul asigurarii
calitatii si consolidarii
studiilor de doctorat in
cadrul Scolii Doctorale
de Inginerie a UTM pe
parcursul anului de stu-
dii 2009/2010 s-au reali-
zat urmdtoarele activitdti: in cadrul centrelor
de doctorat au fost examinate si aprobate
temele si conducatorii de doctorat pentru
doctoranzii a. | inmatriculati la 1T noiembrie
2009; a fost perfectionata programa de
studii la disciplina ,Istoria si metodologia
domeniului de cercetare”; doctoranzii au
participat la Conferinta tehnico-stiintifica a
colaboratorilor, doctoranzilor si studentilor
din noiembrie 2010; Consiliile stiintifice spe-
cializate au organizat sedinte de sustinere a
tezelor de doctorat la specialitatile solicita-
te de Seminarele Stiintifice de profil; a fost
lansatd activitatea in cadrul programelor de
doctorat ,Energii Regenerabile” si ,Tehnolo-
gii de Mediu” prin cooperare cu universitati-

ca si eficienta forma de utilizare a rezultate-
lor cercetarii — prin implementarea acestora
in continutul cursurilor teoretice si practice,
lucrarile de laborator, editarea lucrarilor me-

le din Suedia, Estonia, Spania, Olanda.

Au fost organizate studii de limba engle-
za nivel mediu (60 de ore); iinformatica (90
de ore); istoria si metodologia domeniului

de cercetare pentru specialitatile tehnice
(60 de ore); istoria si metodologia domeniu-
lui de cercetare pentru specialitatile econo-
mice (60 de ore). 8 doctoranzi au participat
la Scoala Doctorala de Vara organizata de
Facultatea de Informaticd a Universitatii ,A.
I. Cuza” din lasi, Romania.

Actualmente la UTM fsi fac studiile 157
de doctoranzi (133 bugetari si 24 in baza de
taxe). 4 persoane finalizeaza teza de doctor
habilitat. Structura doctoranzilor incadra-
ti la doctorat este urmatoarea: Tehnologii
avansate, produse industriale scientointen-
sive si materiale noi in constructia de masini
- 17 (11%); Tehnologii moderne in dome-
niul electrotehnicii si energeticii - 10 (6%);
Electronicd, informatica si comunicatii — 38
(24%); Procesarea, calitatea si securitatea
produselor alimentare — 18 (11%); Arhitec-
turd, constructie si design — 12 (8%); Antre-
prenoriat si educatie socioumana in ingine-
rie — 62 (39%).

114 sau 89% din numarul doctoranzilor
finantati de la buget sunt implicati in acti-
vitati didactice in cadrul catedrelor unde-si
fac studiile, iar ceilalti sunt implicati partial.
Doctoranzii participa in diferite proiecte
stiintifice nationale si internationale.Tn 2010
doctoranzii au publicat 81 de articole stiin-
tifice, au fost obtinute 7 patente, au sustinut
11 teze de doctor.

Doctoranzii sunt indrumati de catre 91
conducatori de doctorat, din care 2 condu-
catori au primit acest drept in anul curent.
Structura conducatorilor: 56 detin gradul de
doctor si 35 de doctor habilitat.

In scopul sporirii responsabilitatii pentru
sustinerea tezelor de doctorat in termen a
fost introdus ,Contractul de doctorat” pen-
tru a. | Doctorat, semnat de catre doctorand
si conducatorul de doctorat.

Tn scopul cresterii importantei cercetari-
lor in realizarea problemelor sectorului real
al economiei Senatul a hotdrat de a orienta
tematica cercetarilor la necesitatile practice
ale economiei nationale.

Totodata, Senatul a considerat necesar
de a intensifica cooperarea intre laboratoa-
rele stiintifice si centrele de doctorat in sco-
pul unei implicari mai largi a doctoranzilor
in cercetarile nationale si internationale ale
UTM.

Pentru finalizarea implementarii princi-
piilor europene in procesul de studii e nece-
sar de a ajusta cadrul institutional national
la cerintele Procesului Bologna; de a insusi
cele mai bune practici internationale eu-
ropene de organizare a studiilor doctorale
prin proiectul TEMPUS 510952, privind pro-
gramul de doctorat Energii Regenerabile
si Tehnologii de Mediu prin cooperarea cu
universitatile europene din Suedia, Estonia,
Spania, Olanda.

THE@ EUROPEAN

TIMES

O publicatie europeana
b4

scrie despre UTM

In mesajul siu catre cititorii ,The Euro-
pean Times’, rectorul lon Bostan a subliniat
ca este important ca publicul occidental sa
cunoascd specificul invdtamantului superior
tehnic din RM si a facut o descriere nuantata
a UTM: Universitatea Tehnica este unica
institutie de Tnvatamant superior din RM
care pregdteste ingineri, in virtutea acestui
fapt fiind responsabila de pregatirea cadre-
lor pentru toate ramurile industriale ale re-
publicii. Pana la proclamarea Independentei
RM dupa demolarea ex-URSS la Institutul
Politehnic (azi UTM) se pregdteau ingineri
in 27 de specialitati. Concomitent, specia-
listii necesari republicii erau pregatiti in di-
ferite centre universitare din Rusia, Ucraina,
Belarus, Tarile Baltice. Dupa proclamarea
Independentei RM, la UTM s-au deschis
31 de specialitdti noi, astfel ca sa se poata
acoperi necesitatile de cadre pentru toate
ramurile economice ale tanarului stat inde-
pendent. Numarul de studenti a crescut de
la 7 mii pana la 18 mii actualmente. De aici
si necesitatea finantarii UTM intr-un mod
diferit de universitatile, de exemplu, cu pro-
fil umanist - o universitate tehnica are ne-
voie de mult utilaj tehnic costisitor pentru
laboratoare sofisticate. Acum, de exemplu,
la UTM avem 310 laboratoare. Dar, spre re-
gret, finantarea UTM se face la fel ca si pen-
tru alte universitati, ceea ce se soldeaza cu

repercusiuni nedorite. UTM incearca sa in-
zestreze laboratoarele cu finante proprii si
din sponsorizdri, dar aceste eforturi nu sa-
tisfac cerintele invatdmantului ingineresc
european.

Rectorul lon Bostan a specificat ca pen-
tru sustinerea procesului didactic in cadrul
celor 310 laboratoare tehnico-stiintifice
UTM ar avea nevoie de investitii in valoare
de cca 6 milioane de dolari, iar inzestrarea
cu utilaj tehnic modern a procesului pro-
priu-zis al cercetarii necesita alte investitii
de milioane.

UTM are si un bloc mare de studii, a ca-
rui constructie a ramas nefinisata inca de la
destramarea ex-URSS. Din fondurile proprii
universitatea executd lucrari de fatada. Dar
pentru finisarea totald a constructiei se cer
investitii de cca 4 milioane de dolari.

Dotarea laboratoarelor, moderniza-
rea catedrelor si finisarea respectivului
bloc de studii constituie o problema de
importantd majora si trebuie sa intre in
atentia potentialilor donatori din UE pentru
Moldova. Asta pentru cd nivelul de prega-
tire a specialistilor va atinge standarde mai
inalte, iar investitorii vin in acea tara unde
sunt specialisti bine instruiti.

In orasul Balti o investitie germana a
facut posibila infiintarea unei intreprinderi
cu 4000 de locuri de muncd. De la UTM s-

au cerut 150 de absolventi-ingineri. Ei vor
avea locuri bine platite. Investitorii germa-
ni vor sa mai deschida doua intreprinderi
industriale. UTM trebuie sa ofere alti tineri
specialisti bine pregatiti. E logic: investito-
rii pot infiinta in Moldova intreprinderi si
au nevoie de tot mai multi tineri ingineri
pregdtiti de UTM. Deci donatorii europeni
trebuie sa sustind Universitatea Tehnica a
Moldovei, astfel ca printr-o modernizare in-
tensa a procesului de studii sa pregateasca
specialisti buni. Importa doar ca acesti tineri
sd nu migreze in Occident.

Intervine si un alt aspect esential. Proce-
sul Bologna cere ca invatamantul din RM sa
fie competitiv cu cel din Occident - pentru
a crea si o mobilitate libera a studentilor.
Dar in cazul in care universitatile noastre
nu vor tine pasul modernizarii, mobilitatea
studentilor va fi dor intr-un singur sens:
din Moldova spre Occident. Deci Uniunea
Europeana trebuie sa deschida proiecte so-
ciale noi pentru invatamantul superior din
tarile post-sovietice, cum este Republica
Moldova, pentru a apropia calitdtile acestui
invatamant si astfel a echilibra mobilitatea
studentilor.

La UTM se organizeaza Scoli de Vara cu
participarea studentilor din tari europene,
dar acestia sunt niste pasi inca destul de
timizi pe drumul preconizat de Procesul
Bologna in vederea mobilitatii studentilor
si crearea Spatiului European Unic al Tnvata-
mantului Superior.

Jurnalistii europeni s-au interesat cum
se asimileaza fondurile oferite de UE pen-
tru cercetarea stiintifica? Actualmente
finantarea cercetarii se face prin intermediul
Academiei de Stiinte a Moldovei, a mentio-
nat rectorul UTM. Dar aceasta modalitate de
finantare se arata a fi destul de defectuoasa,
deoarece nu favorizeaza crearea unui spirit

de competitie intre institutii/universitati ca
banii sa vina la cei care cerceteaza mai in-
tens si mai productiv. Se cere infiintarea
unei Agentii independente, care sd instituie
si sa promoveze dezinteresat mecanismul
de competitie in cercetare. In acest caz fon-
durile venite din partea UE vor fi asimilate
prin proiecte stiintifice-economice concre-
te, inovative, moderne.

La ora actuald in RM se elaboreaza un
nou Cod al Educatiei si ideile novatoare
privind reforma in organizarea cercetarilor
stiintifice vor aparea intr-o coerentd reala.

La UTM functioneaza Oficiul National
TEMPUS - entitate organizatoricd a UE, care
promoveazd perseverent proiecte noi in ve-
derea modernizarii invatamantului din RM.
Dar fondurile TEMPUS au o directie specifi-
ca si nu suntin masura sd acopere necesarul
financiar la capitolul respectiv. Tocmai de
aceea pe linia finantdrii de la UE a activitati-
lor de cercetare se mizeaza foarte mult pe o
entitate organizatorica aparte.

In finalul dialogului, jurnalistii de la,,The
European Times” au mentionat ca vor expu-
ne informatia despre UTM in cheia construc-
tiva a posibilitatilor intelectuale serioase de
care dispune aceasta importantd institutie
didactica pentru a instrui tineri ingineri
pentru economia Republicii Moldova. Prin
urmare, avem speranta ca donatorii europe-
ni vor directiona proiecte sociale si de cerce-
tare spre modernizarea Universitatii Tehnice
a Moldovei, astfel ca studentii nostri sa se
orienteze in cariera spre dezvoltarea RM, nu
spre migrare in alte tari.

La randul sau, rectorul lon Bostan a ex-
primat multumiri autoritatilor si donatorilor
UE care acorda sustinere inteleapta Republi-
cii Moldova, inclusiv invatamantului de aici,
intru crearea unui parteneriat benefic pen-
tru toate tdrile continentului.
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(GGuvernarea universitara

e 17 februarie 2011 Consiliul Rectorilor din RM si Oficiul National

TEMPUS au organizat la UTM un seminar cu genericul ,Guvernarea
universitara: abordari moderne in contextul experientei Uniunii Europene”.
Lucrarile seminarului au fost conduse de dl John Reilly, expert in problemele
invatamantului superior al Comisiei Europene. La lucrarile seminarului au
participat: dna Loretta Handrabura, viceministru al educatiei, dl Valentin
Amariei, vicepresedinte al Consiliului Rectorilor, dl Valentin Arion, coordona-
torul Oficiului National TEMPUS in RM, reprezentanti ai Ministerului Finante-
lor, ministerelor de resort care au in subordinea lor universitati, ai Consiliului
Republican al Sindicatului Educatiei si Stiintei, ANOFM, Confederatiei Natio-

nale a patronatelor, mediului de afaceri.
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teazd aceasta preocupare: cresterea
rapida a numarului universitdtilor, a
costului studiilor, accentul pe mo-
dernizare, interesul pentru calitate si
eficienta, cerintele pietei muncii (care
conduc spre revizuirea programelor de
fnvatdmant), transferul prerogativelor
si responsabilitatilor din cauza cresterii
autonomiei institutionale.
Invatdmantul superior in Europa
este finantat in continuare de catre stat,
ceea ce face ca polemica in subiectul
guvernadrii universitare sa balanseze fin
« intre regulare (control de stat) si dele-
1 gare (autonomie). In aceastd dihotomie

Discutiile s-au axat pe doua segmente
importante ale domeniului educational na-
tional: guvernarea universitara si autono-
mia universitara.

In aceastd ordine de idei, dna Loretta
Handrabura, a mentionat ca noile realitati
socio-economice, implicit cele educationa-
le, ne determina sa reconceptualizam par-
ticiparea efectiva a studentilor, cadrelor di-
dactice, reprezentantilor externi in actul de
guvernare a institutiei. Astfel, guvernarea
universitard, presupune: un parteneriat al
institutiilor universitare cu mediul de afa-
ceri; formarea si promovarea personalului
managerial universitar; asigurarea dreptu-
lui de adoptare a deciziilor de catre membrii
structurii de guvernare etc.

DI John Reilly si-a inceput expune-
rea prin a sublinia ca instruirea (in engleza
termenul education are un sens mai larg,
fnsemnand educatie propriu-zisa, dar si in-
struire) are o importanta fundamentald in
guvernarea universitara. Tocmai de aceea
se cauta noi formule de guvernare universi-
tard, pentru ca instruirea sa atinga un nivel
cat maiinalt, sa reactioneze cat mai adecvat
la provocarile schimbdtoare ale vietii. Un
rol important in guvernarea universitara le
revine studentilor. In context, dansul a ce-

s-adiscutat aprins despre guvernarea in
universitatile de stat si cele private din
Republica Moldova.

Autonomia curriculard universitara, ca
subtemd a guvernarii, in multe tdri in care
se realizeaza proiecte/programe TEMPUS
este limitata sau nici nu existd. Este vorba
insa si de autonomie in chestiuni legate de
proprietati, finante, numar de studenti, admi-
tere, plata pentru studii, componenta si sfera
de competentd a cadrelor de conducere.

A rdsunat oarecum surprinzdtor ideea
ca guvernarea universitara cere o instruire
speciala a rectorilor, prorectorilor, decanilor,
fapt ce nu are loc in toate tarile din raza TEM-
PUS, inclusiv in Moldova. La noi ,stiinta gu-
vernadrii universitare” se invata pe teren, prin
experienta curenta, din mers, cum s-ar spune.

In a doua parte a seminarului s-a purces
la implementarea unui model de instrui-
re a participantilor la seminar. Divizati in
grupuri a cate 7-8 persoane, ei urmau sa-si
exprime opinia comund in anumite ches-
tiuni/teme. Bundoara, la tema ,Structuri
de guvernare universitard” urmau sda ras-
pundd la urmatoarele intrebdri: Cine/care
organ/organe determina structurile de gu-
vernare a universitatilor? Structura poate fi
duald - adicd sa se formeze un Consiliu de
Administratie si un corp academic de con-

rut aplauze de incurajare pentru studentii
care au participat cu interes sporit la acest
seminar.

Intrand in panza subiectului, John Reilly
a gasit necesar sa faca o delimitare intre
notiunile ,gestionare’, ,management’; ,gu-
vernare”, care adeseori se confunda. Guver-
narea este puterea de decizie intr-o univer-
sitate, managementul - realizarea deciziilor
adoptate anterior, iar gestionarea — ansam-
blul de actiuni zilnice care asigurd bunul
mers al vietii universitare.

Nu exista un model de guvernare uni-
versitara general acceptat. E o notiune com-
plexa si delicatd ce depinde de context —
contextul social, cultural, politic, economic
al unei tari. Guvernarea universitara din Ma-
rea Britanie, de exemplu, se va deosebi de
cea din Republica Moldova. Dar vom gasi si
esente comune, daca ludm in consideratie
menirea fundamentala a universitatilor - a
pregdti cadre, specialisti apti de a raspunde
cerintelor vremii, de a construi o societate
bazata pe cunostinte.

De ce subiectul guvernadrii universita-
re devine central in preocuparile Uniunii
Europene? Pentru ca apar factori ce dic-

ducere - Senat? In ce masura sunt necesare
facultatile, catedreleinvarianta traditionala?
Ar putea exista structuri mai adecvate pen-
tru a pune in aplicare politica si misiunea
academicad a universitatii? etc.

Fiecare din cele 5 grupuri de participanti
au expus opinii diferite, atmosfera in sald in-
viorandu-se simtitor. De exemplu, potrivit
participantilor la seminar, notiunea de guver-
nare universitara trebuie sa includa mai multe
entitati— nu doar cadrele didactice si studentii,
dar si piata muncii/agentii economici.

O altd idee s-a referit la esenta notiunii
»,masterat”. Acesta nu mai poate intra in
notiunea traditionala ,facultate”, deoarece
are un continut stiintific-cognitiv mai larg.
Se propune a forma structuri noi din cateva
masterate cu o denumire in trendul zilei de
azi:,Scoala de excelenta in masterat” etc.

S-a discutat interactiv si despre forma-
rea unor Consilii Universitare, constituite
din titulari ai universitatii respective, dar si
reprezentanti ai diferitelor structuri publice.
Acestea s-ar intruni 1-2 ori pe an pentru a
examina situatia universitatii, servind drept
o punte de legatura intre universitate si
viata sociald reald.

M 50047800

pentru Catedra Stelei Balan

Catedra ,Modela-
rea Confectiilor din
Tesaturi si Tricoturi” de
altfel ca si celelalte cate-
dre de la Facultatea de
Industrie Usoard, pose-
da un mare talent uma-
nist, profesionist si so-
cial - de a ridica straturi
intregi ale tineretului
nostru la rang de cultu-
ra autentic europeana.
Caci ce e mai important
pentru om dupa alimen-
tare daca nu vestimen-
tatia? lar daca aceasta
are un aspect graitor in

contextul civilizator al

activitatii omului, inseamna ca nivelul nostru
de cultura se afla intr-o ascendenta care tre-
buie sd ne bucure.

Or aspectul atragator al modelelor ves-
timentare cultivat in permanenta la cate-
drele FIU, inclusiv la Catedra ,Modelarea
Confectiilor din Tesaturi si Tricoturi’, con-
dusa de distinsa Doamna Stela Balan, s-a
aflat alaturi de alte modele vestimentare la
concursurile nationale si internationale, iar
aceasta ne demonstreaza tocmai linia as-
cendentd europeana.

A modela inseamna a crea. A crea, a
proiecta mereu alte modele. Este o munca
stiintificd, este o cercetare larga a domeniu-
lui. Trebuie sa fii la curent cu ceea ce se face
in diferite tari in domeniul vestimentatiei,
altfel zis sa fii in pas cu moda.

Si aceasta munca de cercetare o depun
Doamnele care formeaza colectivul profe-
soral al Catedrei,Modelarea Confectiilor...".

Dar ce inseamnad cercetarea stiintifica?
Tnseamnd desigur ridicarea nivelului di-
dactic si mentinerea lui la cote universitare
inalte. Profesorul care cerceteaza va avea
ce spune. Profesorul cercetdtor va avea ce
scrie in cartile de specialitate ca indruma-
re profesionala pentru studenti. La aceasta
catedra s-au scris multe manuale, indruma-
ri metodice, studii, imbogdtindu-se astfel
posibilitdtile de dezvoltare a studentilor.
Tocmai de aceea prestigiul didactic si
stiintific al Catedrei este bine cunoscut la
noi in republicd si in diferite universitati de
profil din straindtate.

Bucurati-ne in continuare, distinse Doamne!

FIMCM:

sondaj,,Evaluarea lucrului

indrumatorului de

grupi academicad”

S e stie ca indrumatorul de
grupa academica are un
rol decisiv in trasarea unui fagas
optim universitar pentru studentii
anului intai. Se stie ca atunci cand
absolventul din invatamantul pre-
universitar, obisnuit cu raspunsurile
zilnice la lectii, trece “hotarul” in
sectorul universitar, unde nu mai
este obligat sa raspunda zilnic la
lectii si intelegand schimonosit
noua situatie, poate sa se delase,

iar delasarea sa-l duca la restante
cu toate consecintele neplacute ale
lor. De aceea indrumatorul de grupa
trebuie sa conduca intelept munca
educativa astfel ca acest pericol de-
gradant la studii sa nu apara.

Indrumétorul de grupa trebuie deci sa
fie cat mai aproape de studentii incredinta-
ti, sa se Intalneasca aproape zilnic cu ei, ca
sa vada la concert cum avanseaza fiecare
student si, in primul rand, daca frecventea-
za regulat lectiile.

Dar nu e secret faptul ca nu toti indru-
matorii de grupe academice sunt patrunsi
de responsabilitatea ceruta fata de rolul lor
educativ cu studentii anului I.

Pentru a ridica gradul de responsabili-
tate al indrumatorului de grupd, decanul
FIMCM, dI Alexei Toca, conf.,, dr., impreuna
cu membrii Comisiei pentru Managementul
Calitatii condusd de dl Victor Balan, prode-
can, conf,, dr.,, au organizat un sondaj inti-
tulat “Evaluarea lucrului indrumatorului de
grupd academica”

Cine evalueaza? Evalueaza studentii!
Deci situatia e delicata. Delicatd, dar posi-
bila si chiar benefica, deoarece mobilizeaza
serios indrumadtorii de grupd, studentii si
decanatul.

Sigur ca intr-un asemenea caz sondajul
este anonim.

Decanul A.Toca rasfoieste cateva din foi-
le de rdspuns la chestionar ale studentilor.
La intrebarea "Cunoasteti indrumatorul de
grupa?” un student scrie: "Dl Vitalie...". Nu-
stie numele complet. Un alt student: "L-am

vazut la fatd...” Altul scrie: “Indrumétorul
nostru cautd sa gdseasca o anumita abor-
dare catre fiecare student, el ne insufla op-
timism, nu lasa pe nimeni fara atentie”. Un
alt student scrie: ” Indrumatorul nostru este
0 persoana calma, ceea ce insufla increde-
re, are interes pentru noi, este predispus
mereu de a ajuta studentii ...”. Intr-o fisa de
raspuns citim: “Indrumatorul nostru inspira
respect reciproc si sinceritate” Un alt ras-
puns este formulat scurt: “E un indrumator
excelent”.

Din aceste aprecieri ale studentilor
transpare desigur chipul indrumatorului si
asta misca pe toti, lucrul se imbunatateste.

Trebuie spus ca ancheta elaborata de
decanat este foarte cuprinzatoare: 26 de in-
trebari si 5 moduri de apreciere pentru fie-
care. Aceste 26 de intrebari vizeaza o gama
larga de aspecte subsumate ideii generale:
"Cum trebuie sa fie un indrumator de grupa
exemplar?”. lata cateva formulari: "Obiecti-
vele indrumarii au fost clar definite si reali-
zate pe parcursul anului”; “Indrumétorul se
bazeaza pe interesele didactice si cotidiene
ale studentilor?”; Indrumétorul se intere-
seazd de frecventa studentilor la orele de
curs, seminare, laborator?”; "Indrumatorul
este deschis si binevoitor fatd de studenti?”;
“Parintii Dvs. au facut cunostintd cu indru-
matorul?” etc.

Toate raspunsurile anonime ale
studentilor pe fiecare grupa academica se-
parat se sumeaza dupa gradul de apreciere/
neapreciere intr-un total general si se pun
note. Notele arata clar "cine cum este” din
indrumatorii de grupe academice: notele
variaza intre "10” i "3,82" etc.

In continuare aceste rezultate compute-
rizate se trimit la catedre, unde intr-o atmo-
sfera colegiald, dar exigentd se analizeaza
intre profesori.

Sondajul elaborat de decanatul FIMCM,
din initiativa decanului dlui A. Toca, este la
sigur un factor educativ stimulativ pentru
toti: studenti, indrumatori de grupa, verigile
conducatoare ale facultatii.

Este o idee buna, ideea sondajelor de
acest fel si poate fi recomandata cu increde-
re si altor facultati.



Natalia Tirziu, bursiera de merit-2010: /
Avem nevoie de noi politicéi

pentru

Natalia Tirziu, una dintre bursierii de
merit-2010, studenta UTM, ne-a impartasit
cateva impresii in urma acestui concurs.

- A fost o competitie in care concurenta
s-a simtit foarte bine: printre bursierii de
merit-2010 sunt persoane care scriu manu-
ale, carti de specialitate, unii cu peste 60 de
articole stiintifice, activitati extracurriculare
etc. Printre castigatori, am intalnit si viitori
medici, pedagogi, agrarieni.

Despre sine spune cd nu este genul
de persoana care face zilnic doar naveta
universitate-casd. Se implica si in diverse
activitati, care au un impact pozitiv si asu-
pra dezvoltarii sale personale.

- Sunt membra a Grupului Local BEST
Chisindu, in cadrul caruia organizam diver-
se evenimente pentru studentii de la Uni-

tineret

versitatea Tehnica a Moldovei, dar si pentru
studenti din diferite tari ale Europei. Pe par-
cursul a patru evenimente am fost Respon-
sabild de Relatii cu Companiile Media, iar
acum suntem in pregdtirea Cursului de Vara
(Summer Course Brand your Product-Brand
Yourself), al carui coordonator sunt eu. Sunt
si una din coordonatorii Clubului de Discutii
Economice ASEM. De asemenea, sunt men-
tor al trei voluntari internationali (un cuplu
din Franta si o domnisoard din Germania),
care au venit la noi sa presteze servicii de
voluntariat. Anterior am facut voluntariat
in domeniul protectiei drepturilor copiilor.
Particip la diverse seminare, traininguri,
conferinte, intershipuri si fac incercari in jur-
nalismul cultural.

Are si un rdspuns matur la intrebarea:
,Daca ai putea sa schimbi ceva in sistemul
educational din R. Moldova sau in modul in
care tinerii se implica in educatia lor perso-
nala, cu ce ai incepe?

- As elabora noi politici de stat pentru
tineret, care sa urmareasca largirea orizon-
tului de oportunitati si ocupatii pentru tineri.
Multi dintre ei nu stiu ce este un ONG, altii
nu manifestd interes sa afle ceva mai mult,
sd contribuie la prosperarea societatii in care
traiesc. Pe aceasta cale, as promova interese-
le tinerilor, ag opta pentru mai multa transpa-
rentd pentru organizatiile de tineret, ONG-uri
siasinsista ca diversele programe cu caracter
social si educational sa se organizeze si des-
fasoare nu doar cu anumite ocazii sau de
sarbatori, cum se practica la ora actuald, dar
permanent, pe tot parcursul anului.

In ceea ce priveste planurile de viitor, as
vrea sa am parte de o experientd europea-
na de management in industrie. lar peste
cativa ani ma revad din nou in Moldova,
pentru ca as vrea sa contribui la prospera-
rea social-economica a tarii mele, sa creez
noi locuri de munca.

Mult succes si in continuare, dragd Nata!

Femeia — profesionist in
informare si documentare

T o
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Profesia bibliotecarului isi trage sorgin-
tea din stiinta si eruditie. Imbratisata de-a
lungul timpului de reprezentantele sexului
frumos, ea si-a implinit infatisarea cu bu-
natate, tandrete, frumusete. Astazi la toate
acestea se aldtura facultatile specialistului
in informare si documentare: competente
informatice, culturd informationala, recepti-
vitate la schimbare etc.

Asa pot fi calificate si profesionistele Bi-
bliotecii UTM, un colectiv de 53 persoane
cu varsta medie de 43 de ani, alcatuit pre-
ponderent din femei. Calitatea personalului
este incontestabila: 90,5% din bibliotecare
au studii superioare, inclusiv 65% - studii
superioare de specialitate; 36 dintre ele au
obtinut un grad de calificare .

Micul colectiv gestioneazad un fond docu-
mentar de 1,2 mil. um., ordonat pe colectii,
genuri de documente, limbi, domenii ale stiin-
tei, astfel incat sa fie utilizat rapid si eficient.

Efortul personalului bibliotecii este ori-
entat cu precadere spre acoperirea informa-
tionald a procesului didactic si de cercetare
vizavi de cerintele de informare si lectura
ale comunitatii universitare. Numarul de
utilizatori serviti este de 21 mii; cate 2145
zilnic, carora le sunt furnizate 3840 de pu-
blicatii.

In sprijinul accesului la informatie spe-
cialistii bibliotecii au creat diverse instru-
mente de referintd, se lucreaza cu catedre-
le si profesorii, se fac investigatii privind
necesitatile informationale, se studiaza
opiniile utilizatorilor despre biblioteca, se
organizeaza diverse manifestari cultural-

educative. Prin expozitii de publicatii, in-
talniri cu savanti si oameni de culturd sunt
marcate importante evenimente stiintifice
si culturale.

Colaboratorii bibliotecii sunt antrenati
intr-o vastd activitate de cercetare stiintifi-
ca si bibliografica. Ei prezintd comunicari la
Conferinta stiintifica anuald a UTM (2004,
2007, 2008, 2010), conferintele Asocia-
tiei Bibliotecarilor din Republica Moldova
(ABRM), forumuri stiintifice internationale
de biblioteconomie si stiinta informarii. Au
fost elaborate lucrari bibliografice de am-
ploare: ,Publicatiile profesorilor si cerceta-
torilor UTM. 1964-2009" ,Inventatorii UTM:
bibliografia inventiilor. 1964-2004", biobi-
bliografii ale renumitilor savanti: acad. lon
Bostan, dr. hab. Teodor Sisianu, dr. hab. Va-
leriu Dulgheru, dr. Alexandru Marin, dr. hab.
Constantin Glusco, dr. lon Samusi etc.

Un cuvantaparte merita lucratorii biblio-
tecii cu performante si atitudine deosebita
pfata de munca. Multstimatele Doamne E.
Adasan, O. Cernev, D. Dabija, E. Dobrio-
glo, V. Gisca, V. Gordea, A. lanachevici, V.
Nastas, E. Necora, E. Placinta, L. Popov, T.
Suman, A. Stirbu dau dovada de o respon-
sabilitate sporita, consacrare, spirit critic, ca-
pacitate de organizare. Produsele activitatii
Dlor sunt evidente, fiind inalt apreciate de
comunitatea universitara.

Cu ocazia Zilei Internationale a Fe-
meii, Directia Bibliotecii exprima sincere
multumiri intregului personal bibliote-
car, dorindu-le prosperare in toate do-
meniile vietii.
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fete sil 2 baieti

omnisoara Cristina

Caraiman, monitoarea

grupei academice ,Inginerie si Ma-
nagement in industria Alimentara’,
a. lll, FTMIA, spune cu mdndrie ca
cele 11 fete si 2 badieti ai grupei vor fi
prima promotie in specialitatea data.

Monitoarea constata cu mandrie cd nota
medie pe grupa este, 9" - nivel care a fost po-
sibil de atins prin studii zilnice asidue.

Si tot cu mandrie dra Crisitna sustine ca
profesorii lauda... specialitatea grupei date
pentru ca aceasta contine atat inginerie
propriu-zisd in industria alimentard, cat si
economie/management, ceea ce le prezice
acestor tineri locuri de muncd inclusiv la...
carma intreprinderilor.

De pe acum colegii sdi manifestd interes
si pentru activitatea extracurriculara, isi dez-
voltd simtul cetdtenesc. Dra Caraiman, de
exemplu, activeaza in cadrul unui ONG ce
se preocupa de drepturile copilului. ONG-ul
iti are sediul in cladirea Guvernului.

Multi studenti iau parte la organizarea
diferitelor sondaje sociale, unde, precum se
stie, se cere 0 munca meticuloasa privind
diferitele chestionari ale cetatenilor.

Studenta Victoria Malic subliniaza
solidaritatea ce domind intre membrii
grupei. Aceasta trasatura este foarte im-
portantd sub aspect social, deoarece si
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apara diferite parteneriate, doar econo-
mia de piatd cere asa ceva pentru asigu-
rarea succeselor.

StudentaAlinaCheptanaru evidentiaza
buna dezvoltare a relatiei student-profesor
- o relatie profund interesata in formarea
tinerilor specialisti pentru industria alimen-
tara.

Studenta Anisoara Bumbu intrevede
clar caracterul managerial al viitoarei pro-
fesii. Ea fisi da seama ca orice intreprindere
trebuie sa-si gaseascd un asemenea loc pe
piatd, incat sa aiba profit, sa se dezvolte in
continuare, deschizand mereu noi locuri de
munca.

Cu prilejul Zile Internationale a Femeii
- 8 martie, cei 2 bdieti ai grupei au tinut sa
exprime frumoase cuvinte de felicitare pen-
tru cele 11 colege ale lor.

Alexandru Popusoi noteaza
frumusetea fizica a colegelor sale si, in spe-
cial, frumusetea sufleteasca.

lar Maxim Stetco se referd la atmosfera
blanda, feminina pe care o emana fetele, in
care ei, cei 2 bdieti, se simt extrem de bine.

Reusita la nvdtatura? E bung, caci te-ai
simti destul de stanjenit in fata fetelor daca
a-i merge prost cu lectiile - ele intotdeauna
sunt pregatite.

Ne-am convins: in aceasta grupa domi-
na o atmosfera tonicd, pe care acesti tineri
stiu sa o creeze si sa o mentina.

S BEST

Vine E}

BEST iti aduce o primdvara de neuitat!
n perioada 14-20 martie 2011 ai sansa s
participi la cea de-a lll-ea competitie ingi-
nereasca BEC, organizata de Grupul Local
BEST Chisinau.

BEC (BEST Engineering Competition)
este o competitie inginereasca de nivel
local, organizata special pentru studentii
UTM; include doua concursuri — Team Des-
ign si Case Study.

Team Design este un concurs inventat
pentru studentii a caror creativitate se des-
crie nu in cuvinte, ci in fapte: mai multe
echipe elaboreaza din materiale neconven-
tionale (hartie, carton, fructe ) niste dispozi-
tive care corespund unei sarcini anumite.

Case Study e o proba pentru cei care pot
genera idei si gandi critic. Lucrand in echi-
pa, ei trebuie sa gaseascd o solutie creativa
a unei probleme sau sd elaboreze un proiect
de succes.

Castigatorii competitiilor vor participa
la etapa internationala - RoBEC (Romanian
BEST Engineering Competition), unde vor
concura cu participantii de la etapele si-
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milare din Romania - lasi, Timisoara, Cluj-
Napoca, Brasov, Bucuresti. In acest an, ne
bucuram de desfasurarea RoBEC-ului pe
5-9 mai 2011, la Chisindu. Premiantii aces-
tei etape vor pleca la EBEC (European BEST
Engineering Competition), care va avea loc
la Istanbul, unde vor concura cu finalisti din
toata Europa.

BEST (Board of European Students of
Technology) este o organizatie studenteas-
ca de nivel european, apolitica si non-pro-
fit, care are ca scop facilitarea relatiei dintre
studenti, companii si universitati. BEST Tsi
propune sa ofere oportunitati de dezvolta-
re personald pentru viitorii ingineri, incura-
jeaza comunicarea si lucrul intr-un mediu
multicultural prin evenimentele pe care le
organizeaza.

Vino cu noi! Nu rata sansa de a partici-
pa la cel mai tare eveniment al primaverii
- BEC!

Pentru mai multe informatii si aplicare
acceseaza http://www.best-chisinau.org/BEC

BEC - Light up your mind!

Echipa BEST Chisindu

NIWERSITAR

ANUNT REDACTIONAL
Te asteptam in echipa!

Cititorii nostri fideli - studenti, profesori, colaboratori ai UTM, care doresc sa
scrie la ziarul ,Mesager Universitar”, pot trimite un e-mail pe adresa electronica
romelina@list.ru sau suna la tel: 48.83.57; 32.55.01.

Te asteptdm sd fii aldturi de noil Te asteptdm sd fii Mesagerul. .. generatiei tale!
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Nistor Grozavu:

ieri — student la FCIM,
azi — profesor la Paris

Viceprimarul municipiului Chisinau, dl
Nistor Grozavu, fost excelent decan al Fa-
cultatii de Urbanism si Arhitecturd a UTM
pe parcursul multor ani, are un minunat fe-
cior cu acelasi nume — Nistor Grozavu. Tatal
Nistor Grozavu si mama Maria Grozavu au o
mandrie legitima de fiul lor Nistor Grozavu.
Totul e logic: o educatie buna in famile in-
totdeauna va fi urmata de mandrie si bucu-
rii. Da, fiul Nistor Grozavu astazi e profesor
la... Paris.

E un caz de-a dreptul uimitor, care insa
devine oarecum frecvent. Si nu e unicul
- avem deja mai multe exemple. Incepem
sd ne obisnuim. Ceea ce inseamna ca uni-
versitatile noastre lucreaza, ca economia de
piata si democratia ne indeamna la eforturi
noi, ca avem talente.

Un exemplu concludent - drumul par-
curs de studentul de mai ieri al Facultatii de
Calculatoare, Informatica si Microelectroni-
ca, Nistor Grozavu.

In perioada 2001-2005 si-a facut studiile
la Filiera Francofond FCIM-UTM. Directorul
Filierei Francofone - dl Victor Sontea, deca-
nul FCIM - dl lon Balmus, si multi alti profe-
sori ai nostri stiu sa insufle tinerilor dragos-
tea fata de carte si sa organizeze atmosfera
didacticd astfel ca orice student sa se simta
la nivelul studentilor europeni.

Teza de licenta a absolventului Nistor
Grozavu in domeniul ,Inteligentei artificiale”
este condusa de dl Liviu Carcea, conf,, dr.

Dar iata ca Agentia Universitatilor Fran-
cofone (AUF) anuntd un concurs pentru
studii de masterat la Universitatea Medite-
raneanad,Aix-Marseille 2". Nistor Grozavu in-
tra in concurs si reuseste si, astfel, timp de
un an studiaza in orasul francez Marsilia in
calitate de masterand-bursier al AUF.

In acest context, Nistor Grozavu mentio-
neaza ca diploma UTM a fost recunoscuta
fara nicio diferentd. Un an de masterat trece
desigur repede. Si tanarul a dorit sa-si conti-
nue studiile la doctorat. Perseverenta lui si-a
atins scopul: pe baza CV-ului depus, Univer-
sitatea,Paris13”l-a invitat la studii de docto-
rat! Aici studiaza/ cerceteaza in Laboratorul
de Informatica sub conducerea stiintifica a
profesorului Dr. Younés Bennani. Trei ani
de cercetdri se incununeaza cu sustinerea in
decembrie 2009 a unei teze in informatica
pentru titlul de doctor in stiinte.

Teza de doctor se referd la acelasi sub-
iect pe care |-a cercetat inca la UTM, cand
a sustinut si teza de licenta sub conduce-
rea dlui Liviu Carcea - ,Inteligenta artificia-
|a”. Mai exact, teza lui Nistor Grozavu suna
astfel: ,Classification Topologique pondé-
rée: approches modulaires, hybrides et
collaboratives” (,Clasificarea topologica
ponderata: aplicatii modulare hibride si
colaborative”). Este o lucrare privind ma-
nipularea bazelor de date pentru a extrage
cunostinte noi din imagini video, numerice
sau de alt ordin. Observati: noi, oamenii,
extragem cunostinte din diferite sfere cu
ajutorul  creierului/neuronilor/inteligentei
biologice. Dar, precum se vede, exista si ,in-
teligenta artificiald”, adica se da o comandd

anume si calculatoarele (de fapt, e vorba de
un grup de calculatoare!) vor extrage cu-
nostintele solicitate.

Ca exemplu, Nistor Grozavu s-a referit
la 0 baza de date vizuala. Cum sa clasifi-
ci cu o doza mare de exactitate calitatea
unei statii de turism? Au fost extrase din
internet 20 de mii de fotografii si in acest
fel s-a format o baza de date. Mai departe,
calculatoarele au extras cunostintele ce-
rute prin sistemul de inteligenta artificia-
I5. Tnsa calculatoarele nu vor lucra, daca
cercetatorul nu le va pune la dispozitie un
mecanism, un sistem de cautare a infor-
matiei vizuale. Un atare sistem de cautare
a fost elaborat in timpul doctoratului de
catre Nistor Grozavu, el colaborand si cu
o intreprindere specializata in informati-
ca - ,Thales”.

Desi pare o magie, uite ca si calculatoa-
rele au inteligenta, iar proiectul (sistemul
de cdutare) elaborat de Nistor Grozavu, de-
numit foarte sugestiv - ,,Infomagic”, a fost
brevetat ca inventie.

Dupa sustinerea tezei de doctor, Nistor
Grozavu a dorit sa aplice pentru un post
de profesor la universitate. In Franta iti poti
atinge un asemenea scop doar dupa ce de-
pui dosarul la Ministerul Invatdmantului.
Dosarul este examinat de catre doi raporto-
ri, pe care nu-i cunosti, si astepti avizul lor. In
cazul dat avizul a fost pozitiv. Cu un aseme-
nea aviz poti aplica in mai multe universitati
pentru post, ceea ce a si facut absolventul
UTM Nistor Grozavu. Si ce credeti? | s-au
oferit posturi in tocmai 5 universitati! Pana
la urma, a ales sa ramana tot la ,Paris13’,
unde si-a luat si doctoratul.

Astdzi tanarul Nistor Grozavu este in
post de profesor-cercetdtor universitar la
Paris. Un succes notabil, desigur. Nu doar
pentru el, ci si pentru FCIM, pentru UTM.

Prietena si viitoarea sa sotie, dra Nico-
leta Rogovschi, de asemenea absolventa
a Filierei Francofone de la FCIM, este acum
proaspdta profesoara-cercetator la ,Paris-
5”. Drumul parcurs este asemanator: de la
licenta la FCIM la masteratul si doctoratul in
Franta, postul de profesor la Universitatea
,Paris-5". Un argument in plus ca la UTM se
face carte...

Parintii la FCIM

La Facultatea de Calculatoare, Informa-
tica si Microelectronica (FCIM) a avut loc
o sedintd cu parintii studentilor a. I. Ase-
menea adunari la FCIM, prin straduinta si
intelepciunea pedagogicd a decanatului si
sefilor de catedra, se convoaca de doua ori
pe an — in noiembrie si februarie, acestea
avand efecte benefice in actul educational
al tinerei generatii.

DI Radu Melnic, prodecan, lector supe-
rior, considerd cd adunarile cu parintii sunt
absolut necesare, mai cu seamd in contex-
tul social de azi, cand asupra tineretului
influenteaza negativ prea multi factori. De
exemplu, discrepanta deseori excesivd in-
tre notele mari obtinute in licee si mult
mai mici — la facultate. Situatia e demorali-
zatoare pentru unii studenti si suparatoare
pentru pdrinti. Tocmai de aceea facultatea
depune eforturi pentru organizarea unor
intalniri cu parintii, in cadrul carora pdrtile
limpezesc lucrurile astfel ca procesul didac-
tic sa nu sufere.

Adunarea parintilor la care ne referim a
fost convocatd dupa sesiunea atestarilor in-
termediare, iar dialogul cu parintii a avut un
obiect concret: notele.

DI decan lon Balmus i-a familiarizat pe
cei cca 200 de parinti prezenti la sedinta cu
situatia generala a facultatii, conditiile in
care studentii isi formeaza viitorul profesio-
nal: ce sali de studii sunt, ce tehnica se aplica
in procesul didactic, ce camine au studentii,
cantine, bufete, terenuri si sali de sport etc.

Dupa adunare, pdrintii s-au divizat in
grupe pe criteriul catedrelor, unde sefii de
catedre le-au vorbit despre viitoarea spe-

cialitate/profesie a studentului. De exem-
plu, la Catedra ,Automatica si Tehnologii
Informationale” s-a mentionat ca firmele de
profil (cca 7-8 in Chisindu) angajeaza cu suc-
ces absolventii UTM, iar salariile sunt atracti-
ve. Studentii trebuie insd sa munceasca, mai
ales sa respecte frecventa. Frecventa cam
suferd la anul 1.

Dupa adundrile la catedre parintii au fost
invitati in 16 sali mai mici, in corespundere
cu numarul grupelor academice. Aici indru-
matorul de grupa a analizat situatia reusitei
fiecarui student, fiind de fata si unii studen-
ti. Parintii au aflat numarul concret de lipse
la lectii, notele la fiecare disciplind, numarul
de consultatii si a orelor de educatie (intal-
nirile indrumatorului de grupa cu studentii).
Parintii si-au notat numerele de telefon,
adresa facultatii si a caminului, posta elec-
tronica, pentru a contacta cu usurinta in-
drumatorul de grupa si decanul.

La FCIM, ca de altfel si la alte facultati, toti
indrumatorii de grupa au un spirit autentic
pedagogic. Vom da cateva nume: Vartolo-
meu lzvoreanu, Vasile Moraru, Mihai Pe-
reabinos, Victor Sontea, fost decan FCIM,
Sergiu Railean, Gheorghe Ceban, Mihail
Culev. Acest spirit autentic pedagogic al in-
drumatorilor de grupa se vede in atitudinea
lor fata de studenti si dupa ce acestia pro-
moveazs a. . Indrumatorii de grupa poart
o grija permanenta pentru bunul mers al lu-
crurilor si in anii urmatori, pand la absolvirea
facultatii.

Pedagogul autentic este pedagog ori-
cand si oriunde, si asta se poate spune despre
oricine din indrumatorii de grupa de la FCIM.

(O

Afirmdm cu man-
drie ca dl Petru Chi-
riac, vicepresedintele
Confederatiei  Natio-
nale a Sindicatelor din
RM, este absolvent al
UTM, la momentul ab-
solvirii (1981) - Institutul Politehnic din Chi-
sindu. In aceastd institutie prestigioasa si-a
inceput activitatea si cariera de lider sindical,
facandu-si studiile la Facultatea de Energeti-
ca. S-a manifestat ca un tanar activ, cucerin-
du-si autoritatea prin silinta la invatatura. Tn
ianuarie 1978 a fost ales vicepresedinte, iar in
1980 - presedinte al Comitetului sindical al
studentilor Institutului Politehnic.

O contributie deosebita a adus-o la orga-
nizarea tratamentului si odihnei salariatilor si
tineretului studios. Comitetul sindical a partici-
pat nemijlocit la constructia si darea in exploa-
tare a bazei de odihna,Andries” din s.Condrita
si a sanatoriului-profilactoriu ,Politehnic”. Co-
mitetul sindical studentesc, de comun acord
cu Rectoratul, participau ativ la pregatirea
catre sezonul estival a bazei de odihna ,Poli-
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tehnic” din Zatoca, regiunea Odesa.

Incé de pe atunci s-a dovedit a fi un bun
organizator al activitdtilor cultural-educati-
ve. Se implica in organizarea spartachiadelor
sportive pentru studenti si angajati — 7 Festi-
valuri internationale cu genericul ,Primavara
politehnicienilor’, cu participarea colective-
lor artisticede studensi din institutiile inru-
dite ale ex-URSS. La initiativa sa, anual se or-
ganizau concursuri intre locatarii cdminelor
studentesti —,Cel mai bun camin’, ,Cel mai
bun etaj’,,Cea mai exemplara odaie”.

Dupa absolvirea institutului, a activat ca
lector superior. In 1981 a fost ales in functia
de vicepresedinte al Comitetului sindical al
angajatilor institutului. In acest post a depus
eforturi considerabile pentru solutionarea
conditiilor de trai a tinerilor specialisti, ulterior
ei devenind cadre didactice de baza ale UTM.

Peste 4 ani a fost avansat in functia de
instructor al sectiei organizatorice a Comite-
tului Republican al Sindicatului lucratorilor
din nvatamantul Public si Stiinta.Experienta
acumulata si calitatile manageriale i-au per-
mis sa castige increderea celor peste 150000

Premiul,,Academicianul Constantin Sibirschi”
pentru savantul matematician

Eugen Grebenicov

Pe 17 fe-
bruarie a.c.
cunoscutul
savant mate-
matician  din
Moscova, prof.
Eugen Grebe-
nicov, mem-
bru de onoare
al ASM, Doctor
Honoris Causa
al UTM, origi-
nar din Moldo-
va, a fost oma-
giat de comunitatea stiintifica autohtona si,
in primul rand, de breasla de matematicieni,
cu prilejul inmandrii Domniei sale a Premiu-
lui,,Academicianul Constantin Sibirschi”.

Distinctia a fost intiata in 1999 de Orga-
nizatia neguvernamentala ,Academicianul
Constantin Sibirschi”, fondata de membrii
familiei regretatului savant si colaboratori
ai Institutului de Matematica si Informatica
al ASM. Premiul se acordd pentru cele mai
remarcabile lucrari in domeniul matematicii
si aplicatiilor ei.

Eugen Grebenicov a devenit cel de-al
11-lea laureat al celei mai inalte distinctii
a societatii matematicienilor din Moldova
pentru rezultatele sale exceptionale, inre-
gistrate pe parcursul unei cariere stiintifice
fulminante de peste 55 de ani. Specialist
de talie mondiala in domeniul matematicii
(teoriei oscilatiilor neliniare, modelarii ma-

tematice), a obtinut rezultate fundamen-
tale cu aplicatii deosebit de importante in
mecanica celestd, geodezia cosmica, fizica
nucleard, si, in mod special, in cucerirea cos-
mosului de catre om.

Teoria ecuatiilor diferentiale si mecanica
neliniard, in particular dinamica cosmica, au
devenit peocuparile esentiale de cercetare
ale tanarului savant: la 25 de ani devine doc-
tor, la 35 - doctor habilitat in stiinte fizico-ma-
tematice. Rezultatele sale stiintifice s-au ma-
terializat in cca 30 de monografii si peste 300
de publicatii. A lucrat alaturi de marii mate-
maticieni sovietici, care au asigurat realizarea
zborurilor cosmice. Unul dintre remarcabilele
sale rezultate a condus la revolutionizarea
metodei de calcul a orbitelor navelor spatiale.
O contributie deosebita a adus savantul si la
dezvoltarea tehnicii de calcul performante.

Prof. Grebenicov a creat o veritabila
scoald matematicd — a crescut si a educat
peste 40 de doctori in stiinte, care astazi lu-
creazad in diferite state ale lumii. Este enorm
si numadrul studentilor si tinerilor cercetdtori
din RM, pe care pamanteanul nostru i-a aju-
tat, i-a incurajat si i-a sustinut.

Drept omagiu aportului savantului ma-
tematician Eugen Grebenicov in stiinta, Co-
mitetul International de Astronomie a con-
ferit unei planete mici din sitemul solar nu-
mele,Grebenicov”. De altfel, doar 12 romani
celebri, printre care Mihai Eminescu, Geor-
ge Enescu, Constantin Brancusi, au numele
eternizate pe firmamentul boltii ceresti.

de membri de sindicat din invatamant. Pe
parcursul urmdtorilor opt ani a activat in dife-
rite posturi de conducere ale Sindicatului de
ramurd. Gratie eforturilor sale, in 1991 a fost
semnat primul in republica Contract colectiv
de munca in domeniul invatamantului.

In 1997 Sindicatul de ramura a obtinut
afilierea la Internationala Educatie. Astfel,
a fost pus inceputul unei noi colaborari in-
ternationale, care i-a permis sa acumuleze
experienta si sa taseze noi idei pentru ac-
tivitatea sindicala autohtona. Peste 7 ani,
aflandu-se in fruntea Confederatiei Sindi-
catelor din Moldova, a prezentat interesele
sindicatelor de ramura din tard in cadrul ne-
gocierilor cu Guvernul. Actiunile de protest
organizate cu participarea in masa a mem-
brilor de sindicat i-au calit caracterul in con-
tinuare, fapt ce s-a soldat cu imbundtatirea
remunerarii muncii angajatilor din sfera bu-
getard: s-au lichidat restantele la salarii, s-au

introdus iar apoi s-au majorat indemnizatii-
le pentru cadrele cu grade stiintifice, la fel si
bursele studentilor.

La ora actuala il preocupa in special
problemele social-economice, protectia
muncii angajatilor, utilizarea fortei de mun-
ca, angajarea somerilor, educatia sindicala.
Promoveaza importante proiecte nationale,
prin care tinde sa contribuie la diminuarea
nivelului economiei tenebre si a migratiei
fortei de munca. La insistenta sa, au fost
introduse modificari in legislatia cu privire
la securitatea muncii, care sunt in favoarea
angajatilor.

La aceasta onorabila raspantie de ani, Va
dorim ca succesul sa vd insoteasca si in con-
tinuare, alaturi de recunostinta, respectul si
sustinerea maselor largi ale sindicalistilor
din intreaga tara.

lon Bostan,
rector al UTM, academician



Un Departament...
al Femeilor

Resurse Umane, Secretariat si Relatii cu
Publicul. Printre atatea si atatea subdiviziuni
universitare —iata si un Departament aproape
in totalitate... al femeilor. Doar in varful aces-
tei culmi sta un barbat — dl Nicolae Mogorea-
nu, conf,, dr, fost decan. n rest, fiinte gingase,
plapande - femei, femei, care tin piept unui
suvoi abundent, mereu in miscare - cadrele.

Nadejda Martin, Raisa lusca, Claudia
Tatarova, Marina Tabacaru, Corina Mar-
dari, Maria Rusu, Maria Dreahla... In total
- 16 doamne. Doar 16 perechi de aripi, care

reusesc sa mentina vivacitatea acestui mare
organism pre nume Universitatea Tehnica,
asigurandu-l in permanentd cu cadrele ne-
cesare.

Relatiile cu publicul - 0o munca ce-ti eva-
lueaza in permanenta capacitatea de pute-
re, rafinamentul si discretia. Nu e pe potriva
oricui. Rezista doar cei cu o personalitate
puternica si elevatd. Poate tocmai de aceea
a fost incredintata... femeilor.

Va dorim o vesnicd primdvard in sufiet,
dragele noastre!

Mesager Universitar, Martie 2011

Siintr-o universitate de pro-
fil tehnic se cantd romante. Ne-
muritoare romante... despre
finante. La UTM, rolul de dirijor
ii revine dnei Svetlana Garlea, cu o orche-
stra de 18 instrumentiste in subordine. Vir-
tuozitatea lor se manifesta cu precddere in
cantecul cifrelor, de o sonoritate aparte la
inceputde lund, cand se achita salariile. Dar
si pe tot parcursul anului - trudesc cu rav-
na la calculul si evidenta bunurilor finan-

Mérjigoare Finante —

nemuritoare romante

ciare si materiale ale universitatii. Incasari,
plati, decontari, evaluari, dari de seama, ra-
poarte financiare. Cifrele le tin ochii mereu
atintiti in monitorul calculatorului - infor-
matizarea a pasit larg si in contabilitate, pe
de o parte facilitdnd munca acestor distin-
se doamne, iar pe de alta - impunandu-le
sedentarismul.

Le multumim pentru muncd, pentru grija,
pentru pedantism si meticulozitate. Si pentru
dulcile, faimoasele, irepetabilele romante...

rmene  ANtreprenoriat.
fretmior Initierea afacerii

a initiativa dnei Larisa

Bugaian, prorector

pentru studii de masterat si doc-
torat, prof. univ., dr. hab., in pe-
rioada 17-27 ianuarie 2011 la UTM
s-a desfasurat un important curs
de pregatire practica a formatori-
lor cu genericul ,,Antreprenoriat.
Initierea afacerii” pentru tinerii
profesori si doctoranzi de la UTM,
ASEM, UASM si UCCM.

Cursul s-a incadrat intr-un proiect TEM-
PUS - JPHES-144544-2008 - ,Dezvoltarea
parteneriatului cu intreprinderile din Republica
Moldova” si proiectul ,Entranse 2 Your Busi-
ness” (,Infrastructura de dezvoltare a antre-
prenoriatului si IMM in Republica Moldova”),
finantat de Guvernul Norvegiei si implemen-
tat de Institutul de Cercetari Stiintifice SIN-
TEF. Proiectul norvegian are ca obiectiv de
bazd promovarea bunelor practici de afaceri
in Moldova prin sustinerea dezvoltarii IMM,
cresterea nivelului de plasare a antreprenori-
lor in cdmpul muncii si respectiv sporirea lo-
curilor noi de munca prin reducerea saraciei si
sustinerea sectorului de dezvoltare a IMM in
Republica Moldova si totodata administreaza
un incubator-pilot de afaceri in or. Soroca.

DI Gunnar Due-Gundersen, director de
program ,Entranse 2 Your Business”, spune
ca scopul acestui curs la UTM este de a for-
ma formatori. Se predau anumite cunostinte
economico-manageriale profesorilor, doc-
toranzilor, care ulterior vor transmite aceste
cunostinte studentilor, antreprenorilor in-
cepatori.

Dna Carolina Lozovanu, dr., conf. univ.,
sef-adjunct al Departamentul Didactico-
Metodic, ciclul ll, Masterat, UTM, a mentio-
nat ca acest curs a reprezentat o continuare
a pregatirii initiale a formatorilor organizat
la finele anului 2009 in cadrul proiectului
TEMPUS si a avut ca scop prezentarea as-
pectelor practice ale domeniilor studiate
anterior. Cursul a vizat aga domenii, precum
marketing si tehnici eficiente de vanzari,
management financiar, taxe si impozite, le-
gislatia muncii, acces la finantare si progra-
me de sustinere economicd, planificare si
strategie, proprietate intelectuala si bunele
practici ale afacerilor noi de succes. Cursurile
au fost asigurate de specialisti cu experienta
in domeniu, care si-au impartdsit experienta

acumulata pe parcursul activarii Dumnealor
in diverse proiecte, sectoare ale economie
nationale. Este vorba de lulia labaniji, di-
rector ODIMM, Gunnar Due-Gundersen,
director Entranse, Lucia Usurelu, vicedirec-
tor Entranse, lon Lupascu, jurist specializat
in probleme de infiintare a intreprinderilor
si solutionare a litigiilor, lurie Usurelu, spe-
cialist in marketing, Aurelia Litvin, ACAP,
Zinaida Popov, jurist specializat in proble-
mele legislatiei muncii si managementul
resurselor umane, precum si specialisti din
cadrul AGEPI. Cunostintele obtinute vor
permite de a perfectiona cursul predat pen-
tru studentii, care doresc obtinerea cunos-
tintelor in domeniul antreprenoriatului.
Dna Lucia Usurelu, director general al
proiectului ,Entranse 2 Your Business’, ne-a
informat ca Ministerul Economiei si Comer-
tului al RM si Organizatia pentru Dezvolta-
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rea sectorului Intreprinderi Mici si Mijlocii
(ODIMM) au gasit necesar ca prin proiectul
norvegian respectiv sa se dezvolte un in-
cubator-pilot de afaceri anume la Soroca,
unde aspectul economic e mai bine dez-
voltat decat in alte regiuni ale RM: industria
alimentard, de textile, pielarie etc. Acest in-
cubator a avut succese didactice bune —el a
realizat deja 17 antreprenoriate, trezind in-
teresul universitatilor care au componenta
economica, inclusiv UTM. Astfel se explica si
diseminarea experientei incubatorului-pilot
de la Soroca la Chisindu prin organizarea
acestui seminar de la UTM pentru formarea
formatorilor in materie de antreprenoriat.
De altfel, cunostinte in materie de antre-
prenoriat trebuie sa fie predate in toate
universitatile, indiferent de prezenta com-
ponentei economice, deoarece in economia

PSTERLE EDUCATIEL S TIERETULLE
L REUBICHWLO

UNIVERSITATEA TEHNICA
AMOLDOVE!

de piata orice specialist va privi viata sub as-
pect managerial, eventual si de afaceri.

,Entranse 2 Your Business” este un pro-
iect larg, el va forma incubatoare de afa-
ceri si in alte regiuni ale republicii, iar apoi
va monitoriza dezvoltarea antreprenorilor
formati prin aceste incubatoare, astfel ca ei
sd mearga sigur in afaceri, dezvoltand eco-
nomia, deschizand tot mai multe locuri de
munca si contracarand astfel exodul per-
soanelor apte de munca spre alte tari.

Proiectul norvegian planifica infiintarea
a 7 incubatoare de pregatire a antrepreno-
rilor, cu o buna legatura si cu administratia
publica locala, astfel ca dezvoltarea econo-
mica sa cunoasca o ascendenta si in alte
parti ale Moldovei, nu doar la Chisindu si
alte cateva orase mai mari, dar si in mai mul-
te localitati rurale.

Norvegia, in cazul dat, se afirmd ca do-
nator al RM, iar interesul pentru dezvoltarea
antreprenoriatului in Molodva are logica
economiei de piatd, care spune ca trebuie
sd ajuti sa creasca economic si alte tari ca
sa poti avea un parteneriat comercial sigur
pe piatd. Or acest parteneriat cere mai multi
subiecti pe piata.

UNVERSITATEA TE
FACULTATEA

RADIOELECTRONICA
§I TELECOMUNIC,




Mesager Universitar, Martie 2011

AURELIA RAU

FEIERIE TRISTA

Ninge bland cu triste amintiri,

Cu lacrimi din soapte, cu tandre iubiri,
Suspine prelungi imi dezlantuie gandul,
Departe, departe, departe-i colindul.

Ninge atat de ndvalnic si lin,

In cuget si-n suflet e-amar de pelin,
Refrenul colindului astazi rasuna,
Se-atinge nostalgic de-a inimii struna.

Ninge, ninge cu dor la hotar,
Stelele-n noapte se sting si dispar,
Ramane iubirea o taina de vis,

O floare uitatd in Paradis.

NICOLAE MINCIUNA

PARFUM DE FEMEIE

Parfum tarziu de mama -
De paine coapta pe vatra,
De lacrimi ascunse-n naframa —
De asteptare.

Parfum de iubita -

De raze de soare,

De san copt, de floare;

In iarba inalta
lubire, trdire, sdrut si-mbratisare —
Trup gol...

Ah, Doamne, simt cum devin
Cheia sol
A portativului iubirii de femeie!

M g S e W T e W g Y

ITA PRC
MI‘E DOR0 ‘e

Mi-e dor, mi-e dor de tine, mama,

Mi-e dor de casa pdrinteasca,

Mi-e dor de floarea cea crescuta-n graba
Si de-a ta caldura sufleteasca.

Mi-e dor de pomii cei in floare,
Ce-n fata casei bravi cresteau,
Mi-e dor de razele de soare,

Ce-n copildrie gingas ne-ncalzeau.

Mi-e dor de scoala mea natala,

De prima banca si de profesoara mea
Ce ne-astepta si ne iubea ca mama,
Demult, demult nu m-am vazut cu ea.

Mi-e dor, mi-e dor de-acea copilarie,
Ce am trait-o fara griji,

Mi-e dor de prima intalnire,

De prim frumos fior incet soptit.

‘ .

Cenaclul literar

,,;Ora de varft”

DUMITRU USTETCHI

PE VALUL SORTII

Ocean, in albe spume,
Eu, purtat de-al sortii val,
Am tot ratacit prin lume,
Barca m-a adus la mal.

Pomenit printre nisipuri,
Coplesit de fericire,

Sa-mi pun viata in pericol,
Pentru-o clipa de iubire.

Sunt o frunza ruginita,
Dintr-un pom la cer urcat,
Cu tulpina numai rani,
Dar cu gandul im-pa-cat.

Mi s-au ratacit in cap,

litere si paranteze,

verbul mi-a ramas fidel,
L-am deprins sa nu tradeze.
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MIHAI POTOROACA

CHINUL DRAGOSTEI

Prin albul cetii, dimineata,
Strabate-un iz amagitor,
lar pe tristetea de pe fata
Alearga soarta cu-n fior.

Prin parcul vietii, ca un roi
Trece o fata preafrumoasa,
Zburand ca dragostea, din ploi
Ea se aseazd la o masa.

In linistea mortala-a verii
Siin tacerea dragostei,

Ea std in parc in centrul serii
Si-asteapta clipa dragostei.

E-ndrdgostita de Luceafar ...
E-ndrdgostita de o Stea ...
lubirea ei e ca un nufar,

Pe care nu-l poate avea.
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PRIVESC SPRE TINE,
MAMA...

Privesc spre tine, mama,
Privesc in orice zi,
Privesc si nu ma satur
Sa te privesc, — Tu stii...

Tn veci pe tine, mam,
Tn veci te voi privi,
In veci pe tine, mama,
Tn veci te voi iubi...

Si daca soarta cruda

n orb mé va schimba,
Tmi voi aduce aminte
Cum te priveam candva...

CONSTANTIN BODIU

MEDITATII

Alei pline de frunze,

Scaune reci si pustii,

Nimicul in mine patrunde,

Ca frigul toamnei tarzii...
Sunt liber si totusi legat,
Sunt pasare-n zbor infinit,
Sunt piatrad grea de pacat,
Sunt dragoste fara sfarsit.
Sunt om fara glas ce vorbeste,
Cu tacerea de plumb inrudit,
Sunt ploaia ce-ti umezeste
Chipul mult prea iubit.
Sunt strigdt brutal si tacere,
Sunt primul suras de copil,
Sunt ura, sunt si placere,
Sunt mandru, dar si umil,
Sunt dor si sperantd, ardoare,
Sunt vant fara stapan,
Sunt pretul fara valoare,
Sunt bucurie si chin.

Sunt soare si umbra-n amestec,

Sunt viata si moarte egal,

Sunt tot si nimic si e lesne

Sa FIU si sa nu... ideal.

i e W T T W e W W e W

NADEJDA USATAI
ITUBESC

Aud cum ploua... ma trezesc,
Ma uit pe geam... nu te zaresc,
Mai stau putin, apoi ma culc,
Si te visez... sa nu te uit.

Aud ... cum frunzele fosnesc,
Se-ascund si-n taina ne vorbesc,
Trag aer ... simt al lui parfum,

I-i simt respirul, e pe drum.

Simt cum patrunde un fior,
In pieptu-incorsetat... de dor,
Si nu cedez pana nu gasesc,
Mult asteptatul ,te iubesc”.

Ca nu suntem pereche buna,
Sa-ncerce cineva sa-mi spund,
Viata mi-i datd s-o traiesc ...
Potop sa fie... pot... iubesc.

DOR

Mi-i dor de tine mama,
De plaiul stramosesc,
De casa ... parinteasca,
De tot ce-i romanesc.

Eu stiu ce soi de piatr3,
Pe suflet greu te-apasa,
E-un dor de nedescris,
Cé fiica... nu-i... acasa.

1l vad pe Tata-n prag,

E rau batut... de soarts,
Si pe furis... cum plange,
Tot asteptand la poarta.

NINA BEJAN
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Nu, nu mi-e groaza de ploi!
De visam impreuna la geam,
De spala iubirea din noi

Nu, nu mi-e teama de taceri!
De nu vei mai fi si maine,
De ma voi trece in ieri

Mi-e frica de singuratate ...
Cand merg sub ploaie in zi
Si stau tacuta in noapte.

ZINAIDA STRATAN

Golurile-n cer se aduna

si fac revolutie,

scandeaza ceva in surding,
cerand contributie.

Spun ca, dacd se-amana
revendicarile,

isi vor expune cu fermitate
toate parerile...

Golurile nasc o substanta
asemeni cu aerul,

ele pdstreazd intacte
Speranta si Farmecul.
Golurile cer impliniri
substantiale

pe perimetrul menirii
existentiale...

VICTOR COBZAC

PRUTULE

Prutule cu apa lina,

Curgi la vale prin grading,
Vin sa beau din apa ta,
Cu toata ... fa-mi-lia.

Prutule, Prutule drag,

Curgi aproape cd prin prag,
Sa-mi spal fata-n apa ta,
Cu toata... fa-mi-lia.

Prutule, batrane Prut,
Curgi prin mine ca-s durut,
Sa ma scald in apa ta,

Cu toata ... fa-mi-lia.

Prutule cu maluri verzi,
Curgi pe unde singur crezi,
Sa privesc la apa ta,

Cu toata... fa-mi-lia.

Prutule, mai curgi odatg,
Pentru Mama, pentru Tatd,
Mai spre mine curgi de poti,
Curgi pentru romanii toti.



"Targul locurilor
de munca-2011:

Inca un pas inainte

Dupa ce pe la toate blocurile de studii
din cele trei campusuri ale UTM - Centru,
Botanica, si Rascani - a fost organizata o
larga popularizare printre studentii din anii
de absolvire si printre agentii economici din
Chisinau si din teritoriu de a participa la Tar-
gul locurilor de munca, iata ca pe 18 ianua-
rie 2011 afluxul in holurile celor 3 blocuri de
studii din campusul Rascani la ora 10.00 era
deja destul de mare, mult mai mare fata de
anul trecut.

Interesati in angajarea unor tineri
absolventi-ingineri cu o pregatire buna,
la targ au venit de cu vreme peste 70 de
reprezentanti ai firmelor, intreprinderilor,
organizatiilor din Chisinau, Balti, Ungheni,
Cahul, Soroca, Comrat si unele centre raio-
nale. Centrul National de Informare si Orien-
tare Profesionala al UTM - CENIOP a depus
fmpreund cu decanatele o munca prealabila
consistentd de informare a agentilor econo-
mici din RM privind targul dat. Pana
a se fi aranjat mesele si diferitele ma-
teriale de publicitate in holurile ce-
lor 3 blocuri de studii din campusul
Rascani, studentii din anii terminali,
cu frecventd la zi si cu frecventa redu-
sd au fost invitati in aula mare nr. 5/1
a FIMM pentru o scurta instructiune
privind desfasurarea Targului.

DI Valentin Amariei, prorector
pentru formarea continua si relatii
internationale UTM, conf,, dr., le-a
spus studentilor ca Targul locurilor
de munca este, de fapt, un moment
crucial in biografia lor. Pentru asta
au invatat la facultate - ca sd vina acum mo-
mentul incadrarii in munca poate la un loc
menit pentru toatd viatd. Studentii au fost
indemnati sa negocieze cu angajatorii cu
multa precautie, sa cantareasca bine toate
aspectele: salariul, locul de trai, conditiile de
munca etc.

Dna Raisa Dogaru, vicedirector al
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Muncd - ANOFM, i-a felicitat pe studentii
din anul terminal cu prilejul unui aseme-
nea eveniment important in viata lor, cand
incepe de fapt drumul carierei. Dansa le-a
explicat studentilor cum pot accesa adresa
electronica a ANOFM pentru a afla despre
locurile vacante ingineresti la intreprinderi-
le mai mari sau mai mici din RM.

Dupd care studentii au coborat in ho-
lurile blocurilor de studii, unde la mesele
aranjate i asteptau reprezentantii angaja-
torilor. Au fost propuse peste 500 de locuri
de munca. Studentii au purtat negocieri pe
parcursul a cca trei ore. Multi dintre ei aveau
CV-urile pregadtite in prealabil, pe care anga-
jatorii le-au examinat cu atentie, pentru a
afla ce si cum au invatat acesti tineri pe par-
cursul anilor universitari si daca vor putea
face fata la locul de munca in intreprinde-
rea respectiva. In cazul in care studentul si
angajatorul ajungeau la un numitor comun,
CV-ul ramanea la angajator, pentru ca ulte-
rior locul de munca sa fie garantat.

Ca exemplu am luat masa pe care se
afla inscriptia ,Escomontaj”. Reprezentan-
tul firmei, dl Victor Lupascu, ne spune ca
intreprinderea datd se ocupd cu proiecta-

rea sistemelor electrice. Aproximativ 30 de
studenti au manifestat interes pentru locuri
de munca la ,Escomontaj”. Negocierile au
decurs destul de minutios, axandu-se in
special pe aspectul salariului si cerintelor de
munca. Din cei 30 de studenti-negociatori
noi am selectat 10, ne-a spus dl Lupascu.
Precum se vede, cerintele fata de calita-
tea pregadtirii absolventilor sunt inalte, iar
selectia este riguroasa.

La finalul Targului s-au desfasurat ,Mese
rotunde”, in cadrul cdrora decanii au expus
anumite aspecte privind specialitatile,iaran-
gajatorii au specificat anumite prezumtii pri-
vind calitatea pregatirii tinerilor absolventi.
S-a subliniat cd pregatirea specifica, mai in-
gusta pentru o intreprindere sau alta poate
fi realizata printr-o colaborare stransa, des-
chisd, concretd cu facultatea. Decanul FCIM
dl lon Balmus, a subliniat exemplul legatu-
rii cu anumite firme (,Trimetrica”,, Allied Tes-

ting” etc.). Acestea au deschis la FCIM labo-
ratoare specializate, trimit specialisti pentru
a preda cursuri specializate ingust si astfel
la absolvire isi iau licentiatii/masteranzii pe
care i-au si pregatit anterior.

In cadrul ,Meselor rotunde”, iar ulterior
si in sedinta Consiliului de Administratie
al UTM, care a analizat desfasurarea Targu-
lui, a iesit la iveala un aspect oarecum nou.
Catedrele de specialitate de la facultati tre-
buie sa tind la evidenta situatia sociald a
absolventilor: unde s-au angajat, dacd inca
mai sunt in cautarea unuiloc de munca. Vor-
ba e ca si dupa targ unii agenti economici
cauta tineri absolventi UTM pentru anumite
locuri vacante aparute intre timp. O aseme-
nea evidentd ar sugera catedrelor informatii
privind rezervele de locuri vacante pentru
specialitdtile existente sau eventual pentru
deschiderea unor noi specialitati.

Targul a demonstrat ca si intreprinderile
din Transnistria se adreseaza tot mai intens
la UTM cu cereri de tineri absolventi-ingine-
ri. Acest fapt trebuie luat in consideratie la
planificari.

CENIOP a deschis pe site-ul sdu un asa nu-
mit,Targ virtual al locurilor de munca”. Acesta
este disponibil pe parcursul anului si contine
informatii multiple privind tema locurilor de
munca pentru tinerii specialisti-ingineri.

Targul locurilor de munca, organizat de
CENIOP cu ajutorul decanatelor in ianuarie
2011, a facut inca un pas inainte pe linia
LUniversitate - mediul economic’; in con-
textul reformelor didactice prevazute si de
Procesul Bologna.

C¢ ¥

=~ — :
= .‘ Mesager Universitar, Martie 2011

\\ R
P (S5 0 |

MEr 50608 o0

tru administratoare
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Cine intretine curatenia si ordinea? La
aceasta intrebare raspunsurile vor veni din
mai multe directii, in cazul dat insa este vor-
ba de Doamnele administratoare de la blo-
curile de studii si cdmine.

Dna Emilia Filipov, directoarea
ordselului studentesc, ne spune ca ordinea
si curdtenia pe culoare, in aule, cdmine, ho-
luri — peste tot, constituie o conditie primor-
diald pentru buna desfasurare a activitatii
universitare. lar dereticdtoarele - cate cca
30 in blocurile mari sau cate 2-5 in cele mai
mici, sunt persoanele care detin cheia aces-
tei responsabilitati. Si ele se achita cu brio
de aceasta misiune.

In afara de curatenie, cele 21 de admini-
stratoare sunt responsabile de intretinerea

B

in ordine a mobilierului, inventarului, a tu-
turor bunurilor materiale ce se afla in bloc,
astfel ca studentul sa aiba conditii bune
pentru trai si munca de studii.

In sanul acestui colectiv auxiliar, cum
se numeste oficial, domina o atmosfera
reciproc respectuoasa, fiecare isi stie lo-
cul de munca, se achita constiincios de
misiunea sa. Deci si atmosfera buna de
aici contribuie la mentinerea atmosferei
generale pe intreaga universitate. ,Res-
pecta munca dereticdtoarei!” - este un
mottou pe care trebuie sa-l reactualizam
permanent, constientizdnd importanta
acestei munci, inclusiv pentru sanatatea
noastra.

Multumim pentru muncd, stimate Doamne!
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S-a ndscut pe 17
februarie 1941 in s.
Cosauti, r-nul Soro-
ca. Dupa absolvirea
scolii medii isi con-
tinua studiile la In-
stitutul Agricol din
Chisinau, specialita-
tea inginer mecanic
(1957-1962), apoi la
Institutul de Con-
structii si Drumuri
din or. Usti-Camenogorsc (1964-1966).

Din 1967 pana in prezent — Institutul
Politehnic Chisindu, actualmente Universi-
tatea Tehnicd a Moldovei, parcurgand func-
tiille de la lector asistent pana la conferentiar
universitar.

Pe parcursul a peste 40 ani, a ocupat
functiile de prodecan al Facultatii de Urba-
nism si Arhitectura (1982-1983), Sef Catedra
»Masini si mecanisme de constructie” (1991-
1993) etc. demonstrand profesionalism, dis-
ciplina in munca si creativitate.

In toate functiile exercitate s-a manifes-
tat ca un cadru didactic cu o calificare de
cea mai inalta probad, un remarcabil cerceta-
tor stiintific si inventator, participant activ la
multiple manifestantii didactico-stiintifice
din tara si de peste hotare.

Dupa sustinerea tezei de doctor in stiinte
tehnicein anul 1985 la Institutul de Construc-
tie a Drumurilor Auto or. Moscova, isi apro-

evschi - 70

fundeaza cercetdrile la tematica ,Intensifica-
rea procesului de amestecare in malaxoarele
cu organe de lucru in forma de bare”. Este
autorul monografiei la subiectul mentionat
(2008), pregateste teza de doctor habilitat in
stiinte tehnice. A elaborat si publicat peste
150 de publicatii stiintifice si comunicari la
diferite simpozioane si conferinte nationale
si internationale, inclusiv cea mai mare parte
din materialele didactice de la Catedra Cai
Ferate, Drumuri si Poduri (indrumari metodi-
ce pentru lucrarile de proiectare, de labora-
tor, practice, manuale, etc. mai multe de 15),
a obtinut peste 50 brevete de inventii etc.

In semn de apreciere a calitatilor sale
didactice, stiintifice si de creativitate, a fost
decorat cu 5 medalii de aur, argint si bronz,
zeci pe diplome pentru participare la diver-
se expozitii nationale si internationale cu
brevetele sale, a fost mentionat cu diplome
ca cel mai bun cadru didactic, cercetator si
inventator de Senatul UTM etc.

Datorita calitatilor sale umane si profe-
sionale deosebite, se prezinta ca o persona-
litate de care colectivul are si va avea nevoie
mai multi ani. Colectivul de cadre didactice
si studentii drumari si mecanici adreseaza
dlui Andrievschi Sergiu, conferentiar uni-
versitar, doctor, cele mai sincere felicitari
si urari de bine, multa sanatate si puteri in
munca, fericire si succes.

La multi ani!

Catedra CFDP, FUA

Smrt Felicitim echipa UTM

la tenis de masa

Cu ocazia clasarii pe locul

| la Universiada Republicana
a cadrelor didactice din insti-
tutiile de invatamant superior
din Moldova, organizatda de
Federatia Sportului Universitar
din RM.

Campionidin parteaUTM au
devenit: Tatiana Cristea - ingi-
ner coordonator SAG, Zinaida
Bratu - lector superior Catedra
de Educatie Fizica, Nicolae Tur-
canu - decan FIEB, prof. univ.,,
Valentin Olaru - sef CC FUA,
lector superior CFDP, Valeriu
Odainic - lector superior.
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