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I. DISPOZITII GENERALE

Regulamentul cu privire la utilizarea sistemului informational de management universitar din
cadrul Universitatii Tehnice a Moldovei (in continuare — Regulament) este elaborat intru realizarea
Strategiei de dezvoltare a Universitatii Tehnice a Moldovei in perioada 2016-2021.

Regulamentul stabileste regulile de utilizare a informatiei electronice in toate subdiviziunile
universitare, precum si cerintele fatd de utilizarea mijloacelor de protectie la colectarea, pastrarea,
stocarea, prelucrarea, transmiterea si distrugerea informatiilor, cerintele minime fata de echipamentul
tehnic, sistemul de operare al calculatoarelor, tipurile de browser si de program.

Prevederile prezentului Regulament se aplicd tuturor utilizatorilor de servicii din cadrul
Universitatii Tehnice a Moldovei (in continuare Universitate), oferite prin intermediul Sistemului
Informational de Management Universitar (in continuare SIMU), portalului informational universitar
utm.md si a serviciului de posta electronica e-mail de tip institutional prenume.nume@[abrev].utm.md.

Scopul Regulamentului este de a stabili reguli de utilizare a resurselor informatice si de
comunicatii in vederea sprijinirii proceselor educationale, de cercetare, administrative, sociale, in
special:

a. promovarea si mentinerea imaginii Universitatii;

b. protejarea investitiilor Universitatii pentru dezvoltarea sistemului informatic si de comunicatii
propriu;

c. protectia proprietdtii intelectuale si a tuturor informatiilor stocate si transportate prin aplicarea
resurselor informationale ale utilizatorilor autorizati: cadre didactico-stiintifice, personal
administrativ si auxiliar, studenti, rezidenti etc.;

d. instruirea utilizatorilor de resurse informatice privind responsabilitatile asociate cu utilizarea
acestora;

e. asigurarea calitatii serviciilor oferite In cadrul Universitatii.
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I1. NOTIUNI GENERALE

Regulamentul defineste urmatoarele notiuni:

Administrator — persoana autorizata de catre administratie, cu rol de mentenantd a aplicatiilor
software si echipamentelor computerizate deservite, angajat al Directiei TIC.

Sistemul de Gestiune al Bazei de Date (SGBD) — reprezinta un pachet de programe specializat
pentru definirea, crearea, intretinerea si accesul controlat la baza de date.

Date — numere, litere, imagini si alte forme de date.

Document electronic — document creat si gestionat in cadrul sistemului informational.

Flux de documente — traseu parcurs de documente in cadrul unui modul, de la inaintarea
acestora pana la aprobare.

Informatie — set de date prelucrate de aplicatii software care definesc un profil, actiune etc.

Manager operational — conducitor responsabil de gestionarea unitdtii organizationale la fiecare
nivel ierarhic al entitatii, conducator de subdiviziune, exceptand managerul top.

Mijloace software si hardware — totalitatea de programe/aplicatii si echipamente computerizate
care asigura oferirea serviciilor electronice.

Norme de securitate informationald — totalitatea deciziilor documentate de administrare,
indreptate spre protejarea informatiei, a mijloacelor tehnice si de program ale sistemelor
informationale.

Securitatea datelor si informatiilor — ansamblu de masuri indreptate spre prevenirea difuzarii
neautorizate a datelor si informatiilor prin canalele tehnice sau prin canalele secundare, spre protectia
sistemelor informationale universitare de actiuni premeditate sau neintenfionate, care au ca rezultat
cauzarea prejudiciului participantilor la schimbul informational.

Servicii electronice - totalitatea serviciilor prestate angajatilor universitari prin intermediul
tehnologiilor informatiei si comunicatiilor, mijloacelor software si hardware.

SIMU - Sistemului Informational de Management Universitar care asigura informatizarea
activitatii Universitatii.

Sistem informational — totalitatea de resurse si tehnologii informationale interdependente, de

metode si de personal, destinat pastrarii, prelucrarii si furnizarii de informatii.

3




Cod: REG-0-USI

’Q‘GUBJMI; Regulament

cu privire la utilizarea sistemelor informationale Editia 1
UNIVERSITATEA TEHNICA

AMOLDOVE! in cadrul Universitatii Tehnice a Moldovei Revizia 0

Student — persoana instruita in cadrul facultatilor, la studii universitare, in invatamantul

superior tehnic, inclusiv studenti incadrati in programe de mobilitate sau care studiaza temporar.

I1l.  OBIECTIVE

Obiectivul de bazd a Serviciului Proiectare si Elaborare a Sistemelor Informatice si a
Produselor Software din cadrul Directiei Tehnologia linformatiei si a Comunicatiilor este proiectarea,
implementarea si 1Intretinerea sistemelor informationale de management universitar, menite sa

optimizeze atit procesele de luare a deciziilor cat si activitatea curenta de management.

V. MODULE INTEGRATE iN SIMU

Modulele integrate in SIMU ca parte componenta a serviciilor informatice sunt:

Modulul Didactic: Admiterea; Decanat - Ciclul I si Ciclul II; Departament academic - Ciclul I si
Ciclul I1; Serviciul evidenta studenti; Circuitul electronic de documente.

Modulul Managementul Resurselor Umane: Auxiliar; Didactic; Planificarea; Catedra militara;
Stiinta; Sindicate; Securitatea, sanatatea si protectia muncii; Polite; Salarizarea.

Modulul Managementul Resurselor Universitare: Rectorat; Studii; Registru electronic;

Servicii electronice; Gestiunea Patrimoniului si Probleme Sociale; Platforma Universitatea mea.




Tk

UNIVERSITATEA TEHNICA cu privire la utilizarea sistemelor informationale in cadrul Universititii Tehnice a Moldovei

AMOLDOVEI

Regulament

Cod: REG-0-USIUTM

Editia 1

Revizia 0

IMLITICE

Planificare

Sistemul Informational de Management Universitar
Module si Produse de Program

Viodernizare:




Tk

UNIVERSITATEA TEHNICA
AMOLDOVEI

Regulament

cu privire la utilizarea sistemelor informationale in cadrul Universititii Tehnice a Moldovei

Cod: REG-0-USIUTM

Editia 1

Revizia 0

tudent s1

de diferite

iU administrativ

MO

paalaiil

modul. Ciclul 1

e Un-Line

Module gi Produse de Program
Nucleul de Baza

de lucru ale

Sistemul Informational de Management Universitar

miterea

dicitaliz

1sul P

51

~ArNIva” este

(11 p AR

ne a




Wk

UNIVERSITATEA TEHNICA
AMOLDOVEI

Regulament

cu privire la utilizarea sistemelor informationale in cadrul Universitatii Tehnice a Moldovei

Cod: REG-0-USIUTM

Editia 1

Revizia 0

Sistemul Informational de Management Universitar
Modernizarea Accesului la Informatie

Carnet de student modernizat

SIO. ,Informatii student”

SIO. ,Email - Cloud”

DENTITY ==
CARD. / 2 14;!

2.

80 St
y

o

Carnet profesor modernizat

Y

Portalul web ,www.utm.md"

Instruire la distata ,Moodle”

SIO. ,Securitate si Evidenta”

IDENTIT V=
ARD ) Py

CARD.

Carnet colaborator modernizat

P —
LDAP
NFC by —
Panou Informativ
()| A
LDAP
NFC "
Sali de calculatoare
(~) | DA
LDAP
NFC [

g Biblioteca

Campus studentesc

C i
Alte diviziuni si subdiviziuni
-1 cuacces limitat

A

Evidenta accesului in laborator

Calculul automat al prezentei

Exclude carnetul
de cititor

—
-

Autentificarea automata/acces

Autentificare in sala de lectura




Cod: REG-0-USIUTM

’;"TUHMI; Regulament

cu privire la utilizarea sistemelor informationale in | Editia 1
UNIVERSITATEA TEHNICA

AMOLDOVE! cadrul Universitatii Tehnice a Moldovei ..
Revizia 0

1. Modulul ,,Didactic”

1.1. Modulul ,,Admiterea” este destinat automatizarii procesului de lucru a efectuarii
admiterii in cadrul facultatilor din cadrul Universitatii. Principalii beneficiari ai modulului sunt:
Comisia de admitere, responsabili si operatori.

Procesul de admitere incepe cu colectarea si gestionarea informatiei despre candidati la
studii. Informatia este colectatda in conformitate cu regulamentele in vigoare si din considerentul
asigurarii informationale a metodologiei interne de admitere.

In procesul de colectare a informatiei, Universitatea se conduce de urmitoarele principii:
legalitatea informatiilor; transparenta informarii cu privire la scopul utilizarii datelor acumulate;
responsabilitatea stocarii si prelucrarii informatiei; acordul candidatilor privind stocarea si
prelucrarea informatiei oferite in scopuri educationale.

Colectarea informatiilor despre candidatii in procesul de admitere se face prin urmatoarele
proceduri:

a) completarea de catre candidat a fisei de inscriere prin care se asigurd informatia relevanta
procedurii de admitere. Conform Legii RM nr. 133 din 08.07.2011 ,,Privind protectia datelor cu
caracter personal”, candidatii isi dau acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

b) informatia colectatd in procesul de admitere formeaza baza de date pentru modulul
»Admiterea”, care are ca scop automatizarea procesului de admitere a candidatilor la programele
de licenta sau master care corespund Ciclului I si Ciclului II in cadrul Universitatii.

Accesul la baza de date pentru modulul ,,Admiterea” este asigurat pentru mai multe categorii
de utilizatori:

a) candidatul la studii poate vizualiza informatia care se referd la sansele de admitere si
rezultatul admiterii;

b) administraia institutiei; Directia Management Academic si Asigurarea Calitatii,
responsabilul de admitere; secretarul responsabil al comisiei de admitere pot vizualiza dinamica

cererilor depuse, continutul dosarului candidatilor, situatia concursului;
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c) operatorii tehnici ai comisiei de admitere pot vizualiza pagina personala a candidatului in
scopul introducerii datelor, rectificarii acestora in caz de necesitate si retragerii actelor in perioada
admiterii.

Modulul ,,Admiterea” este utilizat atat la etapa depunerii actelor de catre candidati, cat si la
etapa luarii deciziei de inmatriculare. Unul din obiectivele acestui modul este generarea automata
a proiectului Ordinelor de inmatriculare a studentilor cu finantare bugetara, in baza planurilor de
admitere.

Modulul ,,Admiterea” emite proiectul de ordine de Inmatriculare in baza informatiei
generate pe baza informatiei acumulate si prelucrate.

Accesul la modulul ,,Admiterea” este realizat din cadrul retelei locale si in baza autentificarii
utilizatorilor.

Rapoartele curente ale comisiei de admitere se genereaza zilnic §i sunt destinate pentru
membrii Comisiei de Admitere, iar rapoartele intermediare si finale ale Admiterii se prezinta
Ministerului Educatiei.

Ordinele de inmatriculare cu finantare bugetara sunt generate conform planului de
inmatriculare, in ordinea descrescitoare a mediei de concurs. Ordinele de inmatriculare in baza de
contract, cu achitarea taxei de studii, se emit dupa semnarea contractelor.

Functiile de baza ale modulului ,,Admiterea” sunt:

a) managementul de informare i ghidare a candidatilor;

b) managementul inregistrarii dosarului candidatului (Ciclul I, II, IIT);
¢) managementul fluxului de informatie (planuri, cote etc.);

d) generarea rapoartelor de statistica, activitate si control a informatiei;
e) generarea dosarelor candidatilor;

f) managementul concursului de admitere al candidatilor;

g) managementul de repartizare a candidatilor admisi la studii.
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1.2. Modulul ,,Decanat - Ciclul I si Ciclul I1”

Sistemul informational ,,Decanat - Ciclul I si Ciclul I1” este destinat automatizarii
procesului de lucru la facultatile si diviziunile Universitatii. Principalii beneficiari ai sistemului
informational sunt: decanii, prodecanii si metodistii din cadrul facultatilor Universitatii.

Prelucrarea datelor Studentii inmatriculati la Universitate incepe cu transferul datelor din
baza de date a modulului ,,Admiterea”.

Modulul ,,Decanat - Ciclul I si Ciclul II” permite desfasurarea urmatoarelor procese si
activitati:

a) evidenta studentilor pe facultati/programe de licenta/programe de master, pe grupe, pe ani
de studii, pe forme de invatamant, pe programe de studii, pe cicluri de studii, cu finantare
bugetara/cu achitarea taxei de studii sau alte forme;

b) planificarea si organizarea studiilor: introducerea planurilor de invatamant, crearea
grupelor academice, crearea fiselor studentilor, monitorizarea parcursului academic, Inregistrarea
rezultatelor, evaluarilor finale etc.

C) crearea si emiterea ordinelor cu privire la transferul, exmatricularea, schimbarea numelui
studentilor, verificarea ordinelor de admitere la examenul de licentd si monitorizarea ordinelor de
conferire a titlului de licentiat/master in domeniul general de studii a programului parcurs;

d) generarea si prezentarea diferitelor rapoarte de analiza cantitativa si calitativa a procesului
educational.

Modulul ,,Decanat - Ciclul I si Ciclul II” dispune de mai multe functionalitati: proiect de
ordin, executare de ordin, management programe si grupe, management plan de invatamanti,
management borderou, management reusitd, management informatii.

a) functionalitatea proiect de ordin permite generarea ordinelor in baza cererii si
demersului, semnate de catre decanul facultatii, acceptat de catre prorectorul pentru studii.
Responsabili de emiterea proiectelor de ordine, care ulterior sunt aprobate prin semnatura de catre
rectorul Universitatii, sunt metodistii din cadrul decanatelor facultatii;

b) functionalitatea executare de ordin — se introduc ordinele privind inmatricularea la

programele de studii in baza de contract, cu achitarea taxei de studii, exmatricularea/restabilirea
10
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din cauza diverselor motive, precum si ordinele generale privind transferul studentilor, ordinele de
admitere la examenul de licenta si de conferire a titlului de licentiat/master.

c) functionalitatea management programe si grupe — se creeaza programele si grupele
academice 1n baza ordinelor de inmatriculare/reinmatriculare/transferare/restabilire si alte motive.

d) functionalitatea management plan de inviatamant — se introduc planurile de invatamant
pentru programele de licenta sau master, pe forme de invatamant (cu frecventa sau frecventa
redusa), pe semestre si ani de studii. Functionalitatea permite introducerea doar a planurilor de
invatamant aprobate de Ministerul Educatiei/Senatul Universitatii. Responsabil de gestionarea si
aprobarea planurilor de invatamant este Directia Management Academic si Asigurarea Calitatii.

e) functionalitatea management borderou permite generarea listelor de examinare pe
unitati de curs/module din planul de invatamant pentru sesiunea de iarnd/vard, sesiunca de
lichidare a restantelor academice. Eliberarea borderourilor individuale se efectueaza in cazurile de
restabilire, transfer, absente motivate de la examenele in sesiunile de baza si recuperare prin
aprobarea decanului.

f) functionalitatea management reusita — introducerea notelor din borderourile de
examinare care sunt semnate de catre examinator, asistent si decan.

g) functionalitatea management rapoarte — permite generarea automatizata a diverselor
rapoarte dupa diferiti parametri: adeverinte, informatii generale, statistici, extrase, totaluri, liste,

fise, ordine, suplimente etc.

1.3. Modulul ,,Departament academic - Ciclul I si Ciclul I1”
Sistemul informational ,,Departament academic - Ciclul I si Ciclul II” este destinat
automatizarii procesului de lucru la departamentele din cadrul facultatilor Universitatii. Principalii
beneficiari ai sistemul informational sunt: sefii si secretarii departamentelor academice din cadrul

Universitatii.

11
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Modulul ,,Departament academic - Ciclul I si Ciclul II” permite desfasurarea
urmatoarelor procese si activitati:

a) evidenta studentilor pe programe de licenta/programe de master, pe grupe, pe ani de
studii, pe forme de invatamant, pe cicluri de studii, pe forme de finantare (cu finantare bugetara/cu
achitarea taxei de studii sau alte forme);

b) evidenta didactica pe programe de licenta/programe de master, pe grupe, pe ani de studii,
pe forme de invatamant etc.;

) gestionarea informatiei: dosare, sarcina didactica si distribuirea acesteia, orare, planuri,
concedii, informatii departamente academice;

d) generarea si prezentarea diferitelor rapoarte de analiza cantitativa si calitativa a procesului
educational;

e) managementul registrului de evidenta a angajarii absolventilor in campul muncii;

f) gestionarea informatiei pentru Suplimentul la Diploma (nivelul de calificare, programe de
studii, temele proiectelor/tezelor de an/licenta, drepturi de calificare, informatii suplimentare),
studii de licenta sau studii de master (ro., eng.);

g) managementul nivelului de plagiere.

1.4. Modulul ,,Serviciul evidenta studenti” alcatuit din submodulele (,, Studenti”, ,, Studenti
— Cooperari Internationale”, ,,Studenti - Contabilitatea”, ,, Studenti - Studii ”, ,, Studenti
— CEGHID?”, ,,Studenti - Arhiva”, ,,Punctul medical ”)

Modulul ,,Serviciul evidenta studenti” este destinat automatizarii procesului de lucru la
diviziunile sau subdiviziunile Universtatii (Directia Management Academic si Asigurarea
Calitatii; Directia Managementul Resurselor; Sectia Buget si Finante; Directia Investigatii
Stiintifice; Serviciul Formare Continud si Parteneriate; Serviciul Relatii Internationale;
Serviciul Gestiunea Patrimoniului si Probleme Sociale; Centrul Universitar de Informare §i

Ghidare in Cariera; Secretariat i Serviciul Relatii Publice si Promovarea Imaginii

12
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Universitatii). Principalii beneficiari ai sistemul informational sunt: sef, operator/inspector din
cadrul subdiviziunilor Universitatii mentionate mai sus.
Modulul ,,Serviciul evidenta studenti” permite desfasurarea urmatoarelor procese si
activitati:
a) gestionarea informatiei studentilor Ciclului I si Ciclului II dupa diferiti parametri (date
personale, date studii, date academice etc.);
b) vizualizarea informatiei despre studentii Ciclului I si Ciclului I1;
c) managementul rapoartelor de profil (adeverinte, certificate academice, forme, statistici,
ordine si extrase de ordine, liste cu diferiti parametri, certificate militare etc.);
d) verificarea situatiei academice pentru ambasade;
e) verificarea ordinelor asupra studentilor Ciclului I si Ciclului IT dupa diferiti parametri;
f) controlul absolut asupra corectitudinii/existentei informatiei din cadrul sistemului
informational de management universitar;
g) monitorizarea angajarii in cAmpul muncii a absolventilor Universitatii;

h) controlul ordinelor stocate in format electronic din cadrul Universitatii.

1.5. Modulul ,,Circuitul electronic de documente”

Sistemul informational ,,Circuitul electronic de documente” asigura circulatia
documentelor in interiorul Universitdtii. Acesta este destinat sd eficientizeze si sa asigure
transparenta procesului. Modulul respectiv este gestionat de ,,Secretariat”, ce reprezinta punctul
de legatura dintre toate subdiviziunile Universitatii, care coordoneaza si supravegheazad fluxul de
documente.

Scopul acestui modul este a eficientiza comunicarea institutionala si a promova imaginea
Universitatii prin intermediul instrumentelor electronice. Principalii beneficiari ai sistemului

informational sunt: diviziunile si subdiviziunile universitare.

13
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Modulul ,,Circuitul electronic de documente” permite desfasurarea urmatoarelor procese
si activitati:

a) managementul de creare si clasificare a documentelor;

b) managementul procedurilor de lucru si circuitul documentelor;

€) managementul de pastrare, arhivare si casare a documentelor pe suport de hartie;

d) aplicarea instrumentelor de planificare, gestiune si arhivare a documentelor, pe suport

de hartie si in format electronic.

2. Modulul ,,Managementul Resurselor Umane”

Modulul ,,Managementul Resurselor Umane” este implementat in scopul eficientizarii si
optimizarii procesului de gestionare a resurselor umane disponibile. Beneficiari ai modulului sunt
diviziunile sau subdiviziunile Universitatii (Directia Management Academic si Asigurarea
Calitatii; Directia Managementul Resurselor; Sectia Buget si Finante;, Directia Investigatii
Stiintifice; Serviciul de Formare Continua si Parteneriate; Serviciul Relatii Internationale;
Serviciul Gestiunea Patrimoniului si Probleme Sociale; Centrul Universitar de Informare §i
Ghidare in Carierd; Secretariat i Serviciul Relatii Publice si Promovarea Imaginii
Universitdtii).

Modulul ,,Managementul Resurselor Umane” constituie baza de date integrata in sistemul
informational de management universitar dotata cu un sir de functionalitdti. Obiectivele generale
ale modulului sunt implementarea eficienta a managementului resurselor umane (recrutare,
selectare, angajare, integrare, motivare, evaluare si dezvoltare, avansare profesionala etc.) si
asigurarea bazei de date integrate suport pentru sistemul informational de management universitar.

Obiectivele specifice ale modulului sunt: crearea unei baze de date complexe si integrate a
salariatilor pe subdiviziuni, bazatd pe principii de ierarhizare, categorii de functii si
responsabilitati etc.; monitorizarea permanentd a sistemului de dezvoltare profesionald a
personalului; monitorizarea continua a evolutiei performantelor angajatilor; elaborarea rapoartelor

prestabilite si dinamice referitor la resursele umane; informatizarea procesului de remunerare a

14
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muncii s1 motivare a salariatilor; asigurarea schimbului de informatii in cadrul fluxurilor de

documente necesare activitatii.

Modulul ,,Managementul Resurselor Umane” este constituit din urmatoarele submodule:

, Auxiliar”, ,, Didactic”, ,, Catedra militara”, , Stiinta”, , Sindicate”, ,, Securitatea, sandatatea si

protectia muncii”, ,, Polite”.

Modulul ,Managementul Resurselor Umane” permite desfasurarea urmatoarelor procese

si activitati:

a)
b)
c)

d)

9)
h)

)

K)

managementul si evidenta personalului auxiliar, didactic, stiinta si catedra militara;
evidenta si analiza: forme de angajare conform nomenclatorului;

evidenta si analiza dosarului personal: varsta; sex; studii si cunostinte; origine si stare
sociald; stagiu de munca; titluri stiintifice; titluri stiintifico-didactice etc.;

evidenta informatiei: diviziuni; subdiviziuni; angajari; concedieri; angajati activi si
inactivi; functii; salarii; unitati; ordine, CPAS-uri, recrutare, polite etc.;

evidenta, controlul si analiza: angajarilor, concedierilor, concediilor, ordinelor si
confirmarilor etc.;

managementului rapoartelor: liste de personal, angajari, concedieri, state; concedii;
intervale de varstd; sex; studii; titluri stiintifice si titluri stiintifico-didactice; stare
familiara; stagiu; procese verbale ale sedintei pentru stabilirea vechimii in munca;
ordinelor de stabilire a sporurilor pentru vechimea in munca; adeverintelor de
angajat/concediat, rapoartelor statistice etc.;

selectarea datelor referitoare la angajati conform criteriilor stabilite;

informadri zilnice a resurselor umane: stagiu rotund (general, stiintifico-pedagogic); angajati
ce pensioneaza; angajati ce li se finiseaza concediul special (ingrijirea copilului, creatie
etc.); persoanelor ce li se finalizeaza contractul de munca etc.;

managementul ajutoarelor materiale si a foilor de odihna sdnatate;

managementul colaboratorilor din cadrul Sindicatelor (copii minori, persoane intretinute,
familii cu multi copii);

~~~~~~

managementul periodicitatii de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca;
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I) managementul politelor medicale (CNAM);
m) managementul CNAS/CPAS.
Avantajele modulului ,,Managementul Resurselor Umane” sunt:
a) managementul electronic al actelor personale ale angajatilor;
b) stocareca datelor personale a salariatilor intr-o baza de date unificatd si disponibilitatea
acestora;
C) protejarea informatiei cu caracter personal;
d) administrarea operativa a informatiei despre angajati;
e) administrarea utilizatorilor sistemului informational,

f) posibilitati de constituire a circuitului integrat si flexibil al informatiei,

e vy

g) operativitate si posibilitati de generare a multitudinii de rapoarte.

3. Modulul ,,Managementul Resurselor Universitare”

3.1. Modulul ,,Rectorat” este destinat automatizarii procesului de luare a deciziilor in urma
analizei managementului Diviziunilor si Subdiviziunilor din cadrul Universitatii. Principalii
beneficiari ai modulului sunt: rectorul si prorectorii.

Modulul ,,Rectorat” permite desfasurarea urmatoarelor procese si activitati:

a) managementul diviziunilor si subdiviziunilor universitare;

b) managementul rapoartelor de statistica, planificare, activitate si control asupra diviziunilor si
subdiviziunilor universitare;

C) accesarea contingentului studentesc sau resurse umane universitare;

d) agenda anticamera.

3.2. Modulul ,,Studii” este destinat automatizarii procesului de evidenta si control a
Facultitilor, Departamentelor, Diviziuni si Subdiviziuni din cadrul Universitatii. Principalii
beneficiari ai sistemului informational sunt: operatorii din cadrul Directiei Management

Academic si Asigurarea Calitatii al Universitatii.
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9)

h)

)

Modulul ,,Studii” permite desfasurarea urmatoarelor procese si activitati:

managementul planurilor de invatamant;

managementul regulamentelor universitare;

managementul curriculelor unitatilor de curs/modulelor;

managementul ordinelor/instructiunilor in domeniul didactico-metodic;

managementul sarcinii didactice per profesor;

managementul sondajelor de opinii ai beneficiarilor (cadre didactice, studenti, absolventi
etc.);

managementul informatiei introduse in modulele ,.Decanat - Ciclul I si Ciclul 117,
,Departament academic - Ciclul I si Ciclul I1”, ,,Managementul Resurselor Umane”;
managementul diplomelor de licenta si de master;

managementul publicatiilor didactico-metodice;

managementul carnetelor de student si de note.

3.3. Modulul ,,Registrul electronic” este destinat automatizarii procesului de lucru la

diviziunile si subdiviziunile Universitatii. Principalii beneficiari ai sistemului informational sunt:

rectorul, prorectorii, sefii, operatorii, metodistii, juristul din cadrul subdiviziunilor Universitatii.

Modulul mentionat este alcatuit din mai multe submodule dintre care: ,,Registrul petitii”,

»Registrul scrisori-intrare”, ,,Registrul scrisori-iesire” etc.

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

Modulul ,,Registrul electronic” permite desfasurarea urmatoarelor procese si activitati:
managementul documentelor electronice;

generarea si perfectarea registrelor;

generarea §i imprimarea, in baza formularelor prestabilite, a scrisorilor de insofire expediate
executantilor si scrisorilor-aviz adresate petitionarilor;

controlul executarii documentului,

verificarea activitatilor de management;

restituirea documentelor catre functionarul responsabil;

expedierea raspunsului catre petitionar;
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h) scoaterea de la evidenta a petitiei;
i) selectarea optionala a datelor;

j) calculul datelor statistice/generarea rapoartelor.

3.4. Modulul ,,Gestiunea Patrimoniului si Probleme Sociale” este destinat automatizarii
procesului de gestiune a informatiei in cadrul Universitatii. Principalii beneficiari ai sistemului
informational sunt: colaboratorii Serviciului Gestiunea Patrimoniului si Probleme Sociale,
Directia Managementul Resurselor din cadrul Universitatii.

Modulul ,,Gestiunea Patrimoniului si Probleme Sociale” permite desfasurarea
urmatoarelor procese si activitati:

a) managementul Constructii Capitale si Reparatii;

b) managementul Aprovizionare;

c) managementul Camine Studentesti;

d) managementul Corpuri de Studii $i Amenajarea Teritoriului;

e) managementul Transport (parc auto).

3.5. Modulele ,Servicii electronice” si ,,Platforma Universitatea mea” constituie un
ansamblu de mijloace software si hardware, masuri organizatorice, sisteme de transmitere a
datelor si tehnologii de prelucrare si utilizare a acestora, metode si personal, cadru normativ
corespunzator si infrastructura, destinate realizarii suportului informational pentru prestarea de
servicii electronice in cadrul Universitatii.

Modulele ,,Servicii electronice” si ,,Platforma Universitatea mea” sunt parte componenta
a Sistemului Informational de Management Universitar din cadrul Universitatii ce defineste
scopurile, sarcinile si functiile modulului, structura organizationala si baza juridico-normativa,
necesare pentru crearea si exploatarea acestuia, obiectele informationale si datele care vor fi
gestionate in cadrul modulului, precum si infrastructura tehnologica si masurile necesare pentru

asigurarea securitafii si protectiei informatiei.
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Modulele ,,Servicii electronice” si ,,Platforma Universitatea mea” au drept scop sporirea

eficientei activitatilor universitare asigurand o coerenta informationala si accesul transparent la

informatie prin:

a)

b)

sustinerea unui mediu informational accesibil, modern, autentic si protejat, pentru
asigurarea accesului larg la adeverinte si alte informatii de interes public;

modernizarea managementului prin aplicarea noilor realizari iIn domeniul Tehnologiei
Informatiei si @ Comunicatiilor in procesele de planificare, prelucrare, pastrare, actualizare
si utilizare a informatiei;

asigurarea unui suport tehnologic modern pentru formarea resurselor informationale
universitare;

crearea conditiilor pentru o mai bund interactiune informationald si pentru colaborare
eficienta privind schimbul de informatii dintre universitate si public;

dezvoltarea unui sistem complex si coerent de informare dintre specialistii din domeniul

resurselor umane, cadre didactice si studenti, accesibil prin Internet.

V. COMPONENTELE SISTEMELOR INFORMATIONALE

Pentru ca aplicatiile din SIMU al Universitatii sa functioneze, este necesar sa fie asigurata o

infrastructura bine pusa la punct atat la nivelul diviziunilor si a subdiviziunilor sale de structura,

cat si

la nivelul societatii civile, personal bine instruit care sa utilizeze si sa administreze corect

sistemul.

Utilizatorii SIMU vor putea fi orice persoane autorizate (conform legislatiei si

regulamentelor institutionale) interesate de informatia din domeniul universitar.

a)
b)

c)

Printre utilizatorii corporativi desemnati conform regulamentelor institutionale vor fi:
utilizatorii cu functii atribuite conform organigramei universitare;
utilizatori cu roluri de autorizare secundara (studenti, masteranzi, doctoranzi, absolventi);

utilizatori cu rolul de vizitator.
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Componentele SIMU sunt:
a) hardware (echipamente de calcul);
b) software (aplicatii informatice, SGBD si baze de date si licente pentru soft);
c) retele si infrastructurda de comunicatii;

d) managementul si interconectarea retelelor de comunicatie.

Sistemul informatic integrat rezultat din compunerea acestor elemente va reprezenta, de fapt,
liantul intre nivelul de decizie si nivelul de executie, cel care reprezinta interfata cu publicul si
care realizeaza prestarea serviciilor. Pentru a asigura bunul mers al lucrarilor de implementare a
conceptiei, dar si pentru a crea capacitati de mentenanta a infrastructurii de prestare a serviciilor
electronice Tn domeniul universitar se desemneazd Directia Tehnologia Informatiei si a
Comunicatiilor cu rolul de a detalia strategia de implementare si a elabora planul de implementare
si monitorizare a indeplinirii acestuia.

Directia Tehnologia Informatiei si a8 Comunicatiilor va detine controlul asupra unor activitati
precum:

a) implementarea sistemului informatic integrat de prestare a serviciilor electronice in
domeniul din cadrul Universitatii;

b) dezvoltarea aplicatiilor in arhitectura DESKTOP, WEB, MOBILE, cu posibilitatea
conectarii publicului larg la informatiile universitare;

C) proiectarea si implementarea unei baze de date complexe specializatd pe domeniul
universitar care sa devina nucleul de coerenta al sistemului informatic universitar, sa
pastreze in mod unic informatia universitara utila pentru diviziuni sau subdiviziuni;

d) dezvoltarea unei infrastructuri de gestiune a informatiilor din domeniul universitar si de

prestare a serviciilor electronice in acest domeniu.

Securitatea informationald reprezinta resursele informationale si a infrastructurii
informationale contra unor actiuni premeditate sau accidentale cu caracter natural sau artificial,
care pot afecta integritatea si confidentialitatea datelor si buna functionare a sistemului.

Sistemul de securitate reprezintd o totalitate de masuri administrative si tehnologice,
20
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orientate spre prevenirea si contracararea pericolelor.
Sarcinile de baza ale asigurarii securitatii informationale sunt:
a) asigurarea confidentialitatii informatiei - prevenirea contra accesului neautorizat;
b) asigurarea integritatii logice a informatiei - prevenirea introducerii, actualizarii si nimicirii
nesanctionate a informatiei;
C) asigurarea integritatii fizice a informatiei;
d) asigurarea protectiei infrastructurii informationale contra deteriorarii si contra tentativelor
de modificare a functionarii.
Mecanismele de baza ale asigurarii securitati informationale implementate in SIMU sunt:
a) autentificarea si autorizarea;
b) dirijarea accesului;
C) inregistrarea actiunilor si auditul;

d) criptarea informatiei.

V1. DISPOZITII FINALE

v Regulamentul cu privire la utilizarea sistemelor informationale in cadrul Universitatii se
aproba de catre Senatul universitar.

v" Orice dispozitie contrara prezentului regulament se abrogd odatd cu aprobarea prezentului
Regulament.

v" Prezentul Regulament se poate modifica la propunerea Directiei Tehnologia Informatiei si a
Comunicatiilor si a rectorului, cu aprobarea Senatului Universitatii.

v" Prezentul Regulament intrd in vigoare la data de 31.01.2017 odata cu aprobarea acestuia de

catre Senatul Universitatii.
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