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Rezumat. Scopul acestei lucrari este de a analiza documentul Europa 2020, repezentind un
program pe 10 ani (2010-2020) cu impact asupra dezvoltarii durabile, evolutie si consecinte. Se
analizeaza Strategia de dezvoltare a UE pe un termen stabilit. Capitolul I este bazat pe prioritatile
impuse de UE in documentul Europa 2020, prioritati importante pentru perioada respectivd. In
Capitolul Il sunt prezentate obiectivele principale propuse la nivel european i initiativele
necesare pentru realizarea lor. Deci, vom identifica traiectoria pe care merge aceasta strategie
pentru a avea succes pe termen lung.

Cuvinte cheie: dezvoltare durabild, crestere inteligenta, crestere favorabila incluziunii.

Lista abrevierilor:
UE — Uniunea Europeana
C-D — Cercetare-Dezvoltare
IMM — Intreprinderi mici si mijlocii
PIB — Produsul intern brut

introducere.

Uniunea Europeana a evoluat constant, si daca la Inceput, era axatd mai mult pe aspecte
economice - comert liber, cooperare si politicd monetard, atunci odatd cu elaborarea Politicii
Comune Externe si de Securitate (Maastricht ) si Politicii Europene de Securitate si Aparare (
Cologne ) UE se transforma intr-un actor geopolitic veritabil. Aceasta schimbare a opticii a fost
determinatd de evolutii interne graduale de autoidentificare de la comunitate economica la
comunitate a valorilor [2].

Strategia Europa 2020 reprezinta un program pe zece ani (2010 — 2020) prin care Uniunea
Europeana isi propune sa creeze conditii pentru o crestere economicd inteligenta, durabild si
favorabila incluziunii.

Strategia a fost dezvoltatd si adoptata in cadrul Consiliului European din 17 iunie 2010, pe
fondul unei crize economice profunde si al intensificarii provocarilor pe termen lung, precum
globalizarea, presiunea asupra utilizarii resurselor si Imbatranirea populatiei. Europa 2020 tine
cont de particularitatile fecarui stat membru, urmarind in acelasi timp un program de reforme
coerente, avand scopul general de a creste competitivitatea Europei, bazandu-se pe atuurile UE —
piata unica, moneda comund, politici comune.

1. Priorititile documentului Europa 2020
Europa trecea printr-o perioada de transformare. Criza anulase anii de progrese economice
si sociale si pusese in evidenta deficientele structurale ale economiei Europene. Lumea evolueaza
rapid, iar provocarile pe termen lung (globalizare, presiunea exercitata asupra resurselor,
imbatranirea) se intensifica.
Documentul Europa 2020 propune trei prioritati care se sustin reciproc:
- Cresterea inteligentd: dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare;
- Cresterea durabila: promovarea unei economii mai eficiente din punct de vedere al utilizarii
resurselor, mai ecologice si mai competitive;
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Cresterea favorabild incluziunii: promovarea unei economii cu o rata ridicatd a ocuparii
fortei de munca, care sd asigure coeziune sociala si teritoriald [4].

2. Obiectivele principale propuse la nivel European in documentul Europa 2020.
Toate obiectivele propuse de Comisia Europeana sunt interconectate si cruciale pentru

reusita generald, deaceea Comisia Europeana propune ca aceste obiective a UE sa fie transpuse in
obiective si traiectorii nationale. In acest scop, Comisia propune urmatoarele obiective principale
pentru UE:

Ocuparea fortei de munca: 75 % din populatia cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani ar
trebui sa aiba un loc de munca;
Cercetare si dezvoltare: 3 % din PIB-ul UE ar trebui investit In cercetare-dezvoltare (C-D);
Schimbari climaterice si utilizarea energiei: sd se limiteze emisiile de gaz cu efect de serd
cu 20-30 % fata de anul 1990, sa se acopere 20 % din necesarul energiei folosind resurse
regenerabile, sa se Tmbunatateasca eficienta energetica cu 20 %;
Educatie: sa se reduca rata abandonului scolar timpuriu sub 10 %, sa creasca ponderea
populatiei cu studii superioare avand varste intre 30 si 34 de ani;
Lupta impotriva sdraciei si a excluziunii sociale: sa reducd numarul cetdtenilor europeni
care sufera sau riscd sa sufere de pe urma saraciei si a excluziunii sociale cu 20 de milioane
(reducerea cu 25 % a numadrului de persoane cu risc de saracie).

Obiectivele prezentate sunt reprezentative pentru cele trei prioritdti — o crestere

inteligenta, durabild si favorabild incluziunii — dar sunt exhaustive: pentru a sprijini realizarea
acestora este necesard Intreprinderea unor game largi de actiuni la nivel national, al UE si
international.

Comisia prezinta sapte initiative emblematice pentru a stimula realizarea de progrese in

cadrul fiecarei teme prioritate:

,»O Uniune a inovarii” pentru a imbunatati conditiile-cadru si accesul la finantarile pentru
cercetare si inovare, astfel incat sd se garanteze posibilitatea transformarii ideilor
inovatoare Tn produse si servicii care creeaza crestere si locuri de munca;

»l1ineretul in miscare” pentru a consolida performanta sistemelor de educatie si pentru a
facilita intrarea tinerilor pe piata muncii;

,O agenda digitala pentru Europa” pentru a accelera dezvoltarea serviciilor de internet de
mare vitezd si pentru a valorifica beneficiile pe care le oferd o piata digitala unica
gospodariilor si intreprinderilor;

,»O Europa eficientd din punctul de vedere al utilizarii resurselor” pentru a permite
decuplarea cresterii economice de utilizarea resurselor, pentru a sprijini trecerea la o
economie cu emisii scazute de carbon, pentru a creste utilizarea surselor regenerabile de
energie, pentru a moderniza sectorul transporturilor si a promova eficienta energetica;

,O politica industriala adaptata erei globalizarii” pentru a imbunatati mediul de afaceri, in
special pentru IMM-uri, si a sprijini dezvoltarea unei baze industriale solide si durabile in
masura sd facd fatd concurentei la nivel mondial;

,»O agenda pentru noi competente si noi locuri de munca” pentru a moderniza pietele
muncii $i a oferi mai multa autonomie cetatenilor, prin dezvoltarea competentelor acestora
pe tot parcursul vietii in vederea cresterii ratei de participare pe piata muncii si a unei mai
bune coreldri a cererii si a ofertei in materie de fortd de munca, inclusiv prin mobilitatea
profesionala;

»Platforma europeand de combatere a sdraciei” pentru a garanta coeziunea sociald si
teritoriald, astfel incat beneficiile cresterii si locurile de munca sa fie distribuite echitabil,
iar persoanelor care se confruntd cu sardcia si excluziunea socialda sa 1i se acorde
posibilitatea de a duce o viata demna si de a juca un rol activ in societate.

Aceste sapte initiative emblematice vor angaja atat UE, cat si statele membre. Instrumentele

UE, 1n special piata unica, ajutoarele financiare si instrumentele de politicd externa, vor fi mobilizate
pentru eliminarea blocajelor si Indeplinirea obiectivelor strategiei Europa 2020 [1].

303



Conferinta tehnico-stiintifica a studentilor, masteranzilor si doctoranzilor, 1-3 aprilie 2020, Chisindu, Republica Moldova

Concluzii

La sfirsitul lucrarii date se poate de constatat ferm ca Documentul Europa 2020 a obtinut
rezultatele stabilite, bazdnduse pe o guvernanta economica puternica.

Desemenea pentru indeplinirea obiectivelor sus enumerate a fost necesara implicarea
Consiliului European, si monitorizarea riguroasa de catre Comisia Europeana. Un rol important la
avut si Parlamentul European ce reprezenta o fortd mortica pentru mobilizarea cetatenilor si joaca
rolul de colegislator 1n ceea ce priveste initiativele-cheie.

Putem deja face unele concluzii privind indeplinirea obiectivelor strategiei Europa 2020,
si putem afirma cu fermitate cd UE s-a condus strict de strategia sus descrisd, rezultdnd a fi una
efectiva, fapt ce demonstreaza documentul Europa 2030, care reprezinta o continuitate mult mai
ampld si care dezvoltd In continuare obiectivele strategiei 2020, deoarece ne aflam intr-o
permanenta dezvoltare. Dezvoltare durabild, reprezinta o dezvoltare care mereu va raspunde
nevoilor generatiilor actuale, fard a compromite capacitatea de a raspunde nevoilor generatiilor
viitoare.

UE a depus eforturi continue pentru a crea societdti mai inclusive, bazate pe democratie si
statul de drept. Putem vorbi chiar de date concrete, de exemplu, rata de ocupare a persoanelor cu
varste cuprinse intre 20 si 64 de ani a crescut cu 73,5 % 1n al treilea semestru al anului 2018, acesta
fiind cel mai inalt nivel atins vreodatd de UE. Acest lucru a avut un impact pozitiv asupra
productivitatii si a cresterii economice in Europa, cum s-a spus anterior toate obiectivele sunt
interconectate. Desemenea UE a instituit unul dintre cele mai importante standarde sociale si de
mediu. Conform sondajului Eurobarometru — Viitorul Europei 2017, majoritatea respondentilor
sunt multumiti de viata lor in familie (91 %), de profesia lor (64 %), de viata n tara In care traiesc
(89 %) si de viata in UE (78 %), asta si ne demonstreaza eficienta strategiei descrise. Progresele
sunt vizibile, deaceea urmeaza o continuitate a stategiei 2020, acesta fiind strategia 2030, una cu
obiective in numar mai mare, mai exact 17, lucru necesar pentru o dezvoltare durabila [3].
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