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CUM SA FACEM SCOALA ALTFEL. O NOUA PARADIGMA A
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Abstract- School like society is in a continuous transformation. The social

changes of twenty years ago and the technological revolution have changed not
only the way we think. Changed the role and functionality of school. Learning
the process, teaching and new learning paradigms, lifelong learning are more
and more studied subjects with immediate implications in the educational
process. So we're trying here to make some light in the multitude of concepts
and to see if school can be a little bit "different.”
Abstract- Scoala asemenea societatii este intr-0 continud transformare.
Schimbarile sociale de acum doudzeci si ceva de ani si revolutia tehnologica au
schimbat nu doar felul in care gandim ci au modificat si functionalitatea dar si
rolul scolii. Invatarea procesul in sine, predarea si noile paradigme ale invatarii,
invatarea pe tot parcursul vietii sunt teme din ce in ce mai studiate cu implicatii
imediate in procesul educational. Incercim asadar in acest articol si facem
putind lumina n multitudinea de concepte si sd vedem dacd scoala nu poate fi si
,,altfel”.

Termeni cheie: stil de invatare, stil de predare , invatare pe tot parcursul vietii,
invatare formald, invatare informala, invatare non-formala.

La un clic distanta de orice sursa media, zilnic folosind telefonul mobil nu doar
ca o sursd simpld de comunicare, cu tablete si laptopuri din ce in ce mai
performante si internet de mare viteza pare cd scoala a rdmas oarecum in urma.
Putem spune acum cu certitudine cd aceastd generatie digitald (The App
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Generation) foloseste resursa de internet total diferit de generatiile precedente
mintea lor este diferita de mintea noastra. In atari conditii cand cei doi actori se
intalnesc elevul si scoala ceva special se intdmpla iar lipsa de adaptare a
curriculei scolare la nevoile tanarului nu se poate solda decét cu un singur lucru:
esec total. Cand profesorul intrd in sala de curs si o prelegere intreagd doar
dicteaza clasa freamata, de plictiseala si dezinteres. apasand un buton au nevoie
de 30 de secunde sa caute si sa descarce in alte 30 tot ceea ce cadrul didactic a
predat timp de o ora.

Scoala trebuie sa se adapteze, metodele de predare trebuie adaptate, cadrul
didactic e util sd se transforme sa se apropiere noii invaticei, sa-fi integreze
tehnica in metodele de lucru dar mai ales sa inteleagd ca informatizarea este un
suport nicidecum un efort sau chiar inamic. Intr-o era digitalizata nu mai putem
merge dupa metodele anilor 70 in a face educatie. Schimbandu-se metoda de
transmitere a informatiei se schimbd §i metoda de asimilare a ei. Procesul
invatarii a evoluat deasemenea. Din orice material de Iinvdtare se retin
elementele cele mai simple, indiferent de gradul de complexitate sau dificultate
al acestuia.

Copii primesc nativ informatia pe mai multe canale si folosesc la fel de multi
receptori pentru a o asimila. Nu e nimic nou sub soare neurostiintele si
psihologii vorbesc de aceste lucruri de foarte mult timp, aceastia noud paradigma
e in fapt destul de veche. incepand de pe la 3 ani din curiozitate ca un proces
natural de dezvoltare, avind mereu in preajma lor asemenea gadgeturi cei mici
interactioneaza cu continuturile multimedia: vad text, ascultd audio, si urmaresc
continut video pe toate paginile de internet. Jocurile pe langa cele traditionale
cele mai noi vin in forma digitala folosind masiv continut multimedia. Solutia
simpla pare sa fie introducerea manualelor digitale ceea ce iarasi nu este correct
pentru cé se ignora formatul multimedia, pe langa citit trebuie sa avem audio si
video in interactiune. Copilul nu mai este pus de mult in situatia de simplu
privitor cu atdt mai mult la varste fragede el interactioneaza cu tot ceea ce se
intampla in jurul lui. Capacitatea lui adaptativa nu doar ca tanir ci si ca viitor
adult este peste media generatiilor trecute. Nu doar media influenteaza acest
lucru ci si noile cerinte de pe piata muncii; interactiune si flexibiltate precum si
acces imediat la resurse.

Neurostiintele spun clar factorul care aduce plus valoare omului este sa ai o
minte flexibila, iar acest lucru nu se obtine atit de usor. Analiza pietei arata ca in
urmitorii 30-40 de ani daci nu chiar mai devreme noi ocupatii vor apirea. In
Statele Unite se crede cd 25% din meseriile din viitor nu exista In prezent si ca
cele existente acum si care vor supravietui vor fi considerabil diferite. Intrebarea
majord este care vor fi competentele sau abilitatile cerute de noile ocupatii
profesionale. Este scoala pregatitd pentru aceste lucruri. Oare cand se
construiesc curriculumurile se iau in seama aceste lucruri. Fostul ministru al
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educatiei Mircea Miclea spunea intr-un interviu (“A sti si a face in educatia din
Romania”) organizat de Platforma Romania 100 pe 13 aprilie 2018: oare cum ar
fi daca orice manual, atunci cand este evaluat de o comisie de la Minister, este
evaluat cu grila aceasta:

- dezvolta rationamentul analitic?

- dezvolta flexibilitatea?

- dezvoltd capacitatea de planificare, organizare, decizie, memoria de lucru a
copiilor?

Ar trebui sa Incepem sd evaludm toate aceste continuturi de invatare exact din
perspectiva asta. Asta Inseamna sa faci transferul de la a sti, la a face, si atunci
devine ceva real.

Totusi dinamica fiecarui copil este diferitd, in format traditional era greu sa tii
cont de toate aceste detalii dar mai ales sd le pui in aplicare. Formatul
multimedia face acest lucru adaptand informatia la cerinta subiectului, la nevoile
lui personalizandu-i in ultima instantd interactiunea dar si ritmul. Fiecare dintre
noi are un ritm propriu de dezvoltare.

Procesul asimilarii informatiei/invatarea este de trei feluri: informala (rezultat
al interactiunii noastre zilnice su mediul social), non-formala (activitate realizata
in cadrul unor activitati planificate dar in afara procesului educational specific)
si invitarea formali desfisurati intr-un mediu specializat. in baza noilor
paradigme ale educatiei toate celre trei forme de invatare sunt destinat sa fie intr-
o simbiozd flexibilda in functie de necesitatile actorilor invatarii. Stilul de
invatare, metoda prin care invatam si ne aducem aminte ceea ce am memorat
este la randul Iui de trei feluri: vizual (cei care au un stil de Invatare vizual isi
amintesc 75% din ceea ce citesc sau vad), auditiv, tactil - kinestezic (acest din
urma stil cateodatd merge si separat). Nu o datd s-a demonstrat cd 65% din
populatie au un stil vizual, 30% sunt auditivi si humai 5% sunt tactil-kinestezici.
Daca pentru stilul de invatare auditiv, ,,inputul® este valoros, pentru celelalte
doua, se foloseste combinatia tuturor. Fiecare persoand are un mod primar de a
invita. Invitarea nu se opreste cu terminarea ciclurilor de invitare ea se va
desfasoard pe tot parcursul vietii e vorba in acest caz de educatia permanenta
(lifelong learning).

Comisia Europeand intr-un comunicat din noiembrie 2001 precizeaza ca
trebuie sa existe o arie europeand a educatiei permanente; termenul de invatare
permanenta fiind definit astfel: totalitatea activitatilor de invatare care se produc
de-a lungul intregii vieti, in scopul imbunatatirii cunostintelor, abilitatilor si
competentelor dintr-o multipla perspectiva: personald, civica, sociala sau
ocupationald. Dacd invatarea este un proces permanent pentru a o eficientiza
inseamna ca este necesar sa tinem cont de o serie de conditii; de la aprenta
personald, personalitate-proces individual de a asimila informatia la metodica de
predare.
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Daca inainte inviatarea era perceputd ca un proces cumulativ de asimilare a
cunoasterii §i dezvoltare a virtutilor fundamentale ale omului acum invatarea
este definitd ca fiind acel proces ce se consolideazd prin reflectie personald
asupra propriilor obiective, strategii si rezultate ale invatarii. Cercetari realizate
in ultimii ani estimeazd cd la fiecare 5 ani avem undeva in jur de 100%
informatii noi. Este nevoie asadar de identificarea, constientizarea si dezvoltarea
unui stil personal de invatare, un set de abilitati, aptitudini si atitudini
transferabile care sa permita adaptarea la noile provocari ale lumii contemporane
aflatd intr-o dinamica exploziva. Dacd aceastd tendintd continud, elevii vor
beneficia de noi informatii, cel putin in domeniul tehnologic, la fiecare 38 de
zile. Aceasta Tnseamna ca ceea ce ei vor invata luna aceasta s-ar putea ca in
foarte scurt timp toate acele informatii sa fie deja ,.expirate”. Institutiile ce-si
asuma rolul de formare si educare este necesar sa se reformeze structural dar si
logistic pentru a face fata noilor schimbari. Cele care se vor adapta si vor veni cu
noi curricule, le vor adapta continuu sa corespunda cerintelor pietei; vor schimba
din radacini metodica de predare aducand in invatarea formald concepte din
invatarea non-formald vor avea o sansa.

Cu toate acestea insa, intrebarile de tip reproductiv, informational sunt
prezente In numar mai mare in invatdimant decat cele care vizeaza stimularea si
activizarea gandirii, dupi cum arati Marin Dragulet: ,In urma asistentelor
efectuate la 16 lectii obisnuite, la o scoald generala din lasi, am inregistrat un
total de 655 de intrebari, din care 545 au avut un caracter reproductiv; numai
110 intrebari au vizat stimularea si activizarea gandirii, ceea ce denotd rutina
didactica a profesorilor”. Cele mai putine intrebari au fost adresate iIn momentul
expunerii profesorului, deci nu a existat nicio modalitate de activizare a
metodelor traditionale.

Daca exista dificultati (uitarea rapida, imposibilitatea de a aplica, pierderea de
timp, ineficienta, manifestarea unor emotii negative, obtinerea unor performante
scazute, practicarea unor comportamente indezirabile: agresivitatea, izolarea,
etc.) atunci cand invatati ceva nou, este foarte important sa aflati mai multe
despre stilul personal de invatare pru ca un profesor eficient are deja elaborat un
stil propriul de predare, influentdnd modul in care elevii se raporteaza la invatare

Sunt desigur si factori care pot incurca procesului de invatare (enumeram
succint cativa):

-situatia socio-eConomica,

-zona de resedinta rural-urban; absenta oportunitatilor de invatare;

-lipsa increderii in sine -duce la lipsd de implicare sau la o sustinere violentd a
punctelor de vedere

-situatia familiara

-slaba motivatie- (,,pentru ce sa invat”, ,.cui trebuie acest lucru?”);

-perceptia asupra procesul de invatare
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-abordari educationale gresite din partea cadrului didactic- autoritaristea si
pedeapsa, discriminarea de gen, religie, rasa sau statut social.

-potentialul slab -categorisirea unui copil ca fiind slab netinidnd cont de faptul ca
fiecare copil are oportunitati si este bun la ceva.

Atunci cand predai, tu predai nu numai o discipling, ci si atitudinea ta
fatd de disciplind. Aceastd stare de lucru impune procesului instructiv-educativ
mutarea atentiei dinspre profesor spre elev, iar sala de clasd nu mai este un loc
in care ,,se toarnd” cunostinte in capul elevului pasiv, care agteaptd, asemenea
unui ,,vas gol”, sa fie umplut, ci devine un spatiu unde elevii sunt implicati activ
in procesul de invatare, formare si dezvoltare. Profesorul devine mai degraba un
facilitator care antreneazi, mediaza, consiliaza si-i ajuta pe elevi sd-si dezvolte
si evalueze intelegerea. Una dintre cele mai importante sarcini ale profesorului
fiind aceea de a formula si pune intrebari bune.

Caracteristici ale unui stil de predare eficient sunt urmatoarele:

* Este totdeauna personal, chiar dacd multe dintre aspectele lui sunt
comune sau foarte apropiate cu ale altor profesori.

» Este relativ constant, in sensul cd se manifestd comportamente si
calitati personale constante (pe o perioada datd), care apar in relatie cu clasa.

* Este dinamic, perfectibil , imbogatindu-se prin experienta acumulata.
Evolutia stilului de predare depinde, in mare masurd, de manifestarea
permanentd a dorintei de autoperfectionare a educatorului, de atitudinea
educatorului fatd de propria-i activitate, de capacitatea sa autoevaluativa.

Stilul de invéatare asa cum afirmam in randurile anterioare este unic,
asemenea fiecdrei persoane ceea ce ne duce la o noi paradigme ale invatarii. Un
sceptic convins al metodelor de predare pentru ca acestea tin de profesor si de
conditiile create de el la un moment dat John Dewey este un deschizitor de
drumuri in ceea ce priveste constructivismul si rolul invatarii active si prin
descoperire. Conceptia didactica elaboratd este metoda rezolvarii de probleme
avand la baza urmatoarele elemente: a) crearea unei situatii empirice; b)
formularea problemei; c) reactualizarea experientei anterioare; d) formularea
ipotezei si verificarea validitatii ei. Dewey prin intermediul acestor momente
dorea sd tina sub control desfasurarea procesului educativ astfel incat metoda
utilizata sa favorizeze invatarea ca descoperire de noi adevaruri, §i nu ca
acumulare de informatii transmise de catre altii. A cerceta, a cauta, a intreba, a
combina, recombina, procesa informatiile, a atribui sensuri i semnificatii
personale informatiilor cu care se opereazd constituie elemente-cheie in
invdtarea constructivista.

Ideea centrala a constructivismului este urmatoarea: cunoasterea umana se
construieste printr-un proces creator si activ; cei care Invatd isi construiesc o
noud cunoastere pe temeliile invatarilor anterioare, experimentand si reflectand
asupra experientelor. Constructia cunoasterii este datd de modul de procesare a
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informatiilor, pentru conturarea diferitelor solutii si apoi alegerea solutiei celei
optime. cunostintele stocate in memorie trebuie restructurate, adaptate, trans-
formate, procesate cu alte cuvinte.

Aceasta perspectiva vine sd contrasteze cu cele care privesc cunoagterea ca
pe o simpla transmitere a informatiilor de la un individ la altul, in care recep-
tia/receptionarea, nu constructia, este fundamentald. Cunostintele invatate
mecanic sunt lipsite de plasticitate si nu pot fi utilizate, in mod real, nici in
teorie, nici in practicd. Numai posibilitatea de a utiliza cunostintele pe plan
teoretic §i practic garanteaza seriozitatea asimilarii, valoarea muncii de predare-
invitare desfagurate in scoald. ,,Cunoasterea este un mod subiectiv, individual de
constructie a conceptelor, bazat pe observatie, experientd cognitiva directa, re-
prezentare proprie, formulare de ipoteze proprii dar cu metode ale cunoasterii
stiintifice, pentru a ajunge la constructe mentale”. (E. von Glasersfeld)

Stilul de invatare:

se referd la ,simpla preferintd pentru metoda prin care invatam si ne
aducem aminte ceea ce am invatat™.

ne arata calea ¢i modalitatile in care invatam.

implica faptul cd indivizii proceseaza informatiile in diferite moduri: latura
cognitiva, elemente afective-emotionale, psihomotorii ¢i anumite caracteristici
ale situatiilor de Invatare.

ca ,,modalitate preferatd de receptare, prelucrare, stocare si reactualizare®,
are in componenta lui elemente genetice si elemente ,,care se dezvolta ca urmare
a expunerii frecvente si preferentiale la o anumita categorie de stimuli.* (Béban,
A., 2001)

Vom incerca in randurile urmatoare sa desprindem cateva caracteristici
esentiale ale celor doua tipuri de invatare:

Vechea paradigma Noua paradigma

Invitarea are loc predominant prin Invitarea are loc predominant prin
memorare §i  reproducere  de formare de competente §i deprinderi
cunostinte, prin apel doar la practice;

exemple clasice”, validate;

Invitarea conduce la competitic Invitarea se  realizeazd  prin
intre elevi, cu scopul de ierarhizare, cooperare, se urmareste progresul
iar succesul scolar este atribuit doar, fiecarui elev, iar succesul scolar este
unor elevi (premiantii); urmarit pentru toti elevii;
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Lectiile sunt liniare, cu secvente in

succesiune, iar viata cotidiana,
experienta personald nu sunt
folosite, sunt ocolite ca fiind
nestiintifice;

Sarcinile scolare sunt o povard,

obligatie neplacute;

Elevilor 1i se predd, ei invata,
profesorii dau informatii pe care
elevii le memoreaza si apoi le uita si
sunt urmarite doar raspunsurile
bune;

Périntii sunt exteriori proceselor
scolare, iar scoala nu are legaturi cu
comunitatea locala;

Profesorii sunt vazuti ca adversari ai
elevilor;

Elevul este produsul scolii;

http://ccdmures.ro/cmsmadesimple/index.php?page=sdp

Din ce in ce mai multe studii afirma cu tarie un lucru, scoala trebuie sa se
adapteze noilor contexte socioeconomice. Scoala nu mai poate fi separatd de
tehnologie deja aceasta este parte componentd a vietilor noastre iatr institutiile
nu pot rdmane n afara ei. Actorii acestui proces e bine s tina cont de noile
tendinte sa devina flexibili si sa se dezvolte la randul lor continuu pentru a face
fata noilor exigente. Nu stim ce ne rezerva viitorul, nu cunoastem ritmul

Lectiile se deruleaza in spirala, fiind
orientate spre un obiectiv final, este
incurajatd investigatia, explorarea si
invatarea experientiald, iar viata
cotidiana, experienta personald sunt
folosite in invatare;

Se incearca transformarea sarcinilor
scolare in activitdti interesante,
atractive  punandu-se accent pe
nevoile de invatare si potentialul
elevilor;

Profesorii experimenteaza si-si
imbunatatesc experienta didactica, isi
diversifica metodologia, iar elevii
invatd de la profesori, colegi,
comunitate fiind ajutati s integreze
ceea ce invatd in experienta de viata,
sd gandeasca  critic §i  sd-si
argumenteze raspunsurile;

Parintii sunt parteneri ai scolii, iar
scoala se integreazd in comunitatea
locala;

Profesorii  devin  parteneri in
invatare, facilitatori si consilieri ai
elevilor;

Elevul este rezultatul propriului
proces de formare si dezvoltare, a
colaborarii cu scoala, comunitatea si
familia. Este implicat in
monitorizarea propriului progres;
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transformarii, o certitudine e clard schimbarea va fi iar noi trebuie sa fim
pregatiti pentru ea.
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CHESTIONAR REFERITOR LA STILURILE DE INVATARE

NUME Data

Acest chestionar va va ajuta sa gasiti modul prin care puteti invata cel mai bine.
[ Nu exista raspunsuri corecte sau gresite

[1 Pentru completarea chestionarului aveti la dispozitie atdt timp cat aveti
nevoie,

aproximativ 10 si 30 minute, dar nu este NICI O PROBLEMA daci dureazi mai
mult.

[] Réspundeti la toate intrebdrile pentru a obtine cele mai bune rezultate,
sinceritatea este

foarte importantd pentru completarea acestui chestionar

[ Raspundeti la intrebari prin DA sau NU.

"1 Incercuiti doar un singur raspuns la fiecare intrebare

[ Daca doriti sa raspundeti prin ,,uneori”, ganditi-vd daca mai mult sunteti de
acord sau

mai mult dezaprobati enuntul respectiv, si raspundeti prin Da sau NU.

Cand descrieti o vacantd/ o petrecere unui prieten, i ]
vorbiti 1n detaliu despre muzica, sunetele si | DA NU
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zgomotele le-ai ascultat acolo ?

Va folositi de gestica mainilor cand vorbiti ?

NU

In locul ziarelor, preferati radioul sau televizorul
pentru a va tine la curent cu ultimele noutati sau
stiri sportive ?

>0|>» 0

NU

La utilizarea unui calculator considerati ca
imaginile vizuale sunt utile, de exemplu icoanele,
imaginile din bara de meniuri, sublinierile
colorate, etc. ?

>0

NU

Céand notati anumite informatii preferati sa nu luati
notite, ci sd desenati diagrame, imagini
reprezentative ?

>0

NU

Cand jucati ,,X si 0”sau dame puteti sa va

imaginati semnele ,,.X” sau ,,=" in diferite pozitii ?

NU

Vi place sa desfaceti In parti componente anumite
obiecte §i sd reparati anumite lucruri ? De
exemplu: bicicleta dvs., motorul masinii dvs.,etc..

> 0> 0

NU

Cand incercati sd va amintiti ortografia unui
cuvant, aveti tendinta de a scrie cuvantul respectiv
de cateva ori pe o bucata de hartie pana cand gasiti
o ortografie care arata corect ?

>0

NU

Cand invatati ceva nou, va plac instructiunile citite
cu voce tare, discutiile sau / si cursurile orale ?

NU

Va place sd asamblati diferite lucruri ?

NU

La utilizarea calculatorului considerati ca este util
ca sunetele emise sa avertizeze utilizatorul asupra
unei greseli ficute sau asupra termindrii unui
moment de lucru ?

>0|>» 0> 0

NU

Cand recapitulati / studiati sau invatati ceva nu va
place sa utilizati
diagrame si / sau imagini ?

>0

NU

Aveti rapiditate si eficientd la copierea pe hartie a
unor informatii?

NU

Daca vi se spune ceva, va amintiti ce vi s-a Spus,
fara necesitatea repetarii acelei informatii ?

NU

Va place sa efectuati activitati fizice in timpul liber
? De exemplu: sport, gradindrit, plimbari, etc..

NU

Va place sa ascultati muzica cand aveti timp liber ?

O|> 0> 0|>» 0

NU
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A
Cand vizitati o galerie sau o expozitie, saucand va | D | NU
uitati la vitrinele magazinelor, va place sa priviti | A
singur(d), in liniste ?
Gasiti cd va este mai usor sa va amintiti numele | D | NU
oamenilor decat fetele lor? A
Cand fotografiati un cuvant, scrieti cuvantul pe | D | NU
hartie Tnainte ? A
Va place sa va miscati in voie cand lucrati ? D | NU
A
Invatati s ortografiati un cuvant prin pronuntarea | D | NU
acestuia ? A
Cand descrieti o vacantd/ o petrecere unui prieten, | D | NU
vorbiti despre cum ardtau oamenii, despre hainele | A
lor si despre culorile acestora ?
Cand incepeti o sarcind noud, va place sa incepeti | D | NU
imediat si sa rezolvati ceva atunci , pe loc ? A
Invatati mai bine daca asistati la demonstrarea | D | NU
practica a unei abilitati anume ? A
Gasiti ca va este mai ugor sa va amintiti fetele | D | NU
oamenilor decét numele lor? A
Pronuntarea cu voce tare a unor lucruri va ajutd sa | D | NU
invatati mai bine ? A
Va place sa demonstrati si sa aratati altora diverse | D | NU
lucruri ? A
Va plac discutiile si va place sa ascultati opiniile | D | NU
celorlalti ? A
La indeplinirea unor sarcini urmati anumite | D | NU
diagrame ? A
Va place sé jucati diverse roluri ? D | NU
A
Preferati sa mergeti ,,pe teren” si sa aflati singuri | D | NU
informatii, decat sd va petreceti timpul singurd | A
intr-0 bibliotecd ?
Cand vizitati o galerie sau o expozitie, saucand va | D | NU
uitati la vitrinele magazinelor, va place sa vorbiti | A
despre articolele expuse si sd ascultati comentariile
celorlalti ?
Urmariti usor un drum pe harta? D | NU
A
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Credeti ca unul dintre cele mai bune moduri de | D | NU o
apreciere a unui exponat sau a unei sculpturi este | A
sd 11/ o atingeti ?
Cand cititi o poveste sau un articol dintr-o revista, | D | NU | ¢
va imaginati scenele descrise in text ? A
Cand indepliniti diferite sarcini, aveti tendintadea | D | NU u
fredona in surdina un cantec sau de a vorbi cu dvs. | A
ingiva ?
Va uitati la imaginile dintr-o revistd tnaintedeava | D | NU | ¢
decide ce sa imbracati? A
Cand indepliniti diferite sarcini, aveti tendintadea | D | NU |
fredona in surdina un céntec sau de a vorbi cu dvs. | A
ingiva ?
Va fost intotdeauna dificil sa stati linistit mult | D | NU o
timp, si preferati sa fiti activi aproape tot timpul ? A
Aflati care este stilul dvs de invatare:
Incercuiti numai numarul intrebarilor la care ati Acum marcati pe grafic numarul total
raspuns cu DA pentru fiecare stil de invatare.
. Ll o 13 13
4, 6, 8, 1 309, 2, 5 1, 12 12
12,13,17, 11,14, 16, 10, 15, 19, 11 11
22,24, 25, 18, 21, 26, 20,23, 27, 10 10
29, 33, 35,37 28, 32, 36, 30, 31, 34, 9 9
38 39 5 3
Total intrebari | Total intrebari | Total intrebari 7 7
incercuite incercuite incercuite 6 5
VIZUAL AUDITIV PRACTIC 5 5
4 4
3 3
2 2
1 1
0 0
VIZUAL AUDITIV PRACTIC

pg.96-99 in: Suport de curs B. Instruirea diferentiata a elevilor. Autori: Diaconu Amalia, Aprodu Diana

http://www.edums.ro/titularizare/Suport_curs_%20Instruirea%20diferentiata%20a%20elevilor.pdf

Obs. Cea mai Inaltd curba de pe grafic aratd stilul dvs. de invatare preferat. Daca
curba are o evolutie aproximativ egald nseamna ca va place sa utilizati toate
stilurile de nvatare.

143



