JKEJIAaHHBIM W CIIPOBOIIMPOBAHHBIM UM caMuM ucxoaoM. CMmepth Cokpata
nmpujaia ero cloBaM W JiellaM, BCEMY, YTO C HHM CBS3aHO, Ty
MOHOJIUTHYIO U TAPMOHHYHYIO [IETbHOCTh, KOTOpas yiKe He MOoABEepIKeHa
Koppo3uu BpeMeHH. COKpaT, KOHYUBIIHN CBOIO KU3Hb MO-APYroMy, OBLT
061 apyrium CokpaTtoM — HE TeM, KTO BOIIET B UCTOPUIO U 3aMETCH B
HEU OTOBCIOAY.

Ycnpimae ot koro-to dpasy: «Aguuane ocyounu mebs, Coxkpam, K
cMepmu», — OH CIIOKOWHO OTBETHI: «A4 ux K cmepmu ocyouna
npupooa.

"Uszbeesnymob cmepmu HempyoHO, d 60M 4MO 20pa3oo mpyoHee - 3mo
u30ecHymb UCOPYEHHOCTNU: OHA HACuU2aem cmpemumenvHee cmepmu',
rosopuia Cokpar.
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Factori ai formarii personalititii in conceptia
lui Constantin Riadulescu-Motru

Scutari Zinaida, TOT101, FIMM, UTM

Personalitatea reprezinta cea mai inalta sinteza sufleteasca. Misiunea
personalitati este ca prin ea sa se contribuie la realizarea umanitatii .
Dimitrie Gusti

Omul este partea cea mai flexibild, mai adaptabild si mai valoroasa
din sistemul unei organizatii, dar i cea mai vulnerabila la influentele ce-i
pot afecta performantele.

Comportamentul si performantele umane sunt citate drept cauzd a
majorititii accidentelor. Omenirea a fost intotdeauna luminata de stiinta
si cultura, Tnaltata de artd si proslavita prin credintd si devotament de toti
cei care sunt fauritori §i beneficiari ai ei.

Un interes deosebit a manifestat C. Radulescu-Motru pentru
problemele educationale, principalul obiect de studiu si preocupare a lui
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pe parcursul Intregii vieti fiind omul, formarea personalitatii. ,,Persoana
si personalitatea este faptul fundamental pe care se pot ridica
generalizirile filosofiei” — mentiona C. Radulescu-Motru in lucrarea
“Personalismul energetic”.

Personalitatea este un continuu proces de educatie, de aceea problema
educatiei este abordata in toate lucrarile sale , dar poate cel mai expresiv
—in: “ Puterea sufleteasca” , “Personalismul energetic”, “ Elemente
de psihologie”,” Scrisori catre tineri” etc. Educatia e definitd de catre
C.Rédulescu-Motru ca disciplind ce ajuta Eul sa accelereze evolutia sau
realizarea personalitatii prin cultivarea aptitudinilor. Prin educatie are loc
stimularea §i sporirea vietii morale, a triumfului omului asupra sa si
asupra naturii. Un rol insemnat in educatie au religia, literatura, arta,
stiinta: ,, Toate manifestarile culturii...urmiresc un singur scop:
intirirea si indltarea personalititii omenesti”, accentua C. Radulescu-
Motru in lucrarea” Puterea sufleteasca”. Scopul principal al procesului
educational la el este formarea aptitudinilor profesionale prin educatia
intelectuala, morald, prin educatia vocatiei si a profesionalismului. De
asemenea, educatia trebuie sd se facd pe temeiul aptitudinilor. C.
Rédulescu-Motru condamna cu convingere tendinta de a impune in
educatie un ideal din afard, de a modela omul doar din exterior,
intiparindu-i o forma impersonald §i pasiva, oricat de sublimid ar fi:
,»Omul, statuie frumoasa, nu este si o personalitate”, mentiona el in
“Personalismul energetic”. Aptitudinile se formeaza prin munca. Deci,
se desprinde o interdependentd triadicd: aptitudini, munca,
personalitate. Munca, indica el, este cea mai buna pedagogie. Anume
prin ,diferentierea muncii manuale incepe prima diferentiere
temeinicad a energiei sufletesti in aptitudini”. Dar nu se limiteaza la
aceasta. Munca e orice activitate care se caracterizeaza printr-o creatie
sistematici, profesionald, patrunsa de constiinta finalitatii. Insdsi munca e
o aptitudine de “a anticipa printr-o instrumentare constienta efectele
la care tinde.” Munca este sinteza dintre efort, seriozitate si constiinta.

In educatia intelectuald, acumularea cunostintelor este important, dar
cea mai importantd este dezvoltarea aptitudinii de a intelege. In
lucrarea:” Elemente de psihologie” el explica un sir de mijloace de
educare intelectuala: atentia, intuitia, asociatia, memoria, inteligenta etc.
lata de ce C. Radulescu-Motru staruie asupra aspectului practic al
educatiei: elevii trebuie sd lucreze in laborator, ateliere, sa facd singuri
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aplicatii. Un rol deosebit In educatia intelectuald il are interesul sau
sentimentul adevarului: ,,sentimentul adevarului...compenseaza orice
alte mizerii ale vietii” - accentua C. Radulescu-Motru.

Oamenii de stiintd care ajung sa aibd acest sentiment cunosc
adevarata fericire. Ei sunt ajunsi pe culmea din care se desluseste
intelesul pe care 1l urmareste zbuciumul vietii omenesti. Ajunsi pe culme,
el asteapta cu senindtate sa fie ajunsi din urma de cealalta

lume.”In educatie un rol mare il are exemplul, modelul: exemplu bun
are un rol mare dar si mai pronuntat e prejudiciul cauzat de exemplu rau.
Insa doar exemplele nu sunt suficiente in educatie. Exemplele, zice C.
Réadulescu-Motru, formeaza numai un mediu

simpatic de dezvoltare. Pentru a educa, 1nsd, un caracter, se mai
adaoga si alti factori, externi si interni. E necesar, mentiona el, sd se
cultive viguros fortele, aptitudinile launtrice de innobilare a omului. in
consecinta se obtine ceea ce C. Radulescu-Motru

numeste putere sufleteasca: ,faptul voluntar si caracterul”.
Caracterul este definit ca izvorarea manifestarilor externe ,,dintr-un fond
sufletesc bine constituit” si mai ales, ca ,insusirea de a tine intreaga
personalitate omeneascd sub continua tensiune a motivelor de
activitate morali”. Insusirile principale ale caracterului sunt, in viziunea
lui C. Radulescu-Motru urmatoarele: ,,tiria vointei, claritatea judecitii,
delicatetea sentimentului si flacira entuziasmului”. La randul ei,
educatia vointei ,,trebuie si se bazeze pe cunostinta valorilor, spre
care omul niizuieste si pe ridicarea nivelului sufletesc”. Pentru a fi
explicit, C. Radulescu-Motru da definitia omului cu caracter si a omului
fara caracter. Omul fara caracter este ,,dintre aceia cari au insusirea
de a invita toate, cite vizute si auzite, si n-au insusirea tocmai sa
invete din propria experienti. Activitatea sa voluntara se rasfringe
slab in sufletul sau; ea nu da motiv la observarea si la corectarea de
sine. Omul nostru are sufletul deschis pentru fenomenele externe si
inchis pentru fenomenele propriului siu corp”; spre deosebire de
acesta, trasatura principald a omului cu caracter este ci ,,a stiut sa
invete din experienta actelor sale... Aceste acte, pe masura ce au fost
savarsite, S-au rasfrant in constiinta omului nostru, ele au provocat
observarea de sine s§i corectarea continui.” Asadar, in educatie e
important de a utiliza experienta, faptele din trecut, atit pentru a ne
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cunoaste pe noi cat si pe ceilalti. ,,Nu introspectiv, ci prin experienta
vietii ne descoperim noi pe noi insine cine suntem”, mentiona

C. Radulescu-Motru si concluziona: ,,daca ar intra in obiceiul
oamenilor reflectarea asupra efectelor produse in sufletul lor
propriu de faptele lor, am avea mai rar ocazia sa ne plingem de lipsa
de caracter”. Deci, autocunoasterea, observarea trecutului se face prin
prisma valorilor, provocand aprobarea sau revolta fata

de faptele din trecut si in asa mod, manifestindu-si rolul sau
educational. Un model de personalitate completa, autentica ni-l
ofera,,profesionistii muncii care si-au completat specializarea cu o
culturii generali, filosofici sau literari”. In general, toti oamenii pot fi
educati, considera C. Radulescu-Motru: ,,Bun cu toata firea nu e nici
un om; dar fiecare in firea sa are un mic coltisor bun, care, daca-|
stim a cultiva, poate sa aduca regenerarea firii lui intregi”. Aceasta
concluzie e in consens cu reflectiile lui despre munca, caracterul omului
fiind definit ca ,,tensiunea muncii autentice”, ,,unitatea sufleteasca
manifestati in timpul muncii incordate”, ,,sufletul muncitor”.
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