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Abstract. Work-based learning is an essential area for both the private and public sectors,
contributing to the development of the economic and social sector. In this regard, various
studies and analyses are conducted to highlight the best workplace training practices. In this
article, the authors aim to present the results obtained through a survey of students during
their internship for the auto electrician-electronics trade. The research methods used were
quantitative (242 respondents) and qualitative (43 questions) and aimed at the way of
carrying out the internships for the car electrician-electronics qualification, the results
obtained during the research being highlighted. The authors believe that the results
presented in this article are relevant not only to the secondary technical vocational training
field but also beyond.

Keywords: apprenticeship, economic entities, internship, technical professional education, work-
based learning.

Rezumat. Invatarea la locul de munca reprezintd un domeniu important atat pentru sectorul
privat cat si pentru sectorul public si contribuie la dezvoltarea sectorului economic si social.
Tn acest sens, sunt desfasurate diverse studii, analize, care sa scoata in evidenta cele mai
bune practici de formare la locul de munca. In prezentul articol, autorii isi propun sa scoata
fn evidenta rezultatele obtinute urmare a chestionarii elevilor in perioada desfasurarii
stagiului de practica in productie la meseria electrician-electronist auto. Metodele de
cercetare utilizate au fost cantitative (242 de respondenti) si calitative (43 de intrebari) si au
vizat modul de realizare a stagiului de practica in productie a elevilor de la meseria
electrician-electronist auto, fiind evidentiate rezultatele obtinute in cadrul cercetarii. Autorii
considera ca rezultatele reflectate n prezentul articol sunt relevante pentru tot domeniu de
formare profesionala tehnica secundara si nu doar.

Cuvinte cheie: invdtdmdnt profesional tehnic, invdtare la locul de muncd, unitdti economice,
stagiul de practicd in productie.
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1. Introducere

In acord cu prevederile Strategiei de dezvoltare ,Educatia 2030” ,Republica Moldova
promoveaza o politica educationala racordata la politicile educationale europene si
internationale, relevanta pentru solutionarea problemelor si nevoilor actuale ale sistemului
educational si ale beneficiarilor acestuia” [1, p. 1].

Din contextul general al Strategiei de dezvoltare ,Educatia 2030”7, constatam ca
situatia economicd este una complicatd si coroborat cu problemele demografice si fenomenul
migratiei au un efect negativ asupra sistemului de formare profesionala.

Tn acelasi timp remarcdm ca pe dimensiunea formarii profesional tehnice, in special in
ultimul deceniu au fost realizate un sir de reforme care au avut ca scop cresterea calitatii
formarii profesionale a fortei de munca.

Printre principalele actiuni de reforma se mentioneaza elaborarea Cadrului de
referintd al Curriculumului pentru fnvatamantul profesional tehnic, evaluarea externa a
calitatii programelor de formare profesionala tehnica, implementarea invatamantului dual,
finantarea bugetard a institutiilor de invatamant profesional tehnic in baza de cost per elev etc.

Toate aceste masuri au avut ca scop asigurarea unui cadru normativ care sa creeze
premise pentru formarea calitativa a fortei de munca.

Din punct de vedere practic, formarea fortei de munca se realizeaza de catre institutiile
de invatamant profesional tehnic prin colaborare cu sectorul privat. In acest sens institutiile
de fnvatamant profesional tehnic isi asuma realizarea instruirii teoretice, iar sectorul privat
instruirea practica. Despre rolul si importanta parteneriatelor dintre institutiile de invatamant
profesional tehnic si sectorul privat din perspectiva formarii profesionale ale elevilor la locul
de muncd, se mentioneaza in diverse cercetdri/studii la nivel national [2-4], precum si
international [5-12]. Succesul pregatirii profesionale ale elevului in mare masura depinde de
nivelul implicarii acestuia in activitati practice specifice locului de munca.

Tn acest sens, ,invatarea la locul de munca le oferd elevilor experiente de munca din
viata reala, in care pot aplica abilitati teoretice si tehnice si asigura dezvoltarea abilitatilor
practice” [4, pag. 1]. Conform actelor normative ce reglementeaza formarea profesional
tehnica [13-16] fnvatamantul profesional tehnic din Republica Moldova se realizeaza prin
prisma a trei tipuri de programe de formare profesionald, dupa cum urmeaza:

1) Programe de formare profesionala tehnica secundare, care corespund nivelului
trei de calificare (Cadrul National al Calificdrilor). Prin prisma lor se asigura formarea
profesionala a muncitorilor calificati;

2) Programe de formare profesionala tehnica postsecundare si postsecundare
nontertiare, care corespund nivelului patru si respectiv cinci de calificare (Cadrul National al
Calificarilor). Prin prisma lor se asigura formarea profesionala a tehnicienilor.

Este de mentionat cd in contextul tendintelor economiei de piatda domeniile de
formare profesionala precum electronicd si transport sunt tot mai solicitate atat de catre
angajatori, cat si de absolventii de gimnazii, care sunt in cdutarea unei meserii in care sa se
poate realiza atat din punct de vedere profesional cat si personal.

Din aceasta perspectiva, in invatamantul profesional tehnic secundar, conform datelor
din sistemul de management informational in invatamantul profesional tehnic, calificarea de
electrician-electronist auto poate fi obtinutd in cadrul a 10 institutii de invatamant profesional
tehnic prin prisma programului conex, cu o durata de studii de trei ani, electrician-electronist
auto - mecanic auto, in cadrul cdruia sunt incadrati circa 1123 de elevi, or in cadrul
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programului cu durata de doi ani electrician-electronist auto, in cadrul cdruia sunt fncadrati
circa 205 elevi.

Este de mentionat ca in conformitate cu prevederile Planului cadru pentru
fnvatamantul profesional tehnic secundar [14] in procesul de formare profesionald ponderea
timpului orelor pentru instruirea practica prevaleaza orelor de instruire practica. Spre
exemplu pentru programele de formare profesionala tehnica secundara ,coraportul intre
formarea teoretica si formarea practica constituie 35 - 50 % pentru instruirea teoretica si
respectiv 65 - 50 % pentru instruirea practica, inclusiv stagiile de practica in productie.
Numarul de ore la instruire practica poate ajunge pana la 70 % in dependenta de specificul
calificarii” [14, pct. 14 ], iar in cazul invatamantului dual ,timpul de instruire este repartizat
fn raport de 20-30 % din durata normativa a programului de studii in institutia de invatamant
si de 70-80 % in cadrul unitatii” [15, art. 3 alin (11)].

Spre deosebire de programele de formare profesionala tehnica prin invatamant dual,
fn cadrul cdrora responsabilitatea pentru instruirea practica este delegata unitatilor
economice, in cadrul programelor de formare profesionala tehnice secundare traditionale
instruirea practica se realizeaza in parteneriat cu unitatilor economice, iar ,stagiile de practica
fn productie definitiveazd formarea profesionala a elevilor din fnvatamantul profesional
tehnic secundar si asigura formarea/dezvoltarea competentelor profesionale, prevazute in
calificarea profesionala respectiva” Potrivit [16, pct. 4 ].

Potrivit [16, pct. 5] stagiile de practica in productie se realizeaza in cadrul
intreprinderilor, atelierelor si gospodariilor didactice ale institutiilor de finvatdmant
profesional tehnic, asociatii publice sau private s.a.

Tn acord cu prevederile [16, pct. 35 ] unitatea economica in vederea formarii abilitatilor
practice ale elevilor, in cadrul stagiilor de practica isi asuma responsabilitati precum:

1) crearea conditiilor de munca in corespundere cu continutul programelor de formare
profesionald si asigurarea normelor de securitate si sanatate fn munca;

2) instruirea elevilor cu privire la tehnica securitatii si sanatatii in munca;

3) asigurarea elevilor cu documentatia tehnica necesara, materiale, instrumente,
aparate si alte mijloace conform proceselor tehnologice de lucru;

4) asigurarea conditiilor de munca in corespundere cu cerintele sanitaro-igienice;

5) evaluarea periodica a cunostintelor elevilor, etc.

Tn acest sens, se asigura un cadru normativ care sa ofere posibilitatea elevului de a
pune in practicd cunostintele teoretice. In dependent3 de nivelul de realizare a acestora se
va asigura dezvoltarea abilitatilor practice ale viitorilor muncitori calificati. In cadrul studiului
[12] sunt prezentate concluzii prin care se mentioneaza ca invatarea la locul de munca este
un instrument esential atat pentru angajati, cat si pentru unitatile economice, in adaptarea
lor la un numar tot mai mare de tendinte globale care ne remodeleaza locurile de munca.
Lucratorii fnvata cel mai mult atunci cand se confrunta cu sarcini concrete, sarcini noi pentru
ei si au posibilitatea de a se autoafirma pentru a depasi dificultatile intalnite prin colaborare
cu colegii sau mentorii lor. In acelasi timp unitdtile economice nu oferd angajatilor
oportunitdti optime de finvatare. O astfel de situatie dduneaza atat angajatilor, cat si
companiilor.

In prezentul articol sunt prezentate unele concluzii, formulate din perspectiva
autorilor urmare a chestionadrii elevilor care si-au desfasurat stagiul de practica in productie
la unitdtile economice in cadrul programului de formare profesionala tehnica secundara
electrician-electronist auto. Avand in vedere reprezentativitatea respondentilor chestionati
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consideram ca rezultatele obtinute sunt suficiente pentru a forma o viziunea asupra calitatii
desfasurdrii stagiilor de practica in productie in invatamantul profesional tehnic secundar, in
caz particular in domeniul formarii muncitorilor calificati in domeniile electronicad si transport.

Este de mentionat cd la nivel national nu au fost realizate/publicate analize similare,
care sa scoatd in evidentd rezultatele organizarii si desfasurdrii stagiilor de practica in
productie in fnvatamantul profesional tehnic secundar, la nivel international autorii au
considerat a scoate in evidenta cercetari relevante formarii profesionala la locul de munca
[6-7,11-12].

2. Materiale utilizate si metode aplicate

Prezentul articol este elaborat urmare a implementarii unui chestionar realizat prin
intermediul Google Forms. Chestionarul a inclus 43 de intrebari, structurate pe sectiuni, dupa
cum urmeaza.

In cadrul sectiunii informatii generale au fost colecta informatii generale ce vizeaza
institutiile de Tnvatamant profesional tehnic in care elevii isi fac studiile, meseria, anul de
studiu si unitatea economica in care si-au desfasurat stagiul de practica in productie.

Prin prisma sectiunii organizarea si desfdsurarea stagiului de practicd in productie s-a
determinat modul in care elevii si-au identificat locul stagiului de practica, cum ei se
deplaseaza la locul de practica, modul in care elevul a fost familiarizat cu unitatea economica.

Sectiunea monitorizarea si evaluarea stagiului de practicd in productie a inclus intrebari
si detaliate despre performanta si progresul elevilor in cadrul activitatilor din cadrul stagiului
de practica in productie, despre colaborarea cu maistrul instructori din institutia de
fnvatamant profesional tehnic, precum si modul de evaluare a elevilor in cadrul unitatii
economice.

In vederea constatarii progresului elevilor in ceea ce priveste dezvoltarea abilitatilor
si competentelor specifice domeniului de activitate, a provocadrilor si dificultatilor
intampinate in cadrul stagiului de practica in productie a fost inclusa sectiunea abilitdti si
competente.

Sectiunea satisfactie a inclus un set de intrebadri care sa ofere informatii despre gradul
de multumire al elevilor in cadrul stagiului de practica, precum si de a utiliza informatiile
colectate pentru a face ajustdri si imbunatatiri in functie de nevoile si preferintele lor.

Chestionarea elevilor a fost realizata in perioada aprilie - iunie 2023, timp in care s-a
desfasurat stagiul de practica in productie a elevilor din anul doi si trei de studii de la meseria
electrician-electronist auto. Chestionati au fost 242 de elevi in timpul desfasurarii stagiului
de practica in productie din cadrul a 9 institutii de invatamant profesional tehnic.

Totodata in procesul de realizare a chestionarii elevilor autorii au realizat o analiza a
cadrului normativ in domeniul formadrii profesionale la nivel national [1, 13-17] si
international [9].

3. Rezultate

Avand in vedere ca meseria electrician-electronist auto poate fi studiata de catre elevi
in cadrul unui program de doi ani sau a unui program conex cu duratd de trei ani, esantionul
de respondenti a vizat 116 elevi ai anului doi de studii si 126 de elevi ai anului trei de studii.
Printre cele mai esentiale rezultate obtinute in cadrul chestionarii se enumera:
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Nu a fost realizata evaluarea in cadrul stagiului de
practica

3,8

A fost realizata evaluarea la finele stagiului de

- 32,1
practica

A fost realizata evaluarea pe tot parcursul
desfasurarii stagiului de practica

65

A fost realizata evaluarea la inceptul desfasurarii
stagiului de practica

26,7

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

M Ponderea evaludrii elevilor in cadrul stagiului de practica

Figura 1. Evaluare competentelor profesionale ale elevilor.
Sursa: elaborat de autor in baza rdspunsurilor elevilor, 242 respondenti.

Circa 82,8% din elevi au mentionat ca singuri si-au identificat locul de practicad, iar
17,2% din elevi si-au desfasurat stagiul de practica in productie conform repartizarii efectuate
de cdtre institutia de invdtamant profesional tehnica;

In mare masura elevii au fost familiarizati cu conditiile de desfasurare a stagiului de
practicd in productie. In acest sens fiind prezentat maistru-instructor din cadrul unitatii
economice, au fost aduse la cunostinta elevilor drepturile si obligatiile acestora specifice
stagiului de practica in productie, a fost adus la cunostinta regimul de munca, regulile de
securitate si precautie la locul de muncd, precum si explicate cerintele specifice si modul de
organizare a activitatilor la locul de munca;

Totodata, conform raspunsurilor respondentilor se constata ca circa 91,7% din elevi
au mentionat ca sarcinile realizate de catre acestia in perioada stagiului de practica au fost
fn corespundere cu nivelul de pregatire al elevilor;

Nivelul de integrarea elevului in activitatile unitatii 39,7
economice !
Comportamentul elevului in perioada stagiului de 36.7
practica ’

Nivelul de pregatire profesionala al elevului 70,9

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

M Criterii de evaluare a elevilor in cadrul stagiului de practica

Figura 2. Criterii de evaluare a elevilor fn cadrul stagiului de practica.
Sursa: elaborat de autor in baza raspunsurilor elevilor, 242 respondenti.
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Elevul a fos monitorizat prin intermediul altor
, . . e
metode decat a celor mentionate

Elevul a fost monitorizat prin intermendiul

maistrului-instructor din institutia de invatamant _ 27,8

profesional tehnica

Elevul a fost monitorizat prin intermendiul unui - 133
sistem de raportare zilnica ’

Elevul a fost monitorizat de catre maistru-instructor _ 7
din cadrul unitatii economice

Elevul a fost monitorizat prin intermendiul unui - 91
sistem de supraveghere video ’

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

H Monitorizarea elevilor in cadrul stagiului de practica in productie

Figura 3. Monitorizarea elevilor in cadrul stagiului de practica in productie.
Sursa: elaborat de autor in baza raspunsurilor elevilor, 242 respondenti.

Circa 84,6% din elevi au mentionat ca au fost monitorizati de cdtre maistru-instructor
din institutie, acesta fiind prezent cel putin o data pe saptamana pe perioada stagiului de practica;

Din informatia prezentatd de catre elevi se constata cu evaluarea competentelor
profesionale ale elevilor se realizeaza in cadrul unitatilor economice, dar nu au un caracter
sistematic.

intretinerea corectd a componentelor vehiculului [ 54,9

Abilitatea de a efectua reparatii electrice si
) . 27,8

electronice
Abilitatea de a interpreta diagramele si schemele
i ' 211

Cunostinte despre reglementarile si standardele de
siguranta

Folosirea instrumentelor de testare si diagnoza N 36,3

Abilitatea de a identifica problemele electrice si
electronice

[ 287

I aa3

Cunostinte despre sistemele electronice ale unui
vehicul

Cunostinte despre sistemul electric al unui vehicul R 42,2

I 39,2

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
B Cunostinte noi acumulate

Figura 4. Cunostinte noi acumulate de cdtre elevi in cadrul stagiului de practicd in

productie.
Sursa: elaborat de autor in baza raspunsurilor elevilor, 242 respondenti.

Tn cadrul cercetirii s-a constat ca in procesul de evaluare, unitdtile economice se
focuseaza preponderent pe 3 criterii, iar nivelul de pregdtire profesionald al elevului
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prevaleaza asupra comportamentului acestuia si asupra modului de integrare a lui in
activitdtile unitatii economice.

Cu referire la corectitudinea evaluarii circa 76,2% respondenti au mentionat ca aceasta
a fost realizata corect si obiectiv. Este de mentionat ca pe perioada desfasurarii stagiului de
practica in productie, elevii au fost monitorizati. Modalitdtile de monitorizare sunt prezentate
in Figura 3.

Avand in vedere finalitdtile de studiu prevazute in cadrul curriculumului la meseria
electrician-electronist auto, in cadrul stagiului de practica activitatea elevii au avut
posibilitatea de a acumula cunostinte si deprinderi noi, dupa cum urmeaza (Figurile 4 si 5).

Gestionarea documentelor si a procedurilor _ 205
administrative specifice meseriei ’

Comunicarea cu clientii si cu membirii echipei _ 50,9
Efectuarea de reparatii electrice si electronice _ 36,8

Identificarea si interpretarea schemelor electrice si a _ 231
diagramelor de cablaj ’

Utilizarea diferitelor tipuri de software pentru _ 376
diagnosticarea si repararea sistemelor electronice... !
Utilizarea instrumentelor si echipamentelor de _ 577
testare si diagnoza !

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

M Deprinderi noi acumulate

Figura 5. Deprinderi noi acumulate de catre elevi in cadrul stagiului de

practica in productie.
Sursa: elaborat de autor in baza raspunsurilor elevilor, 242 respondenti.

Tn mare masura, principalele provocari cu care au intdmpinat elevii in cadrul stagiului
de practica au fost: adaptarea la mediul de lucru si la cerintele specifice ale unitatii
economice 24,2%, lipsa de experientd si cunostinte tehnice 30,1%, gestionarea timpului si a
sarcinilor de lucru 25,8% si comunicarea cu colegii 14,8%.

Este de mentionat ca peste 97,9% din respondenti considera ca in cadrul stagiului de
practica au reusit sa isi dezvolte abilitatile practice.

Din punct de vedere a stdrii emotionale, in cadrul desfasurarii stagiului de practica au
avut o stare pozitiva. In contextul intrebarilor formulate in chestionar elevii au mentionat,
Figura 6.

Cu referire la oportunitatea de a fi angajat in cadrul unitatii economice in care elevii
si-au desfasurat stagiul de practica in productie se mentioneaza ca circa 79,7% din
respondenti si-au manifestat intentia de a fi angajat in cadrul unitatii economice in cadrul
cdreia si-a desfasurat stagiul de practica in productie.

Ca urmare a desfasurarii stagiului de practica in productie circa 62,8% din elevi am
mentionat ca sunt multumiti de profesia aleasa si isi doresc in viitor sa profeseze in domeniu,
pentru circa 39,8% din elevi unitatea economica a inaintat elevilor oportunitati de angajare.
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Am suferit episoade de stres, anxietate, deranjare
psiho-emotionali induse de mediul de munca / I 3
relatiile interpersonale

Am suferit traumatisme / vatamare fizica induse de . 61
procesele de munca ’

M-am simtit in siguranta (fizic si psiho-emotional) in

ceea ce priveste relatiile cu angajatii si conducerea _ 60,2

companiei

M-am simtit in siguranta in ceea ce priveste

localurile, instalatiile, instrumentele si uneltele _ 72,7

specifice

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

M Perceptia elevilor privind desfasurarea stagiului de practica in productie

Figura 6. Perceptia elevilor privind desfasurarea stagiului de practica in productie.
Sursa: elaborat de autor in baza rdspunsurilor elevilor, 242 respondenti.

4. Discutii

Indiscutabil ca formarea muncitorilor calificati in conditii reale de munca este
esentiald in procesul de formare profesionald. In conditii reale de muncd se oferd noi
oportunitati de formare profesionala, prin dobandirea de noi cunostinte si deprinderi practice.

Astfel, in contextul economic national si regional, politicile de pregatire a fortei de
muncd necesitd a fi orientate cdtre sectoare care pot sa asigure formarea calitativa si
temeinica a fortei de munca, precum si sa ofere oportunitati de realizare a tinerilor in cadrul
unitatilor economice din Republica Moldova.

Din perspectiva asigurarii fortei de munca calificatd, formarea profesionala la locul de
muncd ramane a fi un domeniu de interes pentru prestatorii de servicii de formare
profesionald, iar parteneriatele dintre institutiile de fnvatamant si unitdtile economice
necesita mereu a fi consolidat.

Desi, fiecare domeniu de formare profesionald are un specific aparte, consideram ca
constatdrile efectuate in cadrul prezentei cercetdri sunt pertinente si relevante tuturor
institutiilor de fnvatamant profesional tehnic si unitatilor economice implicate in calitate de
furnizori ai stagiilor de practica in productie.

Reiesind din prevederile [16, pct. 13, pct. 33, pct. 35, pct. 39, 17] urmare a chestionarii
celor 242 de elevi care si-au desfdsurat stagiul de practica in productie la meseria electrician-
electronist auto, pentru actantii implicati in organizarea si desfasurarea stagiului de practica
in productie se scot in evidenta urmatoarele recomandadri:

1) Institutia de invatamant profesional tehnic:

» sa identifice parteneriate temeinice cu sectorul privat din perspectiva asigurarii
elevilor cu locuri de practica;

* s3a implementeze mecanisme eficiente de coordonare a stagiilor de practica in
productie;

» s3 asigure stabilirea unei comunicari mai restranse cu agentii economici care
gazduiesc stagiile de practica prin asigurarea existentei unui canal de comunicare eficient si
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deschis pentru a rezolva problemele, a primi feedback si a coordona activitatile in mod
eficient.

= sd consulte in permanenta elevii in procesul de desfasurare a stagiului de practica;

= s3 asigure fmbundatdtirea conditiilor de desfasurare a stagiilor de practica in
productie;

= s3 asigure implicarea activa reprezentantilor unitatilor economice in procesul de
elaborare a curriculumului si implementare a curriculumului.

2) Maistru instructor din cadrul institutiei de invatamant profesional tehnic:

= s3 se prezinte in mod regulat la locul de practica al elevului si sa ofere suport si
fndrumare elevilor;

* s3 monitorizeze activ progresul si performanta elevilor in cadrul stagiului de
practica.

» sa manifeste un interes autentic pentru dezvoltarea elevului, in caz particular cu
accent pe gradul de implicare a elevilor in procesele de munca, responsabilitatile atribuite
elevilor si satisfactia personala a elevului in ceea ce priveste sarcinile, atmosfera si conditiile
de munca.

= sd se asigure cd elevul n cadrul stagiului de practica in productie primeste ghidare
si suport adecvat din partea angajatilor responsabili din unitatea economica.

* s3 mentind o comunicare deschisa si constanta cu elevul in cadrul stagiului de
practica in productie.

3) Unitatea economica:

= sd asigure implicarea activa a angajatorilor in procesul de desfasurare a stagiului
de practica prin constientizarea importantei si beneficiilor de a oferi stagii de practica de
calitate;

= sa incurajeze colaborarea dintre maistrii-instructori din institutiile de fnvatamant
profesional tehnic si maistrii-instructori din unitatile economice in vederea facilitarii
schimbului de opinii si expertiza in domeniu de formare profesionala;

= s3 asigure sistemic evaluarea competentelor elevilor in cadrul stagiilor de practica
fn productie cu implicarea maistrilor-instructori din institutiile de fnvatamant profesional
tehnic si maistrii-instructori din unitdtile economice;

» sa asigure sistemic monitorizarea frecventei elevilor in cadrul stagiilor de practica
in productie;

* sa instituie mecanisme eficiente de monitorizare a elevilor in cadrul stagiilor de
practica in productie;

» sd asigure cultivarea responsabilitatii individuale a elevilor pentru procesul de
fnvatare, prin fincurajarea acestora in stabilirea obiectivelor personale, monitorizarea
progresului si capacitatii de a-si evalua performanta.

4) Maistru instructor din cadrul unitatii economice:

= sd ofere elevilor in cadrul stagiilor de practica in productie mai multe oportunitati
de a se manifesta in cadrul unitatii economice. Aceasta poate include implicarea lor in
activitati relevante, participarea la intalniri si discutii, prezentarea de idei sau propuneri si
luarea in considerare a contributiei lor;

= s3 fncurajeze si sa valorifice participarea activa a elevilor in activitatile unitatii
economice;

= sa furnizeze ghidare si sprijin in dezvoltarea carierei pentru elevi in cadrul stagiilor
de practica in productie. Ar trebui sa il ajute sa-si identifice interesele, abilitatile si aspiratiile

Journal of Social Sciences December, 2023, Vol. 6



Reflections concerning the internships for the car electrician-electronics qualification 87

profesionale si sa i ofere informatii si resurse relevante pentru ghidarea si orientare in cariera
a elevului;

* sa puna un accent deosebit pe dezvoltarea competentelor si deprinderilor elevilor
fn cadrul stagiilor de practica in productie;

» sa ofere feedback constructiv si specific privind performanta si progresul elevului
fn cadrul stagiilor de practica in productie;

= s3d scoatd in evidenta punctele forte ale elevului si sa identifice domeniile in care
acestea se pot imbunatati;

» sa se asigure ca feedbackul este bine fundamentat si cd ofera sugestii pentru a ajuta
elevul sa-si dezvolte abilitatile si competentele profesionale si dupa caz cele personale;

= sd fncurajeze elevul in cadrul stagiilor de practica in productie sa-si dezvolte relatii
profesionale in cadrul unitatii economice.

Este de mentionat ca recomandarile formulate se recomanda a fi luate in considerare in
procesul de organizare si desfasurare a stagiilor de practica in productie nu doar in domeniul
formdrii profesionale a specialistilor in domeniile electronicd si transport dar si in domenii
conexe acestuia.

Totodata, urmare a analizei raspunsurilor respondentilor s-a constat ca in mare masura
institutiile de Tnvatamant profesional tehnic respecta prevederile legislatiei in procesul de
organizare si desfasurare a stagiilor de practica in productie.

La nivel international, Comisia Europeana [9] a formulat unele recomandari pentru a
asigura un cadru unic de politici in vederea asigurdrii calitatii formarii specialistilor la locul
de munci. Tn cadrul cercetdrii autorii au constat c3 actele normative nationale care
reglementeaza formarea profesionald sunt in acord cu recomandarile Comisiei Europene, iar
urmare a chestionarii elevilor, s-a constat ca in mare masura formarea profesionala a elevilor
la meseria electrician-electronist auto in cadrul stagiului de practica in productie se
realizeaza in acord cu prevederile legislatiei nationale si internationale.

5. Concluzii

Pentru a avea o economie dezvoltatd, avem nevoie de forta de munca calificata. Aceasta
poate fi asiguratd doar prin colaborare cu sectorul privat. Tn cadrul cercetarii au fost scoase
in evidenta unele constatdri care ne permitem sa afirmam ca calitatea formarii fortei de
munca este direct proportionala cu nivelul de implicare a sectorului privat in procesul de
participare cu institutiile de formare profesionala in formarea si dezvoltarea competentelor
profesionale ale elevilor.

Tn procesul de realizare a cercetarii, autorii au constatat cd cadrul normativ in domeniu
este unul suficient pentru a oferi posibilitatea elevilor de a se instrui si dezvolta profesional.
Totodata prevederile legislatiei nationale privind fnvatarea la locul de munca este in acord
cu prevederile legislatiei internationale. Tn acest sens, este necesar a concentra eforturile
partilor implicate in implementarea calitativa a prevederilor legislatiei in domeniu.

Chestionarea elevilor in perioada stagiului de practica in productie este necesara a fi
realizata atat la nivel institutional, precum si la nivel national. Aceasta va permite a actiona
rapid si a identifica ariile de Tmbunatdtire in vederea asigurdrii formarii profesionale a
elevilor.

Urmarea a chestionadrii elevilor s-a constat ca impactul stagiului de practica in productie
a elevilor este unul semnificativ si permite elevilor de a acumula cunostinte si deprinderi noi,
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iar rolul maistrului instructor din institutie si din cadrul unitatii economice joaca un rol
important in pregatirea practica a elevilor.

Desigur, pentru a oferi locuri de practicd pe de o parte institutiile de invatamant
profesional tehnic necesita a se implica mai activ cu sectorul privat in vederea sensibilizarii
acestora si stabilirii de parteneriate viabile, iar companiile trebuie sa constientizeze ca in
conditiile economiei de piata, institutiile de invatamant profesional tehnic nu pot asigure
doar la nivel de institutie un nivel corespunzator de pregatire practica a elevilor.

Avand in vedere rezultatele constate si recomandarile formulate se recomanda a realiza
chestionare similare pentru a urmari in dinamica rezultatele chestionarii elevilor la meseria
electrician-electronist auto, precum si la alte meserii din alte domenii de formare
profesionala.

Din perspectiva formarii calitative a viitorilor muncitori calificati, domeniul formarii la
locul de munca ramane a fi unul de interes sporit si se impune a desfasura studii suplimentare,
in special cu sectorul privat pentru a identifica cele mai bune solutii pentru implicarea lor in
procesul de formare profesionala.

Multumiri: Lucrarea de fata a fost elaboratd in baza experientei dobandita in cadrul
proiectului ,Consolidarea Sistemului de Educatie Profesionala Tehnica in Moldova (CONSEPT
V)”. Autorii aduc sincere multumiri participantilor implicati in realizarea cercetdrii.

Conflicts of Interest: The authors declare no conflict of interest.

References

1. Strategia de dezvoltare ,Educatia 2030”, aprobat3 prin Hotdrarea Guvernului nr. 114/2023. Tn: Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2023 134-137 art. 289.

2. Gincu, S. The role of cooperation agreement in dual education. Journal of Social Sciences 2023, 6 (2), pp. 80-
88. https://doi.org/10.52326/jss.utm.2023.6(2).07.

3. Gincu S.; Moldovanu R., Implementation of dual vocational educational and training (VET) in Republic of
Moldova. Univers pedagogic 2019, 3 (63), pp. 34-44.

4. Movileanu, E. Experiente privind fnvdtarea la locul de munca a elevilor din cadrul Colegiului National de
Comert al  ASEM. Revistd  de  stiinte  socioumane 2021, 3 (49), pp. 79-85.
https://doi.org/10.46727/jshs.2021.v49.i3.p79-85.

5. Burke, N.; Condon, N. Key competences in vocational education and training - Ireland. Cedefop ReferNet
thematic perspectives series. Disponibil online:
https://cumulus.cedefop.europa.eu/files/vetelib/2016/ReferNet_IE_KC.pdf (accesat la 03.11.2023).

6. Apprenticeship schemes in European countries. A cross-nation overview. Luxembourg: Publications Office of
the European Union, 2018. Disponibil online: https;//www.cedefop.europa.eu/files/4166_en.pdf (accesat la
02.11.2023).

7. Apprenticeships review: Greece. Modernising and expanding apprenticeships in Greece. Luxembourg:
Publications Office. Thematic country review, 2018. Disponibil online:
https://www.cedefop.europa.eu/files/4160_en.pdf (accesat la 03.11.2023).

8. Christiana E.; Michael J., On the labor market for full-time non-tenure-track lecturers in economics. Economics
of Education Review 2020, 78, 102023. https://doi.org/10.1016/j.econedurev.2020.102023.

9. Proposal for a Council recommendation on a European framework for quality and effective apprenticeships.
COM (2017) 563 final. Disponibil online: https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=18330&langld=en
(accesat la 02.11.2023).

10.Workplace practices unlocking employee potential, European Company Survey 2019 series. Publications
Office of the European Union, Luxembourg, 2020. Disponibil online: http;//eurofound.link/ef20001 (accesat
la 03.11.2023).

11.Fung-Mey H.;Jen-Che L.; Chin-Chun Y., The impact of labor market work and educational tracking on student
educational outcomes: Evidence from Taiwan. Economics of Education Review 2020, 77, 101955.
https://doi.org/10.1016/j.econedurev.2020.101955.

Journal of Social Sciences December, 2023, Vol. 6


https://doi.org/10.46727/jshs.2021.v49.i3.p79-85
https://cumulus.cedefop.europa.eu/files/vetelib/2016/ReferNet_IE_KC.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/4166_en.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/4160_en.pdf
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=18330&langId=en
http://eurofound.link/ef20001

Reflections concerning the internships for the car electrician-electronics qualification 89

12.Kankara$, M. Workplace learning: determinants and consequences: insights from the 2019 European company
survey. Cedefop working paper, Publications Office, Luxembourg, 2021, 7.
http://data.europa.eu/doi/10.2801/111971

13.Codul educatiei al Republicii Moldova, adoptat prin Legea nr.152/2014. Tn: Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2014, nr. 319-324 art. 634.

14.Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic secundar, aprobat prin OMEC nr. 1003/2023. Disponibil
online: https;//mecc.gov.md/sites/default/files/plan-cadru_secundar.pdf (accesat la 29.10.2023).

15.Legea nr. 110/2022 cu privire la invatamantul dual. Tn : Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2022 nr.
151-157 art. 273.

16.Regulamentul privind stagiile de practica in productie n invatamantul profesional tehnic secundar, aprobat
prin OMEC nr. 233/2016, cu modificarile ulterioare. Disponibil online:
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_cu_anexe_actualizat.pdf (accesat la 27.10.2023).

17.Curriculum modular la meseria Electrician-electronist auto, aprobat prin OMEC nr 303/2020. Disponibil
online:  https;//edu.gov.md/sites/default/files/716001-_electrician-electronost_auto_0.pdf (accesat la
02.11.2023).

Citation: Gincu, S.; Movileanu, E. Reflections concerning the internships for the car electrician-electronics
qualification. Journal of Social Sciences 2023, 6 (4), pp. 78-89. https://doi.org/10.52326/ jss.utm.2023.6(4).07.

Publisher’s Note: JSS stays neutral with regard to jurisdictional claims in published maps and
institutional affiliations.

(OMOom

Copyright:© 2023 by the authors. Submitted for possible open access publication under the terms
and conditions of the Creative Commons Attribution (CC BY) license
(https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/).

Submission of manuscripts: jes@meridian.utm.md

Journal of Social Sciences December, 2023, Vol. 6


http://data.europa.eu/doi/10.2801/111971
https://mecc.gov.md/sites/default/files/plan-cadru_secundar.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_cu_anexe_actualizat.pdf
https://edu.gov.md/sites/default/files/716001-_electrician-electronost_auto_0.pdf
https://edu.gov.md/sites/default/files/716001-_electrician-electronost_auto_0.pdf
https://doi.org/10.52326/%20jss.utm.2023.6(4).01
mailto:jes@meridian.utm.md

