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ADNOTARE

Numele, prenumele: Costin Nicoleta

Titlu: Institutia Contractului Colectiv de Munca

Structura lucririi: introducere, 4 capitole, 11 subcapitole, concluzii si recomandari,
bibliografie.

Cuvinte cheie: contract colectiv de munca, negocieri colective, conventie colectiva, parteneriat
social, pacea sociala, sindicate, patronate, salariat, angajator

Problematica studiului Cu referire la institutia contractului colectiv de munca care este o forma
de realizare a parteneriatului social intr-o societate democratica, nu putem sa nu remarcdm faptul
ca adeziunea statului la cooperarea tripartita cu asociatiile patronale §i organizatiile sindicale nu
este un act de bunavointa, ci reflectd nevoia imperioasa de progres farad asperitati si de durata in
ce priveste rezolvarea problemelor legate de dezvoltarea social-economicd. De asemenea, acesta
reprezintd pretul pe care partenerii sociali trebuie sa-1 plateasca, ca membri ai unei societati
organizate, dedicata mentinerii pacii sociale, distributiei echitabile a venitului national, protectiei
si promovarii drepturilor salariatilor etc.

Obiectivele: analiza opiniilor in literatura de specialitate Tn domeniul contractului individual de
muncd; examinarea evolutiei conceptului de contract colectiv de munca in diferite sisteme de
drept si la diferite etape istorice de dezvoltare; analiza legislatiei nationale si internationale
privind incheierea contractului colectiv de munca; clasificarea principalelor teorii, formulate in
vederea determinarii naturii juridice si a efectelor contractului colectiv de munca; identificarea si
elucidarea functiilor si continutului contractului colectiv de muncd; analiza modului de negocieri
colective pentru incheierea contractului colectiv de munca, ca forma de realizare a
parteneriatului social; cerecetarea modalitatilor legale de solutionare a conflictelor colective de
munca; expunerea concluziilor si propunerilor de legea ferenda in domeniul institutiei
contractului colectiv de munca.

Metode aplicate la realizarea cercetirii: intru realizarea prezentului studiu au fost aplicate mai
multe metode analitice de cercetare stiintificA printre care mentiondm: a) metoda analizei
istorice, constind in cercetarea evolutiei CCM; b) metoda analizei logice, constind in utilizarea
rationamentelor logice, aplicate pe parcursul elaborarii tezei, cu referinta la: sintetizarea opiniilor
doctrinare sustinute de diferiti autori; ¢) metoda analizei sistemice, constind in cercetarea
normelor legale ce reglementeaza institutia contractului colectiv de munca.

Rezultatul concret obtinut: constd in formularea concluziilor de ordin teoretic si practic si
expunerea unor concluzii in domeniul negocierilor colective si contractului colectiv de munca —

ca forme de realizare a parteneriatului social.






ANNOTATION

Name, first name:Costin Nicoleta

Title:The Institution of the Collective Labor Agreement

The structure of the work:introduction, 4 chapters, 11 subsections, conclusions and
recommendations, bibliography.

Keywords:collective labor contract, collective negotiations, collective convention, social
partnership, social peace, unions, employers, employee, employer

The problem of the studyWith reference to the institution of the collective labor contract, which
is a form of achieving social partnership in a democratic society, we cannot fail to note that the
state's adherence to tripartite cooperation with employers' associations and trade unions is not an
act of goodwill, but reflects the imperative need for smooth and lasting progress in terms of
solving problems related to social-economic development. Also, this represents the price that
social partners must pay, as members of an organized society, dedicated to maintaining social
peace, fair distribution of national income, protection and promotion of employees' rights, etc.
Objectives:analysis of opinions in the specialized literature in the field of the individual
employment contract;examining the evolution of the collective labor contract concept in
different legal systems and at different historical stages of development;analysis of national and
international legislation regarding the conclusion of the collective labor agreement;the
classification of the main theories, formulated in order to determine the legal nature and effects
of the collective labor contract;identifying and elucidating the functions and content of the
collective labor contract; analysis of the method of collective negotiations for the conclusion of
the collective labor contract, as a form of realization of the social partnership; researching legal
ways to resolve collective labor conflicts;exposition of the conclusions and proposals of the
Ferenda law in the field of the institution of the collective labor agreement.

Methods applied to the realization of the research:In order to carry out this study, several
analytical methods of scientific research were applied, among which we mention: a) the method
of historical analysis, consisting in the research of the evolution of CCM; b) the method of
logical analysis, consisting in the use of logical reasoning, applied during the elaboration of the
thesis, with reference to: synthesizing the doctrinal opinions supported by different authors; c)
the systemic analysis method, consisting in the research of the legal norms that regulate the
institution of the collective labor contract.

The concrete result obtained: consists in the formulation of theoretical and practical
conclusions and the presentation of some conclusions in the field of collective negotiations and

the collective labor contract - as forms of achieving social partnership.



INTRODUCERE

Actualitatea si importanta temei. Caracteristica principald a unui stat democratic,
intotdeauna o constituie participarea tuturor membrilor societatii la conducerea acestei societati,
anume prin atragerea cetatenilor acestui stat In rezolvarea multor probleme de organizare,
strategie si functionare a tuturor organismelor sociale de toate nivelurile.

O modalitate importantd de exprimare a democratiei politice, este dialogul social care
trebuie sa fie prezent in sfera social-economica dar, indeosebi in domeniile raporturilor juridice
de munca.

In perioada anterioard proclamarii independentei Republicii Moldova, toate institutiile
juridice ale dreptului colectiv al muncii (contractul colectiv de munca, statutul legal al organiza-
tiilor sindicale, conflictele colective de muncd) au fost supuse unor reglementari imperfecte,
improprii, ce au condus la deformarea naturii juridice a acestora. Mai mult, nu putem vorbi
despre faptul ca, In perioada mentionatd, ar fi functionat cel pufin unele dintre elementele
parteneriatului social in sfera muncii, imposibilitate datorata, in mare masurd, totalitarismului
politic.

Cu referire la institutia contractului colectiv de munca care este o forma de realizare a
parteneriatului social intr-o societate democratica, nu putem sa nu remarcam faptul ca adeziunea
statului la cooperarea tripartita cu asociatiile patronale si organizatiile sindicale nu este un act de
bunavointa, ci reflectd nevoia imperioasa de progres fara asperitafi si de duratd in ce priveste
rezolvarea problemelor legate de dezvoltarea social-economicd. De asemenea, acesta reprezintd
pretul pe care partenerii sociali trebuie sa-1 plateasca, ca membri ai unei societdti organizate,
dedicatd mentinerii pacii sociale, distributiei echitabile a venitului national, protectiei si
promovarii drepturilor salariatilor etc.

In lucrare am incercat si evidentiem importanta institutiei contractului colectiv de munc,
semnificatia acestui contract, fiind analizate detaliat functiile si caracterile juridice, modalitatea
de inchierea si incetarea contractului colectiv de munca. Am abordat in lucrare si problema
conflictelor colective de muncd si solutionarea lor, fiind evidentiate lacunele legislative din
domeniul supus cercetarii.

Noutatea stiintifici. Asadar, din intentia de a preveni eventualele scapari ale
legiuitorului moldovean si, totodatd, de a preveni transpunerea in legislatia nationald a unor
prevederi legale ce ar putea dduna unui climat de parteneriat social in sfera muncii, am
considerat necesar sa facem o analizd comparativa a fundamentelor teoretico-practice ce vizeaza
institutia contractului colectiv de munca in Republica Moldova. In prezent, existi mai multe

opinii a cercetatorilor autohtoni in domeniul dreptului muncii, pentru reformareare cadrului legal



ce guverneaza raporturile colective de munca, care ar putea avea urmatoarele efecte: reevaluarea
reglementarii legale a parteneriatului social, inclusive si a institutiei contractului colectiv de
munca.

Solutionarea problemelor nominalizate reclama o cercetare a institufiei juridice a
contractului colectiv de munca, studiu directionat spre determinarea naturii §i semnificagiei
juridice a acestuia, cu intentia de a scoate in relief rolul parteneriatului social si a formelor de
realizare a acestuia — contractul colectiv de muncd Aceste argumente, dar si altele, nu vin decit
sa sprijine actualitatea temei alese de catre noi spre cercetare.

Scopul lucrarii. Teza are scopul sa abordeze multiaspectual institutia contractului
colectiv de munca anume prin prisma opiniilor existente in doctrind. Identificarea si configurarea
circumstantelor si datelor care au stat la baza cercetdrii, ne-au ajutat sa eluciddm conceptul
general al contractului colectiv de munca si sd evidentiem importanta acestui contract in
domeniul raporturilor colective de munca.

Obiectivele generale:

analiza opiniilor 1n literatura de specialitate in domeniul contractului individual de

munca;

examinarea evolutiei conceptului de contract colectiv de munca in diferite sisteme de

drept si la diferite etape istorice de dezvoltare;

analiza legislatiei nationale si internationale privind incheierea contractului colectiv de

munca;

clasificarea principalelor teorii, formulate in vederea determinarii naturii juridice si a

efectelor contractului colectiv de munca

identificarea si elucidarea functiilor si continutului contractului colectiv de muncd;

analiza modului de negocieri colective pentru Incheierea contractului colectiv de munca,
ca forma de realizare a parteneriatului social;
- cerecetarea modalitdtilor legale de solutionare a conflictelor colective de munca;
- expunerea concluziilor si propunerilor de legea ferenda in domeniul institutiei
contractului colectiv de munca.

Metodologia de cercetare. Intru realizarea prezentului studiu au fost aplicate mai multe
metode analitice de cercetare stiintifica printre care mentionam: a) metoda analizei istorice,
constind in cercetarea evolutiet CCM; b) metoda analizei logice, constind in utilizarea
rationamentelor logice, aplicate pe parcursul elaborarii tezei, cu referintd la: sintetizarea opiniilor
doctrinare sustinute de diferiti autori; ¢) metoda analizei sistemice, constind in cercetarea

normelor legale ce reglementeaza institutia contractului colectiv de munca.



Structura lucrarii. Lucrarea este formata din introducere, 4 capitole cu 11 subcapitole,
concluzii generale si bibliografie.

Capitolul 1. Analiza stiintifica a institutiie contractului colectiv de munca. Sint supuse
unei analize minutioase opiniile savantilor autohtoni si strainistrdini care au cercetat, in cadrul
demersurilor stiintifice, institufia juridica a contractului colectiv de munca. De asemenea, este
supusd investigarii evolutia istoricd a reglementarilor legale privind raporturile colective de
munca.

Capitolul II. Institutia contractului colectiv de munca — ca forma de realizare a
parteneriatului social. Este dedicat cercetdrii unor aspecte teoretico-practice referitoare la
notiunea si functiile negocierii collective si nemijlocit institutia contractului colectiv de munca.

Capitolul II1. Modalitati legale de solutionare a conflictelor colective de munca pe cale
extrajudiciara. in acest capitol ne-am axat pe modalitatile extrajudiciare de solutionare a
conflictelor colective de muncd si anume declansarea conflictelor colective de munca si
procedura extrajurisdictionala de solutionare a unor astfel de conflicte.

Capitolul IV. Aspecte practice in materia incheierii contractelor colective de munca.

E'ste destinat analizei studiilor de caz in domeniul contractelor colective de munca.
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