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Abstract: In acest articol se pune accentul pe evidentierea si analiza functiilor i
trasaturilor specifice ale pietei muncii din mediul rural al Republicii Moldova
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Piata muncii reprezintd un sistem complex, care poate functiona in corelare organica cu alte
piete si sectoare ale economiei nationale. Totodata, piata muncii esential difera comparativ de alte
piete, si anume:

1. Munca nu este o marfa obisnuitd, adica fiecare lucrator este unical ca personalitate,
posedand capacitati speciale (fizice, intelectuale) si avand o atitudine proprie fatd de munca, iar
fiecare loc de munca are conditii si cerinte fata de lucrator;

2. Munca nu poate fi depozitata in cazul cand oferta depdseste cererea;

3. Transferarea muncii in alte regiuni si sfere de aplicare necesitd mult mai mult timp si
eforturi, decat transferarea marfurilor obisnuite;

4. Veniturile lucratorului, spre deosebire de preturile la alte marfuri, nu pot fi reduse mai mult
de nivelul ce reprezinta 1n tara datd minimul de existenta;

5. Pe piata fortei de munca interventia statului a fost continua si crescanda, fiind mai puternica
decat pe celelalte piete.

Piata muncii este 0 componentd organica a economiei de piatd, care indeplineste un sir de
functii: asigurd realizarea echilibrului dintre necesitdtile de resurse de muncd ale economiei
ale fiecdrei tari cu eficienta crescanda, atat prin repartizarea lor pe profesii, ramuri si localitati, cat si
prin folosirea acestora in cadrul fiecdrei unitdti economice si social-culturale; are impact
considerabil asupra procesului de formare si repartizarea a veniturilor, cit si mecanismele prin care
se realizeazd distribuirea si redistribuirea venitului national; prevede adoptarea si aplicarea
masurilor de protectie sociald a posesorilor acestei marfi specifice.

In continuare ne vom opri la principalele trasaturi specifice pietei muncii din mediul rural al
Republicii Moldova.

Specificul pietei muncii in mediul rural consta in urmatoarele:

1. in Republica Moldova majoritatea populatiei (in jurul la 58%) locuieste in mediul
rural. Faptul dat se mentine aproximativ la acelasi nivel pe parcursul ultimilor 10 ani.

2. O altd trasdturd specificd a pietei muncii in mediul rural constd in faptul, cd anume
populatia rurala constituie cea mai mare pondere in cadrul migratiei pe republica, constituind
in jurul la 67,5 % din numadrul total al migrantilor. Migreaza, in special, tinerii, care dupa absolvirea
liceilor si a scolilor de culturda generala doresc sd-si continue studiile 1n institutiile de invatamant
mediu de specialitate si superior si care dupa absolvirea acestora nu mai revin la locul de bastina.
Tinerii migreaza si peste hotarele republicii in cdutarea unui loc de munca. Mai bine de % sunt
persoanele intre 25 — 54 ani. Varsta medie a migrantilor este de 34 ani. Situatia data poate fi
consideratd ca mult mai alarmanta daca s-ar fi luat in calcul si informatiile neoficiale care atesta un
numar cu mult mai mare al persoanelor din mediul rural plecate peste hotare in cdutarea unui loc de
munca. Distributia migrantilor dupa tarile de destinatie releva, ca cei mai multi din ei lucreaza in
Rusia (64,6%). Plecarea unui numar impundtor de migranti spre Federatia Rusa este cauzatd de
cheltuielile relativ mici pentru deplasare, intrarea fara viza, cunoasterea limbii ruse etc. Durata
medie de sedere in Rusia constituia 1,8 ani. Pe de alta parte, in tarile Uniunii Europene, in care
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accesul este mai dificil din cauza costurilor si regimului de vize, lucreaza 28,8% din migranti; 6,6%
in restul lumii.

Motivele principale pentru care migrantii au plecat peste hotare au fost lipsa locurilor de
munca in tard (51,5%) si salariile mici (45,8%).Astfel, numarul persoanelor din mediul rural
declarate plecate peste hotare in cautarea unui loc de munca a crescut pe parcursul ultimelor 10 ani
,considerabil (aproximativ de 2 ori).

3. Pentru piata muncii rurale este caracteristicd necorelarea dintre procesul de pregatire a
cadrelor (oferta muncii) si cererea fortei de munci. In institutiile de invatimant are loc
pregatirea cadrelor in aspect teoretic, care nu are legatura cu practica. Multe specialitdti care se
solicita in mediul rural nu se pregatesc, de exemplu zidari, croitori, timplari s.a. Mediul rural duce
lipsa de asa specialisti.

4. O trasaturd specificd constd in aceia ci e foarte agravati problema demografica. in
majoritatea localitatilor rurale, populatia nu creste, dar descreste (mai multi decedeaza decat se
nasc), cea ce influentiaza negativ asupra consolidarii pietei muncii rurale. Pe parcursul anilor 2008
— 2010 numarul nascutilor a avut o evolutie atat pozitiva cat si negativa. Indicatorul sumar al
natalitdtii ramane totusi cu 40% mai scdzut, decat nivelul necesar pentru simpld completare
numerica a generatiei parintilor de generatia copiilor sdi.Ca urmare are loc instarirea populatiei
rurale, care de asemenea influenteaza negativ asupra pietei muncii in genere.

Concluzie. Reesind din trasdturile specifice numite putem mentiona, ca situatia Tn mediul
rural se considerd criticd atdt la moment, cat §i pentru o perspectivdi mai indelungata, iar o
imbundtitire a acesteia necesitd eforturi enorme atat din partea populatiei autohtone, din partea
autoritatilor publice locale, cat si din partea
Autoritatile publice centrale, a societatii civile.etc.
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