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CORELAREA CERERII SI OFERTEI PE PIATA MUNCII DIN
REPUBLICA MOLDOVA

L. Dorofeev, doctorand
Universitatea Tehnica a Moldovei

Desfasurarea activitatii umane Inseamna, in
esentd, un continuu proces de combinare a trei
factori de productie traditionali: munca, natura si
capitalul. Pentru a putea fi combinati, factorii de
productie trebuie sda fie mai 1intli achizitionati.
Procurarea factorilor de productie se realizeaza prin
cumpararea lor de pe piete specializate : piata
muncii, piata capitalului §i piata factorilor
naturali.in continuare ne vom referi mai detaliat la
piata muncii si categoriile esentiale a ei.

Piata muncii poate fi definitd ca loc de
intilnire, in spatiu si timp, pe total si pe
structura, a cererii de munca cu oferta de
munca. Ea se afld Intr-o relatie de dependenta, atit
cu celelalte piete ale factorilor de productie, cat si
cu piata bunurilor si serviciilor. Avand ca obiect al
tranzactiilor factorul muncd, piata muncii, prin
structurarea si functionarea sa, se detasecaza de
celelalte piete prin trasaturi:
- piata muncii este segmentatd si nu unica si
atotcuprinzitoare la scara intregii economii
nationale. Structurarea sa pe doud sau mai multe
subansamble face ca mobilitatea fortei de munca sa
fie foarte ridicatd 1n interiorul fiecarui sector, dar
mai redusa intre ele, datorita lipsei de omogenitate a
conditilor de  angajare §i  remunerare;
- piata muncii este reglementatd. In economia
contemporand piata muncii nu  este perfect
concurentiald. Astazi jocul intre cererea si oferta de
munca are loc intr-un cadru institutional si juridic
bine definit, raporturile 1Intre vanzatori si
cumparatori fiind reglementate prin acte normative
si acorduri incheiate intre exponentii intereselor
angajatilor, angajatorilor si uneori §i ale puterii
publice;

- ca pe oricare altd piatd, aici se intilnesc o
multime de cumparatori si vanzatori. Cumparatorii
sunt angajatorii, iar vanzitorii sunt lucritorii.
Ei realizeaza in permanentd tranzactii cu serviciile
de munca, fiind influentati de deciziile celorlalti
participanti;

- obiectul tranzactiilor il constituie servicii de
munca de naltd calificare, ce nu pot fi oferite decat
de persoane cu pregatire superioard, cum ar fi,
ingineri, medici, informaticieni etc. Aria de cautare
si intilnire a cererii cu oferta se poate extinde la
scara intregii economii nationale. In acest caz este

vorba de o piatd a muncii nationala. Cand
cautarea se poate limita pe plan local, cum este in
cazul unor instalatori, mecanici auto sau cameriste
de hotel, avem de a face cu o piatd a muncii
locala:

- segmentarea pietei muncii 1i conferd o anumita
dualitate. Astfel, unele piete ale muncii, in special
cele in care vanzatorii de muncd, adica lucratorii,
sunt reprezentati de sindicate, opereaza in baza unui
set formal de reguli care guverneaza partial
tranzactiile cumparatori - vanzatori. Un astfel de
set formal de reguli si proceduri care constring
relatiile de angajare in interiorul firmei confera
caracter de piata interna. Adesea insa, tranzactiile
cu servicii de munca se pot desfasura si in afara
unor astfel de reguli scrise, intr-un sector al pietei
muncii in care slujbele pot fi stabile si bine platite
sau, dimpotriva, instabile si prost platite. Se
considerd cd instabilitatea locurilor de muncad si
nivelul scazut al remunerarii lor sunt atribute ale
pietei secundare a muncii. In contrast cu acestea,
pietele muncii caracterizate prin niveluri relativ
ridicate de remunerare i stabilitate a locurilor de

munca sunt piete primare ale muncii;
- toate segmentele pietei muncii - piata
electronistilor, piata constructorilor, zidarilor,

instalatorilor, piata soferilor de taxi, a camionagiilor
etc.—sunt interrelationate participantii, atat
lucratorii cat si angajatorii, pot oricand sa-si
schimbe intentia, sd facd tranzactii pe oricare alta
piata.

Ca si pe orice alta piatd, pe piata muncii se
intdlnesc cererea si oferta de munca. Purtatorii
cererii de muncd — angajatorii se confruntd cu
purtatorii ofertei de munca — lucratorii.

Cererea de munca reprezintd cantitatea de
muncd pe care angajatorii sunt dispusi sd o
achizitioneze la diferite niveluri ale salariului,
pentru a-si desfagurd activitatea indiferent de
domeniu din cadrul economiei nationale,
exprimandu-se prin numérul de locuri de munca
oferite de ei.

Angajatorii cautd sa achizitioneze pe piata
muncii cantitdti suplimentare de munca in masura
in care constatd cresteri ale cererii pe piata
bunurilor sau serviciilor, care constituie obiectul
activitatii lor. Deaceea, cererea de munci este o
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cerere derivata din cererea de pe piata
bunurilor si serviciilor.

Fiind o cerere derivata din cererea de bunuri,
este evident ca evolutia acesteia din urma are un
rol hotaritor: in caz extrem, disparifia cererii
pentru un anumit bun pe piata acestuia provoaca
fara indoiald disparitia cererii insesi pentru forta
de munca de calificarea respectiva. De-a lungul
timpului evolutia modului de consum a determinat
disparitia multor profesii.

Ca si in cazul oricarei alte marfi, pe piata
muncii cererea este in dependentd inversd de
pretul obiectului tranzactionat — salariul. Faptul
dat este ilustrat grafic prin curba cererii de munca

(fig.1).
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Volumul cererii
Figura 1. Curba cererii de munca.

Determinarea efectului modificarii salariului
asupra cantitdtii de muncd cerute se poate
evidentia prin deplasarea in sus sau in jos de-a
lungul curbei cererii de munci. In sus cand
marimea salariului creste, iar in jos cand salariul
scade.

Cererea de munca si, implicit, nivelul ocuparii
pot fi influentate si de alti factori, cu actiune
indirectd. Astfel, toti factorii care stimuleaza
cererea globala pot influenta si cererea de munca.
Cresterea investitiilor, sporirea exporturilor,
implicarea guvernului in economie prin demararea
unor proiecte de lucrari publice sau de
restructurare a unor ramuri sau activitati din
economia nationald pot determina modificari
esentiale ale cererii de munca, in sensul cresterii
ei, dar si al scaderii.

Ori de cate ori actiunea acestor factori va
avea ca efect o restringere a cererii de munca,
curba acesteia se va deplasa paralel cu ea insasi
spre stinga. Cresterea cererii de munca indusa de
actiunea acestor factori este exprimata grafic prin
deplasarea curbei cererii de munca spre dreapta.

A doua componenta  esentiala a
mecanismului functionarii pietei muncii este
oferta de munci. Aceasta reprezinta cantitatea de
muncd pe care populatia activa , disponibild de

munca, doreste sa o presteze la diferite niveluri
ale salariului, exprimandu-se prin cererea de
locuri de munca.

Oferta de munca reprezinta resursele de
munca de care dispune societatea la un moment
dat §i care se delimiteazd pe baza urmatoarelor
criterii:  salarizarea  (remunerarea), posesia
aptitudinilor fizice §i intelectuale necesare pentru
0 muncd, cautarea sustinuta a unui loc de muncad,
precum §i disponibilitatea unei persoane de a
ocupa imediat un loc de munca, adica de a presta
Un serviciu.

Persoanele care nu indeplinesc cumulativ
asemenea criterii nu se includ in oferta de munca.
Dar un anumit numar din aceste persoane, sub
influenta unor factori specifici care tin indeosebi
de multidimensionalitatea populatiei, pot sd apara
temporar pe piata muncii.

Oferta este formatid din populatia aptad de
muncd a unei tari si creste (in majoritatea
cazurilor) mai rapid decat cererea de munca. Prin
oferta de munca, populatia intrd in contact cu
toate sistemele si structurile economico-sociale,
fiind o forma specifici sub care se manifestd
capitalul uman, constituind o resursa productiva
si, totodatd, o componentd importanta a sistemului
de consum.

Curba ofertei de muncaintr-o economie
reflectd ansamblul deciziilor alternative privind
cantitatea de munca pe care omul este dispus sa o
presteze in functie de salariu. Oferta de munca
la firmele mici in conditii de concurenta perfecta
are o elasticitate ce tinde spre infinit. La firmele
mari, curba ofertei are un unghi ascutit, indreptat
in sus, este inelastica sau putin elastica, reflectand
concurenta imperfectd. Curba ofertei de munca
este in fond curba de utilitate a venitului. Curba (
dreapta) ofertei este O-O', reflectand relatia
directa dintre oferta de munca si nivelul
salariului(fig.2).

Dimensiunile ofertei de munca depind
inainte de toate de factorul demografic si se
stabilesc prin mai multi indicatori demografico-
economici cum ar fi: populatia totald; populatia in
varstd de munca, populatia activa (totald sau
civila), populatia aptda de munca (resursele de
munca), populatia ocupata, numarul de salariati;
populatia aflatd in somaj, populatia intretinuta
(tinerii 1n afara varstei de munca si pensionarii)
s.a.

Efectul de venit este rationamentul potrivit
caruia o persoand atinge un nivel care permite
posesorului muncii sd aiba conditii de viata
apropiate de aspiratiile sale.
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Nevelul salariviol

Volumul ofertei
Figura 2. Curba ofertei de munca.

Efectul de venit presupune ca persoana
respectiva se bucura de o putere de cumpdrare mai
mare, datoritd unor venituri mai mari, ceea ce ii da
posibilitatea sd cumpere mai multe bunuri,
inclusiv sa dispuna de mai mult timp liber.

Efectul de substitutiec este rationamentul
potrivit caruia o persoana salariatd inlocuieste o
parte mai mare sau mai mica din timpul sau liber
cu timp de munca suplimentar care are ca efect un
venit mai mare. Pe masura ce salariul ar creste,
anumite persoane cautd sa lucreze mai multe ore
deoarece, pentru ele utilitatea marginald a
salariului este superioara celei a timpului liber.

Efectul de substituire stimuleaza o persoana sa
lucreze un timp mai mare, iar efectul de venit o
stimuleaza sa lucreze mai putin. Marimea relativa
a acestor doua efecte determind forma curbei
ofertei individuale de munca. Indivizii hotarasc
atat asupra cantitatii de munca pe care o ofera, cat
si asupra calitatii acesteia.

Oferta de muncd sub aspectul cantitatii
reflecta interesul omului de a compara investitiile
pentru continuarea educatiei, pentru sandtate sau
pentru formarea sa profesionald, cu veniturile pe
care le va obtine in viitor.

Oferta de munca sub aspectul calitatii reflecta
dorinta omului de a investi In el insusi (capital
uman). Cresterea investitiilor in capitalul uman
determina cresterea ofertei de munca, deoarece
oamenii mai calificati si mai educati sunt mai
productivi in economie.

Oferta de muncd, in genere, are caracter
relativ rigid, exprimand o piatd a muncii cu
concurentd totdeauna imperfectd. Acest caracter
se explicd prin doua categorii de factori:
economici i teritoriali si  demografici,
profesionali si ocupationali.

Factorii economici i teritoriali privesc
absenta posibilitatii sau dorintei persoanelor ori
familiilor de a lucra in alt teritoriu, fara sa renunte
la genul de activitate exercitat. Motivatia acestei
imobilitati a ofertei de muncd poate consta in:

efortul banesc pe care il presupune schimbarea
locului de munca in alta localitate, atasamentul
omului de mediul economico-social, chiar daca nu
are avantaje economice, surprizele necunoscutului
etc.

Factorii ~ demografici,  profesionali  si
ocupationali privesc absenta posibilitatii sau
dorintei persoanelor de a-si schimba ocupatia sau
locul de munca. Motivatia acestui comportament
constd in: calificarea necorespunzatoare, slaba
informare  privind  ocupatiile  disponibile,
insuficienta sanselor pentru reconversia fortei de
munca, starea sandtatii, varsta, avantaje
nonsalariale nesemnificative etc.

Toate acestea dovedesc ca oferta de munca
are un dinamism specific, reflectind totodata
corelarea stransad intre nevoia sociald de a
cunoaste si a se dezvolta omul sub aspect
profesional-cultural si nevoia economicd de a
valorifica pregatirea si de a obtine un venit,
ambele aspecte interesdnd atat pe lucrator, cat si
pe patron. Astfel, deciziile privind oferta de
muncd sunt luate in familie, pe baza analizei
veniturilor acesteia si a interesului de majorare a
lor.

Asadar, oferta de munca depinde de

dimensiunile populatiei, rata de activitate a fortei
de munca, durata programului de lucru, calitatea
fortei de munca, structura populatiei etc.
Activitatile care se initiaza sau exista in societate
impun nevoia de muncd, respectiv constituirea
cererii de muncd, 1n acord cu mecanismul pietei
muncii.

Studierea mecanismelor mentionate ale pietei
muncii ne permite sd analizim mai profund
situatia reald, care s-a creat actualmente 1in
R.Moldova in domeniul ocuparii fortei de munca.
Analiza evolutiei proceselor de pe piata muncii
din Republica Moldova, din ultimii 10 ani, atesta
o reducere continud a principalelor indicatori
ocupationali (tab.1).

Ancheta fortei de munca, realizatd de Biroul
National de Statistica, atestda o reducere atat a
numarului populatiei economic active , cat si a celei
ocupate. Astfel, din 2004 pand in 2013, numarul
popultiei economic active s-a redus de la 1432 mii
de persoane in 2004 pana la 1235,9 mii de persoane
in 2013, iar numarul populatiei ocupate s-a redus de
la 1316,0 mii de persoane pand la 1172,8 mii de
persoane. Totodatd numarul somerilor calculati
conform metodologiei BIM inregistreazd o
descrestere semnificativa. Daca in anul 2004
numarul somerilor mentionati a constituit 116 mii
de persoane, apoi in 2013 numarul acestora s-a
redus la 63,1 mii.
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Tabelul 1. Evolutia ofertei fortei de munca in Republica Moldova ( 2004 — 2013) (mii persoane).

Indicatori 2004 2005 2006 2007

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

Populatia

totala 36074

3600,4 |3589,9 | 3581,1

35727

3567,5 | 3563,7 | 3560,4 | 3559,5 | 3559,3

Populatia
economic
activa

1432 1422 1357 1314

1303 1263 1235 1258 | 1223,7 | 1235,9

Populatia

< 1247,2
ocupata

1316,0 | 1318,7 | 1257,3

1251,0

1184,4 | 1143,4 | 1173,5 | 1145,8 | 1172,8

Someri
conform
BIM

116,0 | 104,0 | 100,0 | 67,0

52,0 81,0 92,0 90,0 67,7 63,1

Rata de
activitate,
%

49,7 49,0 46,3 44,8

44,3 42,8 41,6 43,3 40,7 41,4

Rata de

ocupare, % 43,7

454 42,9 42,5

42,5 40,0 38,5 39,4 39,3 35,3

Rata
somajului
conform
BIM

8,1 7,3 7,4 5,1

4,0 6,4 7,4 6,7 5,6 5,1

Sursa: Elaborat de autor in baza datelor statistice a BNS al Republicii Moldova.

Oferta de munca depinde foarte mult si de
mobilitatea populatiei. Oamenii i-si pot schimba
domiciliul din diferite motive: familiale, de
sanatate, politice, de plecare la studii sau, cel mai
adesea, din motive economice. Motivele economice
se refera indeosebi la posibilitatea de a munci
pentru a obtine un castig superior celui din locul de
origine sau de a gdsi o ocupatie mai potrivita pentru
nivelul de pregatire, inclinatiile si dorintele
individului. Deaceea, in cadrul mobilitatii populatiei
un loc important il ocupad mobilitatea fortei de
munca. Aceasta este o mobilitate geografica ,
cunoscutd sub numele de migratie a fortei de
munca.

Mobilitatea geografica sau teritoriala a fortei
de munca, numita si migratie, reprezintd un

proces spatial de adaptare a fortei de munca la
cererea sistemului productiv, realizat fie sub forma
schimbarii domiciliului, a apropierii acestuia de
locul de muncd (migratie definitiva), fie prin
pastrarea domiciliului si deplasarea la locul de
muncd (migratie pendulatorie). Ea imbraca mai
multe forme:

- In functie de mediul din care fac parte
localitatile intre care se produce acest proces exista
migratie rural-urban, urban-rural, rural-rural sau
urban-urban,;

- in functie de duratd, existd migratie
definitiva, cu schimbarea totala sau partiala a

domiciliului si migratia temporarda, neinsotita de
schimbarea domiciliului stabil al migrantului;

- la randul ei, migratia temporara, in functie de
durata si scopul deplasirii, poate Imbrica
urmatoarele forme: migratie zilnicd, denumita si
navetism, care este o miscare pendulatorie a
populatiei, o deplasare a populatiei dintr-o localitate
in alta, de la domiciliu la sediul locului de munca;

- migratie sezoniera, intdlnitd Tndeosebi in
agricultura ;

- migratie de week-end sau migratie turistica;

- daca migratia temporara acopera o duratd mai
indelungatd si necesita aprobarea organelor
administrative locale de destinatie, devine miscare
migratorie flotanta;

- In functie de teritoriul pe care se desfasoara
acest fenomen, migratia poate fi: interna céand
fluxurile migrationiste se desfigoara in interiorul
granitelor, intre regiuni apartinand aceluiag teritoriu
si internationald, cand are loc ntre tari.

Migrarea internationala a fortei de munca in
unltimii ani ia o amploare din ce in ce mai mare. In
2013, potrivit anchetei fortei de munca, numarul
celor plecati peste hotarele republicii In cautarea
unui loc de munca a atins cifra de 332,5 mii de
persoane, fiind 1In continud crestere. Cauza
principald care a generat acest proces este lipsa
oportunitatilor de angajare pe piata autohtond a
muncii. Intr-adevar, deficitul de locuri de munca
productive disponibile, atractivitatea joasd a celor
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existente, atat din punctul de vedere al nivelului de
salarizare, cat si din cel al perspectivei de crestere a
carierei profesionale, a calitafii vietii active de
muncd motiveaza, din ce in ce mai mult, populatia
aptd de munca din republicd sa-si caute un loc de
munca pe pietele muncii din afara tarii. Amploarea
acestui fenomen este determinatd si de inlesnirea
procesului de penetrare a persoanelor migrante pe
pietele muncii din exterior, precum si de gasirea
acolo a unor locuri de munca, care sunt mult mai
atractive decat cele de pe piata nationald a muncii.
Exodul masiv al populatiei apte de munca
compromite procesele de reproducere a populatiei si
conduce la reducerea nivelului ocuparii din
republica.

Migratia fortei de munca se prezintd sub forma
unor fluxuri de persoane care, atunci cand parasesc
un anumit spatiu se numesc emigrare, iar atunci
cand sosesc la o anumitd destinatie se numesc
imigrare. Acelasi teritoriu poate fi concomitent
zond de emigrare si zond de imigrare.

Oferta de muncad totala a zonei va creste
(daca numarul imigrantilor este mai mare decat cel
al emigrantilor), se va diminua (in situatia inversa)
sau va ramane neschimbatid cantitativ (cand cele
doua fluxuri sunt egale).

Efectele migratiei sunt insd mult mai
complexe decat simpla schimbare cantitativa a
ofertei de munca. Migratia afecteazd nu numai
numadrul, ci si structura populatiei, pe varste, sexe,
profesii, nivel de pregatire, evolutia unor fenomene
demografice si chiar a modelelor comportamentale
de pe piata muncii.

Pe  fundalul  descresterii  indicatorilor
ocupationali au avut loc modificari semnificative in
ceea ce priveste structura populatiei ocupate in
functie de varsta, sex, mediu, domeniu de activitate
etc. Astfel, se observa o reducere semnificativa a
ponderii populatiei ocupate in ramurile care nu pot
asigura o productivitate a muncii ridicata si, prin
urmare, o crestere a veniturilor salariale, spre
exemplu, in agriculturda. Cu toate acestea,
descresterea numarului celor ocupati in ramurile
neproductive nu presupune Si 0  crestere
semnificativa a productivitatii in acestea.

Modificari semnificative se observa si in
structura populatiei ocupate in functie de varsta. Se
are in vedere procesul de imbatrinire continud a
potentialului uman din republicad din ultimii ani.
Coeficientul imbatrinirii populatiei in anul 2013 a
constituit ~ in R.Moldova 15,7%. Aproximativ
16,1% din populatia rurala a depasit virsta de 60 de
ani si peste. In totalul populatiei femenine din
mediul rural ponderea femeilor virstnice fiind de
19%. Referitor la cimpul de munca, intr-adevir, in

majoritatea Intreprinderilor mari véarsta medie a
personalului este apropiata de cea de pensionare.
Totodata, incercarile persoanelor tinere, In special
cele cu studii medii profesionale, de a se angaja in
intreprinderile date, de regula, sunt, nerezultative
din mai multe considerente, si anume: patronii nu
sunt dispusi sa angajeze persoane fara experientd in
domeniu; persoanele tinere nu acceptd salariile
propuse de intreprinderile respective, iar persoanele
de varsta pensionara nu se grabesc s se pensioneze
si sa ofere locul lor de muncd tinerilor.

In ceea ce privesc modificirile structurale ale
ocupdrii in functie de mediu, acestea sunt legate de
procesul de depopulare a localitatilor rurale. Lipsa
oportunitatilor de angajare, precum si atractivitatea
practic nuld a locurilor de munca disponibile din
localitatile rurale impune populatia economic activa
din mediul rural sa aleagd intre doud oportunitati.
Pe de o parte, sd accepte o munca care aduce un
venit modest, realizatd in conditii nefavorabile de
munca si sub riscul sporit al imbolnavirii, fiind
sortitd, totodata, la o viatd 1n saracie. Pe de alta
parte, cetdteanul este nevoit sd aleagd calea
emigrarii in mediul urban in vederea gasirii unui loc
de muncd mai atractiv §i mai bine platit sau a
plecarii peste hotare in cautarea unui loc de munca
care i-ar asigura un venit necesar pentru Intretinerea
sa si a familiei sale. Depopularea localitatilor rurale
este determinata si de faptul cd majoritatea tinerilor
plecati la studii in localitatile urbane refuza a se mai
intoarce dupa absolvirea studiilor in satul de
bastind, pentru a-si continua activitatea de munca.
Un factor al neatractivitatii localitatilor rurale 1l
reprezintd si spectrul ingust al ocupatiilor si
meseriilor solicitate in mediul rural.

Prin urmare, o mare parte a populatiei tinere
care-si face studiile in institutiile de Invatamint
mediu de specialitate si de Tnvatamint superior din
orage nu pot si nu doresc sa se intoarca in satul de
bastind, deoarece nu-si pot gasi un loc de munca pe
specialitatea sau meseria obtinutd. In caz contrar,
studiile s-ar transforma intr-o investitie nejustificata
in capitalul lor uman. O altd cauzd este si
infrastructura sociald degradata si subdezvoltata din
mediul rural care, inevitabil, determind pentru
populatia rurala o calitate a vietii net inferioara celei
din mediul urban.

Reducerea continua a indicatorilor ocupationali
din republicd reprezintd un semnal convingator
privind vulnerabilitatea economiei nationale,
precum si a securitdtii sociale. Astfel, rata de
ocupare din Republica Moldova, comparativ cu cea
din statele-membre ale UE, este cu mult mai mica —
38,5 % fata de circa 68,6% in 2013(conform
obiectivului UE 2020 privind o ocupare a fortei de
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munca de 70% a tuturor persoanelor cu varsta 20 —
64 ani), ceea ce aratd ca atit functionalitatea pietei
muncii, cat si calitatea cresterii economice din
republica din ultimii ani lasd mult de dorit, deoarece
acestea nu pot asigura rezolvarea problemelor
majore ale societatii moldovenesti, si anume: un loc
de munca care ar asigura un trai decent, siguranta in
ziua de maine, protectie sociald in caz de
incapacitate de muncd, acces la servicii sociale
calitative etc., probleme care in perspectiva pot
compromite dezvoltarea durabild a republicii,
constituind cauza degradarii capitalului uman
existent.

Tindnd cont de cerintele economiei de piata
putem  prognoza  urmatoarele consecinte:
- cererea de forta de munca in R.Moldova se va
extinde 1n paralel cu cresterea si modernizarea
economiei §i a societatii;

- schimbarea climatului economic va conduce si la
importante modificari calitative in cererea fortei de
munca atat in mediul urban cét si cel rural;

- va creste cererea pentru forta de munca calificata
si se va reduce cererea pentru forta de munca de
calificare scazuta sau necalificata.

Ca urmare a semndrii de catre R.Moldova a
Acordului de Asociere cu Uniunea Europeand,
R.Moldova are sansa de a deveni o destinatie mai
atractivd pentru investitiile strdine directe §i ca
locatie pentru diviziunile regionale ale unor
companii multinationale. Tinand cont de avantajele
relative de care dispune R.Moldova la moment si in
viitorul previzibil, aceste companii se vor specializa
in procesarea produselor agricole, industria
alimentara, comertul international, serviciul de
business si logisticd, asamblarea echipamentelor
electronice si mecanice. Aparitia noilor locuri de
munca va duce la ridicarea nivelului de trai a
populatiei si la prosperarea tarii in ansamblu.
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