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Abstract: Un factor important la depunerea cererii de chemare in
judecata 1| reprezinta respectarea termenilor de prescriptie, or
incalcarea acestora duce la respingerea satisfacerii cerintelor, daca
faptul dat este invocat de partea adversa (din acest motiv pentru
angajator este benefic si faptul cunoasterii termenului de adresare in
Jjudecata stabilit de lege pentru salariat, or omiterea de catre acesta a
termenului dat va da posibilitate angajatorului sa solicite respingerea
ceringelor salariatului).
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In instanta de judecata angajatorul poate aparea atat Tn calitate
de reclamant, cat si In calitate de pirit. Astfel, in calitatea sa de
reclamant angajatorul urmeaza sa intocmeasca si sa depuna cererea de
chemare in judecata, iar in cazul Tn care este citat in calitate de pirit,
va depune referinta la cererea de chemare n judecata, in conditiile
prevazute de art. 186 al Codului de procedura civila al RM (aceasta
este indicata drept obligatorie, insa legea admite si cazul cand piritul
nu doreste sa depuna referinta, dar, totusi, prezentarea ei devine
imperativ necesara angajatorului, prin prisma faptului ca sarcina
probatiei 1i revine, iar lipsa referintei duce la examinarea cauzei doar
in baza materialelor din dosar, altfel spus — Tn baza declaratiilor
salariatului).

Un factor important la depunerea cererii de chemare in
judecata 1l reprezintd respectarea termenilor de prescriptie, or
incalcarea acestora duce la respingerea satisfacerii cerintelor, daca
faptul dat este invocat de partea adversa (din acest motiv pentru
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angajator este benefic si faptul cunoasterii termenului de adresare in
judecata stabilit de lege pentru salariat, or omiterea de catre acesta a
termenului dat va da posibilitate angajatorului sa solicite respingerea
cerintelor salariatului).

Dupa cum am specificat, angajatorul are doar un motiv de a se
adresa n instanta de judecata, si anume, cazurile cand i-a fost cauzat
de catre salariat un prejudiciu material pe care acesta nu doreste sa 1l
recupereze benevol, si nu sunt intrunite conditiile pentru recuperarea
in mod individual al prejudiciului (marimea si termenul indicat).
Pentru aceste cazuri termenul de prescriptie pentru adresare in
instanta de judecata, conform art. 344 al Codului muncii al RM, este
stabilit de un an de zile din ziua constatarii marimii prejudiciului, Tn
caz de aparitiec a divergentelor privind modul de reparare a
prejudiciului. Indicam ca in cazul in care initial partile s-au inteles
asupra recuperarii benevole a prejudiciului perfectand faptul dat (fie
prin tranzactie, fie printr-o simpla cerere a salariatului, prin care
acesta recunoaste prejudiciul cauzat, vinovitia si marimea
determinata de angajator, — normele in vigoare nu stabilesc o forma
tipizata a acordului de recuperare benevola a prejudiciului material
cauzat), iar ulterior apar anumite divergente, termenul va curge din
momentul aparitiei divergentelor In privinta respectarii acordului de
recuperare benevola a prejudiciului cauzat.

Termenii aplicabili pentru cazurile de contestare de catre
angajator a prescriptiilor Inspectiei Muncii sau a altor autoritati
(enumerate anterior) sunt cei prevazuti la art. 17 al Legii
contenciosului administrativ — 30 de zile din data primirii raspunsului
la cererea prealabila sau data expirdrii termenului prevazut de lege
pentru solutionarea acesteia etc.

Tinand cont de diversitatea motivelor de adresare in judecata
din partea salariatului, legea prevede trei termeni de prescriptie,
pentru anumite cazuri in parte. Astfel, pentru cazurile cand salariatul
invoca lezarea unui drept nepatrimonial al sau (cum ar fi legalitatea
ordinului de concediere), conform art. 355 al Codului muncii al RM,
termenul de depunere a cererii de chemare in judecata este de 3 luni
din data cand salariatul a aflat sau trebuia sa afle despre lezarea
dreptului. Conform unei alte norme al aceluiasi articol, daca salariatul
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solicita plata unor drepturi salariale sau de alta natura (diverse
indemnizatii de concediu, concediere etc.), termenul de adresare in
instanta constituie 3 ani de la data aparitiei dreptului respectiv. In
fine, salariatul, la fel ca si angajatorul, poate depune o cerere in caz de
aparitie a divergentelor privind modul de reparare a prejudiciului
material ce I-a cauzat (in particular, daca nu este de acord cu ordinul
angajatorului prin care acesta a dispus recuperarea prejudiciului), iar
termenul va fi analogic cu cel prevazut pentru angajator — un an de
zile din ziua constatarii marimii prejudiciului.

Tn cazul in care angajatorul va omite termenul de adresare in
judecata din motive obiective, acesta va putea solicita repunerea in
termen, conform regulii generale prevazute la art. 279 al Codului civil
al RM.

Forma si continutul cererii de chemare in judecata. Taxa de
stat si cheltuielile de judecata in cadrul unui litigiu individual de
muncad

Forma si cuprinsul cererii de chemare in judecatdi

Tn pofida faptului ca legea nu stabileste un model-tip al cererii
de chemare in judecata (nici la general — fapt ce ar fi practic
imposibil, tinand cont de diversitatea litigiilor, nici pentru categorii de
litigii in parte), ea impune, totusi, rigori stricte fatd de cerinta
inaintatd, iar nerespectarea acestora poate avea diferite consecinte
negative cum ar fi refuzul de a primi cererea, restituirea cererii sau
faptul de a nu da curs cererii Tnaintate.

Tn esentd, cerintele fata de forma si continutul cererii, inclusiv a
anexelor la cerere, sunt stabilite Tn art.. 166 si 167 ale Codului de
procedura civila al RM. Astfel, art. 166 al CPC al RM mentioneaza ca
,.In cererea de chemare n judecata se indica:

a) instanta careia i este adresatd;

b) numele sau denumirea reclamantului, domiciliul ori sediul
lui; daca reclamantul este o persoanda juridica, datele bancare, codul
fiscal, numele reprezentantului si adresa lui, in cazul n care cererea
se depune de reprezentant;

bl) numarul de telefon, numarul de fax, posta electronica sau
alte date de contact ale reclamantului;

c¢) numele sau denumirea piritului, domiciliul ori sediul lui;
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cl) numarul de telefon, numarul de fax, posta electronica sau
alte date de contact ale piritului, in cazul in care reclamantul dispune
de aceste date;

c2) numele, prenumele, adresa, numarul de telefon, numarul de
fax, posta electronica sau alte date de contact ale reprezentantului
reclamantului;

d) esenta incalcarii sau a pericolului de incdlcare a
drepturilor, libertatilor sau intereselor legitime ale reclamantului,
pretentiile Ui,

e) circumstantele de fapt si de drept pe care reclamantul isi
intemeiaza pretentiile si probele de care acesta dispune Th momentul
depunerii cererii;

f) pretentiile reclamantului catre pirit;

g) valoarea actiunii, daca aceasta poate fi evaluata;

h) date despre respectarea procedurii de solutionare prealabila
a litigiului pe cale extrajudiciara daca pentru un astfel de litigiu
indeplinirea procedurii este prevazuta de lege sau de contractul
partilor;

1) documentele anexate la cerere.

(3) Cererea de chemare in judecata poate cuprinde si alte
date, importante pentru solutionarea pricinii, precum si demersurile
reclamantului.

(4) Reclamantul poate formula in cererea de chemare in
Jjudecata mai multe pretentii, conexe prin temeiurile aparitiei sau prin
probe.

(5) Cererea de chemare n judecata se semneaza de reclamant
sau de reprezentantul lui imputernicit in modul stabilit.

(6) Cererea de chemare n judecata sau cererea de exercitare
a unei cai de atac este valabil facuta chiar daca poarta o denumire
incorecta.

(7) Cererea de chemare in judecata formulata de reclamant,
care este asistat in judecata de un reprezentant, trebuie sa fie
dactilografiata.”

Astfel, conditional, continutul cererii poate fi divizat in partea
tehnica — rechizitele partilor, partea descriptiva — temeiurile de fapt si
de drept pe care reclamantul isi intemeiaza cererea, solicitarile
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propriu-zise si probele pe care isi intemeiaza cerintele, inclusiv de
respectare a unor proceduri prejudiciare obligatorii.

Cu referire la anexele depuse la cerere, art. 167 al CPC al RM
indica ,, La cererea de chemare in judecata se anexeaza:

a) copiile de pe cererea de chemare n judecata si de pe
inscrisuri, certificate Th modul stabilit, intr-un numar egal cu
numarul de piriti si de intervenienti, daca ei nu dispun de aceste acte,
plus un rand de copii pentru instanta. Daca inscrisurile sant facute
intr-o limba straind, instanta poate dispune prezentarea traducerii
lor in modul stabilit de lege;

b) dovada de plata a taxei de stat;

c) documentele care certifica circumstantele pe care
reclamantul isi intemeiaza pretentiile i copiile de pe aceste
documente pentru piriti si intervenienti, daca acestia nu dispun de
ele;

d) documentele care confirma respectarea procedurii de
solutionare prealabila a litigiului, daca respectarea acestei proceduri
este prevazuta de lege sau de contractul partilor,

e) documentul ce legalizeaza imputernicirile reprezentantului.

(2) La cererea de chemare in judecata, reclamantul poate
anexa si alte documente §i demersuri.”

Angajatorul care depune cererea de chemare in judecata fata de
un salariat urmeaza sa respecte in totalitate aceste rigorii.

In cazul adresarii angajatorului cu o cerere de chemare in
judecata Tn contenciosul administrativ cu contestarea actelor
mentionate ale autoritatilor publice (de regula, acte de control si
prescriptie), rigorile fatd de cererea de chemare n judecata sunt, la
general aceleasi, faptul dat fiind stipulat in art. 19 al Legii
contenciosului administrativ.

Dupa cum am mentionat anterior, in cazul in care angajatorul
va fi citat in instanta de judecata in calitate de pirit la cererea depusa
de un salariat, acesta va depune obiectiile sale Tn referinta la cererea
de chemare in judecata. Cerintele fata de aceasta sunt mai
simplificate, comparativ cu cele instituite fata de cererea de chemare
n judecata si sunt stipulate in art. 186 al Codului de procedura civila
al RM.
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Tn cazul in care angajatorul actionat in instanta de catre salariat
are, la réndul sau, unele pretentii fatda de salariat, cu privire la
recuperarea prejudiciului cauzat de acesta, el poate depune o cerere
reconventionala fata de salariatul respectiv, in conditiile art.. 172 si
173 ale Codului de procedura civila al RM.

Cererea reconventionald urmeaza sa corespunda tuturor
rigorilor fata de forma, continut si anexe, prevazute pentru cererea de
chemare Tn judecata.

Normele invocate nu obliga angajatorul la depunerea cererii
reconventionale (insasi instanta de judecata va examina existenta
conexiunii necesare intre pretentiile din cererea de baza si din cea
reconventionala), el avand posibilitatea de a se adresa cu pretentiile
sale intr-un proces separat.

Cerintele fata de cererea de chemare in judecata, inclusiv si fata
de cererea reconventionala, sunt relevante si pentru acele cereri, care
pot fi depuse in cadrul conflictelor colective de munca (relatiilor de
parteneriat social), unde apare competenta instantei de judecata.
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