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SUMMARY

In this article, the author proposes to analyze two educational paradigms:
humanist and sociocentric. The education system is currently undergoing
permanent reforms, and often the reformers are only concerned with "what?"'
(Referring to study disciplines and content), "*how?"" (With reference to methods,
techniques and tools for training / education) and forgets to answer the question
"for what?" Thus, the choice of the paradigm presupposes giving a specific
answer to this vital question that would outline the destiny of the training and
education system for a certain period of time.
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Secolul XXI a fost declarat de catre UNESCO ,,secolul educatiei” [7].
Problemele si principiile educatiei si formarii profesionistilor in oricare din
domeniile socio-economice au fost obiectul de cercetare pe parcursul intregii
istorii a omenirii. Inca filozofii antici considerau ca sistemul de educare si
formare este cel mai important factor al dezvoltarii socio-economice. Acest
factor asigura viabilitatea i eficacitatea societatii viitorului.

Stiinte ale educatiei au drept obiect de studiu educarea si formarea
personalitatii. Deoarece educatia este un proces complex, iar obiectul
educatiei —
omul intra in raporturi multiple cu sine insusi si cu mediul sau de viata,
diverse domenii ale stiintelor educatiei abordeaza fenomenul educational din
diferite perspective. In acelasi timp, societatea, recunoscand per ansamblu
valoarea educatiei si a formarii, atribuie acestor procese diferite scopuri in
diferite perioade istorice. Scopurile si obiectivele educatiei si formarii sunt
dependente de conditiile socio-economice si politice ale societatii in perioada
respectiva, de cultura si moralitatea acestei societati, de valorile vitale ale
acesteia.

Pana la inceputul sec. XXI procesul de educare si formare este relativ
stabil in expresia sa materiala: cladirile institutiilor educationale, carti si
manuale, mijloace ale invatirii. In celelalte manifestiri ale sale, formarea este
un fenomen intangibil, esenta caruia reprezintd interactiunea, schimbul,

contradictiile, lupta de idei, lansarea de ipoteze, elaborarea de concepte,
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categorii, formarea de stereotipuri in gandire si activitate, dezvoltarea de
cunostinte si competente. Acest caracter dinamic continuu serveste drept
premiza pentru schimbarea periodica a paradigmelor educationale.

In acest articol autorul propune citre analizi doua paradigme
educationale: cea umanista si Cea sociocentrista.

Pentru paradigma umanista sunt caracteristice urmatoarele principii:
egalitate, dialoghism, coexistenta, libertate, unitate, toleranta. Figura centrala
a paradigmei umaniste este personalitatea, astfel procesul de educare si
formare este conceput drept crearea conditiilor / mediului pentru
autodezvoltarea personalitatii. Principiile umaniste se axeaza pe interesele
formabilului ca a unei personalitati independente si presupun crearea
conditiilor pentru realizarea potentialului acestei personalitati, sprijininde-se
pe valoarea demnitatii umane. Aceasta pozitie nu exclude obiectivele de
acumulare a cunostintelor si de formare a competentelor, insa are lor
deplasarea / schimbarea accentelor [6].

Pentru paradigma Sociocentrista este caracteristicdi 0 abordare
tehnocratd, orientatd spre eficienta economica si utilizarea rezultatelor
formarii in interesele societatii si a statului. Se pune accent pe competentele
profesionale necesare la momentul dat societatii, acestea constituind asa
numita ,,comanda sociala”. Sociocentrismul are la baza valoarea utilitatii.

Tabelul 1.
Unele trasaturi distinctive ale paradigmei umaniste
si sociocentriste in educare si formare

Criterii de comparatie Umanismul Sociocentrismul
Valoare centrala Demnitate umana Utilitate
Context Crearea mediului de educare si | Stabilirea standardelor de

formare educare si formare
Beneficiarul procesului Omul Omul (direct)

statul (indirect)

Rolul personalitatii in relatia | Determinant Determinat
omul — piata | economia

Sursa; elaborata de autor

La etapa actuala, multe societati /tari, inclusiv Republica Moldova, isi
modeleaza sistemele educationale in dependenta de ,,comanda sociala”. Tot
mai des observam orientarea finalitatilor educationale si de formare catre
cerintele pietei. Insd radicinile si rationamentele acestor ,,comenzi sociale”
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nu intodeauna sunt studiate de catre toti actorii ce participa la modelarea
sistemelor educationale si a componentelor acestora. In aceste conditii, cine
alege paradigma educationala? Cine si cum fundamenteaza alegerea acestei
paradigme?

Sistemul actual al formarii a fost proiectat inca in sec. XVIII-XIX,
atunci cind in urma revolutiei industriale statele nationale occidentale au
organizat invatamantul in masa pentru punerea bratelor de munca calificate la
dispozitia celor ce stapaneau capitalul / resursele. Oare acum cand se pune
,.in capul mesei” cerintele pietei nu tot acest scop se urmareste?

Totodata, multe elemente ce prezinta infrastructura sistemului
educational au ramas, practic, neschimbate pe parcursul zecilor de ani. Insa
mediul politic, economic si cultural, in care activeaza acest sistem, s-a
schimbat considerabil la finele sec. XX — inceputul sec.XXI. Recunoscand
schimbarea ,regulilor de joc”, actorii din cadrul sistemului educational
incearca sa implementeze un sir de reforme ce ar putea sa ajusteze sistemul la
contidiile noi, lasand in urma principiile formarii caracteristice societatilor
industriale si adoptand principii noi, caracteristice societatii post-industriale /
informationale sau ,,societatii cunoasterii” [1, p.56].

Actualmente sistemul educational este supus unor reforme permanente,
si deseori reformatorii sunt preocupati doar de intrebarile ,,ce?” (cu referire la
disciplinele de studiu si continuturi), ,,cum?,, (cu referite la metode, tehnici si
instrumente de formare/educare) si uitd sa raspunda la intrebarea ,,pentru
ce?”. Astfel, alegerea paradigmei presupune oferirea raspunsului anume la
acestd intrebare vitald care ar contura destinul sistemului de formare si
educare pentru 0 anumita perioada.

Acest context este valabil per ansamblu pentru toate specializarile si
nivelele de educare si formare. In ceea ce priveste specificul formarii
functionarilor publici, acest context este valabil si in cazul lor din
considerentele, ca pana la momentul dobandirii Statutului de functionar
public, persoana este educatd si formata in cadrul sistemului existent.
Functionarii publici in procesul de reformare a sistemului educational poate
avea 0 dubla ipostaza. Pe de 0 parte, functionarii publici, avand capacitate de
elaborare si implementare a politicilor in toate sferele socio-economice ale
vietii, pot influenta caracterul ,,comenzii sociale”, adica a celor cerinte care se
pun in fata educatiei si formarii. Pe de altd parte, functionarii publici in
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procesul formarii continue / dezvoltarii profesionale vor fi influentati de
parametrii sistemului proiectat.

In opinia autorului, cea mai mare provocare in procesul actual de
dezvoltare profesionala a functionarilor publici consta in depasirea situatiei
cand instrumentele tehnocratice si competentele necesare pentru utilizarea lor
sunt considerare drept panacee in solutionarea problemelor publice actuale si
in deplasarea accentelor pe formarea unui fundament valoric, pe dezvoltarea
gandirii critice, independente si divergente. E timpul de abandonat gandirea
,,de sablon,, si de permis un acces liber a gandirii creative in spatiul public.
La moment aceastd optiune (de implementare a solutiilor creative 1in
solutionarea problemelor publice) este limitatd intr-un mod dramatic de
cadrul legislativ rigid in domeniul administratiei publice.

In procesul dezvoltirii profesionale formabilul nu trebuie si perceapa
continuturile activitatilor de formare ca adevarul in ultima instanta, ca ceva
constant ce nu poate fi schimbat, ca ,retete” gata pentru aplicarea lor in
practica. Fiecare lectie trebuie sa fie inteleasa ca un indemn la reflectie, dar si
la actiune activa in relatiile functionarului cu oamenii din preajma, care ii
solicita sprijinul la nevoie [3, p.30].

Educatia pentru adulti si invatarea ar trebui sa sporeasca abilitatea
participantilor de a invata in mod eficient, incat rezultatele invatarii sa fie de
duratd lunga si sa formeze o baza pentru invatarea pe viitor. Prin urmare,
educatia adultilor are obligatia nu doar de a preda continutul, dar si de a ajuta
formabilul sa-si dezvolte metacognitia (abilitatea de a reflecta asupra felului
de a invata) si sa-i prezinte instrumentele si tehnicile necesare pentru
procesul de invatare autoorganizatd. O sarcind importantd este de a creste
motivatia pentru a invata continuu, de a dezvolta abilitatile de identificare,
reflectare si imbunatatire a propriului proces de invatare. Or, abilitatea de a
invata sa inveti in mod eficient este un lucru necesar pe tot parcursul vietii [2,
p.13].

Formarea adultilor furnizeaza oamenilor cunostinte, abilitati, aptitudini,
competente si valori necesare pentru practicarea si avansarea drepturilor sale
si preluarea controlului asupra destinelor sale. Totodata, formarea si educarea
adultilor este un imperativ pentru obtinerea echitatii si incluziunii, pentru
eradicarea saraciei si construirea unei societati echitabile, tolerante, durabile
si bazate pe cunoastere [5].
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Adoptand aceste principii, functionarii publici (si ceilalti adulti care
sunt in procesul de formare) vor fi capabili nu doar sa cunoasca continuturile
oferite drep subiecte ale instruirii, ci sa le analizeze critic si sa genereze
continuturi noi, nu doar sa utilizeze corect instrumentele si tehnicile propuse,
Ci sa alcatuiasca / inventeze instrumente si tehnici noi, nu doar sa se adapteze
conditiilor pietii, Ci sa creeze produse si piete noi. Astfel, functionarii publici
nu vor avea 0 abordare reactiva fata de conditiile impuse de mediul (fie
intern, fie extern, fie organizational, national sau international), ci vor adopta
0 abordare pro-activa de modelare a mediului de activitate.

Cu referire la abordare pro-activa, autorul doreste sa sublinieze si un alt
aspect al acestei dimensiuni: formarea functionarilor publici nu trebuie sa fie
axatd doar pe cerintele si specificul administratiei publice actuale, or acesti
profesionisti trebuie sa faca fata unor provocari viitoare, deci trebuie pregatiti
din punctul de vedere al cerintelor societatii si administraziei publice viitorului.

Actualmente, Strategia  Nationala ”Moldova 2020”  prevede
“modernizarea Sistemului educational pentru a raspunde atat nevoilor
individuale ale tinerilor, cat si cerintelor pietii de munca” [4]. Astfel se incerca 0
armonizare a scopurilor abordarii umaniste si celor ale abordarii sociocentriste.
Cat de posibila este acesta imbinare la etapa actuala de maturitate a sistemului
educational si cat de eficiente vor fi reformele realizate vor demonstra
perioadele viitoare.

Fiind adeptul paradigmei umaniste la etapa actuala de dezvoltare a
societatii, autorul este constient ca aceasta nu are o valabilitate eterna. Mediul
dinamic actual care aduce schimbari permanente in toate domeniile vietii umane
(politic, social, economic, cultural s.a.), potentiat de dezvoltarea exploziva a
tehnologiilor, cu siguranta va sugera la 0 anumita etapa revizuirea paradigmei
educationale. Existenta mai multor alternative, diversitatea optiunilor este una
din conditiile de stabilitate si durabilitate, pe cand existenta unei singure solutii
(mai ales in lipsa resurselor) ar insemna 0 criza a sistemului. Astfel, anume
diversitatea asigura flexibilitatea schimbarii paradigmelor educationale si de
formare si selectarea celor mai eficace tehnologii de implementare a acestora.

BIBLIOGRAFIA:

1. Cristea S. Educatia in societatea cunoasterii. Didactica Pro, nr.1 (47),
2008. pp.56-58

101



Curriculum globALE. Education for Everyone. Worldwide. Lifelong.
DVV International, DIE, 2015.

Platon M. Metode si tehnici de instruire a adultilor. Indrumar pentru
formatori. Chisinau: Ed. Valinex, 2007.

Strategia Nationala de Dezvoltare: 7 solutii pentru cresterea economica
si reducerea saraciei, aprobata prin Legea Republicii Moldova nr.166 din
11.07.2012 pentru aprobarea Strategiei nationale de dezvoltare
,,Moldova 2020”.

UNESCO International Conference on Adult Education, 6th edition,
December, 2009.

XoporieBa W.B. IlenHocTHbIi moaxoa B oOpasoBanmu. Disponibil pe
http://horosheva65.ucoz.net/cennostnyj_podkhod_v_obrazovanii.doc
accesat pe 04.09.2018.

World Conference on Higher Education. Higher Education in the
Twenty-first Century Vision and Action. Paris, 5-9 octombrie 1998.

102


http://horosheva65.ucoz.net/cennostnyj_podkhod_v_obrazovanii.doc

