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Abstract: In lucrare se descrie rolul cadrului didactic privind formarea specialistilor de certd probitate
profesionala in domeniul ingineriei de constructii in contextul integrarii socio-profesionale, se abordeaza
dimensiunile psiho-pedagogice inaintate cadrului didactic in activitatea instructiv-educativda (competentd,
madiestrie §i tact pedagogic, spirit de creatie, exigenta si intelegere), se prezinta componentele instruirii de
calitate (planificare-executare-verificare-actionare) conform programului de mobilitate a Procesului
Bologna, rolul si importanga formarii initiale si continuie.

Cuvinte cheie: proces instructiv-educativ, integrare socio-profesionald, cadru didactic, competentd
didactica, formare initiala, formare continud.

Dinamica procesului de dezvoltare pe care o Tnainteaza timpul, progresul tehnico-stiintific in Republica
Moldova, impune noi exigente fatd de resursele umane, atit pentru crearea unui potential intelectual-tehnic
inventiv, cit si pentru utilizarea acestora cu maxima eficienta si randament.

Conditiile geopolitice si economice au cauzat un nivel ineficient de utilizare si integrare profesionald a
specialistilor din domeniul ingineriei de constructii. Imperativele economiei de piatd vin cu noi cerinte fata de
cercetdrile in domeniul pregatirii specialistilor cu un grad competitiv de calificare si profesionalism.

Veriga principald din sistemul pregétirii specialistilor in domeniul ingineriei de constructii din
perspectiva integrarii socio-profesionale, o reprezinta invatamintul superior tehnic.

Intreg procesul instructiv-educativ privind pregatirea specialistilor de certd probitate profesionald in
acest domeniu, depinde de competenta cadrului didactic universitar.

Notiunea de “cadru didactic” cuprinde 1n sfera sa pe toti specialistii investiti ca dascali In Tnvatamintul
de toate gradele, indeosebi dacd abordam invatamintul universitar tehnic. Termenul “cadru”, conform DEX-
ului, reprezintad “intregul efectiv al unei institutii de invatamint”.

Problema, rolul si nivelul de pregitire a cadrului didactic presupune o cunoastere ampla a continutului,
caracterului muncii, relatiilor subiectilor procesului instructiv-educativ, alte aspecte didactice.

Cadrul didactic, angajat plenar in pregatirea specialistilor Tn domeniul ingineriei de constructii, se
raporta la grupul de activitati vocationale de mare rafinament, unde acesta interactioneaza concomitent in
doua sisteme omogene: ,,om - om” si ,,om - tehnica”, mentioneaza V. Bezrukova [8, p.14].

Dimensiunile profesionale ale cadrului didactic universitar elucidate pe larg in aceeasi sursd au laturi
care implicd o cercetare mai complexa. Nu intentionam sa definim si sa descifram sensibilizarile care-I fac pe
cadrul didactic dezinvolt, competent si original, responsabil de actiuni. Opinam doar, ca diapazonul larg de
utilizare a acestor calificari ne arata, cit de valoroasa este activitatea cadrului didactic universitar in procesul
de pregatire a specialistilor.

Cadrul didactic universitar, Tn activitatea instructiv-educativa, In virtutea menirii sale profesionale si
sociale, transpune in viatd obiectivele si finalitatile curriculare. Actiunile lui, dupa cum mentioneaza E. Joita,
nu se limiteazd la transmiterea si comunicarea informatiei, dar la prezentare de fapte, argumente,
monitorizare in operarea lor, generalizeaza constatarile in definitii si reguli, organizeaza si indruma invatarea,
coordoneaza aplicatiile, prelucreaza si planifica continutul comunicarii [5, p.42].

Prin competenta si responsabilitatea sa socio-profesionald, prin maiestria si tactul sdu pedagogic, prin
spiritul sau de creatie, exigenta si intelegere, cadrul didactic ofera posibilitate studentilor de a patrunde treptat
in tainele diferitor stiinte si s formeze specialisti de certd probitate profesionala.

Tinzind spre un invdtdmint modern, alinierea la rigorile europene, cadrele didactice constientizeaza
necesitatea ridicarii nivelului de competente didactice. Insi, in conditiile unei perioade de tranzitie,
corespunzator, a unui confinut neadecvat si a unor tehnologii si metodologii didactice depdsite in care
individualizarea procesului instructiv-educativ este doar declarata, nu se pot realiza orientarile formative
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inaintate. Realitatile din domeniul ingineriei de constructii atesta o lipsa acutd a dascililor, specialisti cu studi
aprofundate 1n teoria instructiei si educatiei, care sa imbine in aceeasi persoana execelente si vaste cunostinge
tehnice, tehnologice si pedagogice.

Nomenclatorul specializarilor pentru pregatirea specialistilor iIn domeniul ingineriei de constructii nu
prevede pregdtirea unor astfel de specialisti, de aceea, se acutizeazd si mai mult starea de lipsa a
cadrelor date [2, p.5-19].

Aceasta, constatim, se datoreaza unor eclipse pedagogice, deci a lipsei unui centru de pregitire si
recalificare din punct de vedere psiho-pedagogic a cadrelor didactice din domeniul ingineriei de constructii.
In republica exista unele centre educationale care realizeaza acest aspect, dar rezultatele, de fapt, sunt sub
nivelul asteptarilor. Aici si apare importanta desemnarii dimensiunilor psiho-pedagogice ale cadrului didactic
tehnic — dascal cu vocatii si potente de cercetétor in aria functionalitatilor, care sa insereze §i sa permantizeze
constientizarea necesitatii unui mers notoriu, gratie valorilor stiintifice, ba chiar si a le previziona pe unele
dintre acestea.

Cercetatorul L. Stan exprimd convingerea, ca atunci, cind nu putem spera la cadre didactice cu har
pedagogic, este necesar a se pretinde la formatori pregatiti pentriu activitatea instructiv-educativa printr-0
calificare specifica, nivelul careia, In mare masura, s depinda de calitatea cunostintelor si nivelul lor de
aplicare-integrare [6, p.153]. Dupa el, talentul in materie de pedagogie poate fi suplinit desigur, dar nu
complet, prin metodologie. In absenta uneia din aceste variabile, in opinia noastra, actul instructiv-educativ
devine mimetism, deoarece “’prin aducerea inginerului din strada in scoald nu vom obtine ceea ce scontam,
dimpotriva vom pierde”.

Intr-adevar, cadrele didactice in majoritate, dispun de bagajul de valori ideatice profesionale, speciale si
abilitati praxiologice, dar tehnologia de transmitere a acestora o cunosc in mica masura, ceea ce se rasfringe
negativ asupra intregului proces de formare a specialistilor in contextul integrarii socio-profesionale.
Realitatea evidentiaza destul de frecvent cazuri, cind studentul, viitorul specialist nu poate sa aplice la nivel
de performantd cunostintele teoretice n practicd. Partenerii sociali ai companiilor de profil ne avertizeaza, ca
absolventul, cind ajunge in cimpul muncii, 1si Tncepe activitatea practica de la zero.

Rezulta ca in procesul formarii viitorilor specialisti, accentul trebuie plasat pe competenta profesionala a
cadrului didactic.

Cadrul didactic de azi, mentioneaza cercetatorul I. Bontas, trebuie ”sd fie un specialist competent,
posesor al unui bogat, profund si valoros bagaj ideatic si faptic din specialitatea care o presteaza” [1, p.259].
In aceasti ordine de idei in viziunea pedagogului C. Cucos s.a. “cadrul didactic trebuie si posede nu numai o
pregatire buna de specialitate, ci si o pregatire didacticd, o instruire pedagogica, psihologicd, o experienta
performantd in materialul de predare” [3, p.124], care dezvoltd dimensiuni de mare avengurd studentilor —
componente necesare epocii tehnologiei contemporane. Deci, cadrul didactic urmeaza sa cunoasca
fiecaruia in parte si sa le poata pune 1n valoare.

In completarea acestei idei, este necesar de a trece de la tipul de cadru didactic valorizat ca autor de tratat
academic, producdtor de discurs magistral, directionat citre un student neutru, la cadrul didactic universitar
care faciliteaza invatarea studentilor (care iesa din rutina exemplului standard, a comprimatului cultural si a
imaginii dictatului dupa pagini ingalbenite de vreme, i implica studentul intr-o invatare activa, respectiv in
construirea propriei cunoasteri), la cadrul didactic consilier (care indruma studentul in procesul cunoasterii pe
traiectoria propriului traseu educativ), si la cadrul didactic moderator al cunoasterii (care pune studentii sa
experimenteze cognitiv).

Gradul de competenta didactici a cadrului didactic se apreciazd in masura in care poseda calitati
transformatoare, in mésura in care implicd producerea unor rezultate in conduita studentilor, precum si a unor
schimbari in comportamentul celor care invata.

Referindu-ne la unele dimensiuni psiho-pedagogice ale cadrului didactic putem sublinia cé, ”Persoana
care instruieste pe o altd persoana, trebuie sa fie insasi o persoana care invata. Daca si-a pierdut capacitatea de
a se instrui, nu mai are ce cauta in echipa cadrelor didactice”. Constatam cu regret, ca doar o parte mica dintre
cadrele didactice se autoinstruiesc. Aceastd lacund observatd la majoritatea cadrelor didactice, duce la
demoralizarea si depersonalizarea fara precedent a subiectului instruirii.

Investigatiile de rigoare isi gasesc reflectie in problema formarii cadrelor didactice privind pregatirea
specialistiilor de certa probitate in contextul integrarii socio-profesionale.

Formarea cadrelor didactice reprezintd doud componente in activitatea de pregatire profesionala:
formarea initiald si continua. Prin formare, conform DEX-ului se inteleg actiunile de pregatire, instruire,
educare si creare. Deci, procesul de formare a cadrelor didactice cuprinde formarea initiala si continua.
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Formarea initiald a cadrelor didactice reprezinta procesul in cadrul caruia se formeaza continutul psiho-
pedagogic si metodologic prin obtinerea cunostintelor minime din domeniul pedagogiei, psihologiei si

Formarea cadrelor didactice universitare trebuie sa fie dinamica, intelegindu-se prin aceasta ca ea trebuie
sd permita profesorilor sa Insuseasca si sd inteleagd continuturile formarii lor. Pregatirea trebuie sa fie plasata
in perspectiva educatiei permanente si conceputa ca un proces continuu desfasurat de-a lungul intregii cariere
profesionale.

La rindul sau, formarea continud reprezintd un ansamblu complex de actiuni In care este antrenat cadrul
didactic deja dupa etapa formadrii initiale, prin intermediul caruia se formeaza si se dezvolta competentele
didactice. Formarea continuad se realizeazd in cadrul participarii active la stagiile profesionale, sesiuni de
comunicari stiintifice, metodologice, participari la realizarea unor proiecte de cercetare stiintifica,
desfasurarea vizitelor didactice etc.

Conform programului de mobilitate a personalului academic si a studentilor in contextul Procesului
Bologna, cadrele didactice si studentii din Republica Moldova pot participa, in linii mari, la programele de
mobilitate gratie programelor Uniunii Europene. Insa, trebuie de mentionat, ca participarea cadrelor didactice
la programele de mobilitate este limitata doar la ofertele de stagii profesionale, sau burse acordate, in scopul
dezvoltarii si Imbunatatirii procesului instructiv-educativ, elaborarii produselor curriculare etc. [4].

Unele reflectii privind rolul si importanta formarii continue a cadrelor didactice universitare sunt
elucidate in cercetdrile lui V. Amariei “Formarea continud — componenta indispensabila a invatamintului pe
parcursul intregii vieti”.

In viziunea noastra cadrul didactic universitar trebuie si cunoasci §i sd poatd realiza calitativ
componentele unui proces didactic reprezentate de ciclul: planificare — executare — verificare — actionare. In
baza celor mentionate enumeram doar succint continutul componentelor inaintate unei instruiri de calitate:

Aspectul Planificare presupune:

* planificarea obiectivelor instruirii si a rezultatelor asteptate de la studenti, care si asigure acestora
formarea unor competente de specialitate pe domeniul studiat;

» management eficient al timpului didactic;

* preocupare pentru predare de calitate si evaluare obiectiva a studentilor;

» adoptarea unei relatii de comunicare bilaterala ,,cadru didactic — student”, bazatd pe deschidere,
empatie, consideratie, incredere si respect reciproc.

Aspectul Executare presupune:

* respectarea riguroasa a curriculei si a curriculumurilor disciplinare;

* pregatirea minutioasd a fiecdrui curs, seminar, laborator, proiect;

* preocupare pentru actualitatea cunostintelor si rigurozitatea stiintificd a materiei predate;

» adecvarea continutului de predat la obiectivele educationale;

* dozarea uniforma a materialului de predat;

* adoptarea unui ritm moderat al predarii care sa sprijine intelegerea si retinerea noilor informatii;

* realizarea de expuneri bine structurate, care sa permita luarea facild a notitelor de curs;

» combinarea n predare a strategiilor didactice;

» diversificarea stilurilor de predare abordate, dar mentinerea atractivitatii acestora;

* abordarea unor modalitati interesante de prezentare a materiei, care si capteze atentia, sd starneascd
curiozitatea si sa trezeasca interesul studentilor;

» alegerea de mijloace didactice moderne, adecvate obiectivelor, continuturilor si principiilor didactice;

* existenta unei legdturi logice intre cunostintele transmise si acumulate si cele care urmeaza a fi
transmise pentru a stimula Invatarea si dezvoltarea intelectuala a studentilor;

» structurare logica a materialului de predat, predarea pe parti, scoaterea in evidenta a ideilor principale si
secundare ale materialului predat pentru o mai usoara receptare a acestuia;

* valorificarea cunostintelor teoretice in practica, in vederea formarii unor competente necesare in
specializarea data;

» realizarea unor produse curriculare universitare;

* existenta unei relatii de comunicare bilaterala profesor - student, prin realizarea unui dialog deschis
dintre profesor si student, bazat pe consideratie si respect reciproc;

+ utilizarea de strategii si tehnici de evaluare eficiente si aplicarea de instrumente de evaluare corect
intocmite, care sa indeplineascd urmatoarele calitati: validitate, fidelitate, obiectivitate si aplicabilitate;

* raportarea la standardele de performanta (specificari de performanta vizand cunostintele, competentele
si aptitudinile);

» alternarea intrebarilor cu raspunsuri inchise cu intrebari cu raspunsuri deschise in cadrul testelor grila;
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» utilizarea unor criterii de evaluare cit mai transparente, prezentarea din timp (studentilor) a criteriilor,
modalitatilor si baremelor de corectare;

* construirea unor subiecte cu grade de dificultate egale pentru fiecare grup de studenti de acelasi nivel;

* preocupare pentru evaluarea propriei activitati, pentru continua corectare si imbundtatire a acesteia;

Aspectul Verificare presupune:

» evaluarea propriei activitati didactice, pentru stabilirea gradului de atingere a obiectivelor proiectate si
a eficientei activitatii de predare prin raportarea la procesul de evaluare a studentilor si la rezultatele obtinute
de acestia;

» receptivitate la feed-backul furnizat de profesori si colegi;

* interes pentru obtinerea unor rezultate care sa-i ofere un feed-back real al progresului sdu in invatare;

» manifestarea de interes pentru dezvoltarea capacitatii de autoevaluare obiectiva;

* asigurarea, cd activitatea de invatare produce o schimbare relativ stabild a nivelului cunostintelor,
deprinderilor.

Aspectul Actionare presupune:

* preocupari continue pentru imbunatatirea performantelor obtinute la finalul unei perioade de studiu;

* realizarea unui plan pertinent de recuperare, ce vizeaza depasirea dificultatilor intilnite in invatare si
atingerea progresului pe latura formativ-informativa;

* preocupare continud pentru autoeducatie si educatie permanenta.

Cadrul didactic intelege rolul disciplinei sale in sistemul de pregatire a specialistilor in domeniul
ingineriei de constructii, vede disciplina sa ca un mijloc de formare la studenti a competentelor cognitive,
praxiologice si afective necesare activitatii practice ulterioare.

Cercetarile actuale converg spre teza, conform careia studentul trebuie sd contribuie la propria sa
formare si dezvoltare socio-profesionald printr-o serie de preocupari si activitati de ghidare si conciliere
corectd cu cadrul didactic.

Acest gind il desprindem si la cercetitorii M. Stroie, R. Gerginescu etc. [7, p.12]. In viziunea lor,
cadrului didactic i se cere sd dispund de calititi de a stabili relatii interumane cu subiectii procesului
instructiv-educativ. Prin aceasta se evidentiazd valoarea “Eu-lui” personalitatii cadrului didactic pe intreg
parcursul formdrii specialistilor in domeniul ingineriei de constructii. Doar manifestind interes pentru
activitatile didactice si actionind efectiv pentru punerea lor in actiune se va stabili un raport de parteneriat , de
colaborare benefica intre cadrul didactic si studenti.

Activitatea cadrului didactic privind pregatirea specialistilor in domeniul ingineriei de constructii, din
perspectiva integrarii lor socio-profesionald adecvata, in viziunea noastra, reprezintd un sistem deschis, care
necesitd completdri si abordari continuie, imbogdtire si perfectionare permanenta realizate in baza unei
analize continuie a necesitatilor de instruire, a tehnologizarii procesului de instruire si alte aspecte actuale
deosebit de importante.
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