musulmana. Pe de alta parte, modernitatea pastreaza, peste tot, o
formidabila forta de atractie.

Cred ca fiecare din noi ne dam seama ca in general nu se poate
de abordat o anumita strategie sablon 1n relatia politicii cu religia,
caci mai devreme sau mai tarziu ea esucaza. De fiecare data cand
obtinem ca un element al calitatii relatiilor intre aceste doud puteri
sd fie mai inalt numaidecat alta latura va avea de suferit caci nu se
pot preveni toate neajunsurile unei teorii, fie cd oamenii vor suferi
in parte, in grupulete sau intreaga societate. Oricum, noi ramanem
niste marionete de-a lungul timpului unde in diferite perioade
aceste puteri ne manevreaza cand una cand alta tragand cat mai
multe sfori la sine pentru a domina si a detine superioritatea.
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sociologie, conf.

,Meseria este bratara de aur” spune un vechi proverb romanesc
ce defineste cel mai corect importanta integrarii profesionale.
Primul pas al acestui lung drum se face in adolescenta odatd cu
reflectarea de catre tinar asupra aspiratiilor sale profesionale
concretizate in optiune si implicit in orientarea profesionala.
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Orientarea scolara si profesionald reprezinta punctul de plecare
in adaptarea complexd a omului la munca ajutindu-1 pe individ sa-
si descopere aptitudinile si interesele pentru alegerea unei profesii
in care se va realiza.

Orientarea profesionald se constituie ca un sistem coerent si
dinamic de principii, actiuni si masuri prin care un individ sau un
grup sunt indrumati (ajutati) sa-si aleaga (sa opteze) pentru o
anumitd scoald corespunzatoare inclinatiilor, aptitudinilor si
aspiratiilor proprii in scopul dezvoltarii personalitatii si respectiv al
pregatirii pentru o anumita profesie.

Orientarea profesionala are doua sarcini principale:

a) gasirea pentru candidat a profesiunii celei mai adecvate,
capacitatilor sale. Aceasta insecamna ca dupa testarea lui se va
putea vedea ce aptitudini mai dezvoltate are, si evident care sunt
interesele sale cele mai puternice. Adolescentul trebuie informat
asupra exigentelor dificultatilor, satisfactiilor fiecarei profesiuni de
care el este interesat. In functie de aceste date lui i se va recomanda
profesia sau grupul apropiat de profesie.

b) Satisfacerea cerintelor economiei tarii cu oamenii pregatifi
in diferite domenii de activitate ale vietii sociale, economice etc.
din tara noastra. Orientarea scolara si profesionala trebuie sa
raspunda comenzii sociale pentru ca nu se poate reducela
rezolvarea unor probleme strict individuale.?

Utilitatea orientarii scolare profesionale a fost dovedita de
Keller si Viteles care au realizat un experiment in Anglia intre anii
1926-1929 cu doua loturi de elevi: unul a fost orientat spre profesii
dupa un program de testare a aptitudinilor si discutii individuale
purtate de specialisti celalalt lot a fost orientat numai dupa discutii
cu profesorii. Dupa trei ani din grupul experimentat 75% din
absolventi si-au mentinut profesia pentru care au optat initial. La al
doilea grup numai 44% din absolventi si-au pastrat profesia

2 Josif Gh. Managementul resurselor umane. Psihologia personalului. —
Bucuresti, 2001, p.133.
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initiala. Deci, persoanele insarcinate cu functia de a orienta
persoana trebuie sd examineze candidatul si sa-1 indrumeze spre o
profesiune corespunzatoare. Examinarea va fi complexa -
aptitudini, motivatii, interese si alte trasaturi de personalitate.

O problema adesea subliniata in literatura 0 constituie
instabilitatea intereselor exprimate de adolescenti si lipsa lor de
,realism” in raprt cu nevoile sociale. Interesele profesionale se
modifica in proportie de 75-80% la virsta de 11-12 ani, 45-55% la
cea de 14-15 ani, 25-30% la virsta de 18 ani 20%. Aceasta
inseamna cd actiunea de orientare profesionald nu se termina odata
cu absolvirea scolii, profesionalizarea individului sau Incadrarea lui
in procesul muncii.??

Situatia profesionala a unui individ este marcata adesea de
schimbarile radicale determinate de dinamica profesiunilor, de
progresul stiintei si tehnicii, precum si de numeroase conjuncturi
care pot surveni in viata oricarui individ. Vorbim in acest context
de actiuni de reorientare profesionald care cistigd ca importantd un
teren din ce n ce mai larg in momentul de fata, si acest lucru este
valabil si in cazul oficiilor care se ocupa cu problema somerilor.

Orientarea profesionalda in conditiile contemporane are in
vedere asigurarea de sanse egale in dezvoltarea personalitatii si in
formarea profesionald a tineretului studios. Tinindu-se seama de
diferentele obiective ale potentialului genetic, psihic si intelectual
ale adolescentilor precum si de deosebirile in eforturile depuse si a
rezultatelor obtinute, orientarea profesionald nu poate fi si nici nu-
si propune egalizarea performantelor in dezvoltarea elevilor. In
acest context apare in mod obiectiv si necesar clasificarea si
ierarhizarea elevilor 1n functie de valoarea, nivelul, preformantile si
eficienta pregatirilor.

In functie de nevoile social-economice (contemporane si de
perspectiva) privind forta de munca si specialistii necesari calculati

22 Salade D. Pregatirea elevilor din clasele V-Vl pentru alegerea profesiunii. —
Bucuresti, 1964.
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diferentiat de la un domeniu (sector) de activitate la altul, apare in
mod obiectiv si selectia profesionald prin intermediul examenului —
concurs, bazat pe competitie, unde cistiga cel mai bun.

Desigur orientarea profesionalda nu trebuie conditionata
definitiv de selectia scolara si profesionald. Dar in mod simplu,
orientarea profesionald trebuie sa aiba in vedere selectia scolii si
profesiei pentru realizarea unei cit mai bune si corecte orientari
profesionale constientizind adolescentii de faptul ca potentialul
individual si interesele lor au chiar caracter polivalent si se pot
realiza la cote inalte de profesionalitate si in alte domenii. De
asemenea, orientarea profesionald trebuie sa constienizeze faptul ca
oricind se poate ca un tinar sa fie mai bun decit altul, departajarea
ficand-o numai competitia. In acest context trebuie ca orientarea
profesionald sa formeze adolescentul in asa fel incit sa {ind seama
de competentele optiunii - potentialul individual, interese, locul si
valoarea sociald ale scolii si profesiei si ale numarului de locuri,
pentru ca orientarea profesionala sa fie in concordanta si cu selectia
scolara si profesionala realizata in cadrul examinelor concurs.

Deschiderea a 2 centre universitare de informare si orientare
profesionald (un centrul la USM, un centru la UTM) 1n anul 2007
prezintd un pas important al institutiilor de invatdmant superior in
vederea ajutdrii adolescentilor sa-si gaseasca meseria potrivita
aptitudinilor si aspiratiilor proprii si informarii acestora despre
cerintele economiei nationale. Obiectivele principalei ale centrelor
respective includ: informarea persoanelor interesate despre
modelele si tehnicile moderne de cautare a unui loc de stagiu si a
unui loc de munca; evaluarea necesitatilor fortei de munca si
medierea locurilor vacante pe piata muncii; acordarea serviciilor de
consultanta si trening in cautarea unui loc de munca, oferirea
suportului informational pentru agentii economici, organizarea si
participarea la targurile locurilor de munca etc. Aceste schimbari
nu sunt insa suficiente. Este necesar in prezent de introdus cursuri
de orientare scolard si profesionald in cadrul scolilor de cultura
generala, liceelor etc. deoarece optiunile adolescentilor se

221



formeaza pe bancile scolii. La aceste cursuri adolescentii ar trebui
informati despre resursele umane care exista deja pe piata muncii si
despre necesitatile economiei nationale.

Deci orientarea profesionala a adolescentilor are influiente
majore asupra dezvoltarii profesionale de mai apoi, de aceea este
destul de necesar ca acest proces sa se desfasoare destul de activ,
iar modificarile ce au loc pe piata fortei de munca sa fie receptate
si aduse la timp la cunostinta adolescentilor. In concluzie putem
mentiona :

¢ La etapa actuala, de tranzitie, tinerii se raporteaza la munca
luind in vedere in primul rind avantajele economice, financiare si
nu privesc munca drept o parte esentiald a vietii lor, ca o activitate
sociald care 1si are motivatia in sine insasi, de aceea procesul de
orientare profesionala trebuie sia fie 0 sarcind esentiala a
persoanelor cu functia de orientare profesionala.

¢ Orientarea profesionala este un proces continuu care se
desfagoara pe tot parcursul vietii, iar persoanele formate in mod
specific pentru aceasta sarcind si Intreaga comunitate educationala
trebuie sa vada procesul de orientare profesionala drept o
responsabilitate primordiala.

¢ Orientarea ar trebuie sa fie un proces interactiv. Destul de
benefic pentru adolescenti va fi dacd orientarea profesionala se va
efectua intr-un mod foarte organizat - sa se efectueze cit mai multe
excursii la fabrici, organizatii, intrprinderi, companii, intalniri cu
persoane remarcabile din lumea muncii.

¢ Fiecare individ ar trebui sa fie constient ca pe parcursul
vietii el sau ea ar fi posibil sa-si schimbe de mai multe ori
domeniul de activitate, meseria sau profesia, iar din acest
considerent ar fi necesar ca conceptia de orientare, instruire,
autroinstruire permanenta sa fie pusa la baza orientarii profesionale
in noile conditii.
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