trai lumea aceasta sub toate aspectele ei". Ganditorul roman ne
indeamna ,,a o pretui in sensul tuturor valorilor pe care in mod
virtual le inchide". Se poate intampla ca aceasta stare sa nu fie cu
deplinatate atinsa nicicand".

Meritul lui T.Vianu este ca ,,cultura totald" este obligatoriu sa
pluteasca in fata omenirii drept ,,un ideal care trebuie sa conduca
silinta noastra culturala", ea este sustinuta de acel ,,ideal Tnalt si
ultim al efortului cultural™.

Cultura este raportata de Tudor Vianu nu numai la suma sau
partialitatea valorilor pe care le cuprinde, ci si la numarul
indivizilor cirora ea se poate aplica. Ea este desemnata fie prin
conceptul de ,cultura individuald", fie prin ,cultura sociald".
Aceasta din urma nefiind de fapt altceva decat ,,cultura grupurilor
sociale, incepand de la cele mai mici pana la suma tuturor -
umanitatea".

Cultura sociala 0 poate atinge numai societatea care este
intemeiata pe iubire si pune mai presus de toate prefuirea omului.
Acest gen de culturd asigurad in perpetuarea neconstransa a naturii
sale fiecare individ sa-si afle si gaseasca rostul existentei, plin de
grijd, fiecare sa se aplece asupra celuilalt nu pentru a judeca, ci
pentru a intelege pentru a se bucura de umanitatea fiecaruia dintre
nol.

ROLUL SI ESENTA CONTRACTULUI INDIVIDUAL
DE MUNCA

F. Caravan,
Conf., Magistru in drept, Drept patrimonial

Contractul individual de munca a fost si este cea mai
importanta institutie a ramurii de drept al muncii.
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Articolul 43 din Constitutia Republicii Moldova prevede, ca
dreptul de munca este garantat, investind astfel institutia
contractului individual de munca cu statut constitutional.

In etapa actuald, intr-o perioadd de schimbari fundamentale,
intervenite 1n sistemul economic al tarii, decesiva de trecere la
relatiile de piata necesitd o revizuire si o renovare a actualului
drept al muncii si, concomitent, a contractului individual de munca
ca parte integrantda a lui. Aceste renovari nu trebuie sa lezeze
dreptul la alegerea libera a muncii, a profesiei, a locului de munca,
deoarece munca fortata este interzisa.

Dreptul salariatilor la munca se realizeaza cu respectarea
garantiilor stipulate in Constitutie: igiena si securitatea muncii,
evitarea muncii suplimentare, salariul garantat, repausul
saptamanal, concediul anual, etc. Prin urmare, contractul
individual de munca constituie veriga ce genercaza aparitia si
realizarea raporturilor juridice de munca dintre parti: patron -
salariat. El trebuie sia functioneze la nivelul corelatiei legilor
conform cerintelor obiective ale contemporanietatii, ale legilor
pietii si garantarea drepturilor omului.

Clauzele conventionale ale contractului individual de munca se
stabilesc de parti In urma negocierilor directe, singura interdictie
fiind ca acestea sa nu contravina legislatiei in vigoare a Republicii
Moldova si normelor respective ale dreptului international,
prevazute de conventiile O.1.M.

Drept conditii obligatorii ale contractului individual de munca
sunt: locul de munca, functia de munca, remunerarea muncii §i
data inceperii lucrului.

Locul de munca se stabileste in dependenta de locul de aflare a
unitafii ca parte a contractului. Aceasta inseamnd, cd lucratorul
poate munci in orice parte structurald a unitafii ( sectie, birou,
brigada ). Daca subdiviziunile unitatii se aflda in diferite localitati,
atunci locul de munca poate fi concretizat prin indicarea

subdiviziunii sau filialei concrete. Modificarea locului de
munca poate avea loc numai cu acordul ambelor parti.
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Stabilirea functiei de munca e de competenta executiva a
partilor contractului. Ea se deosebeste prin indicarea profesiei,
specialitatii, calificarii lucratorului sau postului pentru functionari.
Profesia determina tipul activitatii permanente de munca a omului
si reprezinta totalitatea deprinderilor de munca acumulate de
cetateni, unite prin denumirea comuna (exemplu: medic, jurist,
inginer etc). Specialitatea indica felul activitatii de munca,
caracterizand cunostintele si deprinderile practice necesare pentru
executarea unor functii de munca. La fel ca si locul de munca,
functia de munca poate fi modificata numai cu acordul partilor.

Remunerarea muncii si cuantumurile concrete ale salariatilor
tarifare si salariatilor de functie, precum si alte forme de conditii de
retribuire si stimulare a muncii se stabilesc prin negocieri colective
sau individuale intre persoanele juridice sau fizice, care sunt
patroni si salariati sau reprezentantii acestora in functic de
colective de munca, iar in cazul in care aceste contracte lipsesc - in
contractele individuale de munca.

Nevalabile sunt acele conditii care inrautatesc situatia juridica
a lucratorului in raport cu legislatia muncii. Salariul minim stabilit
pe tara este obligatoriu pentru toate intreprinderile, institutiile,
organizatiile, indiferent de tipul si forma lor de proprietate, si nu
poate fi redus nici in contractele individuale, nici in cele colective.
Salariul lucratorilor sferei bugetare nu se negociaza de parti,
deoarece acesta se stabileste in baza retelei tarifare unice de
salarizare.

Data inceperii lucrului este 0 conditic obligatorie a
contractului individual de munca si are 0 importantd esentiald
pentru realizarea relatiilor de munca, deoarece de acest moment e
legata realizarea de fapt a dreptului la muncd a cetdtenilor. Din
acest moment legislatia cu privire la remunerarea muncii se
extinde asupra salariatului ( se calculeaza vechimea in munca,
etc.).
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De regulda, momentul inceperii lucrului urmeaza indata dupa
incheierea contractului individual de munca, 1nsa partile pot stabili
si alt termen. In practica ,acest moment se determind prin indicarea
datei respective in ordinul de angajare din ziua cand lucratorul a
inceput de fapt sa lucreze.

Perioada de proba. Conform art.60 din Codul muncii RM
salariatului i se poate stabili o perioada de proba de cel mult 3 luni
si, respectiv, de cel mult 6 luni-in cazul persoanelor cu functie de
raspundere. In cazul angajari muncitorilor necalificati, perioada de
proba se stabileste ca exceptie si nu poate depasi 15 zile
calendaristice. Aceasta se face cu scopul de a verifica daca
salariatul corespunde muncii care i se Incredinteaza. Conditia cu
privire la perioada de probd trebuie sa fie mentionatd in ordinul
(dispozitia ) de angajare la lucru. In perioada de proba nu se
include perioada aflarii salariatului in concediu medical si alte
perioade in care el a absentat de la lucru pe motive intemeiate,
confirmate documentar. Pe parcursul perioadei de proba, salariatul
beneficiaza de toate drepturile si indeplineste obligatiile prevazute
de contractul individual si cel colectiv de munca, de regulamentul
intern al unitatii. Nu poate fi stabilitad perioada de proba:

- persoanelor ce nu au indeplinit varsta de 18 ani;
- tinerilor specialisti, absolventilor scolilor
profesionale polivalente si ai
scolilor de meserii;
- persoanelor angajate prin concurs;
- persoanelor care au fost transferate de la o unitate la
alta;
- femeilor gravide;
- invalizilor;
- persoanelor alese in functii elective:
- persoanelor angajate in baza unui contract
individual de munca cu o durata
de pana la 3 luni.
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Salariatul se considera angajat nu din momentul expirarii
termenului de proba, ci din ziua incheierii contractului individual
de munca sau din altd zi indicatd in contract. Dacad termenul de
proba a expirat, iar salariatul continua sa lucreze, se

considera ca el a reusit la incercare si dupa aceasta contractul
individual de munca poate fi desfacut numai potrivit dispozitiilor
generale. in cazul cand rezultatul incercarii este nesatesfacator,
concedierea salariatului se face de catre administratie tard plata
preavizului de concediere. Salariatul are voie si se planga
impotriva acestei concedieri la judecatoria raionald (oraseneasca).

Examenul medical. Legislatia muncii stabileste ca anumite
categorii de persoane pana la incheierea contractului individual de
munca trebuie sa treaca in mod obligatoriu examenul medical atit
in interesul ocrotirii sanatati lor, cit si a celorlalte persoane din
colectivul in care isi desfasoara activitatea. Totodata pentru unele
categorii de salariati legea prevede examene medicale periodice
pentru a supraveghea sandtatea salariatilor ce-si presteaza munca in
conditii vatamatoare pentru a depista la timp unele afectiuni
profesionale, salariatii care lucreaza la munca legata de circulatia
transportului (pana la 21 de ani aceastd categorie de salariati trece
examenul medical anual); persoanele angajate la munci care
necesita calitati psihofizice deosebite etc.

Administratia nu poate Incheia contractul individual de munca
cu persoana ce nu a trecut examenul medical, daca acesta e
prevazut de lege. Lista categoriilor de salariati supusi examenului
medical la angajare si examenelor medicale periodice se aproba de
Ministerul Sanatatii RM. Salariatii nu sunt in drept sa se eschiveze
de la examenul medical. Cheltuielile legate de organizarea si
efectuarea examenelor medicale sunt suportate de angajator.(
art.238 CM RM).
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