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Rezumat

Ca si componenta de progres individual, resursa umana constitue cheia dezvoltarii, influentand
deciziile pietei, generdnd externalitati individuale si sociale prin calitatea input-ului educational.
Prin analiza situatiei resursei umane se percepe nu numai cercetarea volumului de forfa de munca
disponibila, ci mai ales modul in care aceasta resursa este utilizata, valorificata, dezvoltata prin
investitii i programe de formare educationala si profesionala. Scopul acestui studiu este de a
investiga masura in care diverse caracteristici care definesc resursa umanda, competivitatea,
inovatia si atitudinea antreprenoriala se regasesc si in diferite firme din regiune de Nord-Vest a
Romadniei, dezvoltandu-se in cadrul clusterelor. Identificarea si analiza acestora poate aduce
multe beneficii fiecarui sector de activitate. Tendintele actuale si provocarile de afaceri noi au
impus adoptarea unor strategii strategice, abordari pentru formare si dezvoltare, care
Imbunatatesc performantele organizationale.
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Introducere

Resursa umana apare in nenumadrate scrieri de specialitate, facand din acesta un vector
important in angrenarea unui numar cat mai mare de specialist si cercetatori sa investigheze si sa
descopere noi modalitati de expunere, de integrare si constientizare a utilitatii, a necesitatii de afi
prezent in toate activitatile si procesele economice care conduc la progres, eficienta, dinamism,
competitivitate, calificare, perfectionare si toate incununate in succesul acestuia.

Studierea acestei teme este destul de dificila, deoarece exigentele impuse de dezvoltarea
durabila pe plan national si international, de riscul de segmentare economica, de elementele
definitorii ale formarii, dezvoltarii, aplicarii in practica si a deschiderii interesului mediului
academic spre capitalul uman, s-a remarcat la inceputul anilor 1960, dar pe parcurs dezvoltarii
umanitatii a continuat sa prinda noi dimensiuni, legaturi concretizate la nivel geoeconomic.

Investitia in resursa umana este influentatd de anumite motivatii, pe care fiecare le pune in
balanta, daca timpul alocat formarii va fi recuperat pe parcurs, daca remunerarea o sa fie realizata,
daca exista un raport costuri-beneficii echitabil, daca reinnoirea capacitatilor individuale conduce
spre obiectivele impuse la inceputul investitiei.

Unii cercetatori considera cd investitia in educatie, pregatire si sanatate ale capitalului
uman sunt strans legate de resursele intangibile, detinerea de cunostinte.

Investitia cea mai relevanta este in educatie, sanatate, invatare la locul de munca,
intensificand eficacitatea individuala pe piata muncii, dar si in activitatile nelucrative.

Resursele umane si institutiile sunt factori esentiali pentru cresterea competitivitatii, etapa
a procesului de dezvoltare. In deosebi sunt importante aptitudinile in ceea ce priveste educatia si
competentele celor angajati si utilizarea constanta a invatarii pe tot parcursul vietii ca vectori de
crestere economica esentiali al studiului cercetat.

In figura nr. 1. este prezentat modelul capitalului uman care urmareste ciclul intrarilor si
iesirilor la nivelul firmei, evidentiind importanta acesteia si modalitatea prin care este parte
integranta a dezvoltarii sale economice. Sporirea productivitatii muncii prin capitalul uman are la
baza perceptia investitiei in educatie, incurajarea in educatia formald, in valorizarea competentelor
pentru munca.
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Figura 1. Modelul capitalului uman
Sursa: adaptat dupa Zula & Chermanck (2007)

Pe 0 piata in care resursele umane, financiare sunt atrase si conduse spre regiunile cele mai
prospere, cu atat se aduce in prim plan rolul clusterelor, specializarea geografica si aceasta devine
mai globala, iar investitiile in ultima perioada se indreapta spre institutii de cercetare competitive,
furnizori specializati, fortd de munca calificatd, experientd, 0 infrastructurd corespunzatoare,
capital, motivare si avantaje competitive.

La inceputul anului 2020 au fost inregistrare 76 de initiative de cluster in cadrul Directiei
pentru Politica Industriala si Mediu, organism responsabil cu dezvoltarea clusterelor ca parte a
politicii industriale, la nivel de tara avem 3 clustere care au obtinut certificatul de bronz ESCA, 7
clustere pe cel de bronz si 3 clustere cel de aur. Putem spune ca exista si un declin la nivel
organizational din cauza crizelor economice (2010-2013, 2019-2021), dar care si-a diminuat
intensitatea o data cu relansarea economiei nationale si cu efecte si la nivel regional.

Studiul clusterelor industriale din regiune Nord-Vest s-a realizat si prin analiza SWOT a
acestora, iar examinarea mediului intern si extern al unei organizatii este esential in procesul de
planificare strategica. in completarea si sustinerea rolului major pe care il detine resursa umana in
cadrul clusterelor, participarea acestora la proiecte de investitii presupune asigurarea masei critice
de personal specializat care sa asigure implementarea cu succes a acestor proiecte.

Concluzii

Clusterele industriale sunt una dintre cele mai importante strategii pentru dezvoltarea
durabila a organizatiilor, iar resursele umane specializate sunt factorul esential in infiintarea

Din analiza datelor furnizate de membrii clusterelor, putem concluziona ca modul de
gestionare a formarii resursei umane la nivelul acestor organizatii, indiferent de marimea si natura
acestora, este orientat in viitorul apropiat spre noi produse tehnologice, noi produse ecologice sau
din alte domenii, pentru diversificare, supravietuire pe termen mediu si lung.

De asemenea, se constata ca fiecare organizatie, indiferent de domeniu, a conchis ca
adaptarea unui model antreprenorial de succes pentru asigurarea unei dezvoltari in continua
miscare, atat la nivel national, cat si la nivel mondial, necesitd 0 resursa umana specializata la
standarde mondiale si la tendintele actuale impuse de cadrul legislativ.
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