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Rezumat. Dezvoltarea economica a Republicii Moldova si a regiunilor ei este posibila doar prin
incurajarea activitatii de inovare, competitivitatea tarii fiind in legatura strinsa cu factorii
determinanti al inovatiei. Cresterea capacitatii intreprinderilor de a inova si implementa inovatii
devine imperativa si se regdseste in documentele strategice nationale de dezvoltare. /n urma unei
analize a Biroului National de Statistica se atesta existenta unui potential inovational in Regiunea
de Dezvoltare Nord care se impune a fi valorificat si amplificat. Aceasta devine posibil prin
crearea unui ecosistem regional de inovare, ancorat intr-un Centru de Inovare si Transfer
Tehnologic, in concordanta plenara cu necesitatile mediului academic si de afaceri.

Cuvinte cheie: inovatie, ecosistem de inovare, activitate de inovare, intreprinderi inovatoare,
sistem regional de inovare

Introducere

Literatura de specialitate descrie procesul de inovare ca motorul progresului economic, un
catalizator pentru crestere economica si dezvoltare [5]. Or, in scop final, dezvoltarea economica a
unei tari are menirea sa asigure cetatenilor sai un trai decent, un nivel de bunastare adecvat epocii
contemporane si conditii de viata demne pentru realizarea plenara a potentialului lor uman [10].
Inovarea poate spori productivitatea, ceea ce inseamna ca acelasi input poate sa genereze un output
mai mare. Companiile devin mai profitabile, produc mai multe bunuri si servicii, ceea ce le permite
sa investeasca, sa angajeze mai multi angajati si sa stimuleze salariile.

Republica Moldova in Raportul Competitivititii Globale prin prisma inovarii

Accentul pus pe inovare este unul dintre elementele distinctive ale strategiilor si politicilor
aplicate in ultimul sfert de secol, atat in cadrul organizatiilor cat si la nivel national si regional [3],
ceea ce inseamna ca imbunatatirea competitivitatii intreprinderilor, sectoarelor, regiunilor si
economiei tarii in conditiile actuale este posibild doar in baza caracterului inovator al dezvoltarii
acestora [8]. lar retorica de cateva decenii referitor la importanta regiunilor este acum focusata
asupra lor ca o necesitate vitala. Cu toate acestea, regiunile sunt foarte diferite intre ele, fiecare
avand propriul set de modele, structuri si nuante de dezvoltare [2]. Promovarea inovatiei devine
prin urmare si factorul cheie al dezvoltarii inovatoare a economiei regionale.

.....

Pentru a sesiza particularitatile activitatii inovationale in regiuni, este necesar mai intai sa
elucidam succint activitatea inovationald pe plan national, iar pentru a obtine 0 imagine reala
asupra sistemului national de inovare, vom analiza pozitionarea Republicii Moldova in Raportul
Locul Republicii Moldova in acest clasament este modest comparativ cu celelalte state de pe harta
globala, pilonul 11 Dinamica afacerilor obtinand pozitia 68, iar pilonul 12 Capacitatea de inovare
doar pozitia 109 din cele 141 posibile. Pozitiile tarilor vecine privind inovarea sint mult mai
avantajoase, Romania clasificandu-se pe locul 72 si 55, iar Ucraina obtinand pozitia 85 si 60 la

pilonii Dinamica afacerilor si respectiv Capacitatea de inovare.

Tabelul 1
Pilonii Inovatiei Republicii Moldova in context regional
Ecosistemul de inovare Republica Moldova Roméinia Ucraina
Pilonul 11. Dinamica afacerilor 68 72 85
Pilonul 12. Capacitatea de inovare 109 55 60

Sursa: Elaborat de autor in baza Global Competitiveness Report [6].
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Dacia sa efectuam 0 analiza a factorilor determinanti ai ecosistemului de inovare, vom
constata ca Republica Moldova a primit o apreciere scazuta la capitolul colaborarii stakeholder-
ilor din comunitatea de afaceri si mediul academic in domeniul cercetarii si dezvoltarii, la fel de
rau noi fiind apreciati si la factorul dezvoltarii cluster-ilor. Alt factor la fel de important dar cu un
punctaj destul de mic este cel al cresterii companiilor inovatoare. Inca un factor care influenteaza
negativ pilonii inovarii il reprezinta nivelul de utilizare de catre companii a urmatoarelor
tehnologii: robotica si inteligenta artificiala [6].

Guvernul Republicii Moldova accepta in acest sens gradul imperativ al imbunatatirii
factorilor cu caracter inovator si subliniaza plus valoarea lor pentru dezvoltarea economica a tarii.
Astfel printre actiunile prioritare, in Strategia Nationala de Dezvoltare (SND) "Moldova 2030” se
prevede sporirea eficientei proceselor economice, prin cresterea capacitatilor companiilor de a
inova si a implementa inovatii, inclusiv prin intermediul formarii clusterelor, hub-urilor si
parcurilor industriale, si stimularii investitiilor private in sectorul de cercetare si dezvoltare, a
parteneriatelor dintre companii si institutiile educationale [9].

Activitatea de inovare in Regiunea de Dezvoltare Nord

Tinand cont ca unul din aspectele relevante vizeaza factorul inovativ, o cercetare a Biroului
National de Statistica (BNS) privind activitatea de inovare a intreprinderilor din Republica
Moldova pentru anii 2017-2018 [4], evidentiaza ca cele mai inovatoare companii din tara noastra
sunt din industria prelucratoare, ramura ce contribuie cu cca 86% in sectorul industrial per total.
Din numarul total al acestora, cca 52% activeaza in domeniul industriei (din care cca 48% in
industria prelucratoare). Cascadand la nivel de regiune, conform datelor BNS, constatam ca in
Regiunea de Dezvoltare Nord (RDN) au desfasurat activitatea de inovare 87 intreprinderi (14%

din total).
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Figura 1. Structura intreprinderilor inovatoare pe regiuni de dezvoltare
Sursa: Rezultatele activitatii de inovare a intreprinderilor in Republica Moldova in anii 2017-2018 [4].

Din cele 87 intreprinderi inovatoare in RDN, 42 intreprinderi (48%) sunt intreprinderi mici
cu 10 - 49 salariati; 30 de intreprinderi (35%) sunt intreprinderi mijlocii cu 50 — 249 salariati; 15
de intreprinderi (17%) sunt intreprinderi mari cu numarul de salariati 250 si peste.

17%
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= 50-249 salariati

>250 salariati

Figura 2. Structura intreprinderilor inovatoare in RDN pe clase de marimi
Sursa: elaborat de autor in baza datelor BNS [4].

Astfel, numarul total de intreprinderi mici si mijlocii (IMM) cu activitatea de inovare a
alcatuit 72 intreprinderi, Sau 82% din numarul total de intreprinderi inovatoare.

In activitatea de industrie au activat 58 intreprinderi inovatoare, din care 43 sint IMM
(74%), marea majoritate a intreprinderilor industriale din nordul tarii fiind antrenate in industria
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prelucratoare (cca 90%), iar in servicii au activat 29 intreprinderi inovatoare, toate fiind IMM
(100%). Peste 40% din potentialul industrial al regiunii este concentrat in mun. Balti.

In urma celor expuse, putem conchide ca in RDN exista un potential inovational impuntor
care, fiind valorificat si dezvoltat, ar putea conduce la propulsarea inovarii in dezvoltarea
economica a Regiunii. La fel putem mentiona ca IMM-urile devin factori determinanti ai cresterii
economice, fiind predominante in domeniul industriilor noi si in plina dezvoltare. intreprinderile
mici si mijlocii se identifica, practic, cu sectorul privat, fiind principala sursa de locuri de munca,
de inovatie si de productivitate in cadrul economiei regionale. De aceea este necesara 0 abordare
stiintifica, profesionista a acestora din perspectiva inovationald, abordare care sa determine
imbunatatirea calitatii, productivitatii dar si a competentelor antreprenoriale.

Autoritatile ar trebui sa ia in considerare capacitatea de inovare a firmelor existente si
nevoia lor de a-si actualiza procesele de productie si de afaceri precum si portofoliul de produse[7].

Este necesar de creat facilitati si de sprijinit acei agenti economici, care deja investesc, in
mod activ, in dezvoltarea inovatiilor, prin implementarea in procesul de producere a noilor utilaje,
tehnologii si obtinerea noilor produse competitive pe piata nationala si cea globala. Totodata este
necesar de a crea conditii optime pentru restul IMM or, pana in prezent succesul IMM cu activitate
inovationald nu este incurajat, dimpotriva, lipseste sprijinul acordat de stat [5].

O atentie deosebita in acest sens se acorda peste tot parteneriatelor dintre universitati si
industrie, cooperarea eficienta universitati - mediu de afaceri constituind o componenta importanta
a sistemelor de inovare nationale si regionale, cu rol determinant in dezvoltarea societatii [3].

In acest context, pornind de la experienta multor regiuni inovatoare [2], una din directiile
prioritare pentru RDN devine dezvoltarea Centrului de Inovare si Transfer Tehnolgoc (CITT) in
cadrul campusului Universitatii de Stat ,,Alecu Russo” din Balti (USARB), avand scop
valorificarea potentialului de inovare si transfer tehnologic, precum si crearea unui ecosistem
inovativ in regiune. Crearea si promovarea ecosistemului de inovare este un proces complex care
incorporeaza politicile si activitatile de inovare intr-un mediu flexibil, dinamic, stimulant si
propice [10], unde important este ca fiecare componenta sa se formuleze si sa se dezvolte in mod
egal. Realizarea proiectului dat va contribui esential la crearea unui mediu favorabil cercetarii si
dezvoltarii afacerilor bazate pe inovare si transfer tehnologic.

Misiunea principala a CITT va consta in:

- Incurajarea procesului de creare a unei mase critice de inovatii si startup-uri pentru intarirea
competitivitatii la nivel local si international,

- Crearea legaturilor puternice intre business si mediul academic;

- Sustinerea dezvoltarii inovatoare economice a regiunii.

Astfel, va spori identitatea si competitivitatea regionald in termeni de inovare, prin
sustinerea i promovarea unitara a tuturor stakeholder-ilor implicati la nivel regional: universitati,
organizatii partenere, intreprinderi, reprezentanti ai mediului de afaceri si industriilor, centre de
cercetare, APL-uri, incubatoare de inovare si afaceri. De asemenea, un rezultat important al
proiectului va fi consolidarea mediului de afaceri inovativ din regiune prin promovarea
parteneriatelor in domeniu si implementarea solutiilor inovatoare pentru dezvoltarea start-up-
urilor in RDN.

Sustinerea mediului de inovare si transfere tehnologic, in concordanta plenara cu
necesitatile mediului academic si comunitatii de afaceri, va asigura cresterea competitivitatii
economice regionale, sustinerea si dezvoltarea intreprinderilor mici si mijlocii in domeniul
tehnologiilor inovative, precum si va crea premise pentru utilizarea noilor tehnologii in producere.
Astfel Centrul va asigura dezvoltarea simultana a tuturor elementelor ecosistemului de inovare:
infrastructura pentru inovare, competente si consolidarea capacitatilor, dezvoltarea comunitatii,
elaborarea politicilor, acces la finantare, acces pe piata, acces la mentori, cooperare (competitie),
transfer de tehnologie, dezvoltarea antreprenoriatului.
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Concluzii

Competitivitatea tarii si a regiunilor ei depinde in mare masura de gradul eficientei de
promovare a inovarii. Statul trebuie sa ia in considerare mai multi factori in procesul de dezvoltare
a ecosistemului, iar consolidarea inovarii regionale va continua sa fie un instrument politic
important, deoarece exista 0 legatura directa intre inovare si performanta economica regionala, cat
si nationala.

Atentia deosebita trebuie sa fie acordata acelor antreprenori si IMM, care practica activitati
de inovare. In acest sens, se impune diversificarea infrastructurii inovationale, a fondurilor si
programelor de sustinere, precum si simplificarea accesului la acestea.

Dezvoltarea unui Centru de Inovare si Transfer Tehnologic in cadrul USARB, cu atragerea
celor mai experimentati specialisti, poate avea un impact pozitiv asupra multor indicatori
economici si sociali, prin stimularea dezvoltarii economice inovatoare a regiunii, CITT ramanand
a fi pus oricind la dispozitia intreprinderilor private cointeresate in dezvoltarea afacerilor bazate
pe inovare si transfer tehnologic, asigurindu-se in acest mod o amplificare a randamentului
inovational al RDN.
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