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Cuprins

Tema 1. Introducere in cursul ,,Managementul
Resurselor Umane” (MRU)

Tema 2. Functia de personal in cadrul Intreprinderii
Tema 3. Politica si strategiile in domeniul MRU.
Planificarea strategica a resurselor umane

Tema 4. Analiza si descrierea posturilor

Tema 5. Recrutarea, selectia si angajarea personalului
Tema 6. Evaluarea performantelor, instruirea si
planificarea carierei personalului

Tema 7. Organizarea ergonomica a locurilor de munca
Tema 8. Evaluarea conditiilor de munca si de mediu
Tema 9. Structura procesului de munca si metodele de
studiere a consumului timpului de munca

Tema 10. Normele si normativele de munca

Tema 11. Calculul normelor de munca

Tema 12. Sistemul tarifar de remunerare a muncii
Tema 13. Planificarea si organizarea remunerarii muncii
in cadrul intreprinderii

Tema 14. Sisteme de remunerare a muncii alternative
folosite in tarile cu economia de piatd dezvoltata
Tema 15. Evaluarea indicatorilor Resurselor Umane
Teste de control
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