Meditand asupra alegerii
specialitatii, dar si a universitatii
indeosebi, ne intrebam:

« vom obtine oare la finalizarea
studiilor calificarea profesionald
recunoscuta in tara si peste hotare?

« vom fi solicitati pe piata muncii?

« vom avea posibilitati sda ne dezvol-
tdam din punct de vedere profesional,
sd urmam cursuri de formare conti-
nud si eventual de recalificare pentru
obtinerea unei noi specialitati?

La ora actuald UTM are cca 15,8 mii de stu-
denti (sectia zi), care isi fac studiile la 10 facul-
tati cu cca 80 de specialitati si specializdri, ceea
ce acopera necesitatile economiei nationale in
cadre ingineresti. Un numdr impundtor de stu-
denti sunt cetateni de peste hotare - Romania,
Turcia, lordania, Siria, Israel, Ucraina — dovada
a calitatii pregatirii la UTM. Procesul de instrui-
re este asigurat de cca 1000 de cadre didactice
cu grade stiintifico-didactice de ,academician’,
Jprofesor universitar’, ,conferentiar universi-
tar’, ,doctor habilitat’,,doctor in stiintd"

UTM are o Bibliotecd tehnico-stiintifica
cu filiale la toate cele 10 facultati, cu un fond
impunator de cdrti si reviste de specialitate
- peste 1,3 mil. Biblioteca este informatizatd,
avand un catalog electronic cu
servicii rapide si acces universal la
sursele mondiale.

Baza didactica include si 315
laboratoare, 95 clase de calcula-
toare performante.

La UTM functioneaza doua Fi-
liere francofone - ,Informatica” si
~Tehnologii Alimentare’, si o Filiera
anglofona - ,Stiinta despre Calcu-
latoare si Electronica’, in cadrul ca-
rora disciplinele de studiu se pre-
dau in franceza si engleza.
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ting creste
in cazul in
care uni-
versitatea garanteaza an-
gajarea in cdmpul muncii a
absolventilor.

Tn acest sens, UTM are o structura speciala
- Centrul de Instruire si Orientare Profesiona-
Ia (CENIOP), care constituie o sursa sigura de
informare pentru elevii-absolventi din invata-
mantul preuniversitar si studentii UTM, dar si
o punte de legdturd intre universitate, mediul
economic si piata muncii. Impreund cu facul-
tatile si catedrele, CENIOP contribuie la an-
gajarea absolventilor UTM in campul muncii,
monitorizand dinamica angajarii si evolutia
carierei lor profesionale.

CENIOP are o vasta baza de date informa-
tionale privind mediul economic din Moldova
— Intreprinderi mari, mici si mijlocii. Pe site-ul
www.ceniop.utm.md studentul vede tabloul
general pe piata locurilor de munca. Din mii-
le de intreprinderi din RM CENIOP a selectat

Tirgul

Siguranta sporita a angajarii
Dezvoltare continua a carierei

La Facultatea de Urbanism si Arhitectu-
raintreprinderea, Moldova-Gaz” a instalat un
mare laborator industrial, unde studentii sub
indrumarea profesorilor si a specialistilor de la
intreprindere obtin deprinderi practice pentru
a lucra in retelele de gazoducte.

La Facultatea de Energetica Compania
»ElectroTehnolmport” din RM si firma ,,VIPA”
din Germania au deschis un laborator de elec-
tromecanica pentru dirijarea automatizata.

Parteneriatul UTM cu mediul economic se
afla intr-o extindere perpetua. La toate cate-
drele de specialitate de la cele 10 facultati se
desfasoara activitati comune in laboratoare-
le UTM sau in intreprinderi asupra diferitelor
proiecte, ce urmaresc scopul dezvoltarii me-
diului economic in care anume absolventii
UTM formeaza majoritatea angajatilor.

Procesul de instruire este ra-
cordat la rigorile Procesului Bo-
logna de reformare a invatamantului superior,
structurat in doua cicluri, oferind diverse pro-
grame de studii in domeniul tehnic la ciclul
| - Licentd si ciclul Il - Masterat. Studiile de
doctorat (ciclul lll universitar) sunt organizate
conform experientei universitatilor din UE - in
Scoala Doctorala.

Instruirea practica a studentilor se efec-
tueaza la intreprinderile si companiile din tara,
inclusiv din Zona Economica Libera or. Balti.

Studentii filierelor francofone si anglofona
fac stagii lingvistice si de specialitate in Franta,
Belgia, Canada, SUA, Germania etc. Multi din-
tre ei ulterior elaboreaza tezele de licenta in
tarile respective, iar cei mai pregatiti urmeaza
acolo si masteratul sau doctoratul.

In 2010 UTM a obtinut prestigioasa dis-
tinctie ,,Calitate Europeana” oferitd de Asam-
bleea Europeana din Oxford, Marea Britanie,
iar in topul mondial al 8000 de universitati din
lume alcatuit de Consiliul Superior de Investi-
gatii Stiintifice din Spania, UTM se plaseazé pe
un loc onorabil - nr. 3762. Sunt fapte grditoare
la capitolul calitate in instruire.

Parteneriatul universitate-mediu economic

UTMisi asuma responsabilitatea pentru vii-
torul discipolilor si dupa absolvire. E logic. O
universitate astazi prospera numai daca are un
rating nalt in aprecierile tineretului. Acest ra-

circa 300, cu care UTM a incheiat Conventii
de parteneriat. Accesand acest site, studentii
afla multa informatie utila privitor la locurile
de munca vacante, iar unii dintre ei isi gdsesc
aici si un loc de munca paralel cu studiile. Sco-
pul este ca studentul sa aibd siguranta cd este
asteptat de o intreprindere dupa absolvire.

Conventiile de parteneriat prevad si stagii
de practica pentru studenti. Fard o practica
serioasa este imposibil sa se realizeze o prega-
tire inginereasca de nivel european.

Companiile Orange si Moldcell, care pres-
teaza servicii de telefonie mobila in RM, au
deschis mai multe laboratoare moderne la fa-
cultatile de Calculatoare, Informatica si Mi-
croelectronica si de Radioelectronica si Te-
lecomunicatii. lar firmele de prestari-servicii
in domeniul tehnologiilor informationale, cum
ar fi ,Trimetrica”, ,Allied Testing’, RENAM si-
au deschis la FCIM laboratoare in care studen-
tii obtin cunostinte specifice, astfel ca dupa
absolvire ei se pot angaja la firmele date.

La Facultatea de Inginerie si Manage-
ment in Mecanica (FIMM) cunoscutele com-
panii de transporturi ,Auto Space’, BMW,
~DAAC Hermes” si ,East Auto Lada” au for-
mat doua laboratoare moderne - ,Diagnosti-
carea componentelor autoturismelor” si ,Re-
designul automobilelor”. Studentii vor avea la
indemana utilaje pentru a lucra practic in con-
ditii reale similare celor din productie.

Este vorba de industriile alimentara si usoara,
energeticd, constructii, arhitectura, urbanisti-
ca, constructii de masini-transport, economie
inginereascd, sectoarele IT etc. Datorita aces-
tui parteneriat, la anumite intervale de timp,
specialistii de la intreprinderi urmeaza cursuri
de formare continua la UTM. Si profesorii UTM
trec o anumita formare continua la intreprin-
deri, ceea ce le permite sa fie la curent cu dina-
mica dezvoltarii intreprinderilor.

Conventiile de parteneriat dintre UTM si
mediul economic prevad si angajarea viito-
rilor absolventi, deschiderea unor noi spe-
cialitati necesare ramurilor industriale respec-
tive, cercetari tehnico-stiintifice comune.
Latura cercetdrilor este foarte importanta
pentru UTM, deoarece in ea rezida cresterea
neabdtuta a calitatii universitare. Tocmai de
aceea UTM an de an atrage in aule mii de stu-
denti - astazi fiecare al patrulea student din
Moldova invata la UTM.

In fiecare an la UTM se organizeaza Targul
locurilor de munca, la care participa repre-
zentanti ai intreprinderilor din toata republica.
Ei aduc la cunostinta viitorilor absolventi ta-
bloul locurilor de munca vacante si conditiile
de muncd la intreprinderile respective. Astfel,
dupa obtinerea diplomei tanarul inginer va
tine drumul direct la locul de munca deja ne-
gociat si asigurat.

Continuarea studiilor la ciclul IT — Masterat

Pentru absolventii ciclului | Licenta uni-
versitatea ofera studii de Masterat — ciclul II.
Timp de 1-2 ani, studentii, conform progra-
mului ales, isi aprofundeaza profesia sub as-
pect stiintifico-tehnic. Exista si posibilitatea
ca prin studiile de masterat licentiatul sa-si
schimbe intr-un fel drumul profesional. Astézi
30 la suta din absolventii ciclului | Licenta isi
continua studiile la ciclul
Il Masterat. Ce inseamna
acest fapt sub aspect so-
cial? Prin Masterat, UTM face inca un pas spre
asigurarea viitorului discipolilor sdi. lar dupa
absolvirea Masteratului, de reguld, toti sunt
angajati la locuri de munca bine platite, caci
asemenea cadre se bucura de o simpatie ac-
centuata in fata agentilor economici. Si in tim-
pul studiilor la cilul Il multi masteranzi au deja
un loc de muncad, cumuland studiile si activita-
tea in productie.

Formare profesionald continui:
perfectionare/specializare, recalificare,
calificare suplimentara

La UTM functioneaza cu succes si Cen-
trul Universitar de Formare Continud, care in
comun cu CENIOP efectueazd instruirea ex-
tracurriculara a studentilor in managementul
carierei, pregatirea studentilor pentru un in-
terviu de angajare, elaborare CV etc. Centrele
respective sunt puse la dispozitia absolventi-
lor si dupa absolvirea UTM, oferind posibili-
tati reale de formare profesionald continua.
In anul 2010, prin Centrele Universitare de
Formare Continuad, au fost perfectionate cca 3
mii de persoane prin diverse cursuri de perfec-
tionare/specializare de scurta duratd, iar 112
persoane cu studii superioare, inclusiv absol-
venti ai UTM au solicitat studii de calificare su-
plimentard intr-o noua specialitate: business
si administrare, managementul informational,
ingineria sistemelor de alimentare cu cdldura
si gaze, constructii industriale si civile etc.

Tn concluzie, marea problemé sociald asu-
mata de UTM in vederea sustinerii absolven-
tilor pentru a se incadra in campul muncii o
putem vedea in tabelul de mai jos.

Situatia sociald a absolventilor UTM, ci-
clull - Licentad, promotia-2010, sectia zi

Numdr o
. Ponderea angajdrii
... | absolventi . - .
Facultdti ) ’ si continudrii studiilor
’ ciclul 1
L la Masterat (%)
Licentd
FCIM 343 82
FTMIA 300 56
FIMM 239 85
FIU 93 77
FIMCM 134 95
FIEB 186 90
FUA 299 79
FEn 121 90
FRT 429 97
TFCGIC 285 96
otal p
2429 86
UTM:

Numédrul studentilor angajati in campul
muncii si al celor care-si continua studiile la
Masterat este impunator - cca 86 la suta. Cei-
lalti 14% fie ca nu sunt satisfacuti de gradul de
salarizare sau conditiile de muncg, fie ca do-
resc sa se recalifice sau se afla in conditii fami-
liale speciale.

UTM realizeaza o importanta activitate so-
ciala, daca isiasuma o asemenea datorie ca cca
86 la sutd din absolventi sa-si continue decent
viata sociala dupa absolvirea facultatii.




