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concepte de linii automatizate 
ale proceselor tehnologice în 
diverse domenii; componen-
te electronice cu destinaţie 
generală şi specială; aparate 
electronice, iar în ultimii ani, 
spre exemplu – maşinile Rube 
Goldberg pentru transforma-
rea energiei.

În 2008 UTM introduce 
în premieră, cu titlu de expe-
riment, forma de pregătire 
a specialiştilor prin Şcoala 
Doctorală, constituită în ca-
drul a 7 centre de cercetare 
ştiinţifică, aprobate prin ho-
tărârea Senatului din octom-
brie 2008. Ulterior, CNAA re-
comandă tuturor instituţiilor 
abilitate cu dreptul de pregă-
tire prin doctorat să instituie 
Şcoli Doctorale.

De-a lungul celor 50 de 
ani de activitate UTM a format 
84532 de ingineri şi econo-
mişti, peste 1300 de doctori 
în ştiinţă şi doctori habilitaţi; 
a asigurat cu cadre ştiinţifice 
instituţiile de cercetări şi pro-
iectări din republică. În cadrul 
Centrului de perfecţionare şi 
recalificare a cadrelor tehni-
ce, de la fondarea sa în 1994, 
au urmat cursuri de perfecţi-
onare şi recalificare 38000 de 
persoane.

Păstrând tot ceea ce a 
fost pozitiv în trecut (inclusiv 
relaţiile cu prestigioasele uni-
versităţi din Moscova, Kiev, 
Sankt Petersburg), UTM a 
stabilit relaţii de colaborare cu insti-
tuţii universitare din România, SUA, 
Germania, Franţa, Canada, Marea 
Britanie, Italia, Belgia etc. Prin ex-
tinderea cooperării internaţionale 
s-a deblocat vidul informaţional în 
care UTM se pomenise după procla-
marea Independenţei RM. Universi-
tăţile româneşti au acordat UTM un 
ajutor considerabil de carte tehnică 
românească, precum şi la recicla-
rea cadrelor. Cu aceste universităţi 
avem schimburi de profesori şi stu-
denţi, organizăm conferinţe ştiinţifi-

ce comune, stagii de practică pen-
tru studenţi.

Anual, UTM este vizitată de zeci 
de savanţi recunoscuţi la scară mon-
dială; 51 dintre ei (reprezentanţi ai 12 
ţări) sunt deţinători ai titlului „Doctor 
Honoris Causa al UTM”, iar alţi 10 – 
membri de onoare ai Senatului UTM.

Într-un şir de domenii UTM a 
atins realizări comparabile cu cele 
ale universităţilor internaţionale. 
Este elocventă decoraţia internaţio-
nală „European Quality” („Calitate Eu-
ropeană”), conferită UTM pe 1 martie 
2010 de către Asambleea Europea-

nă de Business (European Business 
Assembly – EBA) din Oxford, Marea 
Britanie „Pentru efort continuu în 
realizarea calităţii înalte a studiilor, 
în corespundere cu standardele eu-
ropene”. Despre calitatea studiilor şi 
a cercetării la UTM vorbeşte şi topul 
mondial Ranking Web of World Uni-
versity, efectuat de Consiliul Superi-
or de Investigaţii Ştiinţifice din Spa-
nia. Potrivit acestui clasament, UTM 
se clasează pe primul loc printre uni-
versităţile din RM.

Calitatea procesului de studii 
integrat cu cel al cercetării ştiinţifi-

co-tehnice deschide posibilităţi de 
colaborare cu peste 100 de univer-
sităţi din SUA, România, Canada, 
Franţa, Germania, Belgia, Olanda, 
Italia, Rusia, Ungaria, Ucraina, Por-
tugalia, Spania, Grecia, Slovenia, Po-
lonia, Cehia, Turcia, Israel etc.

La UTM au fost create diver-
se structuri menite să diversifice 
activitatea universitară: în 1997 
– două filiere francofone – „Teh-
nologies Alimentaires” în cadrul 
FTMIA şi „Informatique” în cadrul 
FCIM, iar în 2001, la FCIM – Filiera 
Anglofonă „Computer Sciense”; în 

1998 – gazeta „Mesager 
Universitar”, succesoa-
rea ziarului „Inginerul” 
(„Инженер”); în 2003 – 
Sistemul de Management 
al Calităţii (SMC), con-
form standardului ISO 
9000; în 2007 – Centrul 
Universitar de Informare 
şi Orientare Profesiona-
lă (CENIOP), care oferă 
studenţilor consultanţă 
în subiectul orientării 
profesionale – stagii de 
practică, târguri ale locu-
rilor de muncă, angajare 
în câmpul muncii după 
absolvire; în 2007 – Gru-
pul Local „BEST-Chişinău” 
al organizaţiei interna-
ţionale neguvernamen-
tale pentru studenţii cu 
profil tehnic (Board of 
European Students of 
Technology), care are ca 
scop dezvoltarea studen-
ţilor, oferirea a noi opor-
tunităţi şi promovarea 
valorilor şi a culturii eu-
ropene; instituirea unei 
noi discipline de studii la 
UTM – „Teoria şi practica 
integrării europene”, în 
legătură cu semnarea la 
27 iunie 2014 a Acordului 
de asociere a RM la UE.

Suntem obligaţi să spo-
rim în continuare calitatea 
studiilor şi a cercetării pen-
tru a realiza aspiraţiile noas-
tre de integrare în Spaţiul 
Educaţional European Unic, 
de asociere a RM la Uniunea 

Europeană şi pentru a confirma dicto-
nul încetăţenit în timp: „La Universita-
tea Tehnică se face carte!”. 

Cu aceste sentimente optimiste, 
adresez studenţilor, profesorilor, co-
laboratorilor şi absolvenţilor institu-
ţiei noastre sincere felicitări cu oca-
zia jubileului de 50 de ani ai UTM 
şi le mulţumesc pentru contribuţia 
adusă la dezvoltarea şi consolidarea 
ingineriei moldave. 

Ion BOSTAN,
rectorul UTM, 

academician al AŞM

O jumătate de secol de învăţământ 
superior ingineresc în Moldova

În fotografie: Administraţia UTM în anul jubiliar
De la stânga, rândul I: Zinaida Stratan, director Bibliotecă; Tatiana Lucinschi, şef departament Cooperări internaţionale; Petru 

Todos, prim-prorector activitate didactico-metodică; Ion Bostan, rector; Svetlana Gârlea, şef direcţie Finanţe şi evidenţă contabilă; 
Valerian Dorogan, prorector cercetare ştiinţifică; Vasile Mămăligă, decan FIEB; Serghei Andronic, decan FIMET; Vasile Cartofea-
nu, decan FIMIT; 

Rândul II: Nicolae Secrieru, şef departament Informatizare şi servicii tehnice informaţionale; Valentina Bulgaru, decan FIU; Valentin 
Amariei, prorector formare continuă şi relaţii internaţionale; Natalia Chistruga, şef secţie planificare şi finanţe; Nicolae Micşanschi, şef 
secţie, CENIOP

Rândul III: Ion Negru, decan formare contingent; Valeriu Tulgara, inginer SAG; Vladislav Reşitca, decan FTMIA; Victor Toporeţ, decan 
FCGC; Pavel Spânu, prorector serviciu administrativ-gospodăresc; Ion Balmuş, decan FCIM; Anatol Alexei, preşedinte sindicat studenţi; 

Rândul IV: Nicolae Mogoreanu, şef departament Resurse umane, secretariat şi relaţii cu publicul; Andrei Chiciuc, şef departament 
Managementul calităţii; Sergiu Covaci, inginer SAG; Mihai Vengher, director Colegiul Tehnic; Leonid Busuioc, corespondent „Mesager 
Universitar”; Ion Pocaznoi, preşedinte sindicat colaboratori.

Organizaţia sindicală a UTM a 
fost creată pe 14 octombrie 1964 
din necesitatea creării unui mediu 
favorabil pentru formarea contin-
gentului şi constituirea bazei tehni-
co-materiale a IPC. Iniţial avea cca 
200 membri. Primul preşedinte – E. 
Lvovschi. Sarcini: asigurarea cadre-
lor tinere cu spaţiu locativ, crearea 
bazei de odihnă „Politehnic” (Zato-
ca, Ucraina). Pe parcurs obiectivele 
s-au extins, cuprinzând organiza-
rea odihnei şi întremării sănătăţii 
membrilor de sindicat, crearea 
condiţiilor optime de activitate, 
asigurarea securităţii şi sănătăţii în 
muncă, protejarea juridică, lucrul 
cultural de masă.

În diferite perioade în fruntea 
organizaţiei au activat: A. Coju-
hari, 1965-1966, prof.univ., dr.hab., 
A. Şaidorov, 1966-1967, V. Para-
sca, 1967-1969, conf.dr., I. Cra-
sovschi, 1969-1970, conf.dr., M. 
Carauş, 1970-1975, C. Sorocean, 
1976-1979, conf.dr., M. Vangheli, 
1979-1980, conf.dr., Ion Stratan, 
1980-1986, conf.dr., A. Rublicean, 
1986-1989, conf.dr., I. Cobuşcean, 
1989-1995, conf.dr., A. Gremals-
chi,1995-1998, prof.univ., dr.hab., I. 

Pocaznoi, conf.dr., din 1998. Liderii 
sindicali au promovat cu insistenţă 
valorile sindicaliste, după expira-
rea mandatului activând în fruntea 
diverselor facultăţi (E. Livovschi, 
M. Vangheli, I. Stratan), catedre, 
departamente sau a unor structuri 
de nivel naţional: A. Gremalschi la 
Ministerul Învăţământului (1998-
1999), P. Chiriac la Comitetul sin-
dical studenţi, colaboratori (1980-
1984), Confederaţia Naţională a 
Sindicatelor (din 2007). 

Comitetul sindical şi-a concen-
trat atenţia pe parteneriatul social 
cu administraţia UTM, contribuind 
la organizarea odihnei, îmbună-
tăţirea condiţiilor de trai, asigura-
rea unor salarii decente; semnarea 
Contractelor colective de muncă, 
primul fiind semnat la 24 februarie 
1994.

Organizaţia sindicală a UTM are 
peste 1700 de membri. Printre ei – 
veteranii muncii Leonid Busuioc, 
corespondent al ziarului UTM „Me-
sager Universitar”, Ion Valuţă, prof.
univ. – cei mai longevivi membri ai 
Sindicatului din învăţământ (din 
1946).

Organizaţia sindicală a UTM
File din istoria Organizaţiei sindicale a UTM

În fotografie: Demian Uşanlî, conf., dr, preş. Comisie cenzori FIMCM; Mihai Cerececea, l.s., preş. Birou sindical FCGC; 
Ion Corcodel, prof., preş. Birou sindical Colegiul Tehnic; Igor Rotaru, l.s., preş. Birou sindical FIMM; Neonila Siroş, l.s., 
preş. Birou sindical FIU; Constantin Ţurcan, l.s., preş. Birou sindical FIMET; Ina Dobrea, l.s., preş. Birou sindical FEIE; Maria 
Zagoreţ, şef secţie, preş. Birou sindical SAG; Ion Pocaznoi, conf., dr., preş. Comitet sindical; Galina Zemleanaia, contabil 
Comitet sindical; Iulia Ţurcan, şef laborator FTMIA;  Valentin Olaru, l.s., FUA, membru CS; Olga Tcaci, conf., preş. Birou 
sindical FCIM; Olga Cernev, bibliograf, preş. Birou sindical BTŞ; Zina Melnicov, director Club sportiv, preş. Birou sindical; 
Victor Pogora, conf., dr., membru Comitet sindical; Serafima Sorochin, l.s. FIMET, membru Comitet sindical; Victor 
Cobzac, conf., preş. Birou sindical FIMCM; Mariana Golovaci, l.s., preş. Birou sindical Limbi moderne; Ala Oberşt, l.s., 
preş. Birou sindical FIEB; Cornelia Crucerescu, conf., dr., membru Comisie cenzori FIEB.
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