Pius E. FRICK va deveni DHC al UTM

in sedinta din 24
noiembrie a.c. Sena-
tul UTM a aprobat
propunerea privind
conferirea titlului
onorific de Doctor
Honoris Causa dlui
Pius Emanuel FRICK,
reprezentant al Fun-
datiei Internationale
,Liechtenstein  De-
velopment Service”
(LED) in RM. Rezul-
tatele colaboradrii cu
Fundatia LED si ac-
tivitatea acesteia in
vederea sustinerii in-
vatamantului profe-

profesori din cadrul
UTM; 25 — din colegi-
ile agricole; 230 — din
scolile profesionale.
S-au bucurat de
succes si trainingurile
de formare a compe-
tentelor de manage-
ment organizational,
la care au participat
peste 400 de persoa-
ne implicate in ma-
nagementul institu-
tiilor de invatamant
profesional tehnic. In
rezultat, au fost ela-
borate planurile de
dezvoltare strategica

sional-tehnic au fost
prezentate de cdtre
conf. univ., dr. Valentin AMARIEI, prorector
pentru formare continua si relatii interna-
tionale, si conf. univ., dr. Maria VASILIEV,
sef Departament Formare Continua Cadre
Didactice.

Centrul de Formare Continud al UTM si
Fundatia LED colaboreaza in cadrul Proiec-
tului CONSEPT (CONsolidarea Sistemului de
Educatie Profesional Tehnicd) deja de 8 ani.
Obiectivul major rezida in implementarea
cursurilor de formare a abilitatilor profesio-
nale si de predare pentru cadrele didactice
din scolile partenere. Autorul si coordonato-
rul Proiectului CONSEPT este Pius E. FRICK.

Pe baza analizei situatiei in domeniu, in
cadrul proiectului au fost identificate proble-
mele existente si alocate mijloace financiare
pentru depdsirea acestora; au fost stabili-
te directiile prioritare menite sa contribuie
la consolidarea sistemului invatamantului
profesional-tehnic: formarea formatorilor;
formarea continud a cadrelor didactice; dez-
voltarea institutionald; dezvoltarea bazei
tehnico-materiale, a echipamentului necesar
pentru instruirea practica.

Dlui Pius FRICK fii revine un rol incon-
testabil in selectarea partenerilor Proiectu-
lui CONSEPT si de monitorizare a realizdrii
obiectivelor schitate, UTM fiind desemnata
drept partener principal. Mai intdi au fost
formati formatorii, selectati din randurile ca-
drelor didactice ale UTM si implicati ulterior
in activitati de formare continua a cadrelor
didactice din invatamantul profesional teh-
nic secundar si mediu de specialitate. In total
au beneficiat de cursuri de formare continua
peste 1050 cadre didactice din institutiile de
fnvatamant profesional tehnic si 145 de ca-
dre didactice din colegiile cu profil agricol.

A fost elaborat si Curriculumul de recalifi-
care in domeniul pedagogiei invatamantului
profesional. Tn 20013-2015 au primit certifi-
cate de recalificare (30 credite) in domeniul
pedagogiei invatamantului profesional 31 de

pentru scolile profe-
sionale implicate in
proiect si curriculumurile pentru meseriile
de electrogazosudori, electricieni, bucatari,
cofetari, cusatori, tencuitori.

Proiectul CONSEPT a contribuit conside-
rabil si la utilarea institutiilor de invatamant
profesional tehnic cu utilaj si echipament
didactic. In acest scop a fost implementa-
ta o strategie foarte eficientd: managerii si
contabilii au fost instruiti cum sd gestioneze
resursele financiare, punandu-se accent pe
calitatea echipamentelor si utilajelor procu-
rate si nu pe cantitatea acestora. Pentru cele
25 de institutii de invatamant profesional se-
cundar implicate in Proiect au fost procurate
echipamente in valoare de cca 10 mil. lei. Au
fost renovate si dotate atelierele de instruire
practica, caminele si blocurile sanitare ale
institutiilor respective. Investitiile in aceste
scopuri se estimeaza la 6.797.148,00 lei.

La UTM a fost posibild dotarea cu echi-
pament modern a Centrului Universitar de
Formare Continua, crearea laboratoarelor si
atelierelor de instruire practicd la facultati,
destinate atat pentru instruirea practica a
studentilor, cat si pentru perfectionarea ca-
drelor didactice din scolile profesionale. In
acest scop au fost prevazute alocatii in valoa-
re de cca 2 mil. lei, distribuite in felul urmator:
Departamentul Formare Continua a Cadrelor
Didactice: sala de trening (in incinta CEGHID),
sala de conferinte (aula 6-210), Laboratorul
JPsihopedagogia invatamantului profesio-
nal tehnic” (aula 6-201A) - 1.318.760 lei; La-
boratorul Catedrei TOAP la FTMIA - 231.416
lei; Atelierul de confectii la FIU — 97.087 lei;
biblioteca acestuia — 8022 lei; Laboratorul de
sudare la FIMIT - 273.318 lei.

Aceste realizdri sunt inalt apreciate de
elevi, studenti, parinti, managerii si cadrele
didactice din cadrul institutiilor de invata-
mant profesional tehnic, profesorii UTM, care
au beneficiat in cadrul Proiectului CONSEPT
de servicii de formare profesionald continua
in domeniul psihopedagogiei invatamantu-
lui profesional tehnic universitar.



