Oferte de munca si stagii
pentru studenti

Targul locurilor de muncd si
stagiilor de practica, ajuns
astazi la a XVI-a editie, le-a
oferit studentilor UTM posi-
bilitatea sa comunice direct cu
reprezentantii a peste 120 de
companii. Efortul se datoreazd
organizatorilor — Sectiei relatii
cu mediul economic a Centru-
Iui Universitar de Informare
si Ghidare in Carierd, UTM,
decanatelor, dar si ANOFM -
Agentia Nationald pentru Ocu-
parea Fortei de Munca si OFM
— Agentia teritoriala din Chisi-
ndu, partenerii permanenti ai
evenimentului.

Pentru cei 1588 de absolventi au
fost prezentate peste 1100 pos-
turi vacante de munca la una
din cele 65 de specialitatila care
sunt absolventi in anul curent.
La Targ au fost propuse si pes-
te 750 de locuri pentru stagiile
de practicd ale studentilor, desi

multe companii au specificat ca,
in functie de solicitari, aceasta
cifra ar putea fi suplimentata.
Cele mai generoase oferte de
muncad i stagii au enuntat com-
paniile Piroterm; Moldtelecom;
Cedacri; DI&Trade enginee-
ring; Pedersen&Partners; Ca-
rol Brewery; Franzeluta; Aspa;
Eurolumina; MicroinvestMD;
Moldova security; Elit-Tehni-
ca; Moldindconbank; Orhei-
Vit; Termoelectrica; Fujiku-
ra; Odema si Intercentre Lux
(Tiraspol); Fabrica de ciment
(Rabnita). Propuneri atracti-
ve si avantajoase au facut si
Moldovagaz; Stefanini; Ionel;
CFM; Draexlmaer; Bucuria;
Banca Nationala a Moldovei,
Apa-Canal Chisindu; Franzelu-
ta; Topaz; Introscop; Orange;
Tricon; Lafarge; Steaua Reds;
Ionel; Rogob; East Auto Lada;
Lapmol.

Acordul final al Targului l-a

constituit platforma de discutii
la masa rotunda, in cadrul ca-
reia decanii, reprezentantii
facultatilor si companiilor, au
facut bilantul evenimentului
si au lansat sugestii pentru
eficientizarea conlucrarii UTM
cu mediul de afaceri in vederea
pregatirii inginerilor in con-
formitate cu cerintele pietei de
munca: extinderea relatiilor de
parteneriat intre intreprinderi
si departamentele de profil;
necesitatea dotdrii unor labo-
ratoare ale UTM cu echipament
de ultima generatie; asigurarea
accesului studentilor la stagii
de practica in vederea insusirii
echipamentului si tehnologi-
ilor de varf; asistarea angaja-
torilor la sustinerea tezelor de
licenta, elaborarea in comun a
unor propuneri de perfectio-
nare a programelor de forma-
re profesionald a studentilor/
masteranzilor s.a.

Solicitat sa se expuna pe mar-
ginea evenimentului, Nicolae
MICSANSCHI, sef Sectie relatii
cu mediul economic, CEGHD,
a mentionat ca editia din anul
curent a Targului a intrunit cel
mai mare numar de companii
din toata istoria organizarii
acestui eveniment la UTM. Mai

mult. Prezenta companiilor la
Targul organizat de UTM a fost
mai reprezentativa fatd de eve-
nimentele similare organizate
la nivel national. La mare ca-
utare au fost tinerii specialisti
in domeniile tehnologii infor-
mationale, teleradiocomuni-
catii, energeticd, electrome-

canica, transporturi, industria
alimentara, industria usoard,
masini si aparate in industrie,
marketing si inginerii-proiec-
tanti in diverse domenii indus-
triale. La ora actuald UTM are
stabilite relatii de parteneriat
cu 184 de intreprinderi din re-
publica.



