Proiectul LMPI - primele totaluri

Dna Noemi De Luca, reprezentanta
evaluatorului intern al Proiectului
»Licentd, Master profesional pentru
dezvoltarea, administrarea, gestiu-
nea, protectia sistemelor si a retelelor
informatice in intreprinderile din Mol-
dova, Kazahstan, Vietnam” (LMPI),
realizat in cadrul Programului Eras-
mus+, a efectuat o prima misiune de
audit in RM, inclusiv la UTM - coor-
donator national.

Tindnd cont de recomandarile Pro-
cesului Bologna si cadrul Tuning, re-
prezentanta LMPI s-a intretinut cu
administratia UTM, prorectorii pentru
studii si relatii internationale, condu-
cerea FCIM si membrii echipei proiec-
tului. In cadrul acestor intrevederi au
fost analizate strategiile universita-
tilor europene privind renovarea in-
vatdaméntului universitar ingineresc,
implementate la UTM, calitatea execu-
tarii proiectului LMPI, implementarea
procedurilor de acreditare a curricu-
lumurilor, colaborarea cu agentii eco-
nomici, exploatarea echipamentelor
partenerilor din domeniul TIC pentru
instruirea studentilor, profesorilor si
adultilor de-a lungul vietii, relatiile de
colaborare dintre UTM cu universitati-
le strdine pe multiple planuri, inclusiv
eliberarea de diplome duble, progresul
activitatilor derulate in proiect, gradul
de satisfactie, asteptdrile si interesele
tinerilor studiosi, angajatilor UTM si
ai intreprinderilor implicate in proiect
pentru implementarea noului curri-
culum. In vizorul evaluatorului s-au
aflat si planul strategic de implemen-
tare a proiectului, inclusiv continutul
curriculei si procedurile de acreditare
ale acesteia, mobilitatea studentilor,
nevoile de formare a specialistilor si
angajarea lor in cAmpul muncii.

Dupa cum a mentionat dr., conf. univ.

Victor BESLIU, coordonator national,
LMPI este un proiect interinstitutional
si are un pronuntat caracter inovativ
de abordare globala si interdisciplina-
rd in crearea de noi locuri de munca IT,
in curriculum-ul de formare, pentru
proiectarea si punerea in aplicare a no-
ilor produse de formare in conformita-
te cu Cadrul European al Calificarilor
(EQF) si Procesul Bologna, prin cursuri
de formare disponibile in instruirea
deschisd la distanta (IDD) din resurse
de invatare digitale, formarea de noi
competente.

In procesul de implementare (pani
la 15.10.2019) sunt antrenati 31 de
participanti originari: cate 1 din
Franta, Bulgaria, Grecia, Germania si
Spania, 2 din Italia, 3 din Vietnam si
cate 10 din RM si Kazahstan, inclu-
siv 19 universitati din UE, Kazahstan,
Vietnam si RM - UTM, Universitatea
din Balti, USM, ASEM.

In proiect se urmireste realizarea ur-

matoarelor obiective: favorizarea re-
formei si modernizarii invataméantului
superior in  tarile partenere,
imbunatatirea calitatii si relevantei
invatdmantului superior, incurajarea
dezvoltarii reciproce a resurselor uma-
ne, ameliorarea nivelului de prezenta
in retea a institutiilor de invatdmant
superior si institutiilor de cercetare
intre tarile partenere si ale statelor
membre ale UE, modernizarea curricu-
lei in discipline academice identificate
ca prioritati de catre tdrile partenere
prin intermediul Sistemului European
de Credite Transferabile (ECTS), sis-
temul de trei cicluri si recunoasterea
diplomelor.

Participantii in proiect din RM si-au
propus: elaborarea a doud programe noi
de invatamant accesibile in IDD pentru

dezvoltarea si protejarea aplicatiilor, a
sistemelor si a retelelor informatice in
companii, adaptate nevoilor acestora la
ciclul I, licenta ,,Administrarea si gesti-
onarea sistemelor si retelelor informa-
tice” sila ciclul IT ,,Master profesional in
administrarea si gestionarea sistemelor
si retelelor informatice in companii;
inmatricularea in cadrul celor patru
universitati participante a cel putin 180
de studenti la licenta si 90 - la mas-
ter; perfectionarea a 8 cadre didactice
in UE; crearea unui sistem modular de
formare pe tot parcursul vietii in acelasi
domeniu de instruire si formarea a 50
de profesionisti; instituirea unui centru
de excelenta in cadrul UTM etc.

La un an de la implementarea proiectu-

lui, constatam ca am realizat integral
cele planificate, inclusiv am inche-
iat munca organizatorica, au avut loc
doud sedinte ale atelierelor de lucru
GPR 1 si GPR 2 la care au participat
reprezentanti din UE (Grenoble, Franta
si Universitatea din Piraeus, Grecia), a
fost efectuat un sondaj online destinat
identificarii competentelor, elaborarii
fiselor de program si a curricumulurilor
pentru programele de licentd si master,
au fost analizate rezultatele sondajului,
identificate competentele si elaborate
fisele specialitdtilor pentru programele
de licenta si master profesional in do-
meniul protectiei informatiei, au avut
loc 4 misiuni de consultanta si activitati
comune ale partenerilor din Italia,
Franta si Grecia cu echipele din RM, in

cadrul atelierului de lucru, organizat
de partenerii de la Uninettuno (Italia)
si GIP FIPAG (Franta), a fost verificata
documentatia financiard si raporta-
rile in primul an de activitate pentru
participantii in proiect din toate cele
29 de institutii. La acest capitol echipa
RM a fost declarata campion. Iar recent
a avut loc o misiune de monitorizare a
activitatilor din partea Oficiului Cen-
tral Erasmus+ (Bruxelless) si o misiune
de audit din partea auditorului intern al
proiectului (CESIE, Italia).

Dna Noemi De Luca a dat o apreciere
inalta activitatii echipei pe parcursul
primului an, a formulat propuneri si
sugestii privind asigurarea reusitei
proiectului.




