CENTRUL
UNIVERSITAR DE
GHIDARE IN CARIERA

UTM acorda o atentie deosebita orientarii
profesionale si plasarii reusite in campul
muncii a studentilor dup3 absolvire. in acest
scop, cu aportul Uniunii Europene, la Univer-
sitate a fost creat si activeaza Centrul Uni-
versitar de Informare si Ghidare in Cariera
- CEGHID.

Centrul dispune de o baza informationala solida
si ofera liceenilor si studentilor interesati asis-
tenta pe tot spectrul de intrebari privind obtine-
rea unei cariere de succes si informatii despre
facultatile/specialitatile UTM; modalitatile de
inmatriculare la UTM a liceenilor; situatia pe
piata fortei de munca si tehnicile moderne de
cautare a locurilor de stagii sau de angajare in
campul muncii dupa absolvire; ofertele intre-
prinderilor privind stagiile/angajarea studen-
tilor, inclusiv angajarea la muncd sezoniera a
studentilor cu frecventa la zi s.a.

UTM dispune de cea mai mare retea de intre-
prinderi partenere - 152 de agenti economici,
inclusiv binecunoscutele Companii: Moldtele-
com, Orange, Moldcell, Union Fenosa, Alimenta-
rmas, East-Auto-Lada, Moldovagaz, Termocom,
Draexlmaer, Topaz, Glorinal, Lafarge, Stejaur,

Lactis, Zorile, Ionel, Cricova, Coca-Cola, Fran-
zeluta, Bucuria etc., care contribuie la organiza-
rea procesului de studii si a stagiilor de practica,
angajarea in cdmpul muncii a absolventilor Uni-
versitatii.

CEGHID organizeazd instruirea studentilor pri-
vind Managementul carierei profesionale, care
reprezinta pentru ei un suport esential in pro-
cesul de angajare reusitd si avansarea in cariera
profesionald. Astfel, studentii au posibilitatea sa
studieze detaliat situatia in mediul economic si
pe piata muncii din tara, metodele de autoeva-
luare a capacitatilor profesionale, administrarea
timpului in procesul de cautare a locurilor pen-
tru stagiile de practica si de angajare, utilizarea
eficientd a spatiului virtual, metodele de prezen-
tare la un interviu i comunicarea cu angajatorii,
elaborarea CV-ului si a scrisorii de intentie.

La UTM se organizeaza cele mai reprezentative
Targuri ale locurilor de muncé vacante, in cad-
rul carora studentii au posibilitatea sa discute
la direct cu personalul intreprinderilor referi-
tor la o posibild angajare in campul muncii. Un
scop similar are si Targul virtual al locurilor de
muncd, organizat in premiera de UTM. Astfel,
in regim on-line angajatorii isi plaseaza ofertele
de munca, iar studentii interesati — CV-urile,
creandu-se un dialog reciproc avantajos intre in-
treprinderi si studenti, care astfel obtin o sansa
reala de angajare dupa absolvire si o eventuala
crestere in cariera.



