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INTRODUCERE

In prezent nu existi tard cu economie de
piaté in care n-ar exista Intreprinderi mici §i mijlocii
(in continuare IMM). Sectorul IMM, supranumit si
»coloand vertebrala a economiei”, detine un rol
important in dezvoltarea unei economii nationale,
contribuind nemijlocit la formarea Produsului Intern
Brut si crearea noilor locuri de munca, stimularea
concurentei, cresterea exporturilor, favorizarea
inovatiilor si tehnologiilor. In comparatie cu
intreprinderile mari, IMM sunt mai flexibile,
reactioneazd mai operativ la schimbdrile mediului
de afaceri si la cerintele pietei. De aceea, investitiile
facute in sectorul dat aduc venituri mai mari.
Totodata, sectorul respectiv al economiei nationale
aptitudinile creative ale
capacitatea de lider.

intreprinzatorului  si

1. ROLUL SI IMPORTANTA
INTREPRINDERILOR MICI S1
MIJLOCII

IMM constituie cea mai raspandita forma
organizatorica de afacere. Aceasta decurge din
faptul ca dezvoltarea sectorului dat asigura cresterea
prosperitatii si a nivelului de trai a populatiei.
Referindu-se la sectorul IMM, P. Drucher afirmi ca
»micile afaceri reprezinta catalizatorul principal al
cresterii economice”. Astfel, aceste mici afaceri
contribuie in mare masura la realizarea unor
obiective fundamentale ale economiei nationale.

In majoritatea tarilor dezvoltate IMM sunt
in permanentd crestere datorita urmatorilor factori:

e Cresterea numarului somerilor,

e Diversitatea si individualizarea cererii,

e Modificarile In structura organizatorica a
intreprinderilor mari,

e Reorientarea  economiei  in
diversitatii serviciilor,

e Mondializarea economiei nationale,

e Politica guvernelor occidentale in domeniul
sustinerii IMM.

directia

Toti acesti factori au contribuit la cresterea
rolului si importantei IMM in economia tarilor
dezvoltate, si anume la:

= Stimularea cresterii productiei si economiei;
= Contributia la crearea noilor locuri de
munca;
= Diversificarea produselor si serviciilor pe
piatd;
= Imbunatitirea calititii  produselor i
satisfacerea cererii consumatorilor;
=  Autorealizarea diferitor persoane,
asigurandu-le libertatea economica;
= (Cresterea bunastarii populatiei;
= Directie investitionald profitabild si initiatd
din sursele proprii;
= Ajustarea rapidd a sortimentului produselor
si serviciilor la cererea pietei;
= Educarea spiritului de intreprinzator;
= Formarea clasei mijlocii de proprietari, care
ar asigura stabilitatea in societate, etc.
Deci, din cele spuse, IMM in primul rand,
contribuie la ameliorarea situatiei economice si
stimuleaza cregterea ei pe o cale relativ mai calma,
fara sa provoace inflatie. Aceastd crestere aduce
implicit venituri statului (prin sistemul de
impozitare), care pot fi repartizate ulterior celorlalti
membri ai societatii.

De asemenea un aport esential aduc IMM la
diversitatea produselor i serviciilor, cresterea
calitatii lor si ca rezultat este satisfacuta cererea
consumatorilor. Dispunand de resurse materiale si
financiare reduse, IMM n-au posibilitatea de a
produce bunuri omogene in cantitati mari, de aceea
pentru a reusi folosesc locurile libere de pe piata sau
creeazd noi piete de tip nisd, propunand o gama
variatd de produse ce ar corespunde gusturilor si
exigentilor diferitor grupuri de consumatori. In
prezent, pe plan mondial se observa o tendinta de
refuz de la productia In masd si serie mare In
favoarea seriei mici sau a productiei la comanda. In
SUA, Germania, Italia, Franta, Japonia aproximativ
80% din volumul productiei fabricate se realizeaza
in cantititi de la 50 pana la 300 de unitati. Cererea
data poate fi satisfacutia numai de IMM, intrucét la
intreprinderea mare fabricarea In cantititi mici ar
duce la costuri inalte. IMM au o mai mare



Intreprinderile mici si mijlocii — promotor al dezvoltirii economice 69

capacitate de modificare a structurii intr-un timp
relativ mai scurt, comparativ cu intreprinderile mari.
In ceea ce priveste imbunitatirea calititii, daca pana
nu demult decizia de procurare a unui sau a altui
bun era conditionatd, in mare masura, de pret, In
prezent rolul decisiv in alegerea datd ii revine
calitatii, de aceea pentru a reusi pe piata
competitionald IMM 1isi concentreazi eforturile, in
primul rand, asupra imbunatatirii calitatii.

Un rol important le revine IMM in sfera
inovatiilor. Desi pare dificil pentru IMM sa
influenteze dezvoltarea tehnologicd, in prezent in
cooperare cu intreprinderile mari si centrele de
cercetdri, ele realizeaza inovatii spectaculoase.
Conform datelor UNCTAD (Conferinta pentru
Comert si Dezvoltarea Natiunilor Unite) din anul
2006, din 61 de inovatii grandioase ale secolului
XX, 48 au fost elaborate in cadrul IMM. Prin
exemplu, fabricarea antibioticilor, a insulinei,
lentilelor de contact, fibrelor optice, computerul
personal, camera foto Polaroid, etc. au devenit
preocupatii ale IMM. Deci, IMM 1si concentreazi
tot potentialul lor creativ si material asupra
elaborarii unei sau doud inovatii. Aceasta face ca
procesul inovational intr-o IMM si fie mai
productiv in comparatie cu cel de la Intreprinderea
mare.

Semnificativi este pozitia IMM in domeniul
relatiilor economice externe. Un timp Indelungat se
considera cd acest domeniu este prerogativa
intreprinderilor mari. O datd cu globalizarea
relatiilor economice, constituirea pietei unice
europene etc., s-a constatat ca IMM incep si ocupe
un loc tot mai important. Astfel in Germania,
Olanda, Italia, Belgia si Japonia IMM constituie 35-
40% din numarul total de intreprinderi exportatoare.
in SUA cifra datd conform unui studiu efectuat de
Administratia Micului Business constituie 35% din
totalul 1intreprinderilor exportatoare. Cresterea
numirului IMM exportatoare duce la activizarea
intregului sistemului de comert extern, largirea
asortimentului produselor oferite §i accelerarea
renovarii lor.

O contributie deosebiti sectorul IMM o are
in ocuparea fortei de muncd, Indeosebi in tarile cu
economia de piatd dezvoltatd. Asa, anual iIn SUA
trei din cele patru locuri de munca nou create sunt
din sectorul IMM. In acest mod IMM contribuie la
asigurarea mijloacelor de existentd pentru milioane
de americani si europeni, iar statul acumuleaza in
bugetul national prin intermediul sistemului de
impozitare miliarde de dolari si euro.

Deci, IMM le revine un rol esential in
economie, reprezentaind o sursd de abilitati

antreprenoriale, de inovare si creare de locuri de
munca.

2. DEFINIREA INTREPRINDERILOR
MICI SI MIJLOCII

Pentru a intelege mai profund fenomenul IMM
este necesara analiza acestuia sub aspect teoretic.

In practica si teoria economica nu existi o
definitie a IMM, difera chiar si termenul utilizat.
Astfel, in tarile Uniunii Europene este fregvent
utilizat conceptul de ,,Iintreprinderi mici si mijlocii”
(iMM), in tarile anglo-saxone — ,,micul business’’,
in Federatia Rusd si Ucraina — ,antreprenoriatul
mic”. In Republica Moldova se utilizeaza atat
termenul de ,,micul business”, cat si cel de ,,IMM”.
Insa indiferent de notiunea utilizata, drept criterii de
baza in identificarea IMM sunt considerati: numarul
angajatilor, marimea activelor, volumul productiei
realizate pe domenii de activitate sau o combinare a
acestor criterii.

In SUA existi mai multe definitii ale
micului business. Small Business Act, Legea
publica PL 85-536 cu privire la micile afaceri,
adoptata in anul 1954 si completata prin Legea PL
104-208 in anul 1996, defineste micile afaceri ca o
intreprindere ,,independent posedatd, independent
condusa si nedominatd in ramura de activitate” Alta
definitie calitativa este cea aprobatd de Committee
for Economic Deployment’s Standards, 1n
corespundere cu care o afacere este consideratd
micd dacd i se pot atribui cel putin doud din
urmatoarele 4 caracteristici:

1) Managementul este independent. De obiceli,
managerii sunt si proprietari.

2) Capitalul este oferit de o persoana sau de un
grup mic de persoane, acestea fiind
proprietarii afacerii.

3) Aria de activitate este, de obicei, locala.

4) Businessul este mic In comparatie cu cea
mai mare intreprindere din ramura data.

Pentru a putea evalua  numaérul
intreprinderilor mici §i a tine evidenta lor in SUA,
in afara de definitiile calitative mentionate, se
utilizeaza mai fregvent definitia cantitativa aplicata
de Administratia Micilor Afaceri (Small Business
Administration - SBA), care se bazeaza, in
principal, pe urmatoarele criterii:

» Numarul persoanelor angajate
» Volumul anual al véanzdrilor pe
domenii de activitate.

In Japonia ,Legea de bazid a IMM” atribuie
intreprinderile la categoria IMM 1in functie de
marimea capitalului, numadarul lucratorilor si
apartenenta ramurala.
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Adesea criteriul — numarul de angajati — este
caracteristic si pentru tarile cu economie in tranzitie.
In Ungaria, de exemplu, la categoria
intreprinderilor mici sunt raportate intreprinderile
cu un numir de angajati de pani la 100 persoane.

In Ucraina agentii economici sunt atribuiti
la categoria intreprinderilor mici dacd numarul de
angajati nu intrece un numar maxim diferit pentru
diferite ramuri:

« industrie §i constructii — pana la 200 angajati;

* alte ramuri ale sferei de productie — pana la 50
angajati;

* stiinta si servicii stiintifice — pana la 50 angajati;

» sfera neproductiva — pana la 25 angajati;

» comertul cu amanuntul — pana la 15 angajati.

In Belorusia se aplicd analogic criteriul
numarului de angajati, doar cu diferentieri pe
ramuri;

» industrie si transport — pana la 100 angajati;

» agriculturd si sfera stiintifica — pana la 60 angajati;
* constructii si comertul cu ridicata — pana la 50
angajati;

» alte ramuri ale sferei de productie, alimentatiei
publice, deservirii sociale a populatiei, comertul cu
amanuntul — pana la 30 angajati;

+ alte ramuri ale sferei neproductive — pana la 25
angajati.

Pe langa criteriul — numarul angajatilor — se
utilizeaza si alte criterii care permit, intr-o anumita
masurd, sd fie estimatd marimea intreprinderilor:
costul activelor, volumul capitalului statutar,
volumul productiei, beneficiul net.

In Kazahstan 1a categoria intreprinderi mici
se atribuie Intreprinderile, activele carora nu
depisesc 3 mIn USD. In Japonia de dreptul la
inlesniri fiscale pentru micul business pot beneficia
firmele al caror capital nu depaseste 100 mln. yeni.
In unele state se utilizeaza un ansamblu de criterii.

In Bulgaria de exemplu, la categoria IMM
se atribuie intreprinderile cu numarul de angajati
conform statelor de personal de pana la 30 persoane
si cu capitalul statutar de pana la 3 min. leve. Alte
state utilizeaza o listd mai ampla de criterii, din care
intreprinzatorul 1si poate selecta cele mai
convenabile pentru sine. Astfel, conform legislatiei
Letoniei, intreprinderile mici se considera
intreprinderile care corespund, cel putin, la doud din
urmatoarele conditii:

1) activele sa fie sub 1,5 min. euro;

2) circulatia anuald — nu mai mult de 3,5 min. euro;
3) numarul mediu de muncitori si functionari - pana
la 250 de angajati.

In Germania fiecare program de stat este
orientat spre sustinerea unui grup destul de limitat

de subiecti ai micului business. Corespunzitor,
fiecare program propune criteriile  proprii
intreprinderilor mici, care urmeaza a fi respectate in
cadrul programului respectiv.

Denumirea obignuita a IMM in F, ranta este
»petite moyenne entreprise” (P.M.E.). Totusi, acest
fenomen exclude firmele cu cel putin 10 angajati,
reprezentand peste 90 % din toate intreprinderile si
ocupand a sasea parte din forta de munca. Aceste
intreprinderi foarte mici predomind in sectorul
artizanal, comertul cu amanuntul, hoteluri,
restaurante, reparatii autoturisme etc.

In majoritatea tarilor nu exista o singura definitie a
intreprinderii  mici si  mijlocii. Criteriul de
diferentiere cel mai des folosit este numdrul de
angajati, in functie de care apar urmatoarele tipuri
de intreprinderi:

I. Microintreprindere: 1-9 angajati;

1. Intreprindere mica: 10-49 angajati;

II. intreprindere mijlocie: 50-499 angajati.
Termenul ,,angajat” in statisticile franceze exclude
proprietarul §i membrii familiei. Un comitet
guvernamental, care a  analizat  situatia
intreprinderilor mici si mijlocii In Australia, in
1971, a identificat managementul ca principala
caracteristicd ce diferentiazd sectoarele mici si
mijlocii de cel mare. Se considera ca intreprinderea
mica este o unitate independentd, si nu o filiala a
unei Intreprinderi care angajeaza, in cazul industriei,
circa 100 de persoane, inclusiv proprietarul, iar in
cazul comertului cu amanuntul si cu ridicata,
constructii §i servicii circa — 20 de persoane. De
reguld, sunt excluse din statistici firmele cu mai
putin de patru persoane.

In Indonezia intreprinderile au putin alti
clasificare:

I. Intreprinderi artizanale: 1-4 angajati;
1. Intreprinderi mici: 5-19 angajati;
II. Intreprinderi medii: 20-99 angajati;

In Singapore, intreprinderea mica este
definita drept intreprinderea care angajeaza aproape
50 de persoane. De asemenea, aceeasi definitie o
intalnim In majoritatea tarilor africane.

In Filipine, intreprinderea mica angajeaza
intre 5 si 99 de persoane.

Uniunea FEuropeand, incé de la infiintarea
sa, in 1956, prin tratatul de la Roma, a atentionat
asupra importantei dezvoltarii acestor intreprinderi.
Si din an in an fondarea, functionarea si dezvoltarea
acestei categorii de intreprinderi devine, treptat, din
ce in ce mai profesionista, cu efecte directe asupra
planului economic si social. Pand la mijlocul
deceniului trecut, cea mai utilizata definire a
intreprinderilor mici si mijlocii era urmatoarea:

* 1-9 salariati — microintreprindere;
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* 10-99 salariati — intreprindere mica;
» 100-500 salariati — intreprindere mijlocie.

In prezent, IMM se delimiteaza dupa
urmatoarele trei criterii:

» Numarul mediu de salariati;

» Cifra de afaceri;

» Activele totale;

In categoria microintreprinderilor si a IMM
se incadreaza intreprinderile cu mai putin de 250 de
salariati §i care au o cifra de afaceri anuald neta sub
50 milioane euro sau care au active totale mai mici
de 43 milioane euro. Astfel, intreprinderile mici
sunt acelea care au pand la 49 de salariati si
realizeazd o cifra de afaceri anuald netd sau detin
active totale de pana la 10 milioane de euro. In
cadrul  microintreprinderilor  se  incadreaza
intreprinderile care au pand la 9 salariati si
realizeazd o cifrd de afaceri anuald netd sub 2
milioane de euro sau detin active totale de pana la 2
milioane de auro.

In ce priveste Romdnia, aici nu existi o
definitie pentru IMM, fiind adoptate doar unele
reglementdri prin care se stabileste nivelul optim al
angajatilor si cifrei de afaceri. Conform Legii nr.
175 din 22.05.2006 privind stimularea infiintarii si
dezvoltarii IMM, cu modificarile si completarile
ulterioare, categoria IMM este formati din
intreprinderi care angajeazd mai putin de 250 de
persoane §i care au o cifra de afaceri netd de pana la
50 milioane de euro.

In R. Moldova conform Legii ,Privind
sustinerea sectorului intreprinderilor mici si
mijlocii” nr. 206-XVI din 07.07.2006, la sectorul
IMM includeau totalitatea intreprinderilor micro,
mici si mijlocii. Acestea au fost clasificate in felul
urmator:

v Intreprindere micro — agentul economic ce
corespunde urmatoarelor criterii: numarul mediu
anual de salariati de cel mult 9 persoane, suma
anuald a veniturilor din vanzari de cel mult 3
milioane de lei §i valoare totala anuald de bilant a
activelor ce nu depaseste 3 milioane de lei.

v Intreprindere mica - agentul economic ce
corespunde urmatoarelor criterii: numarul mediu
anual de salariati de cel mult 49 de persoane, suma
anuald a veniturilor din vanzdri de cel mult 25
milioane lei si valoare totald anuald de bilant a
activelor ce nu depaseste 25 milioane lei.

v Intreprindere mijlocie - agentul economic
ce corespunde urmatoarelor criterii: numarul mediu
anual de salariati de cel mult 249 de persoane, suma
anualad a veniturilor din vanzari de cel mult 50
milioane lei si valoare totald anuald de bilant a
activelor ce nu depaseste 50 milioane lei.

Deci, cu toate ca in literatura de specialitate
se cunosc diverse criterii de evaluare a sectorului
IMM, rolul decisiv revine legislatiei nationale, care
reiesind din particularitatile si traditiile economiilor
autohtone, stabilesc criteriile de definire a IMM.

3. SECTORUL iINTREPRINDERILOR
MICI SI MIJLOCII iN R. MOLDOVA.

In Republica Moldova, sectorul IMM a
aparut ca urmare a reformelor structurale efectuate
in procesul trecerii de la economia centralizatd la
cea de piatd, pe la sfarsitul anilor '80, ceea ce este
caracteristic §i pentru majoritatea statelor in curs de
dezvoltare. Primele semne de viata ale sectorului au
aparut odatd cu fondarea primelor cooperative.
Acestea din urma au disparut cu timpul, in locul lor
aparand societati cu raspundere limitata, societati pe
actiuni, intreprinderi individuale. Dupd demararea
privatizarii padmanturilor au aparut si gospodariile
de fermieri, asociatii, etc. Pe parcursul anilor,
sectorul IMM din Moldova a atins un nivel de
dezvoltare, chiar daca in acelas timp se confrunti cu
numeroase probleme de ordin financiar, al
instabilitatii legislatiei, birocratiei excesive si altele.

Pe parcursul ultimilor 3 ani numarul IMM a
fost in continua crestere, majorandu-se de la 35,4
mii intreprinderi in anul 2006 pand la 41,1 mii
intreprinderi in anul 2008. Sectorul IMM reprezinti
circa 97,6 % din numarul total de intreprinderi.
Evolutia numiarului IMM 1in perioada anilor 2006 —
2008 se prezinta in urmatorul tabel.

Tabelul 1. Evolutia in dinamici a numarului
intreprinderilor mici si mijlocii, mii unitati.

Anii Nr. de intreprinderi, mii
Total iMmm Ponderea
iMM in
total,%
2006 36,1 354 98,1
2007 40,0 39,1 97,8
2008 42,1 41,1 97,6

Numarul persoanelor care activeaza in IMM
in anul 2008 a constituit 328,1 mii persoane,
detinand 57,3% din numarul total de angajati ai
intreprinderilor sau cu 4,8 mii persoane (cu 1,1%)
mai mult fata de anul 2006. (vezi tabelul 2).
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Tabelul 2. Evolutia in dinamicd a numadrului de
salariati, mii persoane.

Anii Nr. de salariati, mii persoane
Total iMm Ponderea
iMM in
total,%
2006 574,9 323,3 56,2
2007 574,1 3274 57,0
2008 572,1 328,1 57,3

Veniturile din vanzari ale IMM in anul
2008 au insumat 64984,1 mil. lei sau 37,1% din
venituri din vanzari in total pe economie, cu
15972,5 mil. lei mai mult fatd de anul 2006. (vezi
tabelul 3).

Tabelul 3. Evolutia in dinamica a veniturilor din
vanzari, mil. lei.

analizdim evolutia 1n dinamica a
numirului IMM si veniturile din vanziri ale
IMM pe principale genuri de activitate.Partea
preponderenti a IMM fisi desfisoara activitatea in
domeniul comertului cu ridicata si cu amanuntul,
constituind in anul 2008 circa 16,9 mii unitati, sau
cu 0,9 mii unitdti mai mult fatd de anul 2007.
Urmeaza domeniul Tranzactiilor imobiliare,
inchirieri i activitdati de servicii prestate
intreprinderilor (unde 1si desfdsoard activitatea 5,2
mii unitati in anul 2007 si 6,0 mii unitati in anul
2008) si industria prelucratoare (unde isi desfasoara
activitatea 5,0 mii unitati in anul 2007 si 2008). in
celelalte sectoare ponderea intreprinderilor este
nesemnificativa.

Tabelul 5. Veniturile din vanzari ale IMM aferente
genurilor principale de activitate, mil. lei.

Anii Venituri din vanzari, mil. lei
Total iMmm Ponderea
iMM in
total,%
2006 117372,4 49011,6 41,8
2007 148512,7 56738,3 38,2
2008 175058.4 64984,1 37,1

In continuare, in baza tabelelor 4 si 5

Tabelul 4. Evolutia in dinamica a numarului IMM
pe principalele genuri de activitate, mii unitati.

Denumirea Anul Anul
2007 2008

Total 56738,3 | 64984,1
inclusiv: pe genuri de
activitate a
intreprinderilor
Agricultura, economia 2771,6 3680,2
vanatului si sivicultura
Industria prelucratoare 8179,1 9377,4
Energie electricd, gaze si 266,6 2435
apa
Constructii 5207,7 5655,8
Comert cu ridicata si cu 30100,4 | 33400,0
amanuntul
Transporturi i 4777,9 5578,5
comunicatii
Tranzactii imobiliare, 2909,3 3948,5
inchirieri si activitati de
servicii prestate
intreprinderilor
Alte activitati 25257 3100,1

Denumirea Anul Anul
2007 2008

Total 39,1 41,1
inclusiv: pe genuri de
activitate a
intreprinderilor
Agricultura, economia 2,1 2,1
vanatului si sivicultura
Industria prelucritoare 5,0 5,0
Energie electrica, gaze si 0,1 0,1
apa
Constructii 2.4 2,5
Comert cu ridicata si cu 16,0 16,9
amanuntul
Transporturi si 2.8 2.9
comunicatii
Tranzactii imobiliare, 5,2 6,0
inchirieri §i activitati de
servicii prestate
intreprinderilor
Alte activitati 5,5 5,6

Partea preponderentd a veniturilor din
vanzari ale IMM fsi desfisoard activitatea in
domeniul comertului cu ridicata si cu amanuntul
(constituind 1n anul 2008 - 33400,0 mil. lei si in
anul 2007 - 30100,4 mil. lei), urmatd de industria
prelucratoare: 9377,4 mil. lei in anul 2008 si 8179,1
mil. lei in anul 2007.

Suma profitului obtinut de IMM 1in anul
2008 a constituit 5483,2 mil. lei, sau cu 2362,4 mil.
lei (de 1.8 ori) mai mult fatd de anul 2007. Pierderi
s-au inregistrat doar la intreprinderile din domeniul
energiei electrice, gaze si apa.

Deci, in urma analizei sectorului IMM din
R. Moldova observam ca cele mai solicitate
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Tabelul 6. Situatia financiard a IMM, mil. lei.

Denumirea Profit (+),
pierdere(-)
Anul Anul
2007 2008
Total 3120,8 5483,2
inclusiv: pe genuri de
activitate a
intreprinderilor
Agricultura, economia 372,1 636,5
vanatului si sivicultura
Industria prelucratoare 4382 840,3
Energie electrica, gaze si -3,9 -44,1
apa
Constructii 503,8 608,6
Comert cu ridicata si cu 1062,7 21322
amanuntul
Transporturi si 192,3 4359
comunicatii
Tranzactii imobiliare, 478,3 685,0
inchirieri §i activitati de
servicii prestate
intreprinderilor
Alte activitati 77,2 188.,9

sectoare de activitate a intreprinderilor sunt cele din
comertul cu ridicata si cu amdnuntul, tranzactii
imobiliare, inchirieri si activititi de servicii prestate
intreprinderilor, care presupun un risc minim, o
viteza inaltd de rotatie a activelor si un termen scurt
de recuperare a investitiilor. Evident, cd o asemenea
structura sectoriala, in viitorul apropiat nu poate
avea urmari pozitive in directia relansarii economiei
nationale. In aceste imprejuriri, ar fi bine ca statul
sd promoveze o politicd diferentiatd pe domenii de
activitate ale IMM.

CONCLUZII

Sectorul IMM are un rol important in
asigurarea dezvoltarii economice, stabilitatii ei,
cresterii mobilitatii §i  adaptabilitatii economiei
nationale la conditiile schimbatoare de ordin intern
si extern. El reprezinta un factor de diversificare a
economiei. Prezenta unui sector IMM bine
dezvoltat in cadrul economiei este deosebit de
important in conditiile reformadrii structurale a
economiei §i cresterii somajului, fenomene ce
insotesc acest proces.

In tarile dezvoltate din punct de vedere
economic, sectorul IMM este considerat promotor
al dezvoltarii economice gratie avantajelor pe care
le ofera, el demonstreaza o dezvoltare accelerata

mai ales In domeniul serviciilor si a producerii
marfurilor de larg consum. IMM sunt mai flexibile
si reactioneaza mai rapid la schimbarile mediului de
afaceri si la cerintele pietei. Din acest considerent
investitiile in IMM aduc venituri mai mari decat
investitiile in intreprinderi mari. De altfel, acestea
din urma beneficiaza din plin de serviciile IMM si
intr-un fel sunt dependente de ele. IMM sunt
orientate spre satisfacerea necesitatilor pietei locale
si utilizeaza resursele si forta de munca locala,
avand o contributie substantiald in solutionarea
problemelor sociale.
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