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Inca un pas inainte

Dupa ce pe la toate blocurile de studii
din cele trei campusuri ale UTM - Centru,
Botanica, si Rascani — a fost organizata o
larga popularizare printre studentii din anii
de absolvire si printre agentii economici din
Chisindu si din teritoriu de a participa la Tar-
gul locurilor de munca, iata ca pe 18 ianua-
rie 2011 afluxul in holurile celor 3 blocuri de
studii din campusul Rascani la ora 10.00 era
deja destul de mare, mult mai mare fata de
anul trecut.

Interesati in angajarea unor tineri
absolventi-ingineri cu o pregdtire buna,
la targ au venit de cu vreme peste 70 de
reprezentanti ai firmelor, intreprinderilor,
organizatiilor din Chisindu, Balti, Ungheni,
Cahul, Soroca, Comrat si unele centre raio-
nale. Centrul National de Informare si Orien-
tare Profesionald al UTM — CENIOP a depus
impreuna cu decanatele o munca prealabila
consistentd de informare a agentilor econo-
mici din RM privind targul dat. Pana
a se fi aranjat mesele si diferitele ma-
teriale de publicitate in holurile ce-
lor 3 blocuri de studii din campusul
Rascani, studentii din anii terminali,
cufrecventd lazisi cu frecventa redu-
sa au fost invitati in aula mare nr. 5/1
a FIMM pentru o scurtd instructiune
privind desfasurarea Targului.

DI Valentin Amariei, prorector
pentru formarea continua si relatii
internationale UTM, conf,, dr., le-a
spus studentilor ca Targul locurilor
de munca este, de fapt, un moment
crucial in biografia lor. Pentru asta
au invatat la facultate - ca sa vina acum mo-
mentul incadrdrii in munca poate la un loc
menit pentru toatd viata. Studentii au fost
indemnati sa negocieze cu angajatorii cu
multa precautie, sd cantdreasca bine toate
aspectele: salariul, locul de trai, conditiile de
munca etc.

Dna Raisa Dogaru, vicedirector al
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Muncé - ANOFM, i-a felicitat pe studentii
din anul terminal cu prilejul unui aseme-
nea eveniment important in viata lor, cand
incepe de fapt drumul carierei. Dansa le-a
explicat studentilor cum pot accesa adresa
electronica a ANOFM pentru a afla despre
locurile vacante ingineresti la intreprinderi-
le mai mari sau mai mici din RM.

Dupa care studentii au coborat in ho-
lurile blocurilor de studii, unde la mesele
aranjate i asteptau reprezentantii angaja-
torilor. Au fost propuse peste 500 de locuri
de munca. Studentii au purtat negocieri pe
parcursul a cca trei ore. Multi dintre ei aveau
CV-urile pregadtite in prealabil, pe care anga-
jatorii le-au examinat cu atentie, pentru a
afla ce si cum au invatat acesti tineri pe par-
cursul anilor universitari si daca vor putea
face fata la locul de munca in intreprinde-
rea respectiva. In cazul in care studentul si
angajatorul ajungeau la un numitor comun,
CV-ul ramanea la angajator, pentru ca ulte-
rior locul de munca sa fie garantat.

Ca exemplu am luat masa pe care se
afla inscriptia ,Escomontaj” Reprezentan-
tul firmei, dl Victor Lupascu, ne spune ca
intreprinderea data se ocupa cu proiecta-

rea sistemelor electrice. Aproximativ 30 de
studenti au manifestat interes pentru locuri
de munca la ,Escomontaj” Negocierile au
decurs destul de minutios, axandu-se in
special pe aspectul salariului si cerintelor de
munca. Din cei 30 de studenti-negociatori
noi am selectat 10, ne-a spus dl Lupascu.
Precum se vede, cerintele fatd de calita-
tea pregadtirii absolventilor sunt inalte, iar
selectia este riguroasa.

La finalul Targului s-au desfasurat ,Mese
rotunde”, in cadrul cdrora decanii au expus
anumite aspecte privind specialitatile,iaran-
gajatorii au specificat anumite prezumtii pri-
vind calitatea pregatirii tinerilor absolventi.
S-a subliniat ca pregatirea specifica, mai in-
gusta pentru o intreprindere sau alta poate
fi realizata printr-o colaborare stransa, des-
chisa, concreta cu facultatea. Decanul FCIM
dl lon Balmus, a subliniat exemplul legatu-
rii cu anumite firme (,Trimetrica’,,Allied Tes-

ting” etc.). Acestea au deschis la FCIM labo-
ratoare specializate, trimit specialisti pentru
a preda cursuri specializate ingust si astfel
la absolvire isi iau licentiatii/masteranzii pe
care i-au si pregatit anterior.

in cadrul ,Meselor rotunde’, iar ulterior
si in sedinta Consiliului de Administratie
al UTM, care a analizat desfdsurarea Targu-
lui, a iesit la iveald un aspect oarecum nou.
Catedrele de specialitate de la facultati tre-
buie sa tind la evidentd situatia sociala a
absolventilor: unde s-au angajat, dacd inca
mai suntin cautarea unuiloc de munca. Vor-
ba e ca si dupa targ unii agenti economici
cautd tineri absolventi UTM pentru anumite
locuri vacante aparute intre timp. O aseme-
nea evidentd ar sugera catedrelor informatii
privind rezervele de locuri vacante pentru
specialitatile existente sau eventual pentru
deschiderea unor noi specialitati.

Targul a demonstrat ca si intreprinderile
din Transnistria se adreseaza tot mai intens
la UTM cu cereri de tineri absolventi-ingine-
ri. Acest fapt trebuie luat in consideratie la
planificari.

CENIOP a deschis pe site-ul sdu un asa nu-
mit,Targ virtual al locurilor de munca” Acesta
este disponibil pe parcursul anului si contine
informatii multiple privind tema locurilor de
munca pentru tinerii specialisti-ingineri.

Targul locurilor de munca, organizat de
CENIOP cu ajutorul decanatelor in ianuarie
2011, a facut inca un pas inainte pe linia
L,Universitate — mediul economic”, in con-
textul reformelor didactice prevazute si de
Procesul Bologna.




