Pedagogizare pentru pedagogi

Pe 31 mai 2013 la Centrul de Formare Con-
tinua din campusul Rascani al UTM o noua se-
rie de cadre didactice de la diferite facultati a
intrat in posesia certificatelor de perfectionare
profesionala psiho-pedagogica. Evenimentul
a produs un ecou pozitiv ca de fiecare data cu
ocazia si altor serii trecute prin acest program
de asa-zisa pedagogizare a pedagogilor.

Dna Maria Vasiliev, sefa Departamentu-
lui de Formare Continud a cadrelor Didactice,
conf,, dr,, ne-a oferit cateva detalii privind ca-
litatea si necesitatea acestor cursuri: volumul
cursului este de 900 de ore, inclusiv 200 ore de
contact direct, iar 700 ore — lucru individual.

Acest volum impresionant de exercitiu
didactic semnifica o abordare profund stiin-
tificd a formarii cadrelor didactice intr-o in-
stitutie didactica de profil ingineresc, precum
este UTM. Despre calitatea cursurilor vorbeste
si componenta disciplinelor inglobate in vo-
lumul general de 900 ore: ,Pedagogia scolii
superioare” - 90 ore; ,Didactica disciplinelor
tehnice” - 90; ,Tehnici moderne de predare” -
60; ,Psihologia personalitatii” - 60;,,Psihologia
comunicarii” — 60; ,Psihologia inginereascd” —
30; ,Deontologia didactica” - 30; ,Psihologia
dezvoltarii” - 60; ,Tehnologii informationale in
educatie” — 120 ore. Totodata, fiecare cursant
trebuie sa scrie si o teza de absolvire, pentru
care se afecteaza 100 ore. Mai luam in calcul si
faptul ca pe lungimea cursurilor se realizeaza
si multd practica pedagogica - 200 ore. Oglin-
da acestei programe de pedagogizare pare a
fi un curs universitar pedagogic autentic, iar
asta influenteaza si calitatea actului de conlu-
crare profesor-student in stilul nou al Proce-
sului Bologna.

Profesorii UTM, diferiti ca varsta si stagiu

de muncg, veniti benevol la aceste cursuri de
formare continua, se numesc formabili. Aici
ei se afla in rol de studenti si astfel pedago-
gia si psihologia se resimt direct: a fi profesor
inseamnd nu doar a expune notiuni, termeni,
formule, diagrame, schite tehnice etc., dar si a
cauta sa simti sufletul (psihicul) celui pe care
il instruiesti si cdile-metodele (pedagogia) cu
ajutorul cdrora sa predai mai concludent stiin-
ta respectiva.

DI lon Fiodorov de la FCIM zice ca desi
anterior simtea intuitiv multe aspecte psiho-
pedagogice, nu avea totusi argumente stiinti-
fice. Aici insd a ,descoperit” lumea psihopeda-
gogiei. Ceea ce impresioneaza in continutul si
atmosfera acestor cursuri de psihopedagogi
pentru noi, profesorii de constitutie tehnico-
inginereascd, sd spunem asa, este ca formatorii
ne-au tratat pe noi, formabilii, ca de la egal la
egal. Acest argument psiho-pedagogic ni s-a
impregnat adanc in constiinta: si noi trebuie
sa tratam studentul de la egal la egal. Sigur ca
in anumite aspecte: aspectul fiintarii ca om si
aspectul evaluarii juste si transparente a meri-
telor.

Evaluarea/aprecierea studentului este un
lucru extraordinar de delicat din punct de
vedere psihologic, finetea cdruia poate sa o
atinga cu succes doar un om cu o pregatire pe-
dagogica. De reguld, studentul tinde sa-si su-
praaprecieze meritele, iar profesorul nu trebuie
s& greseasca, subapreciindu-le. Intre profesor si
student trebuie sa existe o relatie asertiva, una
ce tine seama de interesele obiective ale am-
belor parti. Sunt niste lucruri foarte delicate in
sfera comunicarii, or ele nefiind totusi mdsura-
bile cu exactitate matematica, cer anumite cu-
nostinte specific psiho-pedagogice.




