Targul locurilor de munca

pentru absolventii promotiei

2014, editia de toamna

Desi traditia organizarii Targului
locurilor de munca la UTM exista
deja de cinci ani, recentul eveniment
a fost totusi unul deosebit. Centrul
Universitar CENIOP, in comun cu fa-
cultatile si catedrele de specialitate,
au decis sa le acorde absolventilor
promotiei din anul curent o sansa
in plus de angajare, organizand in
premierd, pe 1 noiembrie, editia de
toamna a Targului.

Evenimentul a fost deschis so-
lemn de catre dl prorector pentru
formarea continua si relatii internati-
onale al UTM, conf. univ., dr. Valentin
Amariei. Aldturi de studenti, sefi de
catedre, decani si angajatori, au parti-
cipat reprezentanti ai Agentiei Natio-
nale pentru Ocuparea Fortei de Mun-
ca (ANOFM), care au facut o succintd
prezentare a situatiei pe piata muncii
din republica si au oferit detalii despre
baza electronica de date privind locu-
rile de munca vacante in municipiul
Chisindu si in toatd republica.

La Targ au fost invitati peste 600
de agenti economici din toatd tara,
inclusiv din partea stanga a Nistrului.
Au participat 34 de intreprinderi cu
diverse forme de proprietate si din
diverse ramuri ale economiei nati-
onale, care au propus 332 de locuri
vacante. Cele mai multe locuri au
fost propuse de: Moldtelecom - 52,
Topaz - 34, Moldovagaz - 26, Ce-
dacri - 20, Termocom - 9. lar cele
mai solicitate au fost specialitatile:
Teleradiocomunicatii, Electromeca-
nica, Actionadri electrice, Tehnologii
informationale, Masini si sisteme de
productie, Modelarea si tehnologia
confectiilor din tesaturi, Termoener-
getica, Masini si aparate in industria
alimentard, Inginerie si managemen-
tul zacamintelor, minerit, Inginerie si
management in telecomunicatii, Au-
tomatica si informatica, Marketing
si logisticd. Totodatd, Moldtelecom,
Termocom, Efes-Vitanta, JLC, Allas,
Nissa, Topaz si alti agenti economici
au propus 162 de locuri pentru stagi-
ile de practica ale studentilor.

CENIOP a desfasurat o ampla ac-
tivitate in vederea bunei organizari
a evenimentului, astfel ca acesta sa
fie de un real folos pentru studenti:
a popularizat activ initiativa prin
intermediul ziarului UTM ,Mesager

Universitar’, site-urilor www.utm.
md, www.ceniop.utm.md, a afisat
avizele respective in toate blocurile
de studii si caminele studentesti. In
acelasi scop, catedrele de specialita-
te au organizat intruniri tematice cu
studentii absolventi.

Spre regret, eforturile depuse
s-au soldat cu o participare foarte
redusa a studentilor, comparativ cu
anterioarele editii de primdvara ale
Targului. n total s-au prezentat si
au negociat cu intreprinderile doar
cca 270 de tineri - 15% la suta din
contingentul absolventilor din anul
de studii curent. Mai mult. in pofida
faptului ca orientarea principala a
editiei de toamna a Targului a fost de
a le oferi studentilor posibilitatea de
a negocia personal cu intreprinderile
privind acordarea locurilor pentru
stagiile de licenta si, eventual, a vii-
torului post de munca, interesul lor
fata de propriul viitor profesional a
fost destul de modest: doar 45 de
persoane (2,5%) au incercat sa nego-
cieze cu angajatorii, prezentandu-si
CV-urile si scrisorile de intentie.

In opinia noastrd, a organiza-
torilor, una din cauzele participarii
reduse a studentilor la eveniment
ar putea fi desfasurarea acestuia in
localuri separate. In scopul de a oferi
un spatiu mai larg in care intreprin-
derile sa-si prezinte ofertele potrivit
specificului si domeniului lor de ac-
tivitate, iar studentii sa comunice cu
angajatorii si sa negocieze conditiile
viitoarelor posturi de munca, Targul
si-a desfasurat lucrarile in doua blo-
curi de studii — nr. 6 si nr. 5. Aceasta

experientd ne-a aratat insa ca pe
viitor intreprinderile trebuie dislo-
cate intr-un singur local, deoarece
multi agenti economici se prezinta
la Targ cu un spectru de specialitati
din diverse domenii. De asemenea,
se cere o atentie mai mare din partea
responsabililor de la facultati fata de
amenajarea spatiului pentru desfa-
surarea Targului: sd asigure un numar
suficient de mese, scaune, conform
numarului de participanti etc.

Unele recomandari la temd au
fost expuse siin cadrul mesei rotunde,
organizate la finele Targului, cu parti-
ciparea reprezentantilor facultatilor,
catedrelor, agentilor economici. De-
canii si sefii de catedre au prezentat
informatii ample privind organizarea
procesului de instruire, au subliniat
necesitatea conformdrii acestuia la
necesitdtile intreprinderilor si ela-
borarii proiectelor de diploma cu
tematica reald pentru intreprinderi.
Profesorii UTM si-au impartasit inten-
tiile privind extinderea colabordrii cu
intreprinderile, pregatirea cadrelor
la solicitarile acestora, organizarea
stagiilor de practica ale studentilor/
masteranzilor, dar si formarea conti-
nud a salariatilor intreprinderilor la
centrul respectiv al UTM, asigurarea
absolventilor UTM cu locuri de mun-
ca etc. De asemenea, reprezentantii
intreprinderilor au fost invitati sa
participe la sustinerea publicd a pro-
iectelor de diploma (licenta/maste-
rat), unde vor putea negocia in con-
tinuare cu studentii interesati.

Agentii economici: SA Topaz, SA
Termocom, Moldtelecom, Electro-

Aviz

Stimati studenti si masteranzil

Cariera dvs. profe-
sionald dupa absolvi-
rea universitatii depin-
de esential de gradul
de informare despre
mediul economic si
piata fortei de munca
din tara. Un sprijin in
acest sens il puteti gdsi

la Centrul Universitar
de Informare si Orien-
tare Profesionald — CENIOP (str.
Studentilor, 9, bl. 5, parter).

CENIOP oferd o gama larga de
servicii de consiliere in cariera:

- familiarizarea cu reteaua
intreprinderilor din republica in
baza de date ,VARO-Moldova” si
motorul de cdutare ,Kompass”;

- situatia pe piata fortei de
munca din tara si informatii des-
pre agentiile de stat si particulare
interesate sa angajeze absolventi
de studii superioare;

- cadrul legislativ privind medi-
erea si reglementarea angajarilor;

- tehnici de cautare a locurilor
pentru stagii de practica sau anga-
jare dupa absolvirea universitatii;

- asistenta consultativa privind
viitoarea cariera profesionala;

- participare eficienta la Targu-
rile locurilor de munca;

-organizarea cursului optional
+.Managementul carierei profesi-
onale” (pentru studentii si maste-

ranzii interesati), menit sa contri-
buie la demararea cu succes a ca-
rierei profesionale, informandu-va
mai profund despre:

- baza de date a Centrului uni-
versitar CENIOP;

- tehnici de cautare a unui loc
de stagiu de practica sau de mun-
ca;

- orientarea in viitoarea profe-
sie;

- comunicarea cu angajatorii;

- completarea CV-ului si a unei
scrisori de intentie.

Persoanele interesate se pot
inscrie la cursuri la tel. 022 92-92-
28 sau prin email: ceniop_utm@
yahoo.com, indicand: numele, pre-
numele, facultatea, specialitatea,
datele de contact: tel. mobil sau
adresa electronica.

Informatii utile despre servicii-
le prestate de Centrul CENIOP pu-
teti gasi si pe site-ul www.ceniop.
utm.md

masina din Tiraspol etc. si-au ma-
nifestat interesul fata de stabilirea
unor relatii de colaborare cu UTM, in
special cu catedrele de specialitate,
fiind dispusi sa acorde locuri pentru
stagiile de practicd, sa sustina proce-
sul de cercetari, avand ca scop final
angajarea celor mai buni absolventi.
Totodata, unii agenti economici si-au
exprimat nedumerirea fatd de cazu-
rile in care unii studenti accepta sa
urmeze stagiile de practicd la intre-
prindere, inclusiv cu o salarizare de
pana la 3 mii lei, iar dupa absolvirea
facultatii refuza propunerile de anga-
jare cu salarii de peste 300 de dolari.
In acest sens s-a propus ca intreprin-
derile sa incheie contracte individu-
ale cu studentii incepand din anul Il
de studii, inclusiv cu acordarea unor
burse de studii.

Potrivit reprezentantilor intreprin-
derilor, unii studenti nu cunosc arta
prezentarii la interviul de angajare,
desi un CV bine structurat si pregatit
ar putea creste sansele de angajare. Se

spune ca la asemenea interviuri nu ai
a doua sansa sd faci o prima impresie.
Prin intermediul CV-ului are loc prima
interactiune a candidatului cu angaja-
torul. Tocmai de aceea este important
sa te prezinti la un asemenea Targ cu
CV-ul completat in prealabil, tindnd
cont de faptul ca de corectitudinea,
atractivitatea si relevanta informatiei
completate depinde foarte mult pro-
cesul de angajare.

In context, ANOFM a mentionat
ca va pune la dispozitia UTM o infor-
matie mai ampld despre situatia pe
piata fortei de muncd, exprimandu-
si disponibilitatea de a organiza in-
talniri cu studentii interesati.

In ceea ce ne priveste, indemnul
nostru cdtre studentii-absolventi
este acelasi: va multumim pentru
participare si va asteptam la editia
din primdvara a Targului!

Nicolae MICSANSCHI,
seful sectiei relatii
cu intreprinderile,

CENIOP - UTM



