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S obowbrie — Ziua a Profesovilor

Decanul-pedagog
Sergiu Andronic

Notiunea de decan presupune o functie preponderent administrativa. El are
grija ca toate verigile didactice - catedrele, laboratoarele, profesorii, studentii
- sa lucreze ritmic, Tn armonie. Reprezinta facultatea la diferite reuniuni.
Tncheie acorduri cu diverse institutii, agenti economici. Tine Tn vizor statistica
desfasurarii procesului didactic. Dar pe langa efortul judecitii, ratiunii si creier-

ului, aceasta functie cere si efortul inimii - al simtirii, emotiei, afectiunii, caci
e vorba de o institutie didactica, care trebuie sa fie impregnata de substanta
educativd, de sentiment umanist, de bundvointa pedagogicd ca sa ajute studen-
tul sa creasca aidoma unei plante bine Tngrijite.

ecanul Facultatii de

Inginerie si Manage-
ment in Electronica si Teleco-
municatii a UTM, dl Sergiu
Andronic, conf. dr, le poseda
pe amandoua: atat ratiune,
care cere calcul si analiza, deci
calitate administrativa, cat si
simtire — calitatea de peda-

90g.

Scopul principal al unei
institutii  universitare
rezida in reusita studentilor. O
buna reusita asigura formarea
unui bun specialist. Acest indi-
ce cumulativ - reusita, depin-
de de calitatea profesorilor. lar
calitatea didactica se va ma-
nifesta plenar daca profesorii
vor fi postati intr-o organigra-
ma cat mai judicioasa, astfel
ca relatiile dintre ei si studenti
sau dintre ei si verigile admi-
nistrative sa mearga pe calea
unei mobilizari maxime, fara
suprasolicitari  extenuante,
traind totodata satisfactia su-
fleteasca a muncii prestate cu
placere - de a forma personali-
tati, cetateni, specialisti.

deseori, in cadrul se-

dintelor  Consiliului
de Administratie, diverselor
intruniri profesoral-didactice,
decanul Andronic sugereaza
ca succesul depinde in mare
madsura de factorul organiza-
toric — un mecanism in func-
tiune continua, care include

neapadrat si genericul peda-
gogie. Chiar daca UTM este o
universitate de profil tehnic,
pentru a transmite cunostinte
studentilor se cere mult tact si
devotament umanist, or toate
acestea se inscriu in notiunea
pedagogie.

ecanul Andronic gan-

deste pedagogic ori-
unde: fie ca e vorba de ajus-
tarea permanenta a factorului
organizatoric; fie de relatiile
om-om pe care le manifestd
fatd de studenti, prodecani,
metodisti, sefi de catedre,
indrumatori, monitori ai gru-
pelor academice, ingineri, pa-
rinti. Esenta sa pedagogica isi
are izvorul, precum se vede, in
autoanaliza eului sdu perso-
nal. Si munceste cu placere, cu
tragere de inimd. lar placerea
muncii decanului stimuleaza,
astfel ca disciplina de studii
se mentine la un nivel inalt
si, implicit, sporeste neabatut
cercetarea, inovatia, stiinta.

u ceva timp in urma

decanul FIMET vor-
bea intr-o sedinta pe tema
organizdrii studiilor despre
elaborarea unei asa-zise liste
de prioritdti in scopul sporirii
disciplinei de studii si reusitei
la facultate. Printre multiple-
le puncte si subpuncte din
acea lista remarcasem ,Alca-
tuirea unui orar calitativ al

activitatilor didactice” Ce o fi
insemnand un ,orar calitativ”?
Inseamna ca toate activitatile
didactice sunt repartizate uni-
form pe zilele saptamanii. E
clar de ce: activitatea profeso-
rilor si studentilor nu trebuie
sa aiba un caracter sincopat,
cu supraefort sau subefort.
,Orar calitativ” inseamna si
excluderea ,ferestrelor”, care
scad ritmul muncii, provocand
pierderi de timp; inseamna
si includerea ,Orei grupei” —
pentru a disciplina studentii,
dar si indrumatorul (la anul I);
fnseamna sa luam in conside-
ratie si doleantele profesorilor,
studentilor, pentru a mentine
o atmosfera psihologica pri-
elnica. La elaborarea orarului
trebuie sa tii cont si de multe
detalii, daca ai atitudine crea-
tiv-pedagogica.

Tn Jista” respectiva figu-
reaza si,Evidenta strictd a
reusitei la studii; evidenta frec-
ventei; stabilirea consultatiilor
suplimentare; anuntarea pa-
rintilor despre reusita studen-
tilor”. Am remarcat cuvantul
LJstrictd’; care spune multe des-
pre esenta, caracterul de peda-
gog al decanului. E una sa scrii
+Evidenta reusitei” si e altceva
sEvidenta stricta a reusitei”
Accentul e altul. De ce stricta?
Pentru ca activitatea multila-
terald a facultatii are sens daca
reusita la studii creste.

Nimic mai important
intr-o institutie de in-
struire a tineretului decat reu-
sita la studii. Pentru a contribui
la imbunatatirea reusitei, de
doua ori pe luna se convoaca
Consiliul de Administratie al
UTM, o data pe luna - Senatul.
Se dezvolta si cercetarea sti-
intificd: se inzestreaza labora-
toare, se organizeaza stagii de
practica, activitati extracur-
riculare, excursii. Se stabilesc
legaturi cu intreprinderile. Se
creeazd conditii agreabile de
trai si de studii etc. Decanul
Andronic zi de zi se afla in tu-
multul creator-tonic al vietii
la facultate si daca o singura
zi lipseste din anumite moti-
ve, are, precum spune, emotii
negative. De altfel, reusita la
FIMET este cea mai inalta pe
universitate — cca 90 la sutd,
un indicator foarte elocvent
pentru o facultate tehnica.
Nu e un secret ca la diverse
sedinte in subiectul organi-
zarii studiilor rectoratul ii in-
deamna colegial pe decani sa
se orienteze pe cat e posibil la
succesele reusitei inregistrate
la FIMET.

"N

In aceeasi ,lista de pri-

oritati” se regaseste si
JVerificarea respectdrii stricte
a orarului’, ,Organizarea se-
siunilor de reexaminare con-
form orarului; evidenta stric-
ta a participarii studentilor
restantieri”. Cuvantul ,strict”
e prezent peste tot. Orarul
mobilizeazd - daca prevede
0 reexaminare la o anumitd
ora, intr-o anumita zi, aceasta
capata deja statut de obliga-
torie. De asemenea, sunt pre-
vazute si intalniri cu studentii:
care au o reusita buna; care
locuiesc in cadmin; cu activistii
obstesti (comitet de camin,

consiliul studentesc etc.), dar
si cu restantierii (intalniri mai
frecvente). Decanul simte ne-
voia de a comunica direct cu
studentii, pentru a scoate in
vileag o trasdtura fundamen-
tala in opera de educatie -
sinceritatea. Calitatea organi-
zatorica se intrepatrunde cu
cea pedagogica. Este o inter-
dependentad logica, pregnant
evidentiatd in cazul unui om
devotat meseriei.

e stie ca in ultimul

timp  contingentele
de absolventi preuniversitari
sunt mai slabe din varii mo-
tive. Pentru a sustine nivelul
de instruire la facultate, se
intensifica legatura cu pa-
rintii. Tntalnirile cu ei au loc
in noiembrie (dupa | sesiune
intermediard) si in februarie
(la Tnceputul semestrului II).
Legatura se mentine si prin
intermediul scrisorilor, in care
se oglindeste situatia scolara
a studentilor. Astfel dialogul
cu parintii devine mai des-
chis, mai rezultativ.

La factorii educativi se
adauga si excursiile —
la manastirile din Moldova,
spectacole, filme, muzee. Pe
langa extinderea orizontului
cultural al studentului, aces-
te excursii creeaza un climat
specific in grupa academica,
inchegand-o.

ecanul are siun dicton

de care se conduce
intotdeauna: ,Orice student
trebuie auzit” Anume ,auzit”,
pentru ca ascultandu-l une-
ori nu-l auzi totusi. Lunea si
miercurea sunt stabilite ore
de audientd, incepand de la
14.00, fara un final fix — pana
se termind ,sirul” De altfel,
la usa decanatului FIMET vei
observa intotdeauna studenti
venind cu diverse intrebari,
dar niciodatd nu existd im-
bulzeald. Totul este dinainte
planificat, fiecare si stie locul
si timpul. Munca facultatii de-
curge ritmic si calm. Asa cum
trebuie sé fie intr-o institutie
didactica. Totul depinde si de
filosofia muncii decanului.

Pe ldngd marea opera de educatie pe care o realizeaza la
FIMET, in ultimii 5 ani decanul Sergiu Andronic tine degetul pe
pulsul intregii universitadti in cel mai important si ascutit seg-
ment de organizare a studiilor - Admiterea, avdnd si functia
de secretar general al Comisiei de Admitere a UTM. O functie
extrem de responsabild, pe care o indeplineste cu aceeasi rav-
na si meticulozitate. O dovada concludentd in acest sens este
si raportul secretarului general al Comisiei de Admitere pre-
zentat in Senatul UTM, pe care il publicdm in continuare.



