TARGUL LOCURILOR
DE MUNCA LA UTM

ea de-a 7-ea editie a Targului locurilor
de munca organizat la UTM de Centrul
Universitar CENIOP s-a desfdsurat pe 23 mai
2013, in incinta impresionantului Pavilion
expozitional cu inedita ambianta a Expozitiei
lucrdrilor ingineresti ale studentilor nostri.
Aceastd bogatd expozitie cu standuri enorme,
diferite aparate, dispozitive, modele a impre-
sionat puternic agentii economici sositi la Tdrg,
oferindu-le o informatie pregnanta despre cele
cca 70 de specialitati ingineresti si economice si
despre cele 10 facultdti in care se pregdtesc ti-
neri specialisti atdt de cdutati tocmai de agentii
economici prezenti la Targ, care nu-si ascundeau
fascinatia si admiratia.
Prin aceasta somptuoasa Expozitie si prin
publicul numeros de studenti si agenti economi-
ci, Targul a devenit un bun prilej de promovare a
UTM in pragul uneia dintre cele mai importante
actiuni pentru viitorul institutiei — Admiterea.

diagnostica si lucrdri electrotehnice. O gama lar-
ga de posibilitati de angajare ofera si firma mol-
do-engleza ,Endava”, dovada ca tehnologiile
informationale sunt in voga.

Cele peste 80 de firme, companii, societati
pe actiuni au oferit cca 800 de locuri de munca.
Salariile propuse par desul de ,functionale” - de
la 3-5 mii lei, pe alocuri chiar si 10 mii lei.

La,masa rotundd” care a urmat dupa desfa-
surarea Targului agentii economici si reprezen-
tantii facultatilor UTM au efectuat un schimb
fructuos de opinii menit sa consolideze si mai
mult legaturile dintre UTM si mediul economic
pentru a ajusta in continuare cererea si oferta
locurilor de muncad si ridicarea calitatii pregatirii
specialistilor in viitor.

Reprezentantul firmei moldo-olandeze
»Inthergroup”, care se ocupd de programari
electronice pentru logistica depozitelor, a su-
gerat universitdtii, in particular FCIM, sa extinda
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perioada stagiilor de practicd a studentilor. Aici

La Targ au venit peste 80 de agenti economi-
ci. De exemplu, Zona Economica Libera , Balti”
a oferit zeci de locuri de munca la intreprinderile
amplasate pe teritoriul sau. Cu oferte specifice
a venit si ,Moldova-Gaz” cu subdiviziunile sale
»Taraclia-Gaz", ,Drochia-Gaz", ,Floresti-Gaz”
etc. SA ,Alfa-Nistru” din Soroca angajeaza speci-
alisti in tehnologia pastrarii fructelor si legumelor,
masini si aparate in industria alimentara. , Filatu-
raUngheni” SRL, ,Covoare Ungheni” SA - locu-
ri de munca pentru masini si aparate in industria
usoara. Firma ,Lactis” cere ingineri in specialita-
tea,Masini si aparate in industria alimentara”. SA
»~Moldagroconstructia” solicita absolventi in
specialitatile ,Inginerie si management in con-
structii’, ,Business si administrare in constructii’,
,Contabilitate”, ,Marketing si logisticd’, ,Ingineria
materialelor si articolelor de constructie”. Grupul
de companii ,lustar” ofera locuri pentru specia-
litatea ,Inginerie antiincendii si protectie civild’,
monitori in sisteme de protectie antiincendiara.
Fabrica de vin din Salcuta, Cantemir ofera locu-
ri pentru ingineri in enologie. ,Union Fenosa”
angajeaza absolventi ai Facultatii de Energetica.
»East auto Lada’; lider autorizat ,Opel”;, solicita
manageri in transport, autoservice,, vanzdri auto
si piese de schimb, relatii cu clientii, specialisti in

studentii isi fac practica doar o singurd luna - un
termen prea scurt, care, in opinia reprezentanti-
lor firmei, ar trebui extins pana la trei luni.

La randul lor, reprezentantii UTM au men-
tionat ca perioada stagiilor de practica este
prevazutd de curriculd si a recomandat firmei sa
atraga la practica studentii incepand cu a. | pana
la absolvire, iar pentru a spori interesul reciproc
- sa stimuleze cu salarii viitorii specialisti si in pe-
rioada stagiilor.

Reprezentantul Companiei ,Red Nord” a
subliniat ca intreprinderile trebuie sa investeas-
ca in pregatirea tinerilor specialisti prin moder-
nizarea laboratoarelor si initierea unor cursuri
specifice domeniului lor de activitate, faptul
aducand bune conveniente in angajarea tine-
rilor ingineri pregadtiti tocmai pe linia cerintelor
companiei.

Participantii la ,masa rotunda” au ajuns la
ideea organizarii Targului locurilor de munca la
UTM de doud ori pe an - toamna (in luna octom-
brie) si primavara (in luna mai).

Targul din anul curent a demonstrat ca lega-
turile dintre UTM si mediul economic se strang
din ce in ce mai mult, contribuind astfel la asigu-
rarea cu ingineri moderni a diverselor ramuri ale
economiei nationale.

Stimati studenti
si colaboratori ai UTM!

Comisia de Discipling, Integritate si Eti-
ca a Senatului UTM Va invita sa colaborati
in vederea depistarii si curmarii proceselor
de corupere in cadrul UTM, prin informarea
administratiei despre cazurile de corupere
care Va sunt cunoscute, persoanele impli-
cate in aceste actiuni ilegale, intentiile unor
cadre didactice privind acte de mituire.

In cazul in care cunoasteti anumite ca-
zuri de influentare a studentilor in vederea
achitarii unor sume de bani contrar preve-
derilor legislatiei in vigoare sau orice alt tip

de intimidare a studenti-
lor, Va rugam sa Va adre-
sati (verbal sau in scris) ur-
matoarelor persoane care
vor monitoriza cazul:

1. Rectorul UTM, dl
lon Bostan (blocul |, bir. 212, tel. 022-
237861)

2. Prim-prorector, dl Petru Todos (blo-
cul |, bir. 212, tel. 022-235400)

3. Presedintele Comisiei de Discipli-
na, Integritate si Etica a Senatului UTM
dl Nicolae Mogoreanu (blocul |, bir. 112,
tel. 022-237607)

4, Jurisconsult, dna Corina Mardari
(blocul I, bir. 111, tel. 022-235185).

De asemenea, puteti expedia informa-
tia la e-mail: quality.utm@gmail.com.

Administratia UTM garanteazi anoni-
matul!



