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IL.A SENAT

Au trecut 5 ani si iatda ca avem o
noud componenta a Senatului In numar
de 97 de persoane. DI Petru Todos,
presedintele Comisiei de alegeri, a pre-
zentat un raport statistic, din care am
extras cateva date concludente.

In noul Senat al UTM avem 10 stu-
denti, 5 doctoranzi si 10 persoane din
corpul auxiliar. 72 de persoane — marea
majoritate — logic o formeaza persoane
din corpul profesoral-didactic.

Componenta Senatului UTM este
conformd cu Regulamentul respectiv
girat de Ministerul Educatiei si Tinere-
tului al RM.

Senatul a fost completat in proportie
de 50 la suta cu persoane noi. Acest fapt
va aduce un suflu nou in desfasurarea
activitatii Senatului UTM, iar concomi-
tent va oferi experienta viziunii sociale
a tuturor aspectelor universitare unui
numadr de oameni tineri cu vointd puter-
nica pentru schimbari, reforme, progres,
pregatindu-i pentru gestiunea treburilor
publice.

DI Ion Bostan, rectorul UTM, acade-
mician al ASM, exprimandu-si satisfactia
pentru atmosfera democraticda In care
s-au petrecut alegerile, a felicitat noua

Noua componenta

componentd a Senatului, urandu-i succese
in nobila misiune de pregatire a noilor
randuri de ingineri din copiii poporului.

Contestatii pe parcursul alegerilor
pentru noul Senat si privitor la rezultate
nu au fost.

Noua componenta a Senatului UTM
a fost validata cu vot unanim.

Au fost apoi nominalizate cele 12

Comisii ale Senatului UTM: pentru
concurs la ocuparea posturilor vacante
si conferirea titlurilor, pentru instruire,
pentru educatie, pentru finante, pentru
calitate, pentru probleme sociale, pentru
patrimoniu etc.

Asupra unei redactdri in titulatura
unei comisii trebuie sa facem un scurt
comentariu. Este vorba despre Comisia

pentru Educatie si Etica. Initial, aceastd
comisie a fost numitd “Comisia pentru
educatia studentilor”. Dar dupa o clipita
de “suspans” — o mica tensiune emotiva,
amestecata cu o anumita doza de cu-
riozitate, dl Teodor Sisianu, membru-
corespondent al ASM, a zis In auzul
tuturor un adevdr care trebuia, de fapt,
sa fie cunoscut oricui, cum ca termenul
“educatie” se refera nu doar la studenti,
dar si la profesori, la personalul auxiliar,
la intregul colectiv al universitatii. Deci
Comisia nu ar trebui sa se refere numai la
“educatia studentilor”, ci si la educatie in
general, subintelegand orice membru al
comunitatdii UTM.

Presedintele Senatului, dl Ion Bostan,
i-a multumit public dlui Sigianu pentru
0 asemenea redactare justd a denumirii
“comisiei pentru educatie”, adaugand
Insa si termenul “Etica”, avand in vede-
re ca avem acum la UTM si Codul de
Etica. Prin urmare, In varianta finald
avem denumirea: “Comisia pentru Edu-
catie si Etica”.

Senatul a examinat si 0 a doua ches-
tiune de pe agenda: “Situatia la zi In
domeniul asigurdrii procesului de ins-
truire la FIMCM si FUA cu literatura
didactico-metodicd”. Asupra chestiunii
date s-a adoptat hotdrarea respectiva.

SEMN BUN: STUDENTII PATRUND
IN PROFUNZIMEA PROCEsurLur BoroGgNA

Consiliul studentilor energeticieni,
Clubul Prim-ministrilor din randul

,Mese rotunde” la UTM

Tineretului:

Ne-a bucurat pe toti activismul stu-
dentilor de la Facultatea de Energetica.
Consiliul studentesc proaspat ales in
frunte cu Ion Muntean, student anul 1V,
specialitatea ,Metrologie, Standardizare,

Chisinau. Organizatorul ,, mesei rotunde”
a Clubului a fost Dumitru Ionascu, stu-
dent FIEB, membru al Consiliului de
Administratie al UTM.

In fata studentilor de la ambele , me-

Procesul Bologna... Mai intai, de un-
de vine denumirea? Vine de la orasul
Bologna din nordul Italiei, cu cea mai
veche universitate din Europa. Univer-
sitatea din Bologna a fost infiintata in

a-ti realiza niste interese personale (loc
de lucru, studii, comert, business etc.),
inseamnd cd incetul cu incetul se formeaza
o mare piatd pe tot continentul Europei, o
piata comuna. Deci si bratele (si mintile)
de lucru devin comune, se pot misca
liber. Cum insa ai sa te duci in cautarea
unui loc de lucru calificat in Spania, Italia,
Germania etc., daca angajatorul nu stie,
nu Intelege ce pregatire profesionala ai,
cdci, spuneam, diversitatea de diplome
(deci de studii) este atat de pestrita, incat...
te doare capul, cand incerci sa le desci-
frezi de la tara la tard. Tocmai de aceea
in mai multe Intruniri ale ministrilor
educatiei din diferite tdri europene s-a
ajuns la ideea cd diplomele de absolvire
ale Invatamantului superior trebuie oare-
cum aduse la un numitor comun, pentru
a fi ,,usor de citit si comparabile”. Astfel,
a aparut ,Procesul Bologna”, la care
pana in prezent au aderat 46 de state,

Control si certificare a productiei”, a
organizat la 15 mai o ,masa rotunda”, la
care au fost invitati si alti studenti de la
facultatile UTM pentru a pune in discutie
reformele din invatdmantul superior,
inclusiv de la UTM, provocate de Procesul
Bologna.

Tot ,masa rotundd” si tot cu tema
,Procesul Bologna” a fost organizatd si
de Clubul prim-ministrilor din randul
Tineretului din Republica Moldova la 18
mai in sala Senatului UTM. Moderatori:
Dorian Gutu, student FIEB, UTM, si
Elena Arnaut, studenta la Universitatea
de Stat Pedagogica ,lon Creanga” din

se rotunde cu explicatii amdnuntite,
demonstrate la ecran prin scheme, dia-
grame, texte au vorbit, apoi au raspuns
la intrebari dnii Ion Bostan, rectorul
UTM, academician, Petru Todos, prim-
prorector UTM, prof. univ., dr., si dl
Andrei Chiciuc, seful Departamentului
Managementul Calitatii. Au rdspuns la
intrebari si dnii Andrei Stratan, decan
FEn, prof. univ., dr., Victor Pogora,
prodecan FEn, conf., dr., Leonid Bu-
suioc, redactor-sef al ziarului UTM
~Mesager Universitar”, Anatol Alexei,
presedintele Comitetului Sindical-stu-
denti UTM.

1088 (sd ne imaginam — universitate Inca
acum 1019 ani!). Nu degeaba In acest
oras italian — Bologna — a fost adoptata
Declaratia comuna a ministrilor educatiei
din 29 de tari din Europa, la 19 iunie
1999 cu denumirea simpla — ,Domeniul
onvatimsntului superior european”.
Dar ce ar putea sa Insemne simpla
denumire ,Domeniul invatamantului
superior european”? Ar putea si Insem-
ne ca exista framantdri, o prea mare di-
versitate In acest domeniu. Dar ce strica
,diversitatea”? Acum, In vremurile noas-
tre ale globalizarii, cand granitele dintre
tarile Europei le poti trece liber pentru

inclusiv Republica Moldova. Deci scopul
Procesului Bologna constd in crearea unui
Spatiu European Unic al Invatamantului
Superior si al Cercetarii. Pentru crearea
acestui Spatiu se prevede timpul necesar
pentru tot felul de ajustdri pana in anul
2010.

Obiectivele generice ale Procesului
Bologna sunt urmdtoarele sase:

1. Un sistem de trepte (diplome) aca-
demice usor ,lizibile” si comparabile,
incluzand implementarea asa numitului
«Supliment la diplomd”.

(Continuare pag. 6)
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Sistemul de Management

al Calitatii - imperativul

La sedinta Senatului UTM din 24
aprilie 2007 cea mai disputata tema de
pe ordinea de zi s-a dovedit a fi , Mersul
implementarii Sistemului de Management
al Calitatii (SMC) In procesul de in-
struire la FIMCM si FIU”. Rapoartele
prezentate de cei doi decani ai facultatilor
respective, A. Toca si C. Spanu, au fost
percepute ca atare, fara a trezi discutii. La
facultatile respective ,Dosarul titularului
disciplinei”, document didactic care, de
fapt, se afla In centrul masurilor pentru
asigurarea calitatii, se completeaza cu
bune succese de catre toti lectorii antrenati
in procesul de instruire.

Dar unii membri ai Senatului au expus
totusi anumite Indoieli cu privirela folosul
pe care l-ar putea aduce completarea prea
multor fise in documentatia privind Sis-
temul de Management al Calitatii (SMC),
inclusiv , Dosarul titularului disciplinei”.
S-a mentionat cd majoritatea lectorilor nu
vad ce folos ar avea ei In munca didactica
de pe urma completdrii migaloase a mul-
telor fise, formulare, iar daca lectorul nu
vede un folos real pentru sine, atunci el
nu primeste interior asa ceva, se opune
realizarii unor atare Inscrieri. O asemenea
opozitie se manifestd mai cu seama la
lectorii ce predau mai multe discipline,
cdci in cazul lor s-ar aduna o sumedenie
de inscrisuri.

Dl Ion Sobor, lector la FEn, a adaugat
un aspect nou, si anume: ce l-ar stimula /
motiva pe lectorul sarguincios sa sustind
toate procedurile privind diferiteleinregis-
trari scrupuloase in subiectul SMC, daca
niciodatd, nicdieri el nu este diferentiat de
lectorul nesarguincios in subiectul dat.
Nivelarea — iata frana in aplicarea noului.

Opozantii acestor multiple proceduri
de fixare a fiecarui pas didactic in diferitele
formulare au subliniat ca principalul nea-
juns al sistemului ar fi caracterul lui prea
complex si abstract, deci trebuie ciutate
cai de simplificare a lui.

Procesul Bologna, sistem didactic-
universitar nou, care ne va conduce spre
rigorile europene, are ca fir rosu anume
calitatea In Iinvatamant. Aceasta notiune,
,calitate”, nu este noud, ea fiind ceruta
si in scoala veche, sovieticdi. Numai ca

noului timp

acolo nivelul acestei cali-
titi era totusi inferior
fata de ceea ce inseamnd
,calitate europeand”. Nu
in zadar toate tarile asa
numitei tabere socialiste,
inclusiv Rusia, au aban-
donat acea calitate si au
trecut pe linia , calitatii

clase in scoala medie; 2
cicluri In invatamantul
superior, alte planuri si
programe de Invatdmant,
o alta conceptie privind
masteratul, doctoratul, for-
marea continua etc., etc.

Da, , calitate europeana” in invataman-
tul superior inseamna pentru noi acum
o schimbare de mentalitate, Intr-un anu-
mit fel chiar revolutionara. Nu degeaba
avem atatea seminare cu participarea uni-
versitarilor europeni la noi, la UTM, pre-
cum si in alte universitati din tarda anume
in subiectul Calitatii (parcd vrei sa scrii
cu majuscula acest termen care ne suscita
acum o anumita incordare — Calitatea!).

Nu degeaba inca in anul 2004 la noi
in universitate a fost elaborat un con-
cept al calitatii cu denumirea , Politica
Universitatii Tehnice a Moldovei in do-
meniul asigurarii calitatii. Sistemul de
Management al Calitatii din Universitatea
Tehnica a Moldovei”.

Discutia in contradictoriu in sedinta
Senatului a fost rodnicd, precum se
intdmpld intotdeauna intr-o discutie In
contradictoriu, dar constructiva. S-au
gasit idei noi in abordarea mai concrets,
mai personalizatd a tuturor aspectelor
ce privesc formarea unei opinii publice
universitare orientate spre:

@ Obiectivele calitatii,

@ Planificarea calitatii,
® Controlul calitatii,

@ Asigurarea calitatii,

® [mbunatdtirea calitatii.
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o impunere din partea cuiva,
sunt o necesitate a vietii.

Studentul devine ,,client”, iar
clientul intotdeauna este in drept
sd ceard calitate.

Angajatorul este siel , client” si
la fel are dreptul permanent de a
cere calitate. Si aceste revendicari
)|/ cerinte ale ,clientilor” nostri
se exprima tot mai clar si mai
profund in ,Sondajele de opinii”
organizate de Departamentul
Managementul Calitatii al UTM.
Prin urmare, fiecare dintre noi,
angajatii universitatii, este obligat
sa se patrunda de necesitatea de a

S-a propus instituirea unor , Granturi
ale Senatului” — premii pentru lectorii,
sefii de catedre, prodecani, decani, sefi
de comisii care aplica Sistemul de Mana-
gement al Calitatii cu rezultate mereu
mai bune. Asemenea granturi vor fi
multe — chiar cateva sute, fapt ce va ajuta
la ridicarea motivarii lectorilor pe linia
aplicdrii SMC.

S-a propus si organizarea multor
seminare metodice la nivel de catedra, in
cadrul cdrora fiecare lector sa patrunda
intr-adevar folosul completdrii fiselor
din ,Dosarul titularului disciplinei” din
,Procedurile specifice si de Sistem ale
Sistemului de Management al Calitatii”.
Asta pentru cd, intr-adevar, fiecare cadru
didactic are folos personal de pe urma
completdrii documentelor date in sensul
cd el numai asa 1si poate urmari propriul
drum de progres didactic. Pe de alta
parte, acest drum nu poate fi controlat
pentru o perfectionare continud, daca nu
este fixat pe hartie, asa cum cer anumite
norme specifice.

S-a mai spus In cadrul sedintei sena-
tului ca trebuie propagata pe larg expe-
rienta Tnaintatd a facultatilor, catedrelor,
cadrelor didactice privind reusitele in apli-
carea SMC. In acest sens trebuie folosite
paginile ziarului ,, Mesager Universitar”.

Noile exigente privind SMC nu sunt

se conforma exigentelor timpului
nou care ni se deschide — timpul
european.

Senatulaadoptathotararea corespun-
zatoare 1n acest subiect, din textul careia
extragem aici punctele ,1” si ,3”:

1. In cadrul Departamentului Ma-
nagementul Calitatii al UTM sa fie
organizat un grup de lucru pentru ela-
borarea ,Ghidului de implementare a
Sistemului de Management al Calitatii”,
care ar Inlesni procesele de acceptare si
implementare a procedurilor de sistem
si specifice.

2. Departamentul Managementul
Calitatii al UTM, de comun acord cu
decanii facultdtilor, sa programeze si sa
organizeze o serie de seminare de instruire
a personalului facultdtilor in domeniul
utilizarii Sistemului de Management al
Calitatii. .

Senatul a supus analizei si alte doua
chestiuni fixate pe ordinea de zi:

® Asigurarea facultdtilor cu cadre
de Tnalta calificare, instruite prin docto-
rat (a informat prorectorul pentru cer-
cetare stiintifica V. Dorogan).

® Despre starea muncii instructiv-
educationale in Colegiul tehnic al UTM
(a informat directorul Colegiului Tehnic
al UTM, A. Pendus; coraportor — decanul
FIMCM, A. Toca).

Procesur. Bor.ogNA

Implementarea Sistemului
de Management al Calitatii la

facultati

Asigurarea calitatii vizeaza formarea
increderii clientilor si celorlalti parte-
neri ai universitatii in capacitatea si dis-
ponibilitatea institutiei de a le satisface
cerintele si asteptarile.

Calitatea invatamantului superior este
fundamentul formarii Spatiului European
Universitar.

Aproape toate tdrile europene au trecut
la implementarea unui sistem de asigurare
a calitatii in Invatamantul superior.

Si Republica Moldova, fiind membra
a Procesului Bologna, s-a angajat in acti-
vitatile de implementare a Sistemului de
Management al Calitatii (SMC), in acest
sens existand un ordin al ministrului edu-
catiei si tineretului.

UTM a anticipat aceste directii si
si-a Inceput activitdtile de proiectare si
implementare a SMC inca din anul 2004.

I. Documente SMC

Activititile de implementare a SMC
la UTM au inceput in anul 2004 prin etapa
de pregatire. In acest sens a fost:

1. elaboratd si aprobata de Senat ,, Poli-
tica UTM in domeniul calitatii” (2005);

2. definitivata si aprobata Structura SMC
(2006);

3. elaborat Manualul Calitatii
(2005) si Procedurile Specifice si de
Sistem (2006) — care descriu modul
de desfasurare a principalelor pro-
cese.

4. pe parcursul anilor 2004-2006 au
fost organizate numeroase seminare
de instruire si diseminare a experientei
universitatilor din Europa, precum si
a prevederilor SMC. La seminare au
participat in special sefii de catedre
si viitorii responsabili pentru Mana-
gementul Calitatii.

5. a fost organizat site-ul ,UTM:
Pro Bologna”, al carui scop este diseminarea
continutului Procesului Bologna, pe a carui
pagini se regasesc majoritatea actelor univer-
sitare, nationale si europene referitoare la
reforma invatamantului superior.

La elaborarea documentatiei SMC
au participat, in special, angajatii FIU si
FIMCM

Momente vulnerabile ale

documentatiei SMC:

1. Procedurile SMC sunt destul de volu-
minoase, iar pentru intelegerea lor este
necesar sa se depuna un efort sporit. Noi
ne propunem sa elaboram un Ghid de
implementare a SMC, care va fi furnizat
in special sefilor de catedre, ei fiind res-
ponsabili pentru managementul calitatii la
catedre.

2. Structura actuald
a figelor de inregistrare
a neconformitatilor (ob-
servatiilor) si actiunilor
corective prevazute de
SMC sunt greoaie si di-
ficil de completat.

Noi ne propunem
sa adaptdm aceste fise
la necesitatile si posi-
bilitatile UTM.

I1. Institutio-
nalizarea SMC

Activitatile din acest an universitar
au demarat prin institutionalizarea struc-
turii SMC:

1. In septembrie 2006, prin ordinul
rectorului, a fost instituit Departamentul
Managementul Calitatii (DMC).

2.Inaceeasiluna (septembrie), lafacultati,
a fost instituit postul ,Responsabil pentru
managementul calitatii”. Nominalizarea
persoanelor in acest post a fost facuta la
propunerea decanilor. Activitatile respon-
sabililor pentru managementul calitatii sunt
coordonate de DMC.

3. La etapa initiala noi am intreprins ma-
suri pentru instruirea responsabililor pentru
managementul calitatii.

Institutionalizarea SMC va continua prin
realizarea hotdrarii Senatului din 27.03.2007.
Vor fi fortificate capacitdtile institutionale

in domeniul managementului calitatii si va
fi extinsa aria activitatilor prestate in acest
domeniu prin:

a) constituirea la nivel de universitate si
facultdti a Comisiilor pentru Managementul
Calitatii. Comisiile la facultati vor fi conduse
de responsabilul pentru managementul cali-
tati si constituite din cele mai demne cadre
didactice si studenti, prin alegeri democratice;

b) Comisiile pentru Managementul Ca-
litatii la facultati isi vor comasa functiile
cu cele ale Comisiilor Metodice;

II1. Chestionare

Una dintre principalele activitati desfa-
surate in acest an, in scopul identificarii
satisfactiei si cerintelor clientilor si parte-
nerilor nostri, a constat in elaborarea si
efectuarea sondajelor:

1. ,Identificarea cerintelor studentilor,
anului I” (octombrie-decembrie 2006) — 1055
studenti chestionati;

2. ,Opinii ale absolventilor progra-
mului de masterat Energie si Mediu” de
la Facultatea de Energetica (decembrie
2006);

3., Absolventul UTM in viziunea anga-
jatorului” (ianuarie-februarie 2007).

Rezultatele acestor sondaje au fost ana-
lizate la Consiliul de Administratie al UTM
si publicate (partial) In ziarul ,Mesager
Universitar”. Aici trebuie de mentionat
ca Incd nu este definitivat un mecanism de
urmadrire a mdsurilor corective.

4. La capitolul ,Chestionare” se mai
poate de adaugat ca:

® in baza deciziei Senatului din 27
martie 2007, a fost initiat (cu intentia de a fi
permanent) sondajul ,, Profesorul in viziunea
studentului”. Acest sondaj cuprinde toate
cadrele didactice care se angajeaza in con-
cursuri de ocupare a postului.

(Continuare pag. 5)
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Stagii de practica jis

— 2007

Cum se vor realiza stagiile de practica
ale studentilor In vara-toamna anului
2007? Din rapoartele decanilor celor 10
facultati s-a vazut cd in interiorul republicii
lucrurile stau bine. Exista contracte cu
diferite firme, intreprinderi, locurile de
practica sunt desemnate. E drept cd fiecare
agent economic primeste la practica acum
doar 2-3 studenti si nu grupe numeroase,
precum era mai Inainte. Aceastd dispersie
pune in dificultate monitorizarea practicii
din partea catedrelor, dar se vor depune
eforturi mai mari pentru a asigura totusi
aspectul dat.

Fiecare student are caietul de sarcini,

ceea ce Inseamna ca pregdtirea profe-
sionald nu va suferi.

Dar unii studenti 1si vor face stagiile
de practicd In tdri strdine. Tocmai aici se
si isca discutii aprinse.

S-a vazut ca prin intermediul unor
organizatii strdine (americane, engleze
etc.) unii studenti, uneori nu putini, plea-
cd lalucru (ceea ce nu e egal intotdeauna
cuun stagiu de practica) in tari industrial
dezvoltate, in temei In SUA, Anglia etc.,
fara autorizatia decanatelor. Ei pleaca
pentru a face bani si deseori intarzie a
se Intoarce la lectii la timpul cuvenit — 1
septembrie. Faptul acesta creeazd haos,
iar un lucru pentru bani, nefiind egal cu
practica propriu-zisd, scade din calitatea
pregatirii profesionale.

Consiliul de Administratie a hotdrat
ca reprezentantul rectoratului UTM sa
stabileasca o colaborare cu firma ,, Work
end Travel”, principala organizatie care
racoleazd studenti din Moldova la lu-

crari de sezon in SUA, alte tari, pentru
a oficializa aceste actiuni, iar stagiile de
practicd sa-si poata gasi fagasul real siin
tari strdine.

SMasa rotunda”
de la MioldExpo

In7 februarie 2007 se deschidea la Chisindu
Expozitia Nationala ,Fabricat in Moldova”,
manifestare economicd de amploare cu
participarea a peste 300 de producatori din
Republica Moldova. Era tocmai momentul
potrivit pentru ca noi, Universitatea Tehnica
a Moldovei, sa ne intalnim fata in fata, cum
se spune, cu patronii diferitelor intreprinderi
industriale, tocmai cu oamenii care an de
an Incadreazd In campul muncii absolventii
nostri.

Ideea beneficd a unei asemenea reuniuni
a venit din partea Ministerului Industriei
si Infrastructurii al RM, iar moderatorul,
desigur, nu putea fi altul decat reprezentantul
acestui minister, In cazul dat, dl Vasile Ma-
méljgé, viceministru, conf., dr.

In cuvantul de deschidere, viceministrul a
facut un tur de orizont in spatiul economic al
RM. Astazi, a spus Vasile Mamaliga, Republica
Moldovasub aspectul caracterizarii economice,
poarta calificativul de tara agrar-industriald.
Ponderea productiei industriale In Produsul
Intern Brut (PIB) este de 14,9 la suta. Ponderea
agriculturii in PIB este de 14,7. Pentru prima
data procentul industriei I-a depasit pe cel al
agriculturii. Scopul major al societatii noastre
este de a schimba astfel proportia, incat sd ne
numim tard mdustrlal—agrara, cu termenul
industrial” pe prlmul loc. In strategia dez-
voltarii economice se prevede ca republica
sa mareasca ponderea industriald catre anul
2015 psna la 22 la suta din PIB. Avem mult de
lucruy, se intelege, si viceministrul a concretizat
cd pentru a atinge aceasta tinta strategica este
nevoie de o cregtere anuala de cca 8-10 la suta
la volumul productiei industriale.

E o sarcind serioasa si trebuie sa clarifi-
cam mereu mai lucid metodele de munca.
In aceastd strategie a sporului industrial se
prevede ca accentul sa fie pus pe productia
scientointensiva, aceasta ajungand sa consti-
tuie nu mai putin de 2 la suta din tot volumul
productieiindustriale. Accentul scientointensiv
reiese din resursele preponderente de care
dispune Republica Moldova — resursele uma-
ne. Potentialul uman ne este acea baza solida
pe care putem dezvolta pregatirea cadrelor
de specialisti de calificare inalta, capabili de
a crea si aplica in practica noi si noi elaborari
stiintifice adecvate scopului de crestere a
industriei noastre. Stiinta dezvoltati on
cadrul Universitatii Tehnice, a altor uni-
versitati, a Academiei de Stiinte, trebuie
sa devina aliatul permanent al industriei
noastre, astfel ca ea sa-si poata diversifica
si ombunatati mereu si mereu productia,
sa poatd sa-si sustind competitivitatea on
exigenta economie de piata.

De ce se cere diversificarea productiei?
Pentru ca situatia cu sistarea recenta de
catre Federatia Rusa a importurilor de
produse vinicole din RM, pe diferite motive
obiective, a afectat serios exportul nostru.
Or, produsele vinicole sunt la ora actuala
produsul preponderent al exportului moldo-
venesc. Deci diversificarea productiei, pre-
cum si a pietelor de desfacere devine un

imperativ ireductibil al republicii.

Diversificarea productiei industriale este
acut necesara, iar legitatile economiei de
piatd cer sa produci ceea ce se vinde si nu
ceea ce poti produce.

Viceministrul Vasile Mamaliga a concre-
tizat ideea strategiei de dezvoltare indus-
triald si prin necesitatea elaborarii unor pro-
grame specializate pe domeniile industriei
constructoare de masini, industriei ugoare
si industriei radioelectronice. Vor aparea

Sub conducerea stiintifica a dlui Ion
Bostan, academician ASM, a fost elaborata
o minihidrocentrald, care sa fie instalata pe
raul Prut. Este onoutate tehnicd performants,
ecologica si simpla in exploatare.

Sub conducerea stiintifica a dlui Ion
Sobor, doctor in stiinte tehnice, lector la
Facultatea de Energeticd, se elaboreaza lu-
crarea colectiva , Generatoare electrice pen-
tru surse neconventionale de energie”.

DI Tudor Ambros, prof. univ., realizeaza
conducerea stiintificdA a unui colectiv de
cercetatori 1n subiectul ,,Motoare electrice cu
performante imbunatatite pentru pompele
ermetice”.

,Malaxor cu actiune ciclica” — o altd lu-
crare inginereasca efectuata la UTM, aducand
sesizabile avantaje In prepararea calitativa a
amestecurilor de beton la constructii etc., etc.

si asa numitele parcuri industriale, or, in
acest sens simbioza dintre Universitatea
Tehnicd In ceea ce o priveste si intreprinderi
rasare cu necesitate. Aici se subintelege si
sfera elaborarilor tehnico-stiintifice, si sfera
pregatirii cadrelor tehnico-ingineresti.

Se afld in proces de realizare elaborarea
a 15 reglementari tehnice pentru calitate in
productia industriala si aici stiinta, inclusiv
desigur UTM, are un cuvant de spus.

DI Valerian Dorogan, prorector pentru
cercetarea stiintificd la UTM, prof. univ.,
dr. hab., a expus o informatie consistenta cu
privire la cele doua aspecte fundamentale
ale activitdtii universitare — pregatirea in-
ginerilor si cercetarile stiintifico-tehnice.
UTM pregateste specialisti prin cele 3 cicluri
cerute acum si de Bologna: licentd, masterat,
doctorat. In anii sdi de existenta (de la 1964)
UTM a pregatit cca 65 de mii de ingineri in
peste 80 de specialitati si optiuni. Aceste
cifre sunt concludente in ceea ce priveste
asigurarea buna a republicii cu specialisti
tehnici. Iar dacd azi pe undeva nu ajung
asemenea cadre, cauzele vor fi de gasit alt-
undeva, necum in activitatea slaba a UTM.

Si forta de atractie a tineretului spre
studii universitare la UTM continua a fi
impresionabila. Astazi fiecare al treilea tanar
admis la studii universitare in RM este la
Universitatea Tehnica a Moldovei.

La subiectul cercetarilor stiintifico-teh-
nice dl Dorogan a enumerat mai multe
realizari din anul 2006, dintre care aici vom
selecta cateva.

Enumerarea realizarilor stiintifico-teh-
nice la UTM, care an de an se contureaza in
mecanisme concrete, aplicate In industrie,
aducand un mare efect economic, cuprinde
zeci si sute de denumiri.

DI Valeriu Butanu, director general la SA
,Topaz”, a apreciat In cadrul ,, mesei rotunde”
colaborarea fructuoasa a intreprinderii date
cu Facultatea de Inginerie si Management
in Constructia de Masini a UTM. D-sa insa
a evidentiat in plan general ca slaba dotare
tehnicd in stil modern a industriei noastre.
Drept exemplu s-a mentionat ca la producerea
unei roti dintate in Italia se consuma un timp
de 30 de minute, pe cand la noi, in Moldova
— 3ore.

DIl Butanu a mai subliniat ca intreprinderea
,Topaz” conlucreazd cu cercurile stiintifico-
academice, dar deocamdata, din diferite
cauze, procentul productiei scientointensive
on Moldova ramsne a fi foarte mic — 0,25 on
volumul industrial global, pe cend on tarile
dezvoltate acest procent atinge cifra de 25.
Decalajul enorm care se vede trebuie sa ne
oblige la o viteza foarte mare In munca pe
acest taram.

Dl Teodor Iacovlenco, director general la
SA ,Zorile”, a accentuat aspectul pregatirii
cadrelor de muncitori, Tnsa muncitori de o
calificare moderna. Salariile la intreprinderea
moldo-italiand de incaltaminte ,Zorile”
sunt bune — de la 5.000 pana la 7.000 de lei.
Izvorul de muncitori este, desigur, satul. Dar
problema rezida aici, la oras, in locuinte.

Guvernul trebuie sa elaboreze o strategie de
constructii locative sociale, deci ieftine, altfel
ne vom lovi de penuria acuta a cadrelor de
muncitori.

DI Jacovlenco a cerut ca UTM sda pre-
gateasca mai energic specialisti pentru repa-
ratii si diagnosticari in aparatura electronica,
or acum munca modernd se bazeaza anume
pe o asemenea aparaturd, care desigur tre-
buie supravegheatd permanent.

In replicd, dl Sergiu Andronic, decanul
Facultatii de Radioelectronicd, a evidentiat
aspectul negativ al lipsei unei conlucrari
serioase intre facultate si productie. Adevarul
insd e ca vina acestei lipse cade si pe con-
ducétorii Intreprinderilor. Conlucrarea pre-
supune interes reciproc: fiecare sa-si faca
pasii sai spre , intalnire”.

DI Petru Todos, prim-prorectorul UTM,
a subliniat faptul maririi pana la dublu a
admiterilor din ultimii ani la UTM. Faptul
evidentiaza o recrudescenta in cerinta de
cadre ingineresti pentru economie, precum
si orientarea tineretului spre profesii ingi-
neresti, sigure pentru viitorul lor personal
si al tarii in ansamblu. S-au evidentiat si
cele 3 trepte ale studiilor superioare, precum
cere Procesul Bologna: licenta, masteratul,
doctoratul.

Dl Valentin Amariei, prorector pentru
formarea continua si relatii internationale la
UTM, a atacat aspectul practicii. Productia
cere proaspatului absolvent ,,ce practica are?”.
El doar abia a absolvit, deci problema practicii
trebuie rezolvata impreund — intreprinderile si
universitatea, in conlucrare logica.

DI Valeriu Butanu, citat deja anterior, la
subiectul practicii a sustinut ideea unei mai
eficiente actiuni din partea intreprinderilor,
iar ,Topaz”, pe care o conduce, este deschisa
pentru practica studentilor. A cerut insd ca
profesorul-conducator de practicd sa stea
toata perioada practicii la intreprindere,
pentru a ,simti” progresul de ultima ord in
tehnica si a preda apoi noul in aula.

DI Nistor Grozavu, decanul Facultatii de
Urbanism si Arhitectura, a scos in evidenta
situatia buna a facultatii pe linia colaborarii
cu productia. Nu exista aici probleme nici cu
practica studentilor la intreprinderi.

Este favorabil desigur caracterul spe-
cialitatilor cuprinse de FUA, dar, desigur, si
munca organizatorica permanenta si logica
depusa de conducerea facultatii date, e un
merit evident si poate fi luat ca exemplu de
alte facultati de la UTM.

Si dl Constantin Spanu, decanul Facul-
tatii de Industrie Usoara, a subliniat eficienta
legaturilor constructive dintre facultate si
productie. Or asemenea legaturi ajuta a
rezolva multe probleme. Aici sta unul din
izvoarele succesului general si a celor ce
studiaza, si a celor ce produc.

,Masa rotundd” de la MoldExpo a pus
fata in fatd oameni care primesc si cer noi
cadre si oameni care pregatesc, instruiesc
cadre. Eficienta discutiilor se prevede a fi
bund, deoarece tocmai acestia sunt cei doi
subiecti determinativi in problema cardinala si
cunoscuta de demult: ,,Cadrele hotarasc totul”.
Ministerul Economiei si Infrastructurii, prin dl
Vasile Mamaligd, viceministru si concomitent
cadru didactic la UTM, a avut buna inspiratie
de a fi organizat aceastd ,masda rotundd”.
Dar credem ca acest minister va urmari cu
interesul cuvenit si realizarea ideilor fertile
expuse la ,Masa”.

Leo Leon
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Studentade la FCIM: un an

academicin America

Evghenia Vovc, studenta la anul II
BAC, FCIM, specialitatea , Tehnologii
informationale”, va studia in anul aca-
demic 2007-2008 in Statele Unite ale
Americii. Finantarea completa a studiilor
si-a asumat-o Biroul pentru cultura si
Invatdmant al Departamentului de Stat
al SUA.

Un succes serios al studentei Vovec.
Succes obtinut, desigur, prin sarguinta pe
care o depune studenta zi de zi in UTM
si sub Indrumarea calificata a profesorilor
de la Filiera Anglofona de la FCIM.

Deci acest succes este o mandrie

atat pentru univer-
sitate, cat si pentru
facultate.

Succesul acesta
este un exemplu
si pentru multi
alti studenti de laf
noi, care Iinteleg
profund ca numai
Munca aduce roa-
de dulci.

Publicam in continuare si facsimilul
scrisorii americane adresata dlui Ion
Bostan, rectorul UTM.
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Topul studentilor

Lista studentilor cu notele cele mai
inalte la FTMIA este solida — 100, iar
notele sunt foarte ,solide” si ele: intre
,10” si ,9,16”. E frumos: o sutd de stu-
denti invata la nivelul ,10-9,16”. Si mai
stati putin. Doar si ,9,157, ,9,14, ,9,13,
,9,12” etc., etc., chiar ,,9”, ba si ,8” sunt
tot note bune. Prin urmare, vor mai fi
fiind incd multi, alte ,sute” de studenti
cu note solide. Felicitam FTMIA pentru
asemenea exemple!

Acum Insd avem posibilitatea sa pub-
licdm doar cativa studenti din ,Top”
—toti cu media ,, 10", unii dintre ei avand
si alte titluri active.

In fotografie: (de la stanga, randul I) Ta-
tiana Radu, monitor TAP-022, bursiera ,S.

FTMIA

Radautanu”, Cristina Cozma, bursiera ,S.
Radautanu”; Alexandra Dmitrieva; Sofia
Melesco, participanta la conferinte stiintifice
studentesti; Svetlana Gornet, monitorul gru-
pei TV-032; Olga Lataseva; Janna Cropotova,
participanta la conferinte stiintifice studentesti;

(randul II) Constantin Caldare, echipa
baschet; Eugen Odainai, activist sindical;
Alexandr Rudaciov, conferinta studenteasca
2005 (locul T); Sorina Ursu; Iulia Crasilevscaia,
conferinta studenteasca 2006 (locul III); Igor
Lupan.

-

e, . ol

Topul studentilor
FCIM

(al doilea grup)

‘. ihl (A |

Intrucat FCIM este una dintre cele mai
mari (numeroase) facultati, publicam aici
si al doilea grup din ,, Topul studentilor”.

In fotografie: (de la stanga, randul
I) Corina Besliu — media 9,6, face si a
doua facultate la FIEB; Eugenia Vovc
— media 9,6, participanta la conferintele
stiintifice studentesti; Emilia Gutuleac
— media 9,8, membra a grupului de ini-
tiativa ,Parlamentul European Tineret”;
Svetlana Postica — media 9,7, face a doua

facultate la UPS ,I. Creanga”; Mariana
Popescu — media 9,7, in timpul liber
picteazd , Abstractii”, ,Natura moarta”;

(randul II) Dumitru Zavrotschi -
media9,7, lucreazd sila ,,Orange Group”
in RM; Alexei Corduneanu — media
9,6, lucreaza si la firma ,,DAAC Sistem
Integrator” (tehnologii informationale);
Denis Chiseliov — media 9,7, monitorul
grupei TI-036, ,Bursier Soros-2006";
Pavel Chiper — media 9,6.

Corpu de studii nr. 10

— reguli sanitare bune

In corpul de studii nr. 10 decanii
celor doud facultati rezidente — FIEB si
FCGC, dnii V. Toporet si N. Turcanu,
au afisat mai demult, la locuri vizibile,
pe pancarte mari Hotararea privind inter-
zicerea fumatului si In genere respectarea
regulilor sanitare pentru un asemenea
local cu atata lume aflatd deseori in
circulatie intensa.

E foarte bine cd se interzice fumatul
pana si pe teritoriul din fata corpului de
studii. Dar, totodata, unde sa fumeze cei
care, din pdcate, au deprinderea aceasta?
Decanii au marcat locuri speciale, dar si
acolo cu pastrarea unor reguli sanitare
anumite. Asa cd nu e vorba de o simpla
interzicere, care de obicei nu are efect,
ci o interzicere cu... o completare. i luc-
rurile se aseaza altfel...

In Hotarare se prevad acum si san-
ctionari legitime (atragerea la lucrdri
publice, mustrare, suspendarea bursei si...
chiar exmatricularea pentru incalcarea
repetata). E legitim, pentru ca nu doar s-a
interzis, dar s-a propus si o alternativa.

Hotararea are o pondere si pentru fap-
tul ca se cere si de la Intregul corp didactic
si auxiliar, de la studentii nefumatori
si congtienti de dauna fumatului, sa su-
pravegheze si sa intervind. Aceeasi obli-
gatie se impune si Birourilor sindicale
studentesti... sa se implice.

Plus la toate, se prevede si un ,con-
trol al hotararii”, iar acest control, care
de fapt are o duratd nelimitatd, se im-
pune Catedrei pentru Securitatea Activi-
tatii Vitale si personal sefului acesteia,
dlui Efim Olaru, conf. dr.

Prin Hotararea respectiva se mai
stabileste ca ,,miercurea e ,zi fara tutun”
— deci nu se fumeaza nicaieri, categoric,
nici chiar in locurile autorizate.

Iata deci un exemplu de atacare cate-
gorica a unei probleme educative serioase.
Un exemplu care poate si chiar trebuie
preluat si la celelalte facultati. Caci daca
dai dovada de vointa si perseverentd,
pand la urma reusesti sa atenuezi sau sa
extirpi chiar si cele mai persistente rele.

Nosce te ipsum... (Fales)

Unul din cele mai reusite teste sus-
tinute de studentii Filierei francofone
»Informatica”.

Studentii francofili au fost inspirati

deaorganizaodezbatereintitulata, Inte-
riorizarea Eu-lui sau” dupa

misca masa” (materia) — (Virgiliu), ce
aratd preponderenta inteligentei fata de
materie. O astfel de metoda de a reuni
idei, de a comunica e foarte eficace.

Olga TCACI

romanul ,Le Complexe de
Cesar” de Jean Dutour.

E vorba de o criticd de-
osebita, de o tentativa de a
medita, de a reflecta asupra
jurnalului intim al autorului.

Conferinta a avut ca obiec-
tiv ,Cunoaste-te tu Insuti”
- o0 gandire profundd asupra
fiintei umane, un cuget asu-
pra eu-lui sdu, despre , Mens
agitat molem” - ,Mintea
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(Urmare din pag. 2)

® La finele anului universitar se va
realiza chestionarea, deja traditionala,
,Opinii ale absolventilor UTM”.

5. Pentru realizarea sondajelor a fost
elaborat programul ,Sondaj” (un sistem
informational), care va functiona dupa
modelul sistemului , Decanat” — prin re-
tea, cu baza de date in blocul nr. 1.

IV. Dosarul titularului

O altd activitate importanta pentru a
implica titularii disciplinelor in procesul
de planificare a serviciului de invatamant,
a fost lansarea Instructiunii ,Planificarea

Implementarea Sistemului de

Management al Calitati

si organizarea serviciului de nvatamant
la disciplinele de studii — , Dosarul Titu-
larului Disciplinei”.

Respectivul , Dosar” a fost propus spre
implementare / completare tuturor cadrelor
didactice. Majoritatea cadrelor didactice il
completeaza fara mari dificultati.

Noi ne propunem ca, incepand cu anul
universitar viitor, acest ,,Dosar” sa fie com-
pletat cu intreg pachetul informational

al disciplinei (suportul informational-di-
dactic utilizat In predarea cursului), fiind
pus la dispozitia studentilor.

V. Motivarea Cadrului Didactic

Unul dintre principalii factori care con-
ditioneaza succesul implementdrii intregului
Sistem de Management in cadrul UTM este
desigur factorul uman. In acest sens ne
propunem ca in viitorul an universitar sa
implicdm si sd motivam intr-o masura mai

la facultati

> ]

mare toate cadrele didactice.

In acest scop, prima actiune va fi
identificarea opiniei cadrelor didactice
privitor la viata universitara. Va fi realizat
un sondaj in randurile profesorilor UTM,
rezultatele cdruia vor fi propuse spre ana-
liza Senatului.

Andrei CHICIUC,
seful Departamentului
Managementul Calitatii

BiBriorecaA UTM — CENTRU EDUCATIV MULTILATERAL

Vernisaj: pictura si grafica studenteasca

Pe 11 mai2007insalile delectura (blo-
cul 6) ale Bibliotecii UTM, cu prezenta
unui numeros public — studenti, elevi,
profesori, parinti — si-a deschis usile
o impresionabild expozitie de pictura
si grafica. O expozitie a lucrarilor stu-
dentilor UTM, specialitatea ,Design
industrial”, Facultatea de Inginerie si
Management in Constructia de Masini
(FIMCM), precum si ale studentilor de
la Academia de Muzicd, Teatru si Arte
Plastice si ale elevilor de la Colegiul Re-
publican de Arte Plastice ,Igor Vieru”
— toate din Chiginau.

Este o explicatie frumoasa cu mai
multe semnificatii a faptului cd la o
asemenea expozitie s-au unit trei insti-
tutii didactice. Prima semnificatie este
ca majoritatea acestor copii talentati in
artele plastice sunt indrumati cu migala
si intelepciune pe parcursul mai multor
ani de unul si acelasi profesor — dl Victor
Cobzac. D-sa este lector la specialitatea
,Design industrial” de la UTM, dar
concomitent detine functia didactica si
la Colegiul Republican de Arte Plastice
»Igor Vieru”. Cat priveste studentii de
la Academia de Muzicd, Teatru si Arte
Plastice, acestia sunt absolventi ai cole-
giului amintit, adica tot discipoli ai dlui
Cobzac.

Cea de-a doua semnificatie a subli-
niat-o dl Vasile Ajder, seful Catedrei
,Proiectarea si fabricarea masinilor agri-

cole” de la FCIM, in cadrul careia se afla
specialitatea ,,Design industrial”. D-sa a
spus, pe buna dreptate, cd expozitia de
la UTM, unde au venit si multi elevi de la
Colegiul , Igor Vieru”, este si o actiune de
orientare profesionald: elevii Colegiului
»gor Vieru” sunt orientati spre UTM la

asupra progresului lor personal de viitor.
Se bucurd de primul succes, iar primul
succes, precum se stie, in plan educativ
este motorul zilei de maine.

Cu osteneala devotatului profesor
Victor Cobzac si a colegilor sai, asemenea
expozitii ale lucrarilor studentesti — pic-

specialitatea datd , Design industrial” si
tocmai ca asa se si Intampld, dupa cum au
ardtat admiterile la UTM din ultimii ani.
Cea de-a treia semnificatie a fost evi-
dentiata in mod natural de catre profesorii
si parintii prezenti — semnificatia edu-

cativd profundd. Studentii si elevii
plasticieni 1si vad operele etalate pe
simezele universitare, compard ideile,
artistismul plastic, reflecteaza filozofic

turd, grafica — se organizeaza in fiecare an,
incepand din 2005. Acum e a treia editie —
au fost expuse cca o sutd de lucrdri. Munca
e multd. Nu doar munca strict picturala,
dar si pur tehnica: confectionarea ramelor
pentru circa o sutd de panze; fixarea unor
scandurele inguste si lungi, numite sipci,
de care sa se poatd agdta toate tablourile;
aranjarea tablourilor pe pereti, astfel ca sa
sustind gustul estetic cerut de o expozitie

etc. Inca multe alte lucruri in aparenta
marunte, dar toate necesare, caci lucreaza
la opera zilnica a noastra — educatia.

Trebuie spus cd In aceasta munca
voluminoasa si migaloasa la organizarea
expozitiei s-a angajat cu daruire anume
pedagogica si dna Zinaida Stratan,
directoarea Bibliotecii UTM, impreuna
cu devotatele in profesie colege ale sale.
Expozitia a fost amplasata in sdlile de
lectura si deci se cerea de la doamnele
bibliotecare un efort in plus la munca de
baza — deservirea cartii.

Dar, spune cu dreptate dna Zinaida
Stratan, biblioteca UTM trebuie sa de-
vina un centru educativ multilateral si
ontr-adevar devine. La Biblioteca UTM
se organizeaza Intr-un ritm tot mai intens
intalniri ale personalitdtilor din diferite
zone ale culturii si artei cu studentii nostri,
diferite expozitii de carte la anumite date,
evenimente etc.

Este o conceptie benefic-educativa a
rolului bibliotecii la noi, la UTM, fapt
desigur laudabil.

Iar cand se obtine o interferenta a
strdduintelor profesorilor, in cazul dat
ale celor de la Catedra ,Proiectarea si
fabricarea masinilor agricole”, precum
si din partea Bibliotecii UTM, aspectul
umanistic-educativ in formarea tinerilor
ingineri capata valori inestimabile.

Ziua Mondiala
a Proprietatii
Intelectuale

Exista o asemenea Zi, la 26 aprilie,
a Proprietatii Intelectuale, care si pen-
tru UTM are, desigur, semnificatii pro-
funde, dacd ne gandim cd un inginer
este prin definitie un creator de noi idei
tehnice si tehnologii.

doar cercul profesoral-ingineresc, dar si
cercul studentesc — peste 22 de mii de
studenti, masteranzi, doctoranzi. In

anul 2006 la UTM au fost obtinute 39 de
brevete de autor (inventii). La diferite
expozitii nationale si internationale 15

Biblioteca noastrd, in per-
soana inimoasei doamne Zi-
naida Stratan, impreuna cu nu
mai putin inimoasele doamne
colege-bibliotecare, a organizat
o foarte frumoasa-educativa
intalnire a studentilor de la
FIMCM cu cétiva dintre inven-
tatorii cunoscuti ai UTM: dnii
Tudor Stanciu, conf., dr., seful
Departamentului  Investigatii
stiintifice si dezvoltare tehnologica;
Valeriu Dulgheru, conf., dr. hab., se-
ful Catedrei , Teoria mecanismelor si
Organe de Masini”; Ilie Botez, prof.
univ. interimar, dr., director-adjunct al
Centrului de Implementare a tehnologiilor
avansate , Etalon” al UTM; Vasile Ajder,
conf.,, dr., seful Catedrei ,Proiectarea si
fabricarea maginilor agricole”.

DI Stanciu a subliniat in cuvantul sau
de deschidere ca, pe drept, potentialul
creativ-intelectual In sferele ingineresti
de la UTM este enorm. El cuprinde nu

medalii de aur, 6 de argint si 3 de bronz
au fost inmanate reprezentantilor UTM.

DI Dulgheru, dupa ce a trecut in revista
multiplele argumente pentru prestigiul
intelectualismului inventiv al inginerului,
ba mai mult — al omului in general, a spus,
spre uimirea auditoriului, ca 90 la suta
din populatie sunt potentiali inventatori.
Subtextul acestei revelatii era cifrat intr-
un indemn: ,,Voi, studenti ai UTM, cu atat
mai mult sunteti ,facuti” pentru inventii...
Deci cugetati si cutezati!”.

Dl Ilie Botez intr-un limbaj cvasi
umoristic le-a povestit studentilor mai

multe cazuri curioase din sfera inventicii.
Stilul adoptat al povestirii dlui Botez
a inflacarat, precum s-a vazut apoi in
discutii, mintile studentilor deveniti pe
data foarte vioi la intrebari.

DI Ajder a citat, intre altele, pe unul
din marii inventatori ai lumii, care la
intrebarea ,Ce doriti sa aveti pentru
viitor?” a rdspuns cu multa intelepciune:
»As dori sa ma vdd_printre discipolii
mei”. Ce Inseamna? Inseamna cd legea
universald a progresului, cu certitudine,
prevede inaintarea permanenta a dis-
cipolilor mai sus, spre alte trepte 1nal-
te. Deci orice savant ar dori sda aiba
puteri creative, capabile sa tind piept...
discipolilor. $i aici
|dl Ajder tocmai
bine a chemat...
discipolii la... cute-
zanta creativa in
inginerie.

Dnele bibliote-
care au informat
mai apoi studentii
asupra literaturii
abonate de UTM
sau primita sub forma de donatii de la
AGEPI (Agentia pentru Proprietatea
Intelectuala din RM), de la alte institutii
nationale si internationale de domeniu.
In acest sens un aport considerabil au
adus dnele Elena Placinta, bibliograf
principal, Lilia Popov, sefa serviciului
,Asistentd informationala”, Tatiana
Suman, sefa serviciului ,,Colectia stiin-
tifica”.

O/intélnire cu multa substanta educa-
tiva, care largeste aria de intelegere si
simtire a studentului.

Energetica: iluminatul
public urban

Nu demult la Facultatea de Energetica,
UTM a sosit Intr-o vizitda de informare
un grup de specialisti in domeniului
iluminatului public urban de la firma
,Philips and Elba Street Lighting” din
Timisoara, Romania.

Dnii Razvan Parvescu, directorul exe-
cutiv, Catalin Potop, director vanzari,
si Bogdan Lupu, director marketing al
firmei date, timp de aproape doud ore, au
explicat in fata unei asistente numeroase
de studenti si profesori, cu demonstratii
video ce Insemnatate are iluminatul
public urban in conditiile civilizatiei con-
temporane.

Pe cat se vede, iluminatul public ur-
ban are foarte multe aspecte. Este vorba
de diferitele forme ale corpurilor de ilu-
minare stradald, cat si de diversificarea
modalitdtilor In ariile corespunzatoare
de iluminare: strazile centrale, caile prin-
cipale de acces la strazile principale,
zonele pietonale intens circulate. O mare
insemnatate are si estetica specifica pentru
iluminarea fiecdrei zone a orasului. Aici
pot fi subliniate diverse combinatii de
stalpi si brate metalice, imbinate perfect cu
liniile unui design original. Sistemul optic
avansat trebuie sd asigure si o vizibilitate
foarte buna pentru conducdtorii auto si
pentru pietoni in orice conditii.

[luminatul public urban trebuie sa
combine cele mai moderne tehnologii
cu un design clar si elegant, care sa res-

(Continuare pag. 6)
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Putem implementa experienta

Nu demult am avut sansa
sa studiez Administrarea inva-
tamantului superior in SUA. Ca-
latoria a fost finantata de Agentia
de dezvoltare a Statelor Unite.
Delegatia Republicii Moldova
s-a constituit din 10 persoane,
preponderent prorectori si de-
cani, adica, dupa cum spun ame-
ricanii, persoane ce pot influenta
o schimbare spre bine.

Programul a fost alcatuit
in asa mod, Incat am avut posi-
bilitatea sa vizitam numeroase
colegii, universitdti, scoli si
organizatii cu diferite forme
de proprietate; sa locuim in familii de
intelectuali, functionari din veriga medie;
sa participdm la evenimente culturale si
de binefacere, adica sa cunoastem viata
americanilor asa cum este.

Am rdmas adanc impresionat de cele
vazute. Incad din Chisinau ni s-au oferit
unele materiale menite sd ne pregateasca de
,socul cultural”. In plus, aveam experienta
Suediei, care Imi crease imunitate la soc. La
prima vedere, sistemul nostru educational,
intr-adevdr, pare competitiv: studentii nos-
tri cei mai buni si la ei sunt cei mai buni,
profesorii nostri care lucreaza acolo, la fel
sunt apreciati drept buni si foarte buni si
acolo... De ce atunci avem ceea ce avem?
Saracie, coruptie, ineficienta economicd, pse-
udovalori? Raspunsul la asemenea intrebari
nu e deloc simplu. Scoala, In sensul larg
al cuvantului, poarta poate cea mai mare
responsabilitate de ceea ce avem. $i doar
dezvoltarea ei materiala care, intr-adevar,
este o problema, separatd de alte elemente
ale sistemului, nu va conduce la efectul
scontat.

L-am intrebat pe un expert american,
care cunoaste situatia din Europa de Est
si a vizitat de mai multe ori Republica
Moldova, care ar fi, in opinia lui, prob-
lemele invatamantului superior de la noi.
Raspuns: supracentralizarea, monopolis-
mul, lipsa de autonomie.

Sistemul educational in SUA ca struc-
turd si durata studiilor este cam acelasi:
liccu — 12 ani (High School); licenta — 4
ani (bachelor); masterat — 1-2 ani; doctorat
— 3 ani. Dupad volumul de cunostinte, sis-
temul nostru il depdseste pe cel american
(acesta insd nu e un avantaj). Calitatea
cunostintelor, masurata prin prisma abili-
tdtilor profesionale si apreciatd de angajatori
si absolventi, nu e un secret, la ei e mai
bunda. Munca elevilor este incurajatd. Parintii
nu cer rapoarte pe banii castigati de sine
statator. Peste 60% de studenti combina
studiile cu munca; ore 1in auditoriu — 12-16
pe sdptamana, deci au timp pentru aceasta.
Invatamantul cu frecventd redusd nu este
raspandit. Invatamantul la distanta — la ale-
gerea studentului, de la o disciplind pana la
100%, examenele de stat si tezele de licenta
lipsesc.

Colegiile americane
oferd, de regula, pro-
grame de Dbacalaureat,
masteratul si cercetarea
stiintificd sunt exceptii
pentru cele de prestigiu.
Universitatile ofera
toate cele trei trepte,
dar bacalaureatul nu
este obligator. Acre-
ditarea institutiilor de
invatamant este organi-
zata separat pentru cele de stat si cele private
si nu este obligatorie. Dar pentru prestigiu si
recunoasterea actelor de studii, toti tind sa
treaca aceasta procedura.

Finantarea universitatilor. Cele de
stat obtin de la buget cam o treime din
mijloacele de care dispun, inca o treime
— din taxele de studii si o alta treime — de
la... greu de crezut, dar de la sponsori, de
reguld, absolventi proprii. Universitatile
private, au foarte putin de la stat, deficitul
fiind acoperit de taxele de studii. Asadar,
prima descoperire: absolventii sustin be-
nevol Alma Mater si acest suport are o
tendinta de crestere. Ei se mandresc cu
institutia absolvita si considera ca succesul
lor in viata se datoreazd in bund parte
studiilor. Cam 70% din absolventi regulat
sustin financiar si material institutiile ab-
solvite.

Fondatorii institutiilor private, de
reguld, nu ocupd posturi de conducere.
Din invatamant nu se face un business, cu
exceptia faptului cand la fondare scopul
declarat este obtinerea profitului.

Cultura americanilor, spre deosebire
de a noastra, este individualista. Deseori
succesul este meritul persoanei care a depus
efort si talent. Cultivarea responsabilitatii
pentru propriul viitor incepe in scoald si
continua la universitate si pe parcursul
intregii vieti. In ultimii ani de High School
elevul bun poate acumula credite pentru
bacalaureat. In colegiu, cei mai dotati, pot
acumula credite pentru masterat. Adica,
talentele sunt promovate. Durata studiilor
nu este batuta in cuie. Absolventi de ba-
calaureat se considerd nu dupa 4, ci dupa
6 ani. Indicatorul principal de calitate este
numarul angajatilor pe specialitate dupa
absolvire. Ce discipline urmeaza sa studieze
hotaraste, In mare masurd, studentul
insusi. A doua descoperire: studentul
poate evita unele discipline, care pentru
el sunt complicate, acumuland numarul
necesar de credite la obiectele preferate.
Dacd, ulterior, el va alege masteratul, fie
profesional, fie academic, el va sustine
suplimentar toate disciplinele prevazute.
Bacalaureatul oferd studii generale. Exista
posibilitatea reala de a migra spre alte
universitati si alte specialitati, Intre care se

americanilor?

desfdsoara o concurenta civilizata.

Sistemul american de educatie este
foarte flexibil. Exista si colegii cu caracter
tehnic. Dupa primii 2 ani studentul ob-
tine un certificat de bucatar, sofer, sau
operator... si, dacd doreste, pleaca in
productie. lar daca decide sa continue
studiile la colegiu inca 2 ani, obtine cum
ar fi la noi licenta. Adica, creditele de la
primul ciclu se iau in consideratie la ciclul
doi, unde se adauga discipline economico-
manageriale. Daca facem o comparatie cu
tehnicumurile-colegiile de la noi, atunci
vedem ca sistemul la noi e risipitor. Absol-
ventii tehnicumurilor nu au credite pentru
licenta, desi au cunostinte si deprinderi
profesionale. S-ar pdrea ca noi castigam
in calitate! Poate ca da, dar cum ramane
cu promovarea talentelor, cu eficienta
sistemului In ansamblu?

Motivatia de a invata. Elementul-che-
ie al sistemului. Am avut ocazia sa discut
cu mai multi studenti. Ei mi-au relatat
ca taxa de studii, deseori, o achita fara
sustinerea pdrintilor, apeland la creditele
bancare. Studentul plateste pentru cunos-
tintele pe care este convins ca 1i sunt
necesare. Posibilitatea de a alege este asi-
gurata de oferta universitatilor, care nu
este stabilitd de stat. Administratia locala
si federald influenteaza cererea prin burse
la anumite specialitdti, prin alocatii directe
institutiilor care contribuie la solutionarea
problemelor reale, de exemplu, si la ei
existd un deficit solid de cadre pedagogice.
Asadar, studentul este constient de faptul
ca el Insusi este responsabil de cariera sa,
si nu parintii, catedra sau decanatul,
care la noi mereu verifica frecventa si
reusita. Administratia universitatilor are
principala sarcina de a crea conditiile ne-
cesare pentru Insusirea cunostintelor si
educarea deprinderilor.

Motivatia profesorilor. Salariul cad-
relor didactice si stiintifice este competitiv
cu cel din business. Exceptie sunt doar
managerii TOP, care in toata lumea
sunt pldtiti mai bine. Relatia cerere-
oferta functioneaza si aici. Profesorii de
discipline ingineresti, fiind mai cdutati,
au salarii mai mari decat ,umanitarii”,
chiar In cadrul aceleiasi institutii. Este
important si faptul cd profesorul cu titlul
de “tenur”, obtinut dupd 7 ani de activitate
prodigioasd, nu poate fi concediat.

Autoconducerea studenteasca este
foarte dezvoltata. Existd numeroase aso-
ciatii studentesti, care activeazd separat
de administratie. Studentii respecta Co-
dul de onoare. In caz de plagiat sau alta
contraventie, se apeleazd la Judecata stu-
denteasca, care 1si are procurorii si avocatii
sdi, totul ca in viata reald. Ultima instanta
este Rectorul, care decide de a fi sau a nu fi
de acord cu sentinta studentilor.

Voluntariatul. N-am banuit ca poate
fi atat de dezvoltat. Excursiile noastre au
fost conduse de studenti-voluntari. Am
locuit la gazde de voluntari. Am participat
la alimentarea a 200 de persoane sdrace,
organizata tot de voluntari.

Am vazut multe lucruri frumoase. Au
aparut multe idei, care merita sd fie cel
putin discutate. Anticipez unele intrebari
de genul, ce e rau acolo sau banuieli ca
totul a fost regizat. In ceea ce tine de ad-
ministrarea invatamantului, mi s-a parut
ca din cauza birocratiei de tot soiul, care
se gandeste mai mult la cum sd faca ca sd
fie aleasa pe urmatorul termen, majorarea
salariilor pentru unele categorii de pro-
fesori intarzie.

Programul a finalizat cu sustinerea
unui proiect de activitati in Republica Mol-
dova, care urmeazad a fi implementat. Sunt
departe de ideea cd dacd copiem sistemul
american de educatie, vom avea aceleasi
succese In economie si societate.

Totodata, sunt convins si de faptul ca
experienta lor, analizatd si modelata in
functie de conditiile noastre concrete, ne
este de mare folos.

Nicolae TURCANU,
decan FIEB

Energetica: iluminatul
public urban

(Urmare din pag. 5)

pecte si sd sublinieze diferite contexte
arhitecturale. Domeniul dat cuprinde
o impresionant de larga gamd de cu-
nostinte: tipurile de lampi compatibile,
sistemul optic, materialele si montarea,
sursa de alimentare, culoarea etc.

Exista desigur si un proces de cer-
tificare In domeniu. Acesta este complex
si el include: conformitatea produselor
cu cerintele din standardele nationale si
internationale; conformitatea proceselor
de fabricatie a produselor etc. Produsele
din domeniul dat sunt verificate pe baza
metodelor de Incercare din normativele
specificate privitor la: constructie, mar-

care, parametri functionali; rezistenta de
izolatie si rigiditate dielectrica; protectia
contra electrocutarii — legarea de pamant;
rezistenta la caldurd, caldura umeda, foc
si curenti de scurgere; cablajul intern si
extern; rezistenta la praf si umiditate;
rezistenta mecanica; protectia Iimpotriva
coroziunii etc.

DITudorStanciu, prodecanul FEn, ca-
re a fost de fatd la aceasta intalnire plina
de consistenta In materia iluminatului
public urban, ne-a informat ca pe viitor
se prevede deschiderea unei specialitati
in cadrul facultatii si deci o asemenea pri-
ma cunostintd cu domeniul este foarte
folositoare. In cadrul facultatii pe viitor
se prevede la fel si deschiderea unui la-
borator privind iluminatul electric, care
va fi dotat cu utilajul necesar in aceasta
privinta.

SEMN BUN: STUDENTII PATRUND
IN PROFUNZIMEA PROCEsurLur BoroGgNA

(Urmare din pag. 1)

Consiliul studentilor

energeticieni, Clubul Prim-
ministrilor din randul Tineretului:
,Mese rotunde” la UTM

2. Un sistem de invatamant unic in Eu-
ropa, bazat pe 2 cicluri: licenta (3-4 ani) si
masterat )1-2 ani).

3. Un sistem (tot unic) de acumulare
si transfer de credite de tipul ECTS (Eu-
ropean Credits Transfer System = Sistem
European de Credite Transferabile). Pen-
tru un an de studii — 60 de credite.

4. Mobilitatea studentilor, profesorilor si
cercetatorilor (surmontarea obstacolelor).

5. Cooperarea si ajustarea calitatii.

6. Dimensiunea europeana a invatdman-
tului superior (atractivitatea Invatamantului
superior european pentru tinerii de pe toate
continentele si acest invatamant sda devina
profitabil, factor de venit).

Procesul Bologna contine si notiunea
,Formarea continua”. Ceinseamna? Cunos-

tintele mereu se perimeaza (iInvechesc). Deci
pentru a face fatd schimbarilor continue
in orice domeniu de cunostinte trebuie sa
inveti mereu noutdtile care apar, trebuie
adicd sa te formezi continuu - ,formarea
continua”. Este preconizat principiul - a
onvata toata viata activa ontr-o profesie.

Care-i tabloul general la UTM acum? In-
vatamant ingineresc pe doua cicluri: licenta
—4 ani; masterat — 1 an si in curand, probabil,
termenul respectiv va fi madrit pana la 1,5
ani. Astazi la masterat ajung circa 10 la sutd
din absolventii UTM. Ajung cei cu inclinatii
spre cercetare sau activitate pedagogica,
inclinatie care se profileazd din studentie,
incd la anul IV.

Diploma de licenta este insotitd de un
,Supliment” in limbile engleza si romana.

Avem la UTM si Sistemul European de
Credite Transferabile — 60 de credite pentru
promovarea anului de studii. Insd trebuie
stiut ca aceste credite pot fi obtinute cu note
de promovare de la ,,5” in sus. Deci creditele
vor avea la diferiti studenti o calitate diferita
— angajatorul va pune un pret mai mare
pentru diploma cu credite notate mai inalt.

Mobilitatea studentilor si profesorilor se
afla intr-o desfasurare cam iInceata, pentru
cd aici se impune factorul ,limba”. Cel mai
sigur este ca toti sa Invatam limba engleza.
La UTM se va impune obligator pentru
toate facultitile. Studentii de la Filierele
Francofone si cea Anglofond au mobilitate
mai bund la ziua de azi.

La UTM se implementeaza pas cu pas
Sistemul de Management al Calitatii
(SMC). Avem si un Departament special in
frunte cu dl Andrei Chiciuc, lector la FEn,
conf., dr. La fiecare facultate este desemnat
un responsabil pentru managementul ca-
litaitii.

Ceea ce se cere imperios in spiritul Pro-
cesului Bologna este implicarea studentului
in toate aspectele Invdtamantului. In acest
sens se largeste asa numita ,,Autoguvernare
studenteasca” —la UTM exista acum Consilii
ale Studentilor la facultati, exista Senatul
Studentilor pe intreaga universitate. Stu-
dentii iau parte si la activitatea Senatului

UTM, a Consiliului de Administratie al
Universitatii Tehnice.

Studentii inteleg seriozitatea Proce-
sului Bologna si isi indreaptd psihologia
spre depunere de eforturi mai mari. Ei au
cerut ca Biblioteca UTM cu filialele sale (sa-
lile de lectura) sa lucreze panad la ore mult
mai tarzii.

Studentii cer sa fie aplicatd limba engleza
mai serios si sub diferite forme, inclusiv
predarea unor discipline de profil.

Studentii cer un cuantum mai mare de
practica in planul de invatamant, pentru
care trebuie revizuite unele programe di-
dactice.

Studentii cer informatii permanente si
largi privind evolutia realizarii Procesului
Bologna la UTM.

E semn bun ca studentii se implica!

P.S. S-a convenit ca In continuare mem-
brii Consiliului studentilor FEn, membrii
Clubului Prim-ministrilor din randul Tine-
retului sd organizeze intruniri pe grupe
academice, la facultati, unde vor disemina
mai departe ideile benefice ale Procesului
Bologna.

P.P.S. Informatii largi privind Procesul
Bologna si actiunile studentilor in acest sens
puteti citi si pe site-ul Ministerului Educatiei
si Tineretului al RM — www.tineret.md.
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Un Post-Scriptum
sentimental

In septembrie 2005 la Bucuresti s-a
derulat ,Saptamana Electrotehnicii Ro-
manesti”, organizatd de ICPE (,Institutul
National de cercetare-dezvoltare pentru
Inginerie Electrica”).

UTM a prezentat un raport, elaborat de
cativa colaboratori — P. Todos, I. Stratan, T.
Ambros, M. Chiorsac si A. Marinciuc. Asa
s-a intamplat ca la inceput de an de studii
erau cu totii foarte ocupati, astfel ca am
mers eu singur. Raportul nostru cuprindea
elemente de istorie a dezvoltdrii acestui
domeniu, incepand cu Basarabia veche si
terminand cu zilele noastre, precum si un
tablou succint al starii de astazi: producerea
si distribuirea energiei electrice, industrie,
investigatii stiintifice si instruirea cadrelor.

Viézand insa cd ceilalti raportori vor-
besc nu atat despre parametrii sistemului
electrotehnic roméanesc, cat despre apor-
tul anumitor savanti si diverse aspecte
istorice, mi-am refacut si eu discursul.
Am schitat tabloul sistemului nostru
electroenergetic si am compus (deja la
tribund) un Post-Scriptum, pe care l-am
numit ,,sentimental”.

* X X

P. S. Ascultand rapoartele colegilor
din Romania, am luat act de marile reali-
zari din trecut si prezent ale D-stra, am
facut cunostintd cu parametrii sistemului
electroenergetic romanesc, aportul stiintific
si activitatea de inventica a atator savanti si
ingineri.

Da, electrotehnica romaneasca are cu
ce se mandri!

Noi, cei din Republica Moldova, avem
chiar unele complexe atunci cand facem
comparatii, deoarece dimensiunile siste-
mului nostru sunt relativ modeste.

Dar la enumerarea savantilor, care au
fondat si condus Grupul ICPE, au realizat
remarcabile investigatii si proiecte, con-
statam cu satisfactie ca multi din ei sunt
basarabeni.

Incepem cu directorul-fondator al in-
stitutiei dumneavoastra — dl Roman Stere.
Apropo, tatal sau — Constantin Stere — a
fost o personalitate de prim rang in viata
politica, atat din Romania, cat si din Ba-
sarabia.

Voi pomeni aici si numele unui alt
electrotehnician valoros — Ion Inculet
(multi ani — sef de laborator in Canada).
Apropo, tatal acestuia — tot Ion Inculet
— a fost primul Presedinte al Republicii
Moldovenesti din anii 1917-18. Anterior
fusese profesor la Sankt-Petersburg, unde
a predat teoria relativitatii.

Sa-1 numim aici si pe neobositul ba-
sarabean, dl academician Gleb Dragan
(prezentin sald), pionier al multor inovatii,
fire dinamica si prieten al savantilor si
profesorilor de la Academia din Moldova
si Universitatea Tehnica.

Nume cunoscute de basarabeni - profe-
sorii Nicolae Golovanov, Andrei Tugulea
(de asemenea — in sald) si multi altii.

Sd nu o uitam si pe doamna Adelaida

Mateescu (nascutd —Taga,
din Béadiceni, j. Soroca),
fosta multi ani sef de
catedra, decan, prorector
la Politehnica — Bucuresti.
Este Doctor Honoris Cau-
sa al Universitdtii Tehnice
de la Chiginau.

Printre fostii rectori
ai Universitatii Tehnice
,Gh. Asachi” din Jasi se
numara si doi basarabeni
— profesorii Vitalie Belou-
sov si Mihai Cretu, ambii
nascuti in Basarabia.

Constributia Basarabiei
la propasirea economicd si intelectuala a
Romaniei a fost foarte esentiala. Numarul
refugiatilor nostri din anii 194044 este
evaluat la cca 200-300 de mii. Au trecut
Prutul incoace (lasand ,si casd, si masd”)
circa 800 de preoti, peste 6000 de profesori
de licee sau invatatori rurali, aproximativ
5000 de elevi din toate liceele si gimnaziile
noastre. Precum si mai toata lumea cat de
cat instruita, gospodarii satelor si toti ceilalti
—agronomi, medici, functionari.

Toata aceastd populatie s-a incadrat
activ In cele mai diverse domenii de acti-
vitate si, fiti siguri, ca au fost si harnici si
mai ales — cuminti. Iatd de ce, apreciind
succesele dumneavoastrd, undeva ne man-
drim si cu aportul nostru.

Am prezentataceste cifre casaintelegeti
dezastrul in care s-a pomenit Basarabia
in anul 1944. Adaugati aici si disparitia
intregului patrimoniu intelectual — bib-
lioteci publice sau personale, memorii,
arhive foto si epistolare, adicd acel fond,
care asigura continuitatea intelectuald a
sociatatii.

Foametea din anii 194647 ne-a sardcit
de alte 250 de mii de suflete. Iar deportarile

(13 iunie 1941, 6 iulie 1949 si 1
aprilie 1951) au trimis In Siberia
circa 80 de mii de suflete — ul-
timii intelectuali ramasi.

La noi se formase un vid,
care a fost lichidat abia peste 20
de ani. Sunt laudabile eforturile
generatiei tinere de basarabeni,
care In anii 1955-70 au asigurat
refacerea paturii intelectuale
din Republica Moldova.

Am sa-1 pomenesc aici pe
raposatul academician Sergiu
Ion Radautan (1926-98) — rec-
torul fondator al Politehnicii
din Chisinau, cunoscut savant
in tehnologia dispozitivelor
semiconductoare, organizator al vietii
universitare si om de stat. Ulterior a fost
maltratat, demis din post, umilit public.
A avut norocul sd apuce timpurile noi
si a fdcut foarte mult pentru restabilirea
relatiilor dintre profesorii si tehnicienii din
Republica Moldova si Romania.

Noi astazi avem si savanti confirmati,
si tineret ambitios In domeniile fizico-
matematice, informatica, energeticd, tehnica
diferitor branse. Astazi s-au deschis mari
sa stim sa le fructificam.

La noi sunt oaspeti frecventi profesorii
— Florin T. Tanasescu (Bucuresti), Lorin
Cantemir (lasi), Aurel Campeanu (Craiova),
academicianul Gleb Dragan, profesolrul
Nic. Golovanov s. a. Toti profesorii nostri
colaboreaza intens cu institutii din Bucuresti,
Craiova, Timigoara, Suceava, lasi, Pitesti etc.

Siin final - Electroenergetia este cel mai
globalizat domeniu al activitatii umane.
Suntem poate cei mai consecventi globalisti.
Cu atat mai mult este benefica colaborarea
specialistilor din cele doua tari-surori.

Aurel MARINCIUC, UTM

Redactorul sef al gazetei UTM ,, Mesager
Universitar”, Leonid Busuioc, jurnalist eme-
rit, a fost invitat la o intdlnire cu elevii de la
Gimnaziul ,,Onesti” din satul Onegti, raionul
Stragseni.

Organizatoarea intalnirii, profesoara dna
Bebea, in afara de concertul sustinut de
elevii gimnaziului, a introdus cu mult tact
si intelepciune subiectul unei discutii mai
ca filozofice privind viata sociala de azi, in
care iatd ca maine-poimaine se vor incadra
si gimnazistii onesteni, iar jurnalistul Leonid
Busuioc, onestean si el de origine, ar putea sa
dezvaluie niscaiva ,,secrete” de urcus pe scara
succesului.

M-am lasat antrenat cu placere in dis-
cutiile privind ,,Viata”, dupa cum a si fost
anuntata tema, atata doar ca ,,secretele” s-au
doveditafi,,nesecrete”, chiar niste banalitati.
Le-am spus dragilor mei elevi consateni a
nu stiu cata generatie dupa mine (e diferenta
doar intre varsta mea de 77 si varsta lor de
14-16 ani!) ca ,,secretul” succesului este...
munca! Sa muncesti insa nu cu ,,ciuda”,
pentru cd nu ai altd ,,solutie”. Sa muncesti
cu placere, pentru cd, la urma urmei, munca,
activitatea este chiar o conditie, o necesitate
a vietii. Omul care munceste zi de zi, ritmic,
cu placerea lucrului facut, a obligatiilor exe-
cutate, datoriilor indeplinite, traieste calm,

Redactorul ,,Mesagerului...”
la elevii consateni

in vizita
intelept, merge cu pasi siguri de la o treapta
la alta. Are gust, interes de viata.

Le-am spus elevilor-gimnazisti onesteni
cum am Invatat si eu intre 1937-1941 la scoa-
la primard din Onesti, cum am plecat sa invat
apoi la liceu, la Chisinau, apoi la Orhei, la
scoala pedagogica, tot sd invat, apoi ,.tot sa
invat” la Institutul Pedagogic din Chisinau...
Adicd, a Invata a fost munca mea de mai multi
ani. Ceea ce le sugeram si lor, elevilor de azi,
cd asta e ,,munca lor” — a Invata. A invata bine
iar cunostintele obtinute cu anii le vor prinde
foarte bine pe ,,scara vietii”.

Sigur, aceste povete le-au auzit onestenii
mei mici i pand acum, de la pedagogi, de la
parinti. Dar acum le auzeau de la mine... un om
concret, onestean si el ca si dansii, i povetele
acestea parca sunau mai convingator...

Le-am povestit cate ceva si de locul meu
de lucru — redactor la gazeta Universitatii
Tehnice, le-am dat si cateva exemplare de
diferite numere de gazetd — sunt gimnazisti
si vor intelege cate ceva din ele. Ba le-am
si promis sd-i Intdlnesc... peste 3-4 ani la

UTM, unde as fi vrut sa-i vad studenti.

A fost o intalnire calda, altfel nici nu putea
fi, doar se intdlnesc consatenii care nu s-au
vazut cam demult. A fost o Intalnire educativa
desigur, caci acesta i-a fost si scopul, i vrerea.

A fost o Intélnire care se va tine minte, cdci comu-
nicarea calda lasa amprente peste ani in minte.
Am facut desigur si o poza cu gimnazistii
onesteni — sa aiba noroc 1n viata, dar norocul,
ziceam, vine numaidecat prin munca...

SJFemeia in zonele de
O carte de istorie verbala

Lucrarea ,,Femeia In zonele de con-
flict” — o tulburdtoare istorie verbala
despre trecutul greu al unor femei care
au trait grozaviile conflictului armat
de pe Nistru, aparuta recent la Editura
»Stiinta”, Chisindu, poate fi gasita acum
si pe rafturile filialelor Bibliotecii UTM.

La prezentarea cartii In fata studentilor
si profesorilor UTM, care a avut locin sala
de lectura a filialei Bibliotecii FIMCM
si FIMM, au participat Ana Melnic,
consultant principal la Centrul ,Parte-
neriat pentru Dezvoltare”, jurnalistele
Irina Nechit si Larisa Ungureanu. Mo-
deratoarea Intrunirii — scriitoarea Calina
Trifan, a coordonat si editarea acestui al
treilea volum editat in cadrul unui proiect
sustinut de Fundatia ,Soros” (primele
doua intitulandu-se , Femeia in labirintul
istoriei” —2003 si ,,Democratia la feminin”
—2005).

Cartea reflecta o perioada zbuciumata

din istoria poporului nostru, cea a rdzbo-
iului de pe Nistru, din 1992, inserand un
ciclu de interviuri cu genericul comun
,Palimpsestele conflictului transnistrean”
(realizatoare— Cilina Trifan, Irina Nechit,
Larisa Ungureanu, Liliana Armasu, Lucia
Culev). Totodata, in carte au fost inserate
si marturiile unor femei din Cecenia, Ar-
menia, Uzbekistan, refugiate din motive
politice si confesionale si stabilite In Mol-
dova — ,Femei refugiate in Republica
Moldova: supravietuire si viitor” (rubrica
ingrijita de jurnalista Viorica Cucereanu).

In prefata cartii, scriitorul Vladimir
Besleaga noteaza ca acest volum este
unul aparte tocmai pentru ca evoca eve-
nimente inca fierbinti din istoria recenta
a pamantului nostru, razboiul de pe
Nistru si lupta pentru supravietuirea
scolilor romanesti din Transnistria, care
reprezinta mai curand actualitate decat
istorie.

conflict’”’ —

Printre eroinele cdrtii se numara Euge-
nia Halus, directoarea Liceului teoretic
,Evrica” din Réabnita, Vasilisa Iovcev,
sotia directorului Liceului , Lucian Blaga”
din Tiraspol, directorii adjuncti Tatiana
Andries si Raisa Padurean de la acelasi li-
ceu, Maria Ungureanu, directoarea Scolii-
internat pentru copii orfani din Tighina,
Maria Roibu, directoarea Liceului
,Alexandru cel Bun” din Tighina, si
profesoara de romana de la acest liceu,
Virginia Stefoglo. In carte au fost incluse
si marturiile tulburdtoare ale Mariei
Lupascu, sotia lui Filip Lupascu, ucis
la 19 mai 1992 pe platoul de la Cosnita,
impreund cu alti trei ostasi, ale Eugeniei
Seremet, director adjunct al scolii ruso-
moldovenesti nr.1 din Tighina, care si-a
cdutat sotul timp de patru luni, ucis in
timpul conflictului, ale Eudochiei Ivantoc,
sotia lui Andrei Ivantoc, care continua sa
fie tinut ilegal de separatisti la inchisoarea
din Tiraspol, inca de atunci, din 1992...

In interviul cu Olga Capatana, parti-
cipantd la razboiul din Afganistan si cel
de pe Nistru, scriitoarea Calina Trifan
mentioneaza ca absurditatea ordinelor
de luptd sau de retragere erau demne
de pana lui Kafca, In consecinta murind
sute de tineri nevinovati. De fapt, Calina
Trifan este reprezentanta uneia din cele
300 de familii care au pierdut un fiu in
Afganistan. ,, Am scormonitjaraticul amin-
tirilor si am staruit nu asupra cailor de
rezolvare a conflictului transnistrean, ci
a factorului feminin intr-un conflict. Cine
dacd nu femeile trebuie sd dea semnalul
de alarma. Viata are o valoare sacra,
pretuiti viata fiilor nostri!”, subliniaza
Cdlina Trifan.

Barbatii sunt cei care fac istoria.
Barbatii sunt cei care o scriu. Femeile
o suportd. Femeile o trdiesc. Femeile o
suferd, se mentioneaza in chiar primele
randuri ale acestei cdrti. Acum, la o
distantd de 15 ani, eroinele acestui vo-
lum, care au pierdut persoane dragi
in acel rdzboi crunt si nedrept, mai
asteaptd ca cei vinovati de declansarea
diferendului transnistrean sa fie trasi la
raspundere...



Cinstire
veteranilor

Generatiile se apara, se sustin unele
pe altele. Noi, cei de azi, am fost aparati
de ei, de cei de ieri — veteranii. Ne-au
apdrat de toate relele, dar mai cu seamsg,
ne-au aparat in cumplitul cel de-al doi-
lea razboi mondial (1941-1945), apoi in
durerosul conflict armat de la Nistru
(1992), in alte asemenea enorme tragedii
ale istoriei noastre.

De aceea In memorabila Zi de 9 mai
— Ziua marcata de sfarsitul razboiului
mondial, dar semnificativd pentru amin-
tirea celor cazuti in diferite razboaie si
conflicte militare, aparandu-si Patria, apa-
randu-ne deci si pe noi — copii pe atunci,
noi cinstim veteranii cu o deosebita
recunostinta.

UTM are desigur veterani si in fiecare

Mesager Universitar, mai 2007

an lor li se aduc omagiile cuvenite. In
sala de festivitati au fost invitati cu
totii — veterani cu uniforme militare
acoperite de medalii, veterani in
haine civile, dar si acestea pline de
medalii, veterani mai varstnici si mai
tineri, In functie de razboaiele in care
au luptat.

Cuvinte de adéanca recunostinta
in fata lor au rostit dnii Ion Bostan,
rectorul UTM, academician, Valerian
Dorogan, prorector, prof. univ., dr.
hab., Ion Pocaznoi, presedintele Co-
mitetului Sindical-colaboratori. Au
vorbit si unii dintre veterani.

Cuvintele tuturor s-au redus la ideea
pAcii, idealul fiecarui om, caci numai in
pace exista viata cea creatoare de viata,

de fericire umana. de pomenire, de amintiri, de vointa spre

Fiecarui veteran universitatea, asacum  bine.
o face In fiecare lund de mai, i-a inmanat o Veteranii sunt modelul educativ al
garoafa rosie si un cadou simbolic banesc  generatiilor.

—de asta data, 500 de lei. A urmat o masa Cinstiti veteranii!

Ca si In fiecare an, reprezentantii
Universitatii Tehnice a Moldovei au depus
flori la Complexul Memorial , Eternitate”,
aducandu-si aminte si meditand cu sacra
recunostinta asupra ofrandei netarmurite
aduse de buneii, tatii, fratii, surorile

9 mai

— Ziua Victorieil si

comemorarii eroilor

noastre pe campurile de lupta ca sa apere
viata noastra, viitorul nostru.

cazuti pentru
independenta
Patriei

Raspunsul niciodata nu si-1 poate da
nimeni, dar intrebarea trebuie sd si-o
puna neapadrat fiecare.

Ziua de 9 mai ne lumineaza crestetul,
astfel ca mintea cugetd, cugeta...

La fiecare 9 mai, fiecare
dintre noi pare sia se iIntrebe
tacit si intim: ,,Am facut, fac tot
ce trebuie si pot, pentru ca sa
ma simt indreptatit intrucatva,
ca sa rasplatesc ceva din ofranda LOR?!

FAcurTATEA DE ENERGETICA

Seminare practice

In perioada 16 martie — 13 aprilie 2007
in cadrul Facultatii de Energetica, UTM s-a
desfasurat o serie de seminare in cadrul
Programului de Parteneriat, cu participarea
reprezentantilor Philips and Elba Street
Lighting din or. Timisoara, Romania.

In cadrul acestor seminare, partenerii-
reprezentanti ai Philips and Elba Street
Lighting, Dan Lucian Ghita - lighting
designer, si Gabriel Alexa, manager teh-
nic, au prezentat programele de calcul
specializate: CALCULUX ROAD, destinat
calculului iluminatului exterior, in special
al strazilor de diferite categorii, programul
de calcul CALCULUX AREA destinat ilu-
minatului artificial a diferitor suprafete:
terenuri sportive de diverse destinatii, spatii
rezidentiale s.a. Au fost trecute In revista si
analizate noile tipuri de surse de iluminat
econome, corpuri de iluminat moderne
si normative europene din domeniul pro-
iectarii iluminatului artificial din exterior.
Participantii au luat cunostinta de cerintele
si aspectele proiectdrii iluminatului ur-
ban decorativ stradal, iluminatului urban
decorativ ambiental, iluminatului arhitec-
tural si al iluminatului de efect. Au fost
selectati pentru participare cei mai buni
studenti din anul V de studii, specializarea
Energetica industriald, care vor implementa

cunostintele si aptitudinile obtinute in cad-
rul training-ului la proiectarea tezelor de
licenta.
La buna desfasurare a seminarelor date
au contribuit gazdele — conf. univ., d. s. t.
Constantin Codreanu, Catedra Electroe-
nergetica, proiectant licentiat in domeniul
proiectdrii retelelor electrice de joasa 0,4
kV si Inalta tensiune 10 kV, a retelelor de
telecomunicatii si lect.univ. Victor Gropa,
Catedra Electroenergetica.
La seminar au participat conf. univ., d.
s. t. Tudor Stanciu, sef Departament Inves-
tigatii Stiintifice si Dezvoltare Tehnologica,
precum si oaspeti-invitati — proiectanti cu
experientd de la , Industrial Reform Grup
SRL” in persoana directorului general
Gh. Timotin si a specialistilor principali
in domeniul proiectarii retelelor electrice
— E. Izvoreanu si L. Tiganu. Institutul de
Stat de Proiectare ,Energoproiect” a fost
reprezentat de masterandul A. Negara,
absolvent al Catedrei Electroenergetica.
S-a decis prelungirea in viitor a acestor
seminare, avand drept sarcina studierea
programului de calcul DIALUX PHILIPS,
destinat calculului si proiectarii sistemului
de iluminat interior.
C. CODREANT,
conf. univ., d.s.t., Catedra Electroenergetici
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Chemati pinguinii
$a va racoreasca

SPORT

La 3.02.2007 in sala de sport a UTM s-a
desfdsurat Campionatul RM la lupta libera.
In deschiderea oficiala a campionatului au
vorbit dnii A. Magdaliuc, presedintele Fede-
ratiei Nationale; A. Cimili, director general
al Agentiei Sportului din RM; N. Juravschi,
presedintele Comitetului National olimpic,
alti reprezentanti ai sportului autohton.

Au participat peste 150 de sportivi din
diferite localitdti ale republicii.

In urma unor lupte incrancenate, studen-

Campionatul
RM la lupta
libera

si, respectiv, de 60 kg,
iar Iu. Corcescu de la
FIEB (categoria 74 kg)
si G. Colev de la FRT
(categoria 84 kg) s-au
clasat, respectiv, pe

tii nostri s-au clasat pe urmatoarele locuri: locurile VI i VIL

in categoria de pana la 84 kg P. Ianulov

(foto), FRT, a disputat finala cu M. Franjev, V. GANGAN,
FTMIA, victoria fiind de partea lui Ianulov. lector superior,

I. Gutu de la FE si V. Pascaru de la FCGC
s-au clasat pe locul V, In categoria de 74 kg

Aviz:
La 6 iunie 2007, in blocul de studii nr. 6 (str. Studentilor,

9/8) se va desfasura Targul locurilor de munca pentru
absolventii UTM:

e Negocieri in direct cu reprezentantii intreprinderilor
si depunerea CV-urilor privind angajarea la lucru dupa
absolvire;

® Acces la baza de date a Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca privind locurile vacante in
republicd la toate specialitatile;

e Seminar privind situatia pe piata muncii din republica
si tehnici de cautare a unui loc de munca.

@ Deschiderea la ora 10.00. Informatii suplimentare la
tel. 23 51 85.

Stimati absolventi!

Nu ratati sansa de angajare!
Informati-va pentru a incepe
cu succes cariera profesionala!

antrenor responsabil de
echipa UTM la lupte libere

Organizator -
Centrul universitar de informare si orientare
profesionald al UTM




