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Cel mai bine este adeseori duºmanul lui bine.
(Proverb englezesc)

Tinereþea crede multe lucruri care sunt false; bãtrâ-
neþea se îndoieºte de multe lucruri adevãrate.

(Proverb german)

Lipsa de mãsurã trebuie stinsã mai tare ca un in-
cendiu.

(Heraclit, filozof antic)

Raportul tradiþional de bilanþ
al anului ce a trecut, susþinut în faþa
Senatului la 26 decembrie 2006 de

cãtre dl Ion BOSTAN, rectorul UTM,
academician AªM, a insuflat încre-
dere deplinã în capacitãþile marelui

colectiv profesoral, ingineresc ºi
studenþesc de peste 24 de mii de

oameni de a se achita cu cinste de
marile sarcini ºi exigenþe, pe care le

pune astãzi societatea noastrã în
faþa unicii forjãrii de cadre

inginereºti din Republica Moldova.

Raportul a etalat o panoramã a reali-
zãrilor obþinute, indicând în acelaºi timp ºi
locurile slabe în activitatea universitãþii,
astfel ca pe baza corecþiilor adecvate UTM
sã-ºi menþinã în continuare prestigiul recu-
noscut de instituþie didacticã, unde „Se face
carte!”, fapt  ce-i oferã locul onorabil de
fruntaºã atât pe plan naþional, cât ºi pe
plan internaþional.

Raportul a fost demonstrat cu schiþe,
diagrame, tabele, scheme, astfel cã toate
afirmãrile au avut ºi suportul argumentat
al faptelor ºi cifrelor concrete.

Raportul a fost ascultat de Senat cu
maximã concentrare, apoi dezbãtut cu
aceeaºi maximã cointeresare.

Toate realizãrile unui an de muncã re-
zultã din efortul comun al fiecãrei persoa-
ne, al fiecãrei subdiviziuni. Dar adevãr este
ºi faptul cã întregul ansamblu va funcþiona
mai mult sau mai puþin armonios-rezultativ,
în funcþie de  calitatea conducerii – diri-
guirii.

Tocmai de aceea existã la punctul nr. 1
aprecierea de cãtre Senat prin votare a
activitãþii administraþiei UTM.

Senatul a apreciat activitatea
administraþiei UTM ca fiind bunã.

Publicãm în continuare Hotãrârea Se-
natului în acest subiect. Cititorul va gãsi
aici spicuiri largi privind realizãrile UTM
în 2006. Mai apoi sunt arãtate ºi lacunele
anului 2006, precum ºi mãsurile ce vor fi
luate pentru lichidarea lor. Mai departe
Senatul hotãrãºte diferite mãsuri, acþiuni,
activitãþi pe domenii.

Urmeazã ca acest document sã fie stu-
diat cu luare aminte la facultãþi, catedre,
alte subdiviziuni ºi transpuse în viaþa univer-
sitarã toate prevederile lui.

La SenatLa SenatLa SenatLa SenatLa Senat

În baza raportului dlui Ion Bostan,
rector, academician, privind activitatea
administraþiei UTM pe parcursul anului
2006 Senatul constatã cã s-a reuºit asigu-
rarea bunei funcþionãri a universitãþii ºi a
structurilor sale ºi au fost realizate urmã-
toarele:

• înmatricularea la studii a 6002 stu-
denþi, inclusiv: 1543 de studenþi cu finan-
þare de la buget ºi 4459 de studenþi în bazã
de contract;
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Ho t ã r â r e a

Senatului UTM din 26.XII.2006
Totalurile activităţii administraţiei UTM

în anul 2006: rezultate și sarcini
• pregãtirea a 2000 de specialiºti cu

acordarea titlurilor la 16 profiluri, iar în cad-
rul lor la 51 specialitãþi, gradul de absol-
vire raportat la numãrul celor înmatriculaþi
fiind de 78 %;

• realizarea autoevaluãrii interne ºi
reevaluarea academicã externã în scopul
acreditãrii, care au finalizat cu succes, fi-
ind acreditatã universitatea în ansamblu
ºi 45 specialitãþi/specializãri de pregãtire
a cadrelor;

• elaborarea planurilor noi de învãþã-
mânt pentru ciclul I ºi desfãºurarea studiilor
în baza acestora, continuarea instruirii în
bazã de module, organizarea sesiunilor
intermediare;

• organizarea instruirii suplimentare a
studenþilor anului I L pentru pregãtirea cãt-
re susþinerea Bacalaureatului, examenele
fiind promovate de 572 studenþi;

• editarea a 160 lucrãri didactico-meto-
dice cu un volum total de peste 800 c.t. ºi
un tiraj de aproape 20.000 exemplare;

• continuã implementarea sistemului
informaþional de management universitar.
Programul „Decanat” se utilizeazã deja la
toate facultãþile;

• elaborarea, discutarea în mediul stu-
denþesc ºi aprobarea de cãtre Senat a
Codului de Onoare al Studentului (iunie
2006);

• crearea structurilor de autoadminis-
trare studenþeascã: Senatul Studenþilor,
Consiliile Studenþeºti ale facultãþilor ºi spe-
cialitãþilor, activul grupelor academice, Con-
siliile locatarilor cãminelor studenþeºti etc.;

• adoptarea mãsurilor necesare pentru
ridicarea rolului îndrumãtorilor grupelor
studenþeºti:

• determinarea valorilor ºi elaborarea
principiilor Codului de Eticã ºi Conduitã

Universitarã, a fost creat Comitetul Uni-
versitar de Eticã (noiembrie 2006);

• desfãºurarea activitãþii Clubului Eru-
diþilor „Ce? Unde? Când?”.

• biblioteca tehnico-ºtiinþificã a conti-
nuat informatizarea ºi promovarea tehno-
logiilor informaþionale; s-a mãrit numãrul
de staþii de lucru pentru accesarea servi-
ciilor Internet (inclusiv Baze de Date abo-
nate) – în total 34 de posturi;

• elaborarea proiectului Bibliotecii Cen-
trale a UTM, cu Centrul Multimedia cu 150
de calculatoare ºi o salã de lecturã cu acces
liber la raft cu cca 450 de locuri;

• UTM a fost asiguratã cu servicii de
Internet la nivel de 2,5 Megabiþi pe secundã
(Mg/sec), iar din 1.01.2007 – de 5 Mg/sec.
Au fost mãrite ºi cerinþele cãtre calitatea ser-
viciilor de Internet, prestate de provider;

• În scopul gestionãrii eficiente a mij-
loacelor financiare ºi optimizãrii cheltuielilor
s-au întreprins mãsuri operative privind:

– modificarea planurilor financiare, sta-
bilirea limitelor de consum a energiei elec-
trice ºi a apei pe blocurile de studii,

– organizarea licitaþiilor publice ºi a con-
cursurilor de achiziþionare a utilajului, mãr-
furilor ºi serviciilor,

– efectuarea reparaþiilor curente ºi ca-
pitale;

• prin sistemul de formare continuã al
UTM au fost perfecþionate 3015 persoane
– de 2,2 ori mai mult faþã de anul 2005;

• în cãminul nr. 1 al UTM sunt puse la
dispoziþia cursanþilor Centrului PRC 50 de
locuri pentru cazare;

• în cadrul proiectelor Tempus ºi altor
programe de cooperare interuniversitarã
s-au perfecþionat 192 cadre didactice ale
UTM inclusiv 90% – în universitãþile din
þãrile UE;

• au absolvit studiile de masterat 198
de persoane (cu 30% mai multe faþã de
anul 2005), dintre care 73 – în bazã de
contract. Din numãrul total al absolvenþilor
studiilor de masterat 42 de persoane au
completat corpul profesoral didactic al UTM;

• în cadrul masteratului „Energie ºi
mediu” în Proiectul Tempus au efectuat
stagii de practicã 19 persoane cu durata 2
sãptãmâni – 2 luni. În cadrul masteratelor
„Auditul energetic al clãdirilor” ºi „Mana-
gementul viti-vinicol” cu susþinerea Agen-
þiei Internaþionale de Conservare a Energiei
(ENSI), Oslo, Norvegia ºi Guvernului Fran-
þei au susþinut cursuri profesori din Nor-
vegia, Universitatea Tehnicã din Sofia, Bul-
garia ºi Franþa;

• prin decizia Senatului UTM ºi în con-
formitate cu prevederile proiectului Tem-
pus JEP- 25121-2004 „Serviciul de orien-
tare ºi plasare a studenþilor” cu participa-
rea partenerilor sociali (Ministerul Econo-
miei ºi Comerþului, Agenþia Naþionalã pen-
tru Ocuparea Forþei de Muncã, Camera

A apãrut un nou program pentru noi
de cooperare în domeniul învãþãmântului
superior între Uniunea Europeanã (UE) ºi
Þãrile lumii a treia (aici intrã ºi Republica
Moldova) prin schimbul de studenþi ºi cadre
didactice.

Erasmus Mundus „External
Cooperation Window”

(Fereastrã de cooperare externã)
Astfel se numeºte acest nou program

care îl completeazã pe cel rãspândit deja
la noi cu denumirea TEMPUS.

Proiectul (programul) Erasmus Mundus
„External Cooperation Window” are ca
scop îmbogãþirea reciprocã ºi înþelegerea
mai bunã între Uniunea Europeanã ºi Þã-
rile lumii a treia prin sistemul de persoane,
cunoºtinþe ºi calificãri la nivelul învãþã-
mântului superior.

În proiectul Erasmus Mundus „External
Cooperation Window”, care ni se propune,

ImportantImportantImportantImportantImportant

vor intra 3 þãri ale „lumii a treia” – Ucraina,
Moldova, Belarus (se numeºte „lotul
geografic nr. 6) plus cel puþin 3 þãri din UE,
în cazul dat, Franþa, Italia, Portugalia.

Universitatea Tehnicã a Moldovei este
invitatã de cãtre Universitatea Nice-Sophia
Antipolis din oraºul Nisa (Nice), Franþa ºi
Universitatea Naþionalã din Odesa „I. I.
Mecinikov” pentru a participa în acest pro-
iect fructuos de mobilitate academicã, cu
trei þãri din UE.

Cooperarea aceasta pe care o propune
proiectul Erasmus Mundus „External Coo-
peration Window” este o continuare a coo-
perãrilor anterioare dintre þãrile amintite mai
sus, dar acum cu extindere mult mai largã.

Sunt prevãzute 5 tipuri de mobilitate
cu urmãtoarea distribuþie:

– studenþi – 35%, masteranzi – 25%,
doctoranzi – 20%, post-doctoranzi – 10%,
cadre didactice – 10%.

Oportunitãþi de mobilitate în UE pentru UTM:
studenþi, masteranzi, doctoranzi ºi

postdoctoranzi, cadre didactice

Oportunitãþi de mobilitate în UE pentru UTM:
studenþi, masteranzi, doctoranzi,
postdoctoranzi, cadre didactice
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de Comerþ ºi Industrie, Asociaþia Micului
Business, Biroul Naþional de Statisticã din
Republica Moldova) a fost creat Centrul
Universitar de Informare ºi Orientare Profe-
sionalã;

• în anul 2006 au fost realizate 28 de
proiecte instituþionale, 12 proiecte „Progra-
me de stat”, 2 proiecte „Transfer tehno-
logic”, 14 proiecte internaþionale, 5 con-
tracte cu agenþi economici, cu o finanþare
totalã de 9553,9 mii de lei. Volumul finan-
þãrii cercetãrilor în raport cu 2005 a sporit
cu peste 22,3%. Ponderea proiectelor inter-
naþionale este de 4 671,7 mii de lei;

• au fost publicate 1116 lucrãri ºtiin-
þifice, 8 monografii, 65 brevete de invenþii;

• la diverse expoziþii internaþionale de
invenþii colaboratorii UTM au obþinut: 17
medalii de aur, 6 de argint, 3 de bronz, 5
diplome de menþiune;

• colaboratorii UTM au fost menþionaþi
cu: Premiul special al OSIM, România
(I. Bostan, V. Dulgheru, A. Sochireanu) ºi
Premiul Institutului Naþional de Inventicã,
România (I. Bostan, V. Dulgheru, A. So-
chireanu, O. Ciobanu, R. Ciobanu, I. Dicu-
sarã, N. Trifan, I. Bodnariuc, I. Malcoci,
A. Olevschi); Premii speciale ale Agenþiei
de Dezvoltare Economicã a or. Sevastopol
(I. Bostan, V. Dulgheru, V. Bostan, A. So-
chireanu, O. Ciobanu, R. Ciobanu, I. Dicu-
sarã, N. Trifan); (V. Dorogan, V. Canþer,
S. Vieru, T. Vieru, Iu. Nica, V. Secrieru,
E. Munteanu, A. Dorogan); V. Dulgheru –
„Inovatorul anului-2006"; I. Dicusarã (doc-
torand al Catedrei TM ºi OM) – „Inven-
þia anului” creatã de un tânãr cercetãtor,
AGEPI; A. Lupaºco – Ordinul Regatului
Belgiei Ofiþer „Meritul inventiv”; V. Doro-
gan – Ordinul ºtiinþific „Gogu Constanti-
nescu”, în grad de Comandor, nr. 114/3
martie, 2006, conferit de Societatea Inven-
tatorilor din România; N. Grozavu – Diplo-
mã de gradul I a Guvernului Republicii
Moldova pentru activitate prodigioasã în
domeniul învãþãmântului tehnic ºi ºtiinþific;
Laureaþi ai Premiului Republican pentru
Tineret în Domeniul ªtiinþei ºi Tehnicii (Po-
pa V., Monaico E. Sârbu L., Volciug O., Za-
lama V.);

• studenþii UTM au obþinut: Premii ale
Concursului Naþional de Terminologie (Pre-
miul I – Bulat Sergiu, Premiul Uniunii La-
tine; Castraºan Ludmila; Premiul II – Oprea
Diana; Premiul III – Stan Regina; alþi 11
studenþi ai UTM au fost menþionaþi cu 9
diplome de menþiune ºi 2 diplome de par-
ticipare); Burse de Merit Fundaþia SOROS
(locul II – Ursachi Andrei, FIMM; locul III –
Paladi Irina, FRT; Ursachi Alexandru,
FCIM; Chihai Viorel, FCIM; Chiseliov De-
nis, FCIM; Geornea Veaceslav, FCIM);

• au fost organizate 23 de conferinþe,
seminare ºi simpozioane ºtiinþifice;

• a fost organizatã la nivel naþional
Conferinþa colaboratorilor, studenþilor ºi
doctoranzilor UTM, consacratã jubileului
de 40 de ani ai Doctoranturii UTM;

• au fost editate 3 numere ale revistei
„Meridian Ingineresc”, în care toate artico-
lele au fost supuse recenziei;

• împreunã cu AªM, se editeazã re-
vista „Fizica ºi Tehnologii Moderne”;

• prin doctoranturã au fost instruiþi 165
doctoranzi, inclusiv 95 cu frecvenþã ºi 70
cu frecvenþã redusã. Au fost susþinute 18
teze, inclusiv 3 – de doctor habilitat ºi 15
– de doctor;

• pe parcursul anului subdiviziunile
UTM au participat în diverse proiecte
internaþionale (educaþionale, ºtiinþifice ºi
de mobilitate individualã)

• în cadrul Programului Tempus/Tacis
UTM s-a aprobat finanþarea din partea
Comisiei Europene pentru douã proiecte
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noi (TOO2A06-2006 ºi JEP-26091-2005),
volumul total fiind de 324975 Euro sau 5,6
mil. lei;

• în 2006 a început finanþarea (de
705200 lei) unui alt Proiect Tempus la
care UTM participã în calitate de membru
al consorþiului ºi în cadrul cãruia a fost creat
Centrul de orientare ºi plasare în câmpul
muncii a absolvenþilor UTM;

• au fost finalizate cu succes alte douã
proiecte Tempus (FEn - JEP-24182-2003:
Program de masterat în domeniul mediu-
lui ambiant ºi tehnologiilor curate ºi FCGC
- JEP-24243-2003: Formare în domeniul
tehnologiilor informaþionale geografice),
în cadrul cãrora s-a reuºit:

– elaborarea curriculumului programu-
lui de masterat „Energie ºi mediu”, au fost
editate 14 manuale ºi cicluri de prelegeri,
au fost efectuate 23 de mobilitãþi, inclusiv
19 stagii de practicã pentru studenþi ºi ela-
borarea tezelor de master, au fost susþinute
18 teze de master, inclusiv 6 în limba en-
glezã;

– pregãtirea a 2 doctoranzi în domeniul
GPS&GIS, specializarea unor cadre didac-
tice ale Catedrei GCG, achiziþionarea echi-
pamentului modern, elaborarea planurilor
de studii, programelor analitice ºi imple-
mentarea a noi metode de instruire;

– organizarea seminarului internaþional
„Crearea infrastructurii de date geospa-
þiale la nivel naþional ºi internaþional” etc.;

• a fost finalizat un proiect SOROS
privind Implementarea sistemului de ma-
nagement al calitãþii conform standardului
ISO 9000:2000, prin organizarea în 16-
17 noiembrie 2006 a seminarului „Calita-
tea – pilonul de bazã al spaþiului european
al cunoºtinþelor ºi cercetãrii”;

• a demarat implementarea proiec-
tului „Sistem inteligent de gestionare a
energiei electrice produsã de o centralã
eolianã” (2006-2007), finanþarea pentru
a. 2006 fiind de 45000 de lei;

• în cadrul Facultãþii de Energeticã, în
comun cu revista „Energetica”, Bucureºti,
a fost organizatã masa rotundã „Probleme
actuale ale conservãrii energiei”;

• filierele francofone „Informaticã” ºi
„Tehnologii alimentare” au fost susþinute
financiar de AUF ºi Alianþa Francezã în
volum de ~2,5 mil. lei (procesul de studii,
stagii/practicã peste hotare a studenþilor ºi
profesorilor, studii masterat ºi doctorat etc.);

• pe parcursul anului 2006 subdivi-
ziunile UTM au încheiat 11 acorduri de
cooperare bilateralã între UTM ºi centre
universitare din Franþa, România ºi Canada;

• Catedra de Chimie a participat la trei
proiecte internaþionale finanþate de AUF,
fiind coordonator al grantului 302 „Con-
trolul calitãþii în tehnologia agroresurselor:
conducerea în cotutelã a tezelor de mas-
terat” (finanþarea AUF-65000 lei pentru
UTM);

• la Facultatea de Arhitecturã ºi Urba-
nism a fost organizatã o expoziþie în cadrul
celei de-a VIII-a Bienale Spaniole de Ar-
hitecturã, cu asistenþa Institutului „Servan-
tes”, Bucureºti;

• peste 300 de persoane (cadre didac-
tice, studenþi, masteranzi, doctoranzi) au
efectuat stagii didactice ºi educaþionale,
practici ºi au participat la diferite manifes-
tãri internaþionale (conferinþe, simpozioa-
ne, saloane de inventicã, ºcoli de varã);

• au fost organizate vizite la UTM ale
reprezentanþilor instituþiilor de învãþãmânt
din þãrile europene, în cadrul cãrora s-au
discutat posibilitãþi de obþinere a burselor
de studii în instituþiile respective, de iniþiere
a relaþiilor de colaborare în diverse do-
menii, de participare în proiecte comune
educaþionale ºi de cercetare etc.

În același timp, în
domeniile de activitate

universitară și în procesul
de gestionare au fost

depistate și unele
neajunsuri:

• indicii reuºitei la studii din an în an
se reduc ºi au constituit în sesiunea de
varã doar 37,1% la învãþãmântul de zi,
iar la învãþãmântul cu frecvenþã redusã
rata promovãrii în urmãtorul an fiind de
32,2 %;

• nu s-a reuºit combaterea atitudinii
neglijente a majoritãþii studenþilor faþã de
studii, nesatisfãcãtoare fiind ºi disciplina lor;

• se constatã lipsa de insistenþã la di-
verse nivele în promovarea formelor ºi
metodelor de instruire adecvate pregãtirii
preuniversitare a studenþilor;

• rãmâne ineficientã autoadministra-
rea studenþeascã, în rândul studenþilor per-
sistã o stare de pasivitate, lipsã de interes
pentru studii ºi activitate obºteascã;

• conducerea ºi supravegherea stagii-
lor de practicã ale studenþilor este insufi-
cienta, conþinutul ºi termenele instruirii
practice se cer adaptate la cerinþele actuale;

• încet se elaboreazã materialele didac-
tice în formã electronicã, necesare pentru
studenþii cu frecvenþã redusã ºi instruire la
distanþã;

• modul de administrare a reþelelor
informaþionale în cadrul campusurilor uni-
versitare este depãºit, se cer noi principii
de administrare ºi mentenanþã.

S-au înregistrat neajunsuri esenþiale în
gestionarea surselor financiare:

1. unele facultãþi n-au asigurat planul
garantat de încasare a mijloacelor finan-
ciare de la instruirea prin contract;

2. majoritatea blocurilor de studii ºi
cãminelor au depãºit limitele consumului
de energie electricã ºi apã;

3. iraþional se utilizeazã aparatele de
telefon în interes de serviciu;

• nu au fost întreprinse mãsuri eficiente
de activizare a formãrii continue a specia-
liºtilor din întreprinderile industriale, inclusiv
din industria alimentarã ºi fabricare a vinu-
lui, industria uºoarã, industria turismului,
complexul energetic, tehnologii informa-
þionale ºi telecomunicaþii, transport, gospo-
dãria comunalã, protecþia mediului ºi
elaborarea cursurilor respective de formare
continuã;

• centrul PRC, centrele specializate de
formare continuã ºi Departamentul de Infor-
matizare nu au creat baze de date privind
cursurile ºi programele de formare continuã
disponibile pentru agenþii economici inclusiv
cu prezentare pe web site-ul UTM/CPRC;

• nu au fost folosite pe deplin, cu ex-
cepþia studiilor de masterat, posibilitãþile
Centrului PRC pentru formarea psiho-
pedagogicã a cadrelor didactice ale UTM,
organizarea seminarelor de perfecþionare
a mãiestriei pedagogice, acordarea ajuto-
rului metodic privind activitatea îndrumã-
torilor de grupe, îndeosebi la studenþii pri-
milor ani de studii;

• ºefii de catedre nu au întreprins mã-
suri în conformitate cu „Regulamentul cu
privire la formarea continuã a cadrelor di-
dactice ale UTM”, aprobat de Senatul
UTM din 22.06.2004 privind planificarea
ºi organizarea formãrii continue a cadrelor
didactice, îndeosebi prin stagii la întreprin-
derile pentru care catedrele pregãtesc
cadre inginereºti;

• este necesarã extinderea activitãþilor
de informare, orientare profesionalã a ab-
solvenþilor liceelor, ºcolilor de culturã ge-
neralã, altor instituþii de învãþãmânt preuni-
versitar; îmbunãtãþirea considerabilã a re-
laþiilor, „universitate-întreprinderi-univer-
sitate”, inclusiv soluþionarea problemelor
stagiilor de practicã a studenþilor ºi stagiilor
de perfecþionare a cadrelor didactice la
întreprinderi, conlucrarea cu întreprinderile
– partenerii sociali privind plasarea studen-
þilor în câmpul muncii.

• nu toate colectivele de cercetare au
depus eforturile necesare pentru obþinerea
noilor proiecte ºi granturi naþionale;

• potenþialul subdiviziunilor UTM nu
este utilizat din plin în activitatea de coope-
rare internaþionalã;

• nu îndeajuns de efectiv a fost asigu-
ratã o conlucrare eficientã cu Consiliul Su-
prem pentru ªtiinþã ºi Dezvoltare Tehno-

logicã al AªM în gestionarea procesului de
cercetare ºtiinþificã la UTM;

• nu au fost gãsite modalitãþi de coin-
teresare a agenþilor economici în transfer
tehnologic ºi implementare a rezultatelor
ºtiinþifice în economia naþionalã;

• numai parþial au fost organizate semi-
nare în cadrul cãrora conducãtorii de doc-
torat au familiarizat studenþii anilor superiori
cu realizãrile ºtiinþifice în domeniu, în scopul
antrenãrii mai masive a absolvenþilor în
activitatea de cercetare;

• potenþialul subdiviziunilor UTM nu
este utilizat din plin în activitatea de coo-
perare internaþionalã; facultãþile FIEB,
FIMM, FIU, FRT continuã sã fie destul de
pasive în ceea ce priveºte elaborarea ºi par-
ticiparea la proiectele de cooperare inter-
naþionalã.

În baza celor expuse,
Senatul hotărăște:

1. A aprecia activitatea adminis-
traþiei UTM drept bunã.

2. În scopul perfecþionãrii continue
a activitãþilor în diverse domenii ºi
consolidãrii realizãrilor atinse admi-
nistraþia ºi subdiviziunile UTM urmea-
zã sã întreprindã urmãtoarele activi-
tãþi:

2.1. În domeniul optimizãrii chel-
tuielilor pentru resursele materiale
ºi energetice:

2.1.1. sã asigure planificarea ºi efec-
tuarea cheltuielilor conform propunerilor
Consiliului de administraþie aprobate de
Senat;

2.1.2. sã întreprindã mãsuri concrete
de optimizare ºi utilizare raþionalã a sur-
selor financiare atribuite pentru lãrgirea
ºi consolidarea bazei tehnico-materiale;

2.1.3. decanatele facultãþilor, Serviciul
Administrativ Gospodãresc sã întreprindã
mãsuri necesare de încadrare în limitele
de consum a energiei electrice ºi apei sta-
bilite pentru blocurile de studii ºi cãmine,
sã optimizeze alte cheltuieli legate de între-
þinerea complexului administrativ gospo-
dãresc.

2.2. În domeniul procesului de
studii:

2.2.1. în comun cu decanatele facultã-
þilor sã continue realizarea unui control
riguros privind desfãºurarea procesului de
studii, al asigurãrii calitãþii lui ºi a disciplinei
de muncã, sã ridice responsabilitatea ºefilor
de catedrã, cadrelor didactice în acest
domeniu de activitate, examinând în aspect
personificat situaþii ºi sarcini concrete la
ºedinþele Consiliului de Administraþie UTM
ºi ale consiliilor facultãþilor.

2.2.2. a considera actualã ºi pentru anul
2007 sarcina ca decanii facultãþilor ºi ºefii
de catedrã mai eficient sã monitorizeze
activitãþile cadrelor didactice în domeniul
organizãrii lucrului de sine stãtãtor al stu-
denþilor ºi depãºirii atitudinii indiferente a
lor faþã de munca de studii, consolidãrii
disciplinei de instruire, sporirii eficacitãþii
muncii îndrumãtorilor de grupã. În acest
context se cere de a examina mai frecvent
la diferite nivele, inclusiv la ºedinþele de
catedrã, problemele în cauzã, de a elabora
mãsuri eficiente ºi personificate în dome-
niile examinate.

2.2.3. în comun cu decanii facultãþilor
ºi ºefii de catedrã sã realizeze mãsurile
necesare privind implementarea planurilor
de învãþãmânt pentru sistemul de studii
bazat pe douã cicluri, precum ºi elaborarea
standardelor educaþionale pentru dome-
niile de formare profesionalã la ciclul I (stu-
dii superioare de licenþã), a programelor de
învãþãmânt în baza acestor standarde.

2.2.4. catedrele de profil sã examineze
totalurile examenului de licenþã ºi sã elabo-
reze mãsuri adecvate de realizare a propu-
nerilor, care se conþin în rapoartele preºe-
dinþilor CEL. A obliga decanii facultãþilor
sã generalizeze aceste mãsuri ºi sã elabo-
reze planuri concrete de activitate în dome-
niul perfecþionãrii procesului de instruire,
inclusiv la etapa finalã a acestuia.

2.2.5. a considera obligatorie susþinerea
examenului de bacalaureat de cãtre fiecare
student al anului I L, învãþãmânt de zi ºi
învãþãmânt cu frecvenþã redusã, substi-
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tuind cu acest examen sesiunea de varã ºi
a aproba modificarea planurilor de învãþã-
mânt pentru anul I L, semestrul II, având
în vedere ajustarea lor la prevederile ordi-
nului nr. 493 din 8.12.2006 al Ministerului
Educaþiei ºi Tineretului privind susþinerea
bacalaureatului.

2.2.6. catedrele care asigurã activitãþile
didactice cu studenþii anului I L urmeazã
sã respecte cu stricteþe prevederile progra-
melor de învãþãmânt prin care se acoperã
diferenþa dintre ºcoala medie ºi liceu, mai
activ sã se implice în procesul de ajutorare
a studenþilor pentru susþinerea bacalaurea-
tului. A desfãºura, începând cu semestrul
de primãvarã, activitãþile didactice de aco-
perire a diferenþei de programe ºcoalã
medie – liceu la disciplinele necuprinse în
planurile de învãþãmânt ale a. I L.

2.2.7. administraþia UTM sã întreprindã
acþiunile necesare privind implementarea
sistemului de management al calitãþii, sã
asigure un control riguros al implementãrii
la catedre de cãtre titularii instrucþiunii
„Planificarea ºi organizarea serviciului de
învãþãmânt la disciplina de studii”, ca ele-
ment important al acestui sistem.

2.2.8. sã asigure modificarea desfãºu-
rãrii studiilor la învãþãmântul cu frecvenþã
redusã, sã se întreprindã mãsurile de ri-
goare în vederea sporirii disciplinei ºi cali-
tãþii instruirii, sã creeze condiþii pentru infor-
marea ºi consultarea operativã a studenþilor
acestei forme de studii, sã creeze treptat
baza didactico-metodicã a sistemului de
studii la distanþã.

2.3. În domeniul instruirii practice:
2.3.1. Catedrele de profil ºi facultãþile

sã acorde o atenþie sporitã problemelor de
instruire practicã a studenþilor, precum ºi:

– stabilirii unor relaþii trainice ºi reci-
proc avantajoase cu agenþii economici dis-
ponibili sã punã la dispoziþie baze de efec-
tuare a stagiilor de practicã;

– asigurãrii didactico-metodice a sta-
giilor;

– organizãrii ºi desfãºurãrii stagiilor de
practicã în strictã concordanþã cu Regula-
mentul aprobat de Senat;

– totalizãrii rezultatelor sub formã de
conferinþe studenþeºti ºi elaborãrii mãsu-
rilor pentru eliminarea lacunelor ºi îmbu-
nãtãþirea organizãrii ºi desfãºurãrii stagiilor
de practicã;

2.3.2. coordonarea problemelor de or-
ganizare ºi desfãºurare a stagiilor de prac-
ticã a studenþilor sã fie pusã în sarcina Cen-
trului universitar de informare ºi orientare
profesionalã (CENIOP), sã colaboreze cu
agenþii economici la crearea bazei de date
a locurilor pentru stagiile de practicã.

2.4. În domeniul educaþiei:
2.4.1 sã fie intensificate activitãþile în-

drumãtorilor de grupe, ale pedagogului
psiho-social, ale prodecanilor pentru edu-
caþie, ale Catedrei de ªtiinþe socio-umane,
bibliotecii, ziarului „Mesager Universitar”,
Clubului studenþesc în vederea eficientizãrii
muncii educaþionale cu studenþii.

2.4.2. administraþia UTM sã depunã
eforturi continue în vederea dezvoltãrii
autoadministrãrii studenþeºti.

2.4.3. sã întreprindã mãsuri întru apli-
carea Codului de Onoare al Studenþilor în
conformitate cu Statutul Codului de Onoa-
re, începând cu a.u. 2007-2008.

2.4.4. sã organizeze funcþionarea semi-
narului permanent al îndrumãtorilor de
grupe studenþeºti.

2.5. În domeniul formãrii continue:
2.5.1. Centrul PRC va întreprinde mã-

suri organizatorice privind participarea mai
activã a facultãþilor ºi catedrelor la formarea
continuã a specialiºtilor din economia na-
þionalã, inclusiv la crearea Consiliului Co-
ordonator de Formare Continuã cu par-
ticiparea persoanelor responsabile de for-
mare continuã de la facultãþi ºi a directorilor
Centrelor specializate de formare continuã;

2.5.2. Consiliul Coordonator de For-
mare Continuã va examina periodic ches-
tiunile privind activitãþile de formare conti-
nuã, inclusiv promovarea experienþei cen-
trelor specializate de formare continuã ale
UTM, studierea necesitãþilor privind for-
marea continuã, elaborarea planurilor ºi
programelor de formare continuã, acor-
durilor ºi contractelor cu agenþii economici,

finanþarea formãrii continue, stimularea
cadrelor didactice ºi a personalului antrenat
în organizarea cursurilor de formare conti-
nuã, asigurarea publicitãþii ºi promovarea
imaginii UTM în formarea continuã etc.;

2.5.3. Centrul PRC va organiza de co-
mun acord cu centrele specializate de for-
mare continuã, ªcoala de Design (FUA)
în octombrie – noiembrie 2007 Conferinþa
consacratã problemelor calitãþii formãrii
continue cu participarea reprezentanþilor
ministerelor, departamentelor, partenerilor
sociali, întreprinderilor, centrelor de for-
mare continuã din þarã ºi de peste hotare;

2.5.4. Departamentul Formare Conti-
nuã a Cadrelor Didactice va organiza for-
marea continuã a cadrelor manageriale,
cadrelor didactice ºi a maiºtrilor de instruire
practicã din instituþiile de învãþãmânt se-
cundar profesional ºi colegii în domeniul
psiho-pedagogiei, managementului educa-
þional ºi în domeniul respectiv de specia-
litate cu participarea catedrelor de profil
ale UTM;

2.5.5. Departamentul Formare Conti-
nuã a Cadrelor Didactice va organiza în
cadrul UTM:

– pentru îndrumãtorii de grupe aca-
demice – seminare în tematica educaþiei
universitare a studentului, formarea perso-
nalitãþii acestuia;

– pentru cadrele didactice – seminare
privind formarea iniþialã, perfecþionarea
psiho-pedagogicã, mãiestria pedagogicã,
managementul educaþional;

– pentru cadrele didactice din institu-
þiile de învãþãmânt de profil tehnic ºi cen-
trele de formare continuã a specialiºtilor
din economia naþionalã – cursuri de for-
mare a formatorilor;

– pentru studenþi – seminare tematice,
cursuri opþionale centrate pe necesitãþile
ºi interesele specifice ale persoanei care
învaþã;

– pentru îndrumãtorii de grupe acade-
mice ºi studenþi – elaborarea „Ghidului
organizãrii lucrului individual al studen-
þilor”;

– pentru obþinerea calificãrii de profe-
sor în învãþãmântul secundar profesional
– planul de învãþãmânt (în varianta studii
universitare ciclul II „master profesional-
pedagogic” în baza diplomei de licenþã)
cu prezentarea ulterioarã spre examinare
la Senat ºi aprobare în instanþele supe-
rioare;

– conferinþa „Calitatea învãþãmântului
profesional tehnic ºi cerinþele pieþei mun-
cii” (mai 2007);

2.5.6. Centrul PRC de comun acord
cu Catedra Securitatea Activitãþii Vitale
va organiza cursuri de perfecþionare pen-
tru ºefi de catedre ºi ºefi de laborator în
domeniul asigurãrii securitãþii muncii;

2.5.7. Centrul PRC în comun cu Cen-
trul Universitar de Informare ºi Orientare
Profesionalã (CENIOP) va studia necesi-
tãþile de perfecþionare sau recalificare a
absolvenþilor UTM care sunt în cãutarea
locului de muncã sau necesitã calificare
suplimentarã pentru angajare în câmpul
muncii.

2.6. În domeniul cercetãrii ºtiin-
þifice ºi tehnologice:

2.6.1. prorectorul pentru cercetare ºtiin-
þificã împreunã cu DIªDT sã asigure o
conlucrare eficientã cu Consiliul Suprem
pentru ªtiinþã ºi Dezvoltare Tehnologicã al
AªM în gestionarea procesului de cercetare
ºtiinþificã la UTM;

2.6.2. prorectorul pentru cercetare ºtiin-
þificã sã continue lucrul privind racordarea
activitãþii de cercetare universitarã la pre-
vederile Procesului Bologna cu susþinerea
universitãþilor din republicã;

2.6.3. prorectorul pentru cercetare ºtiin-
þificã împreunã cu departamentul DIªDT
sã asigure sprijinul necesar colectivelor de
cercetare pentru obþinerea noilor proiecte
naþionale, punând un accent major pe re-
novarea bazei tehnico-ºtiinþifice a uni-
versitãþii;

2.6.4. DIªDT împreunã cu coordona-
torii de proiecte sã intensifice activitãþile
de cointeresare a agenþilor economici în
transfer tehnologic ºi implementare a rezul-
tatelor ºtiinþifice în economia naþionalã;

2.6.5. Departament DIªDT sã asigure
suportul posibil la participarea colabora-
torilor universitãþii la seminare, expoziþii,

conferinþe, mese rotunde cu scopul disemi-
nãrii masive a elaborãrilor tehnico-ºtiinþifice
în societate;

2.6.6. prorectorul pentru cercetare ºtiin-
þificã împreunã cu DIªDT ºi Departamentul
Relaþii Internaþionale sã amplifice relaþiile
cu universitãþi ºi centre ºtiinþifice de peste
hotare;

2.6.7. DIªDT împreunã cu prorectorul
pentru cercetare ºtiinþificã, cu coordonatorii
Centrelor de cercetare-dezvoltare ºi con-
ducãtorii proiectelor de cercetare sã asigure
o participare mai semnificativã a studen-
þilor ºi masteranzilor în cercetare. În acest
context, sã se organizeze:

– conferinþe studenþeºti la nivel de
catedre, facultãþi, universitate;

– concursuri studenþeºti de creativitate;
– participarea studenþilor ºi masteran-

zilor la concursuri naþionale ºi interna-
þionale;

– antrenarea cu salarizare a studenþilor
ºi masteranzilor la executarea proiectelor
de cercetare.

2.7. În domeniul relaþiilor regio-
nale ºi internaþionale:

Pornind de la realizãrile anului 2006 ºi
în scopul extinderii cooperãrii interna-
þionale, în perspectivã se preconizeazã ca:

2.7.1. Departamentul Cooperãri Inter-
naþionale al UTM sã promoveze mai in-
sistent cooperarea internaþionalã cu uni-
versitãþi partenere ºi centre de cercetare
prin încheierea Acordurilor de cooperare
bilateralã ºi afilierea la organizaþii acade-
mice ºi ºtiinþifice regionale ºi interna-
þionale;

2.7.2. catedrele ºi facultãþile UTM sã
intensifice participarea la proiectele inter-
naþionale prin diverse programe interna-
þionale;

2.7.3. sã se faciliteze schimburile inte-
runiversitare prin valorificarea burselor ofe-
rite de structurile internaþionale ºi univer-
sitãþile din strãinãtate;

2.7.4. coordonatorii de proiecte sã in-
formeze periodic administraþia UTM despre
progresul proiectelor, iar la finalizarea pro-
iectelor educaþionale ºi de cercetare ºtiin-
þificã sã se organizeze seminare, cu scopul
informãrii ºi diseminãrii rezultatelor obþi-
nute;

2.7.5. sã se studieze insistent ofertele în
domeniul organizãrii practicilor pentru stu-
denþi în strãinãtate la diferite întreprinderi,
organizaþii etc.;

2.7.6. în calitatea sa de Secretariat Na-
þional RUMN, UTM sã continue colabo-
rarea cu Secretariatul Internaþional Perma-
nent al RUMN ºi cu universitãþile membre

ale RUMN în scopul elaborãrii proiectelor
ºi participãrii la diverse activitãþi de colabo-
rare regionalã, fapt care va contribui la so-
luþionarea problemelor în procesul de dez-
voltare durabilã a regiunii.

2.8. În domeniul activitãþii biblio-
tecii ºi mass-media:

2.8.1. în vederea acoperirii informaþio-
nale a necesitãþilor de studii ºi cercetare
sã se intensifice colaborarea ºi cooperarea
cu catedrele ºi departamentele UTM;

2.8.2. sã fie create condiþii optime de
funcþionare a reþelei de calculatoare pen-
tru a urgenta introducerea retrospectivã
a colecþiei în catalogul electronic la filialele
bibliotecii la facultãþi;

2.8.3. sã se extindã gama de servicii
electronice pentru beneficiari oferind: pub-
licaþii noi în format electronic, colecþia de
copii electronice, colecþia lucrãrilor pro-
fesorilor UTM pe suport electronic, afiºe
electronice cu informaþie de referinþã, dis-
tribuirea selectivã a informaþiei;

2.8.5. sã se diversifice activitãþile de
educaþie ºi informativ-culturale;

2.8.6. sã se considere prioritar pentru
ziarul universitar oglindirea pe larg a te-
maticii privind ajustarea învãþãmântului
ingineresc la Procesul de la Bologna;

2.8.7. ziarul sã atragã mai activ tine-
retul studios la exprimarea opiniilor critice,
care sã vizeze posibilitãþile nerealizate de
ameliorare a anumitor aspecte ºi verigi din
viaþa universitarã.

2.9 În domeniul informatizãrii:
2.9.1. sã se intensifice procesul de ela-

borare a materialelor didactice în formã
electronicã, necesare pentru studenþii cu
frecvenþã redusã ºi instruire la distanþã.

2.9.2. sã se elaboreze proiectul care pre-
vede principii noi de administrare a reþe-
lelor informaþionale în cadrul campusurilor
universitare, crearea centrelor de reparaþie
ºi mentenanþã a echipamentelor informa-
tice.

2.9.3. sã se creeze un fond centralizat
de dezvoltare a infrastructurii informa-
þionale.

2.9.4. a conecta la Internet 2 sãli de
calculatoare ale FCGC. Termen de realizare
– 1 martie 2007, responsabil – V. Perju.

Președinte al Senatului UTM,

acad. AȘM, prof. univ.,

Ion BOSTAN

Secretar știinţific al Senatului,

conf. univ., dr.,

Ion SOBOR

În toamnã, absolvenþii Facultãþii de
Energeticã a Institutului Politehnic din
Chiºinãu (azi UTM), promoþia anului 1966,
au revenit la Alma Mater pentru a
consemna un moment important din viaþa
lor, a facultãþii ºi a universitãþii – 40 de ani
de la absolvire...

Oameni albiþi de vremuri ºi de expe-
rienþa vieþii, dar radioºi, fericiþi, pentru cã
au rãzbit în viaþã. Printre cei 30 de repre-
zentanþi care au participat la aceastã întâl-
nire jubiliarã sunt nume cunoscute azi în
toatã þara ºi peste hotare: Nicolae Dachi,
dr. hab., specialist de valoare în domeniul

protecþiei conductelor de gaze, originar din
Ismail – dupã absolvirea Politehnicii a
urmat doctorantura la Moscova, unde acti-
veazã pânã în prezent; Victor Bolºov,
renumit sportiv la sãrituri în înãlþime, cam-

pion al Jocurilor Olimpice din 1960; Victor
Dobrea, conferenþiar la Universitatea
Agrarã de Stat din Moldova; Nicolae
Mogoreanu, conf. dr. la Catedra „Elec-
troenergeticã” din cadrul Facultãþii de
Energeticã a UTM, ºi mulþi alþii. Reuºita
lor în carierã este o dovadã certã a faptului
cã la UTM dintotdeauna s-a fãcut carte
bunã.

– Calea parcursã ne aminteºte de ce
eram capabili atunci, în 1966, ºi cum am
evoluat în timp datoritã, în primul rând,
efortului didactic al profesorilor noºtri, dar
ºi a perseverenþei ºi creºterii propriului
„eu”, a transformãrilor forului nostru in-
terior, ne-a împãrtãºit firul gândurilor dl
Nicolae Mogoreanu. În perioada în care
am fost decanul Facultãþii de Energeticã,
dar ºi mai înainte, ºi dupã, m-am ocupat

personal de orga-
nizarea unor atare
întâlniri – o datã la
fiecare cinci ani.
Aceste întâlniri
peste ani mã fac
tot mai mândru de
faptul cã mã nu-
mãr ºi eu printre
absolvenþii UTM,
unde am venit în
1961, legându-mi
pentru totdeauna
destinul de Alma

Mater. Întâlnirea din toamnã a fost un flux
de cãldurã sufleteascã, o reîntoarcere în
timp cu toate amintirile, escapadele stu-
denþeºti, seratele ºi sãrbãtorile petrecute
împreunã.

Revederi =i emo\ii
de peste 40 de ani
Revederi =i emo\ii
de peste 40 de ani
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La FCIM este fixat topul celor 100 de
studenþi cu note de la „10” pânã la „8,7”.
Este elita studenþeascã la ora actualã, care
elitã sigur cã nu se autoclaustreazã, nu se
autoizoleazã în „castelul de fildeº” faþã de
masa sutelor celorlalþi. Nu. Dimpotrivã,
„Topul” parcã ar zice: „Urmaþi-ne exemplul,
haideþi cu toþii, e posibil!”. „Topul” într-ade-
vãr este un exemplu chemãtor, stimulator
pentru toþi: sã învãþãm mereu mai bine,
pentru binele nostru personal, pentru binele
alor noºtri, pentru binele societãþii.

Prezentãm în fotografie primii 11 stu-
denþi din top. Gãsim necesar-educativ sã
indicãm nu numai notele, dar ºi activitatea
social-utilã, ºtiinþificã, sugerând astfel calea
de lãrgire a personalitãþii omului încã de pe
banca studenþiei.

Foto: Petru Tighineanu (rând 2, loc
3; nota „10"; lucru ºtiinþific); Irina Cabac

Topul studen\ilor FCIM
(rând 1, loc 4; nota „10"; participã la
conferinþe ºtiinþifice); Tudor Ceban (rând
2, loc 4; nota „10"; membru TVC, FCIM);
Dumitru Lisiþa (rând 2, loc 6; nota
„9,95”; lucru ºtiinþific); Vladimir Frunze
(rând 2, loc 2; nota „9,95”; conferinþe);
Olga Begun (rând 2, loc 1, nota „9,95”;
conferinþe); Dan Medinschi (rând 1, loc
1; nota „9,9"; bursier UTM, gradul 2);
Tatiana Moscalenco (rând 1, loc 5; nota
„9,9”; bursã guvernamentalã 2005); Ale-
xandru Ursachi (rând 2, loc 5; nota
„9,85"; bursier „Soros”, sindicat); Cristina
Brodicico (rând 1, loc 3, nota „9,8”;
conferinþe); Natalia Berghi (rând 1, loc
2; nota „9,7”; conferinþe).

Dorian SARANCIUC

ªi la FIMCM ca ºi la alte facultãþi existã
„Topul celor 100 de studenþi”. „Top” în lim-
ba englezã înseamnã „vârf”. Deci în cla-
samentul la studii aceºtia sunt studenþii „de
vârf”, sunt cei mai buni ºi noi îi felicitãm
cu aceastã ocazie. Dar nu putem publica
într-o fotografie decât o parte din ei. Am
luat desigur  pe cei din „vârful vârfului” –
cam 18-19 la numãr, pe care îi nominali-
zãm în continuare. În paranteze la unii in-
dicãm ºi activitãþile extraauditoriu, fapt sti-
mulator pentru ei ºi colegi pe linia dezvol-
tãrii personalitãþii.

Aºadar avem în fotografie studenþi de
la FIMCM – top: Bodrug Valentina,
Burghilã Alexandru (cercetãri ºtiinþifice),
Luºmanschi Dorina, Pasincovschi
Victor (membru în  Senatul UTM, cercetãri
ºtiinþifice), Nicanorova Ludmila (a ela-

Topul studen\ilor –
construc\ia de ma=ini

borat un îndrumar metodic), Postolachi
Anatol (cercetãri ºtiinþifice), Stamati Mi-
hail (concurs internaþional design), Ba-
baian Svetlana, Remscaia Svetlana (a
elaborat un îndrumar metodic), Ghilca
Diana, Pavlov Leonid (lucreazã inginer),
Mârza Oleg (medaliat concurs design),
Þugulea Ion (cercetãri ºtiinþifice, premiat
concurs design), Ciobanu Rodica, Pogor
Maxim (cercetãri ºtiinþifice), Samanati
Constantin, Spânu Alexandru, Bam-
buleac Dumitru, Fedico Ruslan (labo-
rant ºtiinþã).

Exemplul acestor studenþi poate ºi
trebuie sã fie urmat de toþi ceilalþi colegi
ai lor de la FIMCM, pentru cã, ºtiut lucru,
buna învãþãturã le va fi un foarte bun
fundament al viitorului lor profesional ºi
umanist.

Gândirea, raþiunea, intuiþia... Care din-
tre ele ne ajutã mai mult la adoptarea deci-
ziilor? Care este interacþiunea dintre ele?
Cum le putem dezvolta, utiliza cât mai efi-
cient? Astfel, pornind de la o temã anume,
apelând la materii ºi teorii înalte, cunos-

Clubul filozofic
filozofi ºi gânditori ai lumii, le dezvoltã ca-
pacitatea de analizã, sintezã.

Dl Mihai Braga, ºeful Catedrei ªtiinþe
Socioumane, UTM, a comparat acest club
filozofic al studenþilor UTM cu un laborator
de idei, laborator în care activitatea „fierbe”
deja al ºaptelea an. Dezbaterile în cadrul
clubului genereazã o seamã de idei ºi su-
biecte pentru abordãrile ulterioare, iar ade-
seori sugereazã chiar ºi teme ale unor vii-
toare investigaþii pur inginereºti. Totodatã,
aici se stabilesc ºi dezvoltã niºte relaþii
strânse între studenþi, facultãþi ºi chiar între
instituþii. Vorba e cã la catedra respectivã
a UTM vin sã-ºi realizeze stagiile de practicã
ºi studenþi de la specialitãþile de profil socio-
uman de la alte instituþii. Unul dintre ei,
Nicolae Vieru, student al Facultãþii Asis-
tenþã Socialã, Sociologie ºi Filozofie a USM,
a. IV, prezent la ºedinþa clubului, a spus cã
va continua sã vinã la aici ºi dupã finaliza-
rea practicii. Pentru cã ºi-a gãsit aici adepþi
de idei ºi niºte prieteni adevãraþi.

cute, raportându-le la propria experienþã
de viaþã, pânã ajung la niºte concluzii ºi
definiþii proprii, discutã, mediteazã, comen-
teazã ºi analizeazã membrii Clubului filo-
zofic  al UTM, care întruneºte studenþi de la
toate cele 10 facultãþi ale universitãþii. Data

ºi tema fiecãrei ºedinþe se anunþã din timp,
prin intermediul unor avize afiºate în toate
blocurile de studii, iar accesul este liber, la
dezbateri venind toþi cei care simt nevoia
de a se exprima pe marginea temelor
anunþate.

– Eu am venit la club din intenþia de a
gãsi aici un rãspuns la problemele ce mã
frãmântã, ne-a relatat Alexandra An-
drieº, studentã în anul IIU, FTMIA, specia-
litatea „Tehnologia cãrnii”. Discuþiile din
cadrul clubului mi-au dat nu numai niºte
„soluþii teoretice”, dar ºi mi-au redat în-
crederea în forþele proprii, m-au mobilizat.

Efortul studenþilor este înalt apreciat ºi
de profesori. Dna Viorica Florea, lector
superior, titulara cursului „Etica profesio-
nalã ºi filozofia”, doctorandã, ne-a mãrtu-
risit cã frecventeazã cu plãcere ºedinþele
clubului: – Îi admir pe aceºti tineri, dornici
sã pãtrundã în esenþa unor materii înalte
ºi a se autoafirma. Abordarea unor teme din
viaþa realã, stimulaþi fiind de teoriile lui
Nietzsche, Freud, Steiner, Jung ºi alþi mari

În septembrie-octombrie 2006
studenta Olesea Roman, a. IV la
Filiera Francofonã „Technologies

Alimentaires”, FTMIA, a efectuat un
stagiu de 2 luni pentru cercetare
ºtiinþificã în or. Dijon, Franþa la

Institutul Universitar al Viei
ºi Vinului, Universitatea

„Bourgogne”.
Tema de cercetare: „Optimizarea me-

todei de tratare a resveratrolului” (resve-
ratrolul este o substanþã ce se conþine în
struguri, având proprietãþi anticarigene,
benefice adicã). Tema urmeazã a fi dezvol-
tatã pânã la tezã de diplomã.

ªi studenta Ecaterina Carastan, co-
lega Olesei Roman, a fost la Dijon la un
stagiu ºtiinþific. Dânsa a avut ca temã „Evo-
luþia substanþelor aromatice la suprafeþele
de atingere dintre lemnul de stejar ºi vin”.

Tot la Dijon s-a aflat ºi studenta Elena
Taran, colega celor douã, numai cã stagiul

ei s-a deosebit puþin. Mai întâi, ea a lucrat
pe plantaþiile institutului – la cules struguri.
Din care struguri s-a fãcut mustul ºi abia la
must a urmat cercetarea ºtiinþificã propriu-
zisã: „Evoluþia a trei tipuri de levuri (drojdii)
în musturile (vinurile) date”.

Dumitru Laºcu, coleg ºi el cu fetele,
a efectuat la Dijon, Institutul Viei ºi Vinului,
un stagiu de 2 luni (septembrie-octombrie
2006). A cules ºi el struguri ºi a cercetat
apoi evoluþia unor tipuri de levuri în musturi
ºi vinuri.

Dna Raphaelle Tourdot-Maréchal,
cercetãtor ºtiinþific la institutul amintit, i-a
tutelat pe studenþii moldoveni pe tot par-
cursul stagiului. În final, i-a lãudat pentru
nivelul bun de pregãtire ºtiinþificã ºi ling-
visticã, dar mai cu seamã pentru strãduinþa
lor în muncã.

Filiera Francofonã de la FTMIA, dato-
ritã eforturilor constante ale directorului,
dl Jorj Ciumac, conf. dr., þine multiple

Patru de la FTMIA la DijonPatru de la FTMIA la Dijon
legãturi didacti-
co-ºtiinþifice cu
universitãþi din
Franþa ºi þãri
francofone, ast-
fel realizând ºi
asemenea po-
sibilitãþi extrem
de fructuoase de
a trimite studenþi
la diferite stagii.
Este exemplul
unui devotament
didactic atât de
benefic  ºi, cre-
dem, forþa lui
educativã va
avea urmãri pil-
duitoare.
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E pentru prima datã când studenþii,
chiar cei ai anului I, care zicem noi, încã-s
„bobocei”, ies în avanscenã pentru a
aprecia, a „da note” diferitelor aspecte din
activitatea Universitãþii Tehnice, unde ei îºi
fac studiile, îºi formeazã, de fapt, destinul,
viitorul.

Da, ei iatã cã ne spun nouã, celor „mai
mari”: cutare aspect e bun, domnilor,
cutare nu prea sau chiar nesatisfãcãtor, deci
cãutaþi (mai bine ar fi sã spunã la persoa-
na I – „cãutãm”) sã fie îmbunãtãþit.

Ceea ce înseamnã cã studentul apare
ºi ca subiect al acþiunii didactice, ci nu doar
ca obiect. Ceea ce înseamnã cã studentul
apare ca cetãþean, ca participant mult mai
activ al efortului comun pentru bunul mers
al universitãþii.

Noul Departament pentru Manage-
mentul Calitãþii, condus de dl Andrei Chi-
ciuc, conf., dr. ing., ajutat de responsabilii
pentru Managementul Calitãþii  de la toate
cele 10 facultãþi, au depus un efort consi-
derabil pentru a activiza studenþii anului I
în participarea la un sondaj de opinie.

Într-o perioadã destul de lungã – 3 luni
(octombrie – decembrie 2006) 1055 de
studenþi au fost atraºi în sondajul de opinie
cu genericul „Identificarea cerinþelor
studenþilor anului I”.

Patru au fost compartimentele care au
în cuprinsul lor fiecare câte un ºir de între-
bãri pentru studenþi: 1) Procesul de ad-
mitere la studii; 2) Condiþiile de trai;
3) Procesul didactic; 4) Activitãþi extra-
curriculare.

Toate aceste patru compartimente au
în cuprinsul lor 22 de întrebãri. Noi vom
analiza doar unele dintre acestea, dat fiind
spaþiul restrâns al ziarului.

Astfel, deja la întrebarea cu nr. 2 „Cum
apreciaþi poziþia UTM în cadrul sistemului
de învãþãmânt superior din republicã?”
studenþii anului I au avut posibilitatea sã
se erijeze la rangul responsabilitãþii cetãþe-
neºti ºi sã „dea notã”, adicã sã aprecieze o

Studentul – participant
activ al procesului

universitar
universitate! Sigur cã acesta nu e un joc
„de-a aprecierea”. Studenþii, aflându-se în
tumultul vieþii universitare deja câteva luni,
au avut posibilitatea sã cunoascã „din inte-
rior” ce este sub aspectul calitãþii UTM. Au
rãspuns deci într-o anumitã cunoºtinþã de
cauzã. Rãspunsul este: 72% (poziþia UTM
bunã ºi suficient de bunã); 22% (foarte
bunã); 6% (nesatisfãcãtoare).

Marea majoritate a respondenþilor (92
la sutã) au apreciat cu plus UTM-ul. Asta e
bine. Bine nu doar pentru UTM, ci ºi pentru
fiecare respondent, pentru cã logic e de
presupus cã ºi el, studentul-respondent, va
pune umãrul ca aceastã universitate „a lui”
sã þinã pasul cadenþat tot aºa ºi în conti-
nuare, numai spre calificativul „bine, bu-
nã”. Cam cum e cazul în sport: dacã apre-

ciezi cu „bunã” poziþia echipei din care ºi
tu faci parte, înseamnã cã te priveºte ºi
personal cauza ca sã fii ºi tu la înãlþime, te
autoobligi la efortul comun de viitor.

Principalul compartiment din cele 4 ale
sondajului trebuie considerat desigur
„Procesul didactic”. Studentul trebuie
sã înveþe, asta e principalul, celelalte sunt
doar „accesorii”, sã zicem aºa, sunt factori
colaterali care trebuie sã ajute principalului
– învãþãtura.

Ce ne aratã aici sondajul. Întrebarea cu
nr. 11 „Cum apreciaþi nivelul cunoº-
tinþelor Dvs. în raport cu cerinþele
actuale de la UTM?” dã în vileag o medie
curioasã: 85 la sutã din studenþii-res-
pondenþi apreciazã propriile lor cunoºtinþe
ca „foarte bune, bune, suficient de bune”.
Nu-i prea mare „lauda de sine”?...

Vine însã întrebarea nr. 12: „Indicaþi
disciplinele (studiate la liceu) la care
consideraþi cã cunoºtinþele Dvs. sunt
insuficiente?”, unde rãspunsurile sunt în
contrazicere cu cele anterioare. Aici „majo-
ritatea respondenþilor au indicat una sau
mai multe discipline, la care cunoºtinþele
obþinute în liceu sunt insuficiente”, se aratã
în „Rezultatele” sondajului.

Deci care ar fi relevanþa: suficiente sau
insuficiente sunt cunoºtinþele responden-
þilor dupã propria lor apreciere?

Probabil aici trebuie sã gãsim o punere
mai judicioasã a întrebãrilor, mai concretã,
mai „pipãibilã”, astfel ca studenþii anului I
sã poatã rãspunde cu mai multã siguranþã.

Matematica ºi Fizica – douã discipline
slab însuºite – e un lucru general cunoscut,
de fapt, ºi fãrã sondaje. Dar sondajul are
eficienþa sa – el „trezeºte” studentul, îl
provoacã la „recunoaºterea” acestui fapt.
ªi dacã studentul însuºi recunoaºte, în-
seamnã cã se va automobiliza, doar el s-a
autocriticat într-un fel, ca cetãþean ºi-a
asumat responsabilitatea.

Trebuie sã privim cu optimism ºi ten-
dinþa developatã în întrebarea nr. 14: „Cum

aþi dori sã fie pregãtirea profesionalã
oferitã de specialitatea Dvs.?” („Foarte
îngustã”, „Îngustã”, „Largã”, „Foarte lar-
gã”). Rezultatul general e cã 87% din res-
pondenþi au indicat „Largã”, „Foarte largã”
ºi doar 14% – „Îngustã, foarte îngustã”.

Iatã cã ºi aici studenþii de la anul I se
aratã a fi deja destul de maturizaþi, cu spirit
cetãþenesc. Ei vãd bine realitãþile vieþii ºi
gândesc corespunzãtor: un inginer cu pre-
gãtire largã mai uºor se va acomoda la
schimbãrile tehnologice, care se perindã
rapid. Dupã studiile la facultate urmeazã
munca la întreprindere, unde peste fiecare
3-4 ani tu vei fi obligat sã treci cursuri de
perfecþionare, sã însuºeºti alte tehnologii
mai noi. Deci va urma aºa numita „For-
mare continuã” a inginerului, aºa numita
„Învãþare pe parcursul întregii vieþi” ºi toc-
mai acel inginer care va avea o pregãtire

largã se va putea acomoda „elastic” la noile
schimbãri-modificãri.

Putem sã spunem „Bravo!” ºi pentru rãs-
punsurile la întrebarea nr. 16: „Ce aºtep-
taþi Dvs. profesional de la un cadru
didactic?” („Transmiterea de informaþii
teoretice”, „Transfer de cunoºtinþe practi-
ce”, „Note stimulative”, „Dezvoltarea capa-
citãþilor de creaþie”, „Dialog axat pe prob-
lematizare”). Studenþii s-au arãtat aici în
modul cel mai pregnant ca fiind cetãþeni,
responsabili ºi pentru viitorul lor personal,
ºi implicit pentru viitorul societãþii. 58%
doresc transfer de cunoºtinþe practice;
22% doresc dezvoltarea capacitãþilor
de creaþie; 15% doresc de la cadrele di-
dactice un dialog axat pe proble-
matizare ºi transmiterea de informaþii
teoretice. Doar 5% doresc note stimu-
lative. Prin urmare, majoritatea covârºi-
toare sunt tineri pozitivi în planul studiilor,
dar cine este pozitiv în acest plan e de
presupus cã e pozitiv ºi în plan moral-civic.

De altfel, profilul moral pozitiv se ºi vede
în punctul nr. 18 la întrebarea: „Cât de
mult doriþi sã vã implicaþi în rezol-
varea problemelor facultãþii/univer-
sitãþii?”. Doresc sã se implice mult ºi foarte
mult 46% din respondenþi. Alte 45% doresc
ºi ei, doar cã din anumite considerente/
motive, ceva mai puþin.

Departamentul de Management al Cali-
tãþii este pe calea cea bunã, aplicând ase-
menea  sondaje consistente, care develo-
peazã multe aspecte pe care corpul didactic
se poate sprijini cu mai multã siguranþã, rid-
icând pe scarã succesele generale ale UTM.
Vom aºtepta pe viitor sondaje la studenþii
anilor superiori. Acolo vom vedea, pro-
babil, mai multe poziþii critice, ceea ce e la
fel necesar pentru reglarea cursului general.
Am vrea însã sã vedem dacã studenþii
îmbinã dialectic critica ºi autocritica. Sã nu
cãdem în greºeala educativã a spiritului
„cerºetor”, când tot ceri de la cineva, dar
nu ºi de la tine personal, ba chiar în primul
rând de la tine.  De aceea am sugera ca în
lista întrebãrilor de sondaj sã fie ºi ceva
întrebãtor, ce face concret studentul însuºi
ca lucrurile sã meargã mereu mai bine.

P.S. Doritorii de a trimite mesaje cu
privire la îmbunãtãþirea diferitelor aspec-
te universitare pot accesa adresa De-
partamentului Managementul Calitãþii al
UTM –  quality.utm@gmail.com.

(Studenþii anului I îºi expun
opiniile în sondaj)

În cadrul Conferinþei jubiliare tehnico-
ºtiinþifice, consacratã celei de-a 40-a ani-
versãri a Doctoranturii UTM din noiembrie
2006 au funcþionat secþii la facultãþi, unde
au fost expuse un ºir impresionant de
referate, oglindind anvergura foarte largã
a  cercetãrilor în care sunt antrenaþi ºi stu-
denþii, masteranzii, doctoranzii, asigurân-
du-se astfel „ziua de mâine” a ºtiinþei ºi teh-
nicii din republica noastrã.

Redacþia a avut ocazia sã asiste la sub-
secþia „Energeticã ºi Electrotehnicã”,
moderatã de dl Mihai Chiorsac, prof.
univ. inter., dr. hab. În faþa profesorilor de
la FEn a expus un referat foarte bine argu-
mentat masteranda Corina Chelmen-
ciuc în tema „Analiza opþiunii de încãlzire
pe biogaz în localitãþile rurale ale Moldo-
vei”. Biomasa, în condiþiile satelor noastre
poate servi ca soluþie a producerii energiei
termice, iar soluþia datã este impusã de
lipsa surselor energetice proprii ale repub-
licii. Materia primã pentru biomasã într-o
republicã accentuat agrarã, cum este Mol-
dova, existã în cantitãþi satisfãcãtoare. Mas-
teranda a subliniat cã prognoza rezervelor

Cercetãri ºtiinþifice studenþeºti
la Facultatea de Energeticã

de biogaz (anume biogazul a fost ca obiect
de cercetare) rezultat din dejecþiile secto-
rului zootehnic în republicã se cifreazã la
67 mil. metri cubi pe an, cantitate ce moti-
veazã cercetãrile pe aceastã direcþie.

Biogazul obþinut, spune masteranda,
poate fi utilizat pentru producerea energiei
electrice ºi termice. Pe parcurs mai obþinem
un avantaj: colectarea dejecþiilor animaliere
va da ºi rezultate bune ecologice: proteja-
rea cursurilor de apã, excluderea scurgerilor
poluante excesive.

Masteranda a efectuat cercetãrile în
zona de centru a RM. Foarte meticulos au
fost descrise toate posibilitãþile de obþinere
a biogazului, precum ºi volumele de acope-
rire a tuturor necesitãþilor (pregãtirea buca-
telor, apã caldã-baie, încãlzirea camerelor
etc.) într-o gospodãrie þãrãneascã medie.

Expunerea magistrului a fost demon-
stratã la ecran în detalii, cu tot felul de dese-
ne, scheme, formule, fapt ce a demonstrat
capacitatea autoarei de a face cercetãri în
acest domeniu important de energeticã.

ªi la subsecþia „Electromecanicã”, mo-
deratã de dl Tudor Ambros, prof. univ.,

dr., referatele s-au arãtat a fi consistente.
De exemplu, referatul cu tema „Cuplarea
colectoarelor solare la sistema autonomã
de încãlzire”, prezentat de masterandul
Veaceslav Pianâh (conducãtor ºtiinþific
Ilie Nucã, conf., dr.). În contextul mondial
actual, când sursele clasice energetice se
scumpesc mereu ºi mereu, cercetãrile în
domeniul surselor regenerabile de energie
devin tot mai intense, inclusiv la noi. Maste-
randul a demonstrat scheme tehnice con-
vingãtoare la temã, deºi colectoarele solare
sunt folosite doar ca sursã suplimentarã de
încãlzire pe lângã cea principalã clasicã.

Au fost audiate referate consistente ºi din
partea studenþilor facultãþii, fapt ce suge-
reazã viitorul optimist al calitãþii pregãtirii
tinerilor ingineri la FEn în particular ºi la
UTM în general, pentru cã aspectul cerce-
tãrilor ºtiinþifico-tehnice este de o impor-
tanþã primordialã în susþinerea realã a
cunoscutului deja dicton: „La Universitatea
Tehnicã se face carte!”.

Plin de nobleþe e gestul studenþilor de
la Facultatea de Cadastru, Geodezie ºi
Construcþii: o colectã de bani
ºi obiecte prin contribuþie vo-
luntarã în scop de caritate, de
binefacere, cu ocazia sãrbã-
torilor de iarnã – Crãciunul ºi
Anul Nou.

Dl Sergiu Cepoi, preºe-
dintele Biroului sindical - stu-
denþi FCGC, ne informeazã cã
iniþiativa a apãrut din dorinþa
fierbinte a studenþilor de a face
o bucurie copiilor dintr-un or-
felinat.

Studenþi i  FCGC:
faptã cari tabi lã
Studenþi i  FCGC:
faptã cari tabi lã

Colecta s-a fãcut în câteva zile în holul
facultãþii la o masã specialã cu lozinca
„Donaþii pentru copii”. Mulþi dintre stu-
denþi se apropiau, semnau într-o listã (to-
tul era oficializat pentru siguranþa moralã)
ºi donau. Unii – bani, sume modeste, de-
sigur, studenþeºti, dar aici conteazã, se
înþelege, atitudinea sufleteascã, educaþia
umanistã; alþii – obiecte potrivite pentru
copii. A fost ºi un caz oarecum senzaþional
– studentul Iurie Corcescu de la Facul-
tatea de Inginerie Economicã ºi Business
a donat chiar un pian, pianul sãu pentru
exerciþii în timpul mai liber.

Trebuie sã amintim cã donaþii în co-
lectã au fãcut ºi  studenþii de la FIEB, ei
aflându-se, pe cât se ºtie, în acelaºi bloc
de studii.

Aºadar, s-au strâns în jur de 4000 de
lei plus multe obiecte pentru copii. Studenþii
FCGC, ei cu frumoasa iniþiativã, au gãsit
pe cãi oficiale cã gimnaziul-internat nr.2
pentru copii orfani este instituþia vizatã,
unde au ºi dus donaþiile. Banii au fost „tran-
sformaþi” în dulciuri, aparate, jucãrii mai
sofisticate... A fost o mare bucurie pentru
copii, dar ºi pentru studenþi, cãci ai o bu-
curie sufleteascã profundã atunci când faci
altora bucurii. Gestul educativ iniþiat de Bi-
roul sindical studenþi de la FCGC a impre-
sionat pe mulþi...
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Numele, prenumele Facultatea, catedra
Gradul

premiului

1. Gangaş Svetlana FIU, catedra MTCŢ

Premiul de

gradul I, 1500

lei şi diplomă

de gradul I.

1. Ciobanu Radu, anul II, zi

2. Ciobanu Oleg, anul II, zi

3. Haritonov Svetlana, anul III, f/r

4. Ţurcanu Dinu, anul IV, f/r

FIMCM, catedra TM

şi OM

FIMCM, catedra TM

şi OM

FTMIA, catedra

Chimie

FRT, catedra SOE

Premii de

gradul II, cîte

800 lei şi

diplome de

gradul II

1. Moraru Victor, anul III, zi

2. Jitari Liliana, anul III, f/r
3. Blanaru Galina, anul II, zi

4. Socol Iurie, anul III, zi
5. Starostiuc Alexei, anul III, zi

FCIM,

filiera francofonă

FCGC, catedra EMI

FIMM, catedra MS

FIEB, catedra EMC

FE,catedra

Electroenergetică

Premii de

gradul III, cîte

500 lei şi

diplomă de

gradul III

HOTÃRÃªTE :
1. A decerna premiile Senatului UTM pe anul 2006 urmãtorilor
competitori:

HOT{R~REA
Senatului UTM

din 23.01.2007

Cu privire la decernarea premiilor Senatului UTM
pe anul 2006 în domeniile cercetare ºtiinþificã,
activitate educaþionalã, îndrumãtori de grupe academice,
creativitatea studenþilor

În baza deciziei Comisiei de decernare a premiilor Senatului UTM
prezentate de preºedintele Comisiei permanente a Senatului, prof. univ.
I. Samusi, în urma discuþiilor pe marginea acestui raport, Senatul

I. Domeniul cercetãrii ºtiinþifice:
• Compartimentul - Laureat al anului în domeniul cercetare

• Compartimentul - Laureat al anului în domeniul
creativitãþii tehnice

Numele, prenumele,

titlul didactic şi ştiinţific
Facultatea, catedra Gradul

premiului

1. Dulghieru Valeriu, prof. univ.,

dr. hab., şef catedră

FIMCM, catedra TM

şi OM

Premiul de

gradul I, 1500

lei şi diplomă

de gradul I

1. Nastas Vitalie, conf. univ., dr.

2. Deseatnicov Olga,

conf. univ., dr.

3. Ungureanu Dumitru, conf.

univ., dr., prorector

FRT, catedra TLC

FTMIA,

catedra TOAP

FUA,

catedra EMEIA

Premii de

gradul II, cîte

700 lei şi

diplome de

gradul II

1. Samiş Evsei, prof. univ., dr

2. Jomiru Vasile, conf.univ., dr.

3. Colciuc Olesea, inginer

FCGC, catedra EMI

FIMM, catedra TA

FCIM, catedra MDS

Premii de

gradul III, cîte

500 lei şi

diplome de

gradul III

Numele, prenumele, titlul

didactic şi ştiinţific
Facultatea, catedra Gradul

premiului

1. Rusu Ion, conf.univ., dr. hab.

2. Ambros Tudor, prof.univ., dr.

FUA, catedra TMEC

FE, catedra

Electromecanică

Premii de

gradul I, cîte

2500 lei şi

diplome de

gradul I

1. Lupan Oleg, conf. univ., dr.

2. Mardare Ion, conf.univ.,

dr., şef catedră

FCIM, catedra MDS

FRT, catedra CPAE

Premii de

gradul II, câte

1000 lei şi

diplome de

gradul II

1. Albu Ion, conf. univ, dr.,

prodecan FIEB

2. Marina Viorica, dr.

3. Bernic Mircea, conf.univ., dr.,

şef catedră

4. Climov Ala, conf.univ., dr.,

şef catedră

FIEB

FIMCM, catedra RM

FIMM, catedra UTI

FCGC, catedra DP

Premii de

gradul III, câte

500 lei şi

diplome de

gradul III

• Compartimentul - Cel mai bun doctorand al anului

I. Domeniul activitãþii educaþionale
a îndrumãtorilor de grupe academice
• Compartimentul - Cel mai bun îndrumãtor
de grupã academicã

Numele, prenumele,

titlul didactic şi ştiinţific
Facultatea, Catedra

Gradul

premiului

1. Sorochin Serafima, lector sup.

2. Potâng Arhip, conf. univ.
3. Melnic Radu, lector superior

4. Subotin Iurie, conf. univ., dr.

5. Sîrbu Nelly, lector superior

6. Gârlacu Ion, conf. univ., dr.

FRT, catedra SOE

FE, catedra

FCIM, catedra TI

FTMIA, catedra

FIEB, catedra EMI

FCGC,

catedra CMS

Premii de

gradul I, cîte

1000 lei şi

diplome de

gradul I.

1. Gujuman Lucia, lector superior

2. Valuţa Evelina, lector superior
3. Şişianu Ala, lector superior

4. Fiodorov Ion, lector superior

FRT, catedra SOE

FRT. Catedra CPAE

FCIM, catedra LMA

FCIM, catedra ATI

Premii de

gradul II, cîte

300 lei şi

diplome de

gradul II

1. Guţu Cristina, lector superior

2. Biţa Ana, lector universitar

3. Miglei Mircea, conf. univ., dr.

4. Pocaznoi Ion, conf. univ., dr.

FRT, catedra RC

FCIM, catedra

Calculatoare

FCIM, catedra FA

FCIM, catedra MDS

Premii de

gradul III, cîte

200 lei şi

diplome de

gradul III

II. Domeniul creativitãþii studenþilor:
• Compartimentul – Laureat al anului în domeniul
creativitãþii tehnice

Numele prenumele Facultatea, grupa Valoarea premiului

Cosovschi Pavel

Damaschin Victor

FIMCM, PACCM 031

FRT, SOE 042

Premii in valoare de 1000 lei

fiecare şi diplome de laureat

al anului 2006

• Compartimentul - Laureat al anului în domeniul creativitãþii
tehnice/design industrial

Numele prenumele Facultatea, grupa Valoarea premiului

Stamati Mihail FIMCM, gr. DI 031

Premiul in valoare de 1000 lei

şi diplomă de laureat

al anului 2006

• Compartimentul - Laureat al anului în domeniul creativitãþii
design vestimentar

Numele prenumele Facultatea, grupa Valoarea premiului

Şervan Irina FIU, DV 031

Premiul in valoare de 1000 lei

şi diplomă de laureat

al anului 2006

• Compartimentul - Laureat al anului în domeniul
creativitãþii antreprenoriale

Numele prenumele Facultatea, grupa Valoarea premiului

Cecan Mihail

Olaru Tatiana

FIEB, MIA 021

FCGC, EI 041

Premii in valoare de 1000 lei

fiecare şi diplome de laureat

al anului 2006

Preºedinte al Senatului UTM,
acad., prof. univ.,  Ion BOSTAN

Secretar ºtiinþific al Senatului,
conf. univ., dr.,  Ion SOBOR

Matineu pentru copiiiMatineu pentru copiiiMatineu pentru copiiiMatineu pentru copiiiMatineu pentru copiii
colaboratorilorcolaboratorilorcolaboratorilorcolaboratorilorcolaboratorilor

La sindicatLa sindicatLa sindicatLa sindicatLa sindicat

Comitetul sindical-colaboratori a avut
grijã ca sãrbãtorile de iarnã sã aducã multe
bucurii copiilor colaboratorilor UTM.

O face în fiecare an cu toatã ardoarea,
fapt ce îndulceºte atmosfera generalã de

apartenenþã la o universitate... sufleteascã,
precum este Universitatea Tehnicã.

Sã-i urãm ºi noi din parte-ne Comite-
tului sindical-colaboratori (preºedinte dl
Ion Pocaznoi, conf., dr.) sã o þinã tot aºa
înainte cu aceste... griji bune pentru copii,
dar ºi pentru pãrinþi.
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Catedre: „Drept patrimonial”Catedre: „Drept patrimonial”
Specialitatea „Drept” a fost creatã în

anul 1999 în cadrul Facultãþii Cadastru,
Geodezie ºi Construcþii, Universitatea Teh-
nicã a Moldovei.

Iniþial, instruirea în domeniul dreptului
patrimonial a avut loc în cadrul Catedrei
„Evaluare, Economie ºi Management” a
facultãþii menþionate. În anul 2002 a fost
instituitã catedrã separatã. Crearea specia-
litãþii nominalizate a fost dictatã de dezvol-
tarea întregului sistem de drept ºi în special
a domeniului funciar, imobiliar, construc-
þiilor, urbanismului ºi amenajãrii teritoriului,
pieþei funciare etc. Formarea specialitãþii
date a fost necesarã pentru satisfacerea sis-
temului instituþional al cadastrului, mai cu
seamã pentru Oficiile Cadastrale Teritoriale
autorizate sã înregistreze bunurile ºi drep-
turile patrimoniale, pentru secþiile admi-
nistraþiei publice locale, întreprinderile
private ce efectueazã lucrãri cadastrale,
specialiºti în soluþionarea litigiilor cadastrale
ºi funciare etc.

În cadrul Catedrei „Drept Patrimonial”
îºi desfãºoarã activitatea cadre didactice
cu o bogatã experienþã practicã în jurispru-
denþã, în speþã în domeniul cadastral ºi care
participã activ la elaborarea legislaþiei în
domeniu, efectueazã consultãri la oficiile
cadastrale teritoriale. În activitatea didac-
ticã a catedrei au fost antrenate ºi cadre
didactice tinere, receptive ºi flexibile în ceea
ce priveºte asimilarea informaþiilor noi prin
surse moderne. Colectivul de profesori lu-
creazã permanent la realizarea urmãtoa-
relor obiective de instruire: îmbunãtãþirea
calitãþii predãrii, instruirii ºi educaþiei stu-

denþilor, îmbunãtãþirea nivelului de pregã-
tire profesionalã a absolvenþilor, studierea
ºi propagarea experienþei didactice avan-
sate, amenajarea ºi înzestrarea cabinetelor
metodice cu materiale didactice etc. Profe-
sorii se aflã în cãutarea permanentã  a me-
todelor, punând accent pe concepþia în-
vãþãmântului formativ-inovativ, aceasta
presupunând colaborarea profesorului cu
studenþii.

Este de menþionat activitatea Catedrei
„Drept Patrimonial” pe planul publicãrii
lucrãrilor metodico-ºtiinþifice. Astfel, numai
pe parcursul anului universitar 2005-2006
au fost editate 6 monografii, 15 articole
ºtiinþifice, 4 îndrumare metodice.

Pe parcursul acestui an de studii, profe-
sorii catedrei au participat la conferinþe
naþionale ºi internaþionale. Astfel, dl Victor
Catan, conf. univ., a participat în ianuarie
2006la Seminarul Internaþional „Protecþia
proprietãþii intelectuale” ce a avut loc la
Moscova; dna Aurica Lefter, lector supe-
rior, a participat la întrunirea Uniunii In-
ternaþionale a Avocaþilor, care a avut loc
la Praga; dl Alexandru Sava, lector uni-
versitar, a participat la Conferinþa interna-
þionalã ºtiinþifico-practicã a tinerilor, cu ge-
nericul „Perspectivele tinerilor – perspectiva
þãrii” care a fost organizatã la Academia de
Administrare Publicã de pe lîngã Preºedin-
tele Republicii Moldova; dna Ursu Vio-
rica, lector superior, dna Ina Bostan,
lector superior, au participat la Conferinþa
Studenþilor ºi Doctoranzilor UTM în calitate
de conducãtori ai articolelor ºtiinþifice ale
studenþilor specialitãþii „Drept”.

În cadrul Catedrei „Drept Patrimonial”
activeazã cercul ºtiinþific de drept „FEMI-
DA-TEMIS”, unde studenþii specialitãþii au
posibilitatea de a analiza anumite teme, a
discuta probleme controversate din sfera
dreptului civil, procesual civil, imobiliar, co-
mercial.

În luna mai 2006 în cadrul cercului men-
þionat, în colaborare cu Agenþia Relaþii Fun-
ciare ºi Cadastru, a fost organizat seminarul
ºtiinþific „Problemele înregistrãrii bunurilor
imobile”, la care au participat studenþi, cadre
didactice, invitaþi de la Agenþia Relaþii Fun-
ciare ºi Cadastru, reprezentanþi de la Curtea
Supremã de Justiþie ºi profesori de la alte
catedre din cadrul Facultãþii Cadastru, Geo-
dezie ºi Construcþii, UTM. Scopul semina-
rului a constituit elucidarea unor probleme
ce þin de modurile de dobîndire a dreptului
de proprietate în Republica Moldova ºi în-
registrarea acestuia. În scopul verificãrii asi-
milãrii materialului teoretic studenþii au fost
implicaþi într-o înscenare a procesului judi-
ciar în care, pe bunã dreptate s-a soluþionat
modul de înregistrare a uzucapiunii, ce
constituie unul dintre modurile de dobîndire
a dreptului de proprietate.

Absolvenþii au posibilitatea de a-ºi con-
tinua studiile la masterat, specializarea
„Drept” în cadrul UTM, precum ºi în cadrul
Universitãþii Regale din Stockholm cu care
catedra are relaþii de colaborare.

Membrii Catedrei „Drept patrimonial”
conlucreazã cu Agenþia Relaþii Funciare ºi
Cadastru în vederea elaborãrii ºi perfectãrii
legislaþiei cadastrale, instruirii specialiºtilor
din domeniul cadastral.

În plan educativ în cadrul catedrei a fost
organizat concursul ”Miss ºi Mister Drept
patrimonial 2005” unde studenþii specia-
litãþii s-au evidenþiat prin inteligenþã, cultu-
rã, frumuseþe. Câºtigãtori ai concursului au
fost Irina Rãu ºi Alexandru Oprea. De
menþionat faptul cã studenta Irina Rãu a
cîºtigat ºi concursul de frumuseþe „Miss
UTM-2006", reprezentând Facultatea de
Cadastru, Geodezie ºi Construcþii.

Menþionãm ºi apariþia primului numãr al
Analelor ºtiinþifice ale Catedrei „Drept patri-
monial”, care conþine  articole ale colabo-
ratorilor catedrei reprezentând o amplã ana-
lizã a diverselor aspecte teoretice ºi practice.

Datoritã activitãþii efective a catedrei
numãrul studenþilor pe parcursul unei peri-
oade reduse de timp a crescut considerabil.
Absolvenþii noºtri sunt solicitaþi  pânã în
sistemul organelor cadastrale, administra-
þiei publice etc.

Ala CLIMOVA,
șeful Catedrei „Drept Patrimonial”,

conf., dr., avocat

În perioada 11-15 septembrie a.c. UTM
a gãzduit o prestigioasã conferinþã interna-
þionalã – Computer Algebra in Scientific
Computing, CASC-2006 –a 9a ediþie din
sistemul de Conferinþe CASC, care se or-
ganizeazã anual. Organizatori ai acestei
conferinþe au fost Universitatea Tehnicã din
München  (Germania) ºi Universitatea Teh-

nicã a Moldovei. Comitetul de program al
Conferinþei a fost format din 24 de savanþi
– reprezentanþi ai 14 þãri; copreºedinþi ai
Conferinþei: Vladimir P. Gerdt (Dubna,
Rusia) ºi Enst W. Mayr (München, Ger-
mania). În Comitetul de Organizare local
au fost incluºi: prorector cercetare ºtiinþificã,
dr. hab., prof. univ. V. Dorogan – preºe-
dinte; conf. dr. V. Dragan, ºeful Catedrei

Conferin\a
Interna\ional[
CASC – 2006

„Matematica” – vicepreºedinte; conf. dr.
M. Izman – vicepreºedinte, precum ºi
membri ai Comitetului – conf. dr. V. Carto-
feanu (decan FIMM), conf. dr. I. Balmuº
(decan FCIM), ºi conf. dr. L. Dohotaru
(Catedra „Matematica”). Un merit deosebit
în selectarea Universitãþii Tehnice a Mol-
dovei în calitate de gazdã a Conferinþei

CASC-2006 îi aparþine prof. univ., „Doctor
Honoris Causa” al UTM, dr. hab. Eugen
Grebennikov (Academia de ªtiinþe a Ru-
siei). Responsabilã de partea financiarã a
Conferinþei a fost Universitatea Tehnicã din
München.

În rapoartele prezentate la CASC-2006
au fost abordate atât teme care au devenit
deja tradiþionale pentru simpozioanele

CASC, cât ºi teme noi. Printre temele tra-
diþionale sunt: cercetãri în bazele de poli-
noame de tip Grobner, algebra polinoa-
melor, algebra omologicã, eliminarea cu-
antorului, aplicarea algebrei  computeriale
în teoria ecuaþiilor diferenþiale, mecanica
cereascã, fizica matematicã, fizica nuclea-
rã, dinamica fluidelor.

Douã rapoarte au conþinut rezultatele
dintr-o temã nouã, care a apãrut prima
datã la CASC-2005 în Grecia: aplicarea
tehnicii algebrei computeriale în domeniile
nanoºtiinþelor ºi nanotehnologiilor. Altã
temã nouã – aplicarea metodelor algebrei
computeriale în studiul automatelor celu-
lare cu reguli locale simetrice. A fost discu-
tat de asemenea  potenþialul enorm al me-
todelor eliminãrii cuantorului, care promit
cã vor fi aplicate în cercetãrile informaticii
practice, inclusiv în securizarea softurilor.
A fost bine apreciat ºi raportul dlui prof.
univ. A. Casian „Symbolic and Nume-
rical Calculation of Transport Integrals for
Some Organic Cristals”.

Pentru prima datã în istoria Confe-
rinþelor CASC la Conferinþa de la Chiºinãu
a activat Conferinþa satelit CASC-2006,
pentru tinerii cercetãtori, fapt foarte bine
apreciat de toþi participanþii la Conferinþã,
care de asemenea au exprimat mulþumiri
Comitetului local de organizare ºi personal
dlor V. Dorogan, V. Dragan, M. Izman.

La Conferinþa CASC-2006 au parti-
cipat 59 de savanþi, inclusiv 32 cercetãtori
tineri, participanþi la Satelit CASC-2006,
din 12 þãri (SUA, Anglia, Germania, Spa-
nia, Italia, Kazahstan, Polonia, România,
Rusia, Belarus, Ucraina, RM).

Materialele Conferinþei CASC-2006 au
fost publicate în editura Springer ISSN
„Computer Algebra in Scientific Compu-
ting”, 9th International Workshop, CASC-
2006, Chiºinãu, RM, September 2006,
Proseedings, Springer LNCS 4194"  ºi în
Communications „CERMCS International
Conference of Yung Scients, afiliated to the
International Conference CASC-2006”,
Chiºinãu, 2006.

V. DRAGAN, M. IZMAN

Centrul de Perfecþionare ºi Recalificare
a Cadrelor ºi Departamentul de Cooperãri
Internaþionale au avut prilejul în  luna
decembrie de a se reântâlni cu dl Richard
GHEYSENS, Senator de onoare al
UTM, care recent a fost onorat cu înalta
distincþie a Franþei – cravata de Coman-
dor al Ordinului Palmele Academice
(ordin instituit de cãtre Napoleon la 10
mai 1806).

Fiind în funcþia de Secretar General al
Centrului de Studii în domeniul Mecanicii
în Franþa, dl Gheysens timp de 10 ani
(1996-2006) a organizat în cooperare cu
Centrul de Perfecþionare ºi Recalificare a
Cadrelor al UTM, numeroase Moduluri de

Revenirea senatorului

de onoare la UTM
Formare Continuã atât
pentru profesorii uni-
versitãþii noastre cât ºi
pentru specialiºtii din
economia naþionalã în
domeniile marketing,
managementul calitãþii,
mentenanþa industrialã
etc.

În 2002-2004 dom-
nul Gheysens a fost co-
ordonator al proiectului
T E M P U S - T A C I S
”Crearea reþelei naþio-
nale multidisciplinare
de formare continuã la

distanþã “ la Universitatea Tehnicã a Mol-
dovei.

De aceastã datã, dl Senator a revenit
la UTM pentru a concepe un nou proiect
de cooperare cu sprijinul Uniunii Euro-
pene, vizând formarea continuã ºi cerce-

tãri ºtiinþifice în domeniul materialelor
compozite, reducerii impactului câmpului
electromagnetic asupra personalului, la
care vor participa cercetãtori din diverse
universitãþi ºi centre ºtiinþifice din Franþa,
România ºi Republica Moldova.

Dl Gheysens a recunoscut cã
statutul de Senator de Onoare
al UTM presupune nu numai res-
pectul ºi aprecierea contribuþiei
sale la intensificarea relaþiilor de
colaborare dintre U.T.M. ºi alte
centre ºi universitãþi din strãi-
nãtate, inclusiv din Franþa, ci ºi
o anumitã responsabilitate pen-
tru perenitatea extinderii ºi dez-
voltãrii ºtiinþei ºi a transferului
tehnologic.

Veronica LEVCENCO,
coordonator programe francofone,

Centrul de Perfecţionare

și Recalificare a cadrelor, UTM
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Durata mobilitãþii va fi cuprinsã între
3 ºi 34 de luni.

Mobilitãþile individuale (studenþi, maste-
ranzi, doctoranzi, post-doctoranzi, cadre di-
dactice) vor fi finanþate de Comisia UE (chel-
tuieli ºedere, cãlãtorie, asigurare ºi taxe).

Dna Tatiana Lucinschi, ºefa Departa-
mentului pentru Cooperãri Internaþionale,
UTM, ne-a informat în acest context. Stu-
denþii pot avea mobilitãþi într-una din þãrile
UE-membrã a Consorþiului, care va cu-
prinde ºi Universitatea Tehnicã a Moldovei,
pe diferite perioade de studii – de la 3 la
10 luni; masteranzii – de la 3 la 10 luni
sau pe perioada totalã de studii (24 de
luni); doctoranzii – de la 6 pânã 34 de
luni; postdoctoranzii – de la 6 pânã la 10
luni; cadrele didactice – de la 1 la 3 luni.

Bursele lunare plãtite de UE se prezintã
astfel: 800 euro – student; 1000 euro –
masterand; 1500 euro – doctorand; 1800
euro – postdoctorand; 2500 euro – cadru
didactic.

Aria specialitãþilor oferite pentru mobi-
litãþi de cãtre proiectul Erasmus Mundus
„External Cooperation Window” este foar-
te largã, astfel cã pentru Universitatea Teh-
nicã a Moldovei nu poate fi nici o restricþie.
Toate specialitãþile de la UTM pot beneficia
de mobilitãþi.

Atenþie, decanate! Aici se vor colecta
cererile de la doritorii de a se folosi de mobi-

litãþi în cadrul proiectului amintit Erasmus
Mundus.

Cerinþe: succese bune la studii, în luc-
ru. Cunoaºterea limbii pentru þara care se
opteazã sau a limbilor de circulaþie interna-
þionalã: engleza, în primul rând, sau fran-
ceza, germana, spaniola, italiana. Nivelul
de cunoaºtere a limbilor trebuie sã facã
posibile studiile în þara respectivã.

Numãrul minim de locuri-mobilitãþi
pentru Republica Moldova este de 55. El
poate fi ºi mai mare, dacã vom avea solici-
tanþi corespunzãtori. Vorba e cã Uniunea
Europeanã alocã pentru realizarea proiec-
tului dat nu o sumã fixã, ci una flotantã –
între 1 ºi 6 milioane de euro. Precum se
vede, este o marjã foarte largã cu sume
foarte mari, astfel cã numãrul mobilitãþilor
poate fi mãrit simþitor, depinde de posibi-
litãþile de acoperire umanã corespunzã-
toare.

Decanatele vor prezenta listele dorito-
rilor de mobilitãþi spre Þãrile UE la Depar-
tamentul Cooperãri Internaþionale.
Termenul nu este fixat, dar formula „cât
mai repede” este actualã.

P.S. O condiþie importantã a mobilitã-
þilor este ca fiecare persoanã, dupã stagiul
de studii, perfecþionare sã revinã în þara
din care a plecat. Se va evita aºa numita
„scurgere de creiere”.

Oportunitãþi de mobilitate
în UE pentru UTM: studenþi,

masteranzi, doctoranzi
postdoctoranzi, cadre didactice

La ºedinþa Senatului UTM
din 23 ianuarie 2007

a venit din nou vestea
dintotdeauna îmbucurãtoare

pentru colaboratorii
Universitãþii Tehnice.

Dl Ion Bostan, rector-academician, a
informat despre începutul lucrãrilor de
proiectare a unei noi clãdiri de locuit (3
blocuri nominale) cu 12, 13 nivele (cca 200
de apartamente) cu obiective de menire
social-culturalã în campusul UTM din
strada Cuza Vodã, municipiul Chiºinãu.

Este o construcþie ipotecarã, ceea ce  a
permis de a reduce costurile, fapt important
pentru categoria socialã a salariaþilor pe
baza bugetului de stat. Casa va avea o
parcare subteranã cu 2 nivele pentru 120
de automobile, astfel rezolvându-se ºi
aceastã problemã devenitã tot mai acutã

Aspecte socialeAspecte socialeAspecte socialeAspecte socialeAspecte sociale

Construim noi ºi noi locuinþeConstruim noi ºi noi locuinþe
sub aspect urbanistic. Alãturi se va înãlþa
ºi un Centru polivalent cu 2 nivele de me-
nire social-culturalã pentru studenþi ºi po-
pulaþia din oraº. În plus, va fi construit ºi
un gard pe tot perimetrul campusului, astfel
cã vor dispãrea multe inconveniente pentru
funcþionarea normalã a vieþii universitare
acolo.

Dl Pripa, preºedintele Agenþiei muni-
cipale Chiºinãu de ipotecã, absolvent al
UTM, a oferit senatului ºi alte amãnunte
de interes general. De exemplu, costul unui
metru pãtrat va fi de 405 euro pentru cola-
boratorii UTM, faþã de 478 euro pentru
alþi beneficiari. Apartamentul va fi dat în
exploatare în formã cvasi-definitivã: apã,
gaz (contoare), încãlzire autonomã, uºi de
metal etc. Clãdirea este prevãzutã a fi datã
în exploatare în 2009: construcþia va de-
mara în iunie a.c. ºi va dura 1,5 ani.

Aºadar, rectoratul UTM a
reuºit în ultimul timp sã des-
fãºoare un larg ºantier pen-
tru construcþia apartamen-
telor, în condiþii foarte avan-
tajoase pentru colaboratorii
sãi. În 2006 au trecut în lo-
cuinþe noi 66 de familii – în
blocul cu 11 etaje din strada
Studenþilor. Tot în campusul
„Râºcani”, spre finele lui 2006 a fost pus
în folosinþã un bloc modern cu 54 de
apartamente. Un al treilea bloc cu 124 de
apartamente se aflã în construcþie ºi este
prevãzut ca la 1 septembrie 2007 familiile
colaboratorilor UTM sã celebreze „casa
nouã”. Câteva zeci de apartamente vor fi
puse în curând tot în campusul „Râºcani”,
în vecinãtatea blocului FRT, aflat ºi acesta
în construcþie.

Atâtea construcþii la UTM,
încât nu degeaba noi avem acum

un renume nou ca fiind o universitate de
construcþii. Sigur cã politica Rectoratului,
Senatului ºi Sindicatului în acest sens este
foarte clarvãzãtoare, întrucât ºi pe aceastã
cale cadrele vor fi consolidate în cadrul
UTM ºi aceastã forjãrie de cadre inginereºti,
vital necesarã republicii, va continua sã-ºi
menþinã ºi sã-ºi amplifice prestigiul sãu
didactic ºi ºtiinþific.

Parcul UTM din campusul „Râºcani” va
deveni  ºi... muzeu. Muzeu în aer liber,
unde, aºezându-te pe o bancã, tu, vizi-
tatorule, îþi vei odihni nu numai corpul, dar
ºi sufletul. Parcul-muzeu are, aºa cum se
cuvine, diferite varietãþi de arbori, implan-
taþi aici dupã anumite reguli ºtiinþifico-den-
drologice. Doar toatã aceastã concepþie a

Parcul si.. . sculptorii,
ani, fie în forma unor simboluri sculptate
de mâna omului. Pentru aceasta mai mulþi
sculptori din republicã s-au întâlnit cu rec-
torul Ion Bostan, iar pe masã ºi-au pus
fel de fel de mostre...

parcului, la iniþiativa rectorului UTM, dl Ion
Bostan, s-a realizat cu ajutorul ºi sub în-
drumarea Grãdinii Botanice a Academiei
de ªtiinþe. ªi ca sã fie un muzeu împlinit,
legat ca idee ºi de spiritul Universitãþii Teh-
nice, în spaþiile parcului vor fi amplasate
sculpturi – fie naturale în forma unor pietre
masive, „sculptate” de timpul miilor de

Rectorul mediteazã... care din sculpturi
vor face parcul-muzeu, de bunã seamã,
parc-muzeu.

Vom avea un parc-mândrie. Aveþi
puþinticã rãbdare...

Dl Ion Drobenco, conf. dr., ºi-a în-
cheiat munca sa foarte voluminoasã, meti-
culoasã ºi responsabilã de secretar ºtiinþific
al Senatului UTM, pe care a desfãºurat-o
cu devotament timp de 15 ani.

În mesajul rectorului UTM, dlui Ion
Bostan, academician, expus în faþa Sena-
tului cu aceastã ocazie, se spune, între
altele, cã „dl Ion Drobenco, conf. dr.,  a
depus o muncã enormã încã de la înce-
puturi, când era cel mai dificil, în elabo-
rarea documentaþiei ºi a tuturor mijloacelor
de informaþie în limba românã”.

Aceste „începuturi” se referã la timpu-
rile statornicirii democraþiei la noi, când

ION DROBENCO ºi-a încheiat munca
de secretar ºtiinþific al Senatului UTM

stabilizarea limbii române în toate sferele
vieþii noastre avea de înfruntat multe difi-
cultãþi de ordin terminologic dupã anii în-
delungaþi de totalitarism în ex-URSS cu
rusificare intensã peste tot, inclusiv, se
înþelege, în activitatea universitarã.

Pentru aceastã muncã de mare folos,
precum s-a vãzut cu pregnanþã ulterior, dlui
Ion Drobenco, acum la despãrþirea de pos-
tul sãu, Senatul i-a adus omagiile cuvenite.

Dl Ion Drobenco, laureat al premiului
de Stat al RM în domeniul ºtiinþei ºi tehnicii,
autor a peste 100 de lucrãri ºtiinþifice, in-
clusiv 16 patente ºi brevete de invenþie,
purtãtor al ordinului „Insigna de Onoare”,

va continua sã-ºi ducã frumo-
sul destin didactic de profesor
la Catedra „Alimentare cu
Energie Electricã”, unde s-a
aflat de altfel tot timpul, încã
din 1983.

Postul de secretar ºtiinþific
al Senatului UTM dl Ion Dro-
benco l-a transmis dlui Ion
Sobor, conf., dr. la Facultatea
de Energeticã, urându-i desi-
gur succesele cuvenite, cu
promisiuni de susþinere to-
talã.


