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La Senat

Raportul traditional de bilant

al anului ce a trecut, sustinut in fata
Senatului la 26 decembrie 2006 de
cidtre dl lon BOSTAN, rectorul UTM,
academician ASM, a insuf]at incre-
dere deplinad in capacitatile marelui
colectiv profesoral, ingineresc si
studentesc de peste 24 de mii de
oameni de a se achita cu cinste de
marile sarcini si exigente, pe care le
pune astazi societatea noastrd in
fata unicii forjarii de cadre
ingineresti din Republica Moldova.

Raportul a etalat o panoramda a reali-
zdrilor obtinute, indicind in acelasi timp si
locurile slabe in activitatea universitatii,
asttel ca pe baza corectiilor adecvate UTM
sd-si mentind in continuare prestigiul recu-
noscutde insz‘iz‘ujie didactica, unde ,,Se face
carte!”, fapt ce-i ofera locul onorabil de
ﬂ’unz‘a;;a atat pe plan national, cat si pe
plan international.

Raportul a fost demonstrat cu schite,
diagrame, tabele, scheme, astfel cd toate
afirmdrile au avut si suportul argumentat
al faptelor si cifrelor concrete.

Raportul a fost ascultat de Senat cu
maxima concentrare, apoi dezbdtut cu
aceeasi maxima cointeresare.

Toate realizdrile unui an de muncd re-
zultd din efortul comun al fiecarei persoa-
ne, al fiecarei subdiviziuni. Dar adevar este
si faptul cd intregul ansamblu va functiona
mai mult sau mai putin armonios-rezulfativ,
in functie de calitatea conducerii — diri-
quiril.

Tocmai de aceea existd la punctul nr. 1
aprecierea de cdtre Senat prin votare a
activitati administratiei UTM.

Senatul a apreciat activitatea
administratiei UTM ca fiind buna.

Publicam in continuare Hotardrea Se-
natului in acest subiect. Cititorul va gasi
aici spicuiri largi privind realizarile UTM
in 2006. Mai apoi sunt ardtate si lacunele
anului 2006, precum si masurile ce vor fi
luate pentru lichidarea lor. Mai departe
Senatul hotaraste diferite mdsuri, actiuni,
activitati pe domenii.

Urmeazd ca acest document sd fie stu-
diat cu luare aminte la facultdfi, catedre,
alte subdiviziuni si transpuse in viata univer-
sitard toate prevederile lui.

Redactor-sef: Leonid Busuioc
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Cel mai bine este adeseori dusmanul lui bine.

(Proverb englezesc)

Tineretea crede multe lucruri care sunt false; batra-
netea se indoieste de multe lucruri adevarate.

(Proverb german)

Lipsa de masura trebuie stinsa mai tare ca un in-

cendiu.
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(Heraclit, filozof antic)

Universitara, a fost creat Comitetul Uni-
versitar de Etica (noiembrie 2006);

* desfasurarea activitatii Clubului Eru-
ditilor ,,Ce? Unde? Cand?”.

* biblioteca tehnico-stiintifica a conti-
nuat informatizarea si promovarea tehno-
logiilor informationale; s-a marit numarul
de statii de lucru pentru accesarea servi-
ciilor Internet (inclusiv Baze de Date abo-
nate) — in total 34 de posturi;

Hotararea
Senatului UTM din 26.X11.2006

Totalurile activitatii administratiei UTM
in anul 2006: rezultate si sarcini

In baza raportului dlui Ion Bostan,
rector, academician, privind activitatea
administratiei UTM pe parcursul anului
2006 Senatul constata ca s-a reusit asigu-
rarea bunei functiondri a universitatii si a
structurilor sale si au fost realizate urma-
toarele:

* inmatricularea la studii a 6002 stu-
dent], inclusiv: 1543 de studenti cu finan-
tare de la buget si 4459 de studenti in baza
de contract;

Important

Oportunititi de mobilitate in UE pentru UTM:
sstdderiti mass eenarrzi dbot oraanrzigi
postdoctoranzi, cadre didactice

A apérut un nou program pentru noi
de cooperare in domeniul invatamantului
superior intre Uniunea Europeana (UE) si
Tarile lumii a treia (aici intra si Republica
Moldova) prin schimbul de studenti si cadre
didactice.

Erasmus Mundus ,,External
Cooperation Window”
(Fereastra de cooperare externd)

Astfel se numeste acest nou program
care il completeaza pe cel raspandit deja
la noi cu denumirea TEMPUS.

Proiectul (programul) Erasmus Mundus
,,External Cooperation Window” are ca
scop imbogdtirea reciproca si intelegerea
mai buna intre Uniunea Europeana si Ta-
rile lumii a treia prin sistemul de persoane,
cunostinte si calificari la nivelul invata-
mantului superior.

In proiectul Erasmus Mundus ,,External
Cooperation Window”, care ni se propune,

vor intra 3 tari ale ,,lumii a treia” — Ucraina,
Moldova, Belarus (se numeste ,lotul
geografic nr. 6) plus cel putin 3 tari din UE,
in cazul dat, Franta, Italia, Portugalia.

Universitatea Tehnica a Moldovei este
invitata de catre Universitatea Nice-Sophia
Antipolis din orasul Nisa (Nice), Franta si
Universitatea Nationala din Odesa ,I. L.
Mecinikov” pentru a participa in acest pro-
iect fructuos de mobilitate academica, cu
trei tari din UE.

Cooperarea aceasta pe care o propune
proiectul Erasmus Mundus , External Coo-
peration Window” este o continuare a coo-
perdrilor anterioare dintre tarile amintite mai
sus, dar acum cu extindere mult mai larga.

Sunt prevazute 5 tipuri de mobilitate
cu urmatoarea distributie:

— studenti — 35%, masteranzi — 25%,
doctoranzi — 20%, post-doctoranzi — 10%,
cadre didactice — 10%.

(Continuare in pag. 8)

* pregatirea a 2000 de specialisti cu
acordarea titlurilor la 16 profiluri, iar in cad-
rul lor la 51 specialitati, gradul de absol-
vire raportat la numarul celor inmatriculati
fiind de 78 %;

* realizarea autoevaluarii interne si
reevaluarea academica externa in scopul
acreditarii, care au finalizat cu succes, fi-
ind acreditata universitatea in ansamblu
si 45 specialitati/specializari de pregatire
a cadrelor;

* claborarea planurilor noi de invata-
mant pentru ciclul I si desfasurarea studiilor
in baza acestora, continuarea instruirii in
baza de module, organizarea sesiunilor
intermediare;

* organizarea instruirii suplimentare a
studentilor anului I L pentru pregatirea cat-
re sustinerea Bacalaureatului, examenele
fiind promovate de 572 studenti;

* editarea a 160 lucrari didactico-meto-
dice cu un volum total de peste 800 c.t. si
un tiraj de aproape 20.000 exemplare;

¢ continua implementarea sistemului
informational de management universitar.
Programul ,,Decanat” se utilizeaza deja la
toate facultatile;

¢ claborarea, discutarea in mediul stu-
dentesc si aprobarea de catre Senat a
Codului de Onoare al Studentului (iunie
2006);

* crearea structurilor de autoadminis-
trare studenteasca: Senatul Studentilor,
Consiliile Studentesti ale facultatilor si spe-
cialitatilor, activul grupelor academice, Con-
siliile locatarilor caminelor studentesti etc.;

* adoptarea masurilor necesare pentru
ridicarea rolului indrumatorilor grupelor
studentesti:

* determinarea valorilor si elaborarea
principiilor Codului de Etica si Conduita

* elaborarea proiectului Bibliotecii Cen-
trale a UTM, cu Centrul Multimedia cu 150
de calculatoare si o sala de lectura cu acces
liber la raft cu cca 450 de locuri;

* UTM a fost asigurata cu servicii de
Internet la nivel de 2,5 Megabiti pe secunda
(Mg/sec), iar din 1.01.2007 — de 5 Mg/sec.
Au fost marite si cerintele catre calitatea ser-
viciilor de Internet, prestate de provider;

* In scopul gestionarii eficiente a mij-
loacelor financiare si optimizarii cheltuielilor
s-au intreprins masuri operative privind:

—modificarea planurilor financiare, sta-
bilirea limitelor de consum a energiei elec-
trice si a apei pe blocurile de studii,

— organizarea licitatiilor publice si a con-
cursurilor de achizitionare a utilajului, mar-
furilor si serviciilor,

— efectuarea reparatiilor curente si ca-
pitale;

* prin sistemul de formare continua al
UTM au fost perfectionate 3015 persoane
—de 2,2 ori mai mult fata de anul 2005;

* in caminul nr. 1 al UTM sunt puse la
disporzitia cursantilor Centrului PRC 50 de
locuri pentru cazare;

* In cadrul proiectelor Tempus si altor
programe de cooperare interuniversitara
s-au perfectionat 192 cadre didactice ale
UTM inclusiv 90% - in universitatile din
tarile UE;

* au absolvit studiile de masterat 198
de persoane (cu 30% mai multe fata de
anul 2005), dintre care 73 — in baza de
contract. Din numarul total al absolventilor
studiilor de masterat 42 de persoane au
completat corpul profesoral didactic al UTM;

* in cadrul masteratului ,Energie si
mediu” in Proiectul Tempus au efectuat
stagii de practica 19 persoane cu durata 2
saptaméni — 2 luni. In cadrul masteratelor
LAuditul energetic al cladirilor” si ,Mana-
gementul viti-vinicol” cu sustinerea Agen-
tiei Internationale de Conservare a Energiei
(ENSI), Oslo, Norvegia si Guvernului Fran-
tei au sustinut cursuri profesori din Nor-
vegia, Universitatea Tehnica din Sofia, Bul-
garia si Franta;

* prin decizia Senatului UTM si in con-
formitate cu prevederile proiectului Tem-
pus JEP- 25121-2004 ,,Serviciul de orien-
tare si plasare a studentilor” cu participa-
rea partenerilor sociali (Ministerul Econo-
miei si Comertului, Agentia Nationala pen-
tru Ocuparea Fortei de Munca, Camera

(Continuare in pag. 2-3)
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de Comert si Industrie, Asociatia Micului
Business, Biroul National de Statistica din
Republica Moldova) a fost creat Centrul
Universitar de Informare si Orientare Profe-
sionald;

* in anul 2006 au fost realizate 28 de
proiecte institutionale, 12 proiecte ,,Progra-
me de stat”, 2 proiecte ,Transfer tehno-
logic”, 14 proiecte internationale, 5 con-
tracte cu agenti economici, cu o finantare
totala de 9553,9 mii de lei. Volumul finan-
tarii cercetdrilor in raport cu 2005 a sporit
cu peste 22,3%. Ponderea proiectelor inter-
nationale este de 4 671,7 mii de lei;

* au fost publicate 1116 lucrari stiin-
tifice, 8 monografii, 65 brevete de inventii;

* la diverse expozitii internationale de
inventii colaboratorii UTM au obtinut: 17
medalii de aur, 6 de argint, 3 de bronz, 5
diplome de mentiune;

* colaboratorii UTM au fost mentionati
cu: Premiul special al OSIM, Roméania
(I. Bostan, V Dulgheru, A. Sochireanu) si
Premiul Institutului National de Inventica,
Romaénia (I Bostan, V/ Dulgheru, A. So-
chireanu, O. Ciobanu, R. Ciobanu, I. Dicu-
sard, N. Trifan, I Bodnariuc, I Malcoci,
A. Olevschi); Premii speciale ale Agentiei
de Dezvoltare Economica a or. Sevastopol
(I. Bostan, V/ Dulgheru, V Bostan, A. So-
chireanu, O. Ciobanu, R. Ciobanu, I. Dicu-
sard, N. Trifan); (V. Dorogan, V. Canfer,
S. Vieru, T Vieru, Iu. Nica, V/ Secrieru,
E. Munteanu, A. Dorogan); V. Dulgheru —
,Jnovatorul anului-2006"; [ Dicusard (doc-
torand al Catedrei TM si OM) - , Inven-
tia anului” creatd de un tanar cercetator,
AGEPI; A. Lupasco — Ordinul Regatului
Belgiei Ofiter ,,Meritul inventiv”; V. Doro-
gan — Ordinul stiintific ,,Gogu Constanti-
nescu”, in grad de Comandor, nr. 114/3
martie, 2006, conferit de Societatea Inven-
tatorilor din Romania; V. Grozavu - Diplo-
ma de gradul I a Guvernului Republicii
Moldova pentru activitate prodigioasa in
domeniul invatamantului tehnic si stiintific;
Laureati ai Premiului Republican pentru
Tineret in Domeniul Stiintei si Tehnicii (Po-
pa V, Monaico E. Sarbu L., Volciug O, Za-
lama V);

* studentii UTM au obtinut: Premii ale
Concursului National de Terminologie (Pre-
miul [ — Bulat Sergiu, Premiul Uniunii La-
tine; Castrasan Ludmila; Premiul [l - Oprea
Diana; Premiul 1l — Stan Regina; alti 11
studenti ai UTM au fost mentionati cu 9
diplome de mentiune si 2 diplome de par-
ticipare); Burse de Merit Fundatia SOROS
(locul Il = Ursachi Andrei, FIMM; locul Il —
Paladi Irina, FRT;, Ursachi Alexandru,
FCIM; Chihai Viorel, FCIM; Chiseliov De-
nis, FCIM; Geornea Veaceslav, FCIM);

* au fost organizate 23 de conferinte,
seminare si simpozioane stiintifice;

* a fost organizata la nivel national
Conferinta colaboratorilor, studentilor si
doctoranzilor UTM, consacrata jubileului
de 40 de ani ai Doctoranturii UTM,;

* au fost editate 3 numere ale revistei
,,Meridian Ingineresc”, in care toate artico-
lele au fost supuse recenziei;

* impreuna cu ASM, se editeaza re-
vista ,,Fizica si Tehnologii Moderne”;

* prin doctorantura au fost instruiti 165
doctoranzi, inclusiv 95 cu frecventa si 70
cu frecventa redusa. Au fost sustinute 18
teze, inclusiv 3 — de doctor habilitat si 15
— de doctor;

* pe parcursul anului subdiviziunile
UTM au participat in diverse proiecte
internationale (educationale, stiintifice si
de mobilitate individuala)

* in cadrul Programului Tempus/Tacis
UTM s-a aprobat finantarea din partea
Comisiei Europene pentru doua proiecte

noi (TOO2A06-2006 si JEP-26091-2005),
volumul total fiind de 324975 Euro sau 5,6
mil. lei;

* in 2006 a inceput finantarea (de
705200 lei) unui alt Proiect Tempus la
care UTM participa in calitate de membru
al consortiului si in cadrul céruia a fost creat
Centrul de orientare si plasare in campul
muncii a absolventilor UTM;

* au fost finalizate cu succes alte doua
proiecte Tempus (FEn - JEP-24182-2003:
Program de masterat in domeniul mediu-
lui ambiant si tehnologiilor curate si FCGC
- JEP-24243-2003: Formare in domeniul
tehnologiilor informationale geografice),
in cadrul cdrora s-a reusit:

— elaborarea curriculumului programu-
lui de masterat ,,Energie si mediu”, au fost
editate 14 manuale si cicluri de prelegeri,
au fost efectuate 23 de mobilitati, inclusiv
19 stagii de practica pentru studenti si ela-
borarea tezelor de master, au fost sustinute
18 teze de master, inclusiv 6 in limba en-
gleza;

— pregatirea a 2 doctoranzi in domeniul
GPS&GIS, specializarea unor cadre didac-
tice ale Catedrei GCG, achizitionarea echi-
pamentului modern, elaborarea planurilor
de studii, programelor analitice si imple-
mentarea a noi metode de instruire;

— organizarea seminarului international
,Crearea infrastructurii de date geospa-
tiale la nivel national si international” etc.;

* a fost finalizat un proiect SOROS
privind Implementarea sistemului de ma-
nagement al calitatii conform standardului
ISO 9000:2000, prin organizarea in 16-
17 noiembrie 2006 a seminarului ,,Calita-
tea — pilonul de baza al spatiului european
al cunostintelor si cercetarii”;

* a demarat implementarea proiec-
tului ,,Sistem inteligent de gestionare a
energiei electrice produsa de o centrala
eoliana” (2006-2007), finantarea pentru
a. 2006 fiind de 45000 de lei;

* in cadrul Facultatii de Energetica, in
comun cu revista ,Energetica”, Bucuresti,
a fost organizata masa rotunda ,,Probleme
actuale ale conservarii energiei”;

* filierele francofone ,Informatica” si
,Tehnologii alimentare” au fost sustinute
financiar de AUF si Alianta Franceza in
volum de ~2,5 mil. lei (procesul de studii,
stagii/practica peste hotare a studentilor si
profesorilor, studii masterat si doctorat etc.);

* pe parcursul anului 2006 subdivi-
ziunile UTM au incheiat 11 acorduri de
cooperare bilaterala intre UTM si centre
universitare din Franta, Roméania si Canada;

* Catedra de Chimie a participat la trei
proiecte internationale finantate de AUF,
fiind coordonator al grantului 302 ,Con-
trolul calitatii in tehnologia agroresurselor:
conducerea in cotuteld a tezelor de mas-
terat” (finantarea AUF-65000 lei pentru
UTM);

* la Facultatea de Arhitectura si Urba-
nism a fost organizata o expozitie in cadrul
celei de-a VIlI-a Bienale Spaniole de Ar-
hitectura, cu asistenta Institutului ,,Servan-
tes”, Bucuresti;

* peste 300 de persoane (cadre didac-
tice, studenti, masteranzi, doctoranzi) au
efectuat stagii didactice si educationale,
practici si au participat la diferite manifes-
tari internationale (conferinte, simpozioa-
ne, saloane de inventica, scoli de vara);

* au fost organizate vizite la UTM ale
reprezentantilor institutiilor de invatamant
din tdrile europene, in cadrul carora s-au
discutat posibilitati de obtinere a burselor
de studii in institutiile respective, de initiere
a relatiilor de colaborare in diverse do-
menii, de participare in proiecte comune
educationale si de cercetare etc.

(Mesager Universitar, februarie 2007)

In acelasi timp, in
domeniile de activitate
universitara si in procesul
de gestionare au fost
depistate si unele
neajunsuri:

* indicii reusitei la studii din an in an
se reduc si au constituit in sesiunea de
vara doar 37,1% la invatamantul de zi,
iar la invataméantul cu frecventa redusa
rata promovarii in urmatorul an fiind de
32,2 %;

* nu s-a reusit combaterea atitudinii
neglijente a majoritatii studentilor fata de
studii, nesatisfacatoare fiind si disciplina lor;

* se constata lipsa de insistenta la di-
verse nivele in promovarea formelor si
metodelor de instruire adecvate pregatirii
preuniversitare a studentilor;

* ramane ineficienta autoadministra-
rea studenteasca, in randul studentilor per-
sista o stare de pasivitate, lipsa de interes
pentru studii si activitate obsteasca;

* conducerea si supravegherea stagii-
lor de practica ale studentilor este insufi-
cienta, continutul si termenele instruirii
practice se cer adaptate la cerintele actuale;

* incet se elaboreaza materialele didac-
tice in forma electronicd, necesare pentru
studentii cu frecventa redusa si instruire la
distanta;

* modul de administrare a retelelor
informationale in cadrul campusurilor uni-
versitare este depasit, se cer noi principii
de administrare si mentenanta.

S-au inregistrat neajunsuri esentiale in
gestionarea surselor financiare:

1. unele facultati n-au asigurat planul
garantat de incasare a mijloacelor finan-
ciare de la instruirea prin contract;

2. majoritatea blocurilor de studii si
caminelor au depasit limitele consumului
de energie electrica si apa;

3. irational se utilizeaza aparatele de
telefon in interes de serviciu;

* nu au fost intreprinse masuri eficiente
de activizare a formarii continue a specia-
listilor din intreprinderile industriale, inclusiv
din industria alimentara si fabricare a vinu-
lui, industria ugoard, industria turismului,
complexul energetic, tehnologii informa-
tionale si telecomunicatii, transport, gospo-
daria comunald, protectia mediului si
elaborarea cursurilor respective de formare
continua;

* centrul PRC, centrele specializate de
formare continua si Departamentul de Infor-
matizare nu au creat baze de date privind
cursurile si programele de formare continua
disponibile pentru agentii economici inclusiv
cu prezentare pe web site-ul UTM/CPRC;

* nu au fost folosite pe deplin, cu ex-
ceptia studiilor de masterat, posibilitatile
Centrului PRC pentru formarea psiho-
pedagogica a cadrelor didactice ale UTM,
organizarea seminarelor de perfectionare
a maiestriei pedagogice, acordarea ajuto-
rului metodic privind activitatea indruma-
torilor de grupe, indeosebi la studentii pri-
milor ani de studii;

* sefii de catedre nu au intreprins ma-
suri in conformitate cu ,,Regulamentul cu
privire la formarea continua a cadrelor di-
dactice ale UTM”, aprobat de Senatul
UTM din 22.06.2004 privind planificarea
si organizarea formarii continue a cadrelor
didactice, indeosebi prin stagii la intreprin-
derile pentru care catedrele pregatesc
cadre ingineresti;

* este necesara extinderea activitatilor
de informare, orientare profesionala a ab-
solventilor liceelor, scolilor de cultura ge-
nerald, altor institutii de invatamant preuni-
versitar; imbunatatirea considerabila a re-
latiilor, ,,universitate-intreprinderi-univer-
sitate”, inclusiv solutionarea problemelor
stagiilor de practica a studentilor si stagiilor
de perfectionare a cadrelor didactice la
intreprinderi, conlucrarea cu intreprinderile
— partenerii sociali privind plasarea studen-
tilor iIn cAmpul muncii.

* nu toate colectivele de cercetare au
depus eforturile necesare pentru obtinerea
noilor proiecte si granturi nationale;

* potentialul subdiviziunilor UTM nu
este utilizat din plin in activitatea de coope-
rare internationala;

* nu indeajuns de efectiv a fost asigu-
rata o conlucrare eficienta cu Consiliul Su-
prem pentru Stiinta si Dezvoltare Tehno-

logica al ASM in gestionarea procesului de
cercetare stiintifica la UTM;

* nu au fost gasite modalitati de coin-
teresare a agentilor economici in transfer
tehnologic si implementare a rezultatelor
stiintifice in economia nationala;

* numai partial au fost organizate semi-
nare in cadrul cdrora conducdtorii de doc-
torat au familiarizat studentii anilor superiori
cu realizarile stiintifice iIn domeniu, in scopul
antrendrii mai masive a absolventilor in
activitatea de cercetare;

* potentialul subdiviziunilor UTM nu
este utilizat din plin in activitatea de coo-
perare internationald; facultatile FIEB,
FIMM, FIU, FRT continua sa fie destul de
pasive in ceea ce priveste elaborarea si par-
ticiparea la proiectele de cooperare inter-
nationala.

in baza celor expuse,
Senatul hotaraste:

1. A aprecia activitatea adminis-
tratiei UTM drept buna.

2. In scopul perfectionarii continue
a activitatilor in diverse domenii si
consolidarii realizarilor atinse admi-
nistratia si subdiviziunile UTM urmea-
za sa intreprinda urmatoarele activi-
tati:

2.1. In domeniul optimizérii chel-
tuielilor pentru resursele materiale
si energetice:

2.1.1. sa asigure planificarea si efec-
tuarea cheltuielilor conform propunerilor
Consiliului de administratie aprobate de
Senat;

2.1.2. sa intreprinda masuri concrete
de optimizare si utilizare rationala a sur-
selor financiare atribuite pentru largirea
si consolidarea bazei tehnico-materiale;

2.1.3. decanatele facultatilor, Serviciul
Administrativ Gospodaresc sa intreprinda
masuri necesare de incadrare in limitele
de consum a energiei electrice si apei sta-
bilite pentru blocurile de studii si camine,
sa optimizeze alte cheltuieli legate de intre-
tinerea complexului administrativ gospo-
daresc.

2.2, In domeniul procesului de
studii:

2.2.1. in comun cu decanatele faculta-
tilor sa continue realizarea unui control
riguros privind desfasurarea procesului de
studii, al asigurdrii calitatii lui si a disciplinei
de munca, sa ridice responsabilitatea sefilor
de catedra, cadrelor didactice in acest
domeniu de activitate, examinand in aspect
personificat situatii si sarcini concrete la
sedintele Consiliului de Administratie UTM
si ale consiliilor facultatilor.

2.2.2. a considera actuala si pentru anul
2007 sarcina ca decanii facultatilor si sefii
de catedra mai eficient sa monitorizeze
activitatile cadrelor didactice in domeniul
organizarii lucrului de sine statator al stu-
dentilor si depasirii atitudinii indiferente a
lor fatd de munca de studii, consolidarii
disciplinei de instruire, sporirii eficacitatii
muncii indrumatorilor de grupa. In acest
context se cere de a examina mai frecvent
la diferite nivele, inclusiv la sedintele de
catedra, problemele in cauza, de a elabora
masuri eficiente si personificate in dome-
niile examinate.

2.2.3. In comun cu decanii facultatilor
si sefii de catedrd sa realizeze masurile
necesare privind implementarea planurilor
de invatamant pentru sistemul de studii
bazat pe doua cicluri, precum si elaborarea
standardelor educationale pentru dome-
niile de formare profesionala la ciclul I (stu-
dii superioare de licenta), a programelor de
invatamant in baza acestor standarde.

2.2 4. catedrele de profil s& examineze
totalurile examenului de licenta si sa elabo-
reze masuri adecvate de realizare a propu-
nerilor, care se contin in rapoartele prese-
dintilor CEL. A obliga decanii facultatilor
sa generalizeze aceste masuri si sa elabo-
reze planuri concrete de activitate in dome-
niul perfectionarii procesului de instruire,
inclusiv la etapa finala a acestuia.

2.2.5. a considera obligatorie sustinerea
examenului de bacalaureat de catre fiecare
student al anului I L, invatamant de zi si
invatamant cu frecventa redusd, substi-
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tuind cu acest examen sesiunea de vara si
a aproba modificarea planurilor de invata-
mant pentru anul I L, semestrul II, avand
in vedere ajustarea lor la prevederile ordi-
nului nr. 493 din 8.12.2006 al Ministerului
Educatiei si Tineretului privind sustinerea
bacalaureatului.

2.2.6. catedrele care asigura activitatile
didactice cu studentii anului I L urmeaza
sa respecte cu strictete prevederile progra-
melor de invatdmant prin care se acopera
diferenta dintre scoala medie si liceu, mai
activ sa se implice in procesul de ajutorare
a studentilor pentru sustinerea bacalaurea-
tului. A desfasura, incepand cu semestrul
de primavara, activitatile didactice de aco-
perire a diferentei de programe scoala
medie — liceu la disciplinele necuprinse in
planurile de invatdmant ale a. I L.

2.2.7. administratia UTM sa intreprinda
actiunile necesare privind implementarea
sistemului de management al calitatii, sa
asigure un control riguros al implementarii
la catedre de catre titularii instructiunii
,Planificarea si organizarea serviciului de
invatamant la disciplina de studii”, ca ele-
ment important al acestui sistem.

2.2.8. sa asigure modificarea desfasu-
rarii studiilor la invatamantul cu frecventa
redusa, sa se intreprinda masurile de ri-
goare in vederea sporirii disciplinei si cali-
tatii instruirii, sa creeze conditii pentru infor-
marea si consultarea operativa a studentilor
acestei forme de studii, sa creeze treptat
baza didactico-metodica a sistemului de
studii la distanta.

2.3. In domeniul instruirii practice:

2.3.1. Catedrele de profil si facultatile
sa acorde o atentie sporita problemelor de
instruire practica a studentilor, precum si:

— stabilirii unor relatii trainice si reci-
proc avantajoase cu agentii economici dis-
ponibili sa puna la dispozitie baze de efec-
tuare a stagiilor de practica;

— asigurarii didactico-metodice a sta-
giilor;

— organizarii si desfasurarii stagiilor de
practica in stricta concordanta cu Regula-
mentul aprobat de Senat;

— totalizarii rezultatelor sub forma de
conferinte studentesti si elaborarii masu-
rilor pentru eliminarea lacunelor si imbu-
natatirea organizarii si desfasurarii stagiilor
de practica;

2.3.2. coordonarea problemelor de or-
ganizare si desfagurare a stagiilor de prac-
tica a studentilor sa fie pusa in sarcina Cen-
trului universitar de informare si orientare
profesionala (CENIOP), sa colaboreze cu
agentii economici la crearea bazei de date
a locurilor pentru stagiile de practica.

2.4. In domeniul educatiei:

2.4.1 s fie intensificate activitatile in-
drumatorilor de grupe, ale pedagogului
psiho-social, ale prodecanilor pentru edu-
catie, ale Catedrei de Stiinte socio-umane,
bibliotecii, ziarului ,,Mesager Universitar”,
Clubului studentesc in vederea eficientizarii
muncii educationale cu studentii.

2.4.2. administratia UTM sa depuna
eforturi continue in vederea dezvoltarii
autoadministrarii studentesti.

2.4.3. sa intreprinda masuri intru apli-
carea Codului de Onoare al Studentilor in
conformitate cu Statutul Codului de Onoa-
re, incepand cu a.u. 2007-2008.

2.4 4. sa organizeze functionarea semi-
narului permanent al indrumatorilor de
grupe studentesti.

2.5. In domeniul formarii continue:

2.5.1. Centrul PRC va intreprinde ma-
suri organizatorice privind participarea mai
activa a facultatilor si catedrelor la formarea
continud a specialistilor din economia na-
tionald, inclusiv la crearea Consiliului Co-
ordonator de Formare Continua cu par-
ticiparea persoanelor responsabile de for-
mare continud de la facultati si a directorilor
Centrelor specializate de formare continua;

2.5.2. Consiliul Coordonator de For-
mare Continua va examina periodic ches-
tiunile privind activitatile de formare conti-
nug, inclusiv promovarea experientei cen-
trelor specializate de formare continua ale
UTM, studierea necesitatilor privind for-
marea continud, elaborarea planurilor si
programelor de formare continud, acor-
durilor i contractelor cu agentii economici,

finantarea formarii continue, stimularea
cadrelor didactice si a personalului antrenat
in organizarea cursurilor de formare conti-
nua, asigurarea publicitatii si promovarea
imaginii UTM in formarea continua etc.;

2.5.3. Centrul PRC va organiza de co-
mun acord cu centrele specializate de for-
mare continua, Scoala de Design (FUA)
in octombrie — noiembrie 2007 Conferinta
consacrata problemelor calitatii formarii
continue cu participarea reprezentantilor
ministerelor, departamentelor, partenerilor
sociali, intreprinderilor, centrelor de for-
mare continua din tara si de peste hotare;

2.5.4. Departamentul Formare Conti-
nua a Cadrelor Didactice va organiza for-
marea continua a cadrelor manageriale,
cadrelor didactice si a maistrilor de instruire
practica din institutiile de invatamant se-
cundar profesional si colegii in domeniul
psiho-pedagogiei, managementului educa-
tional si in domeniul respectiv de specia-
litate cu participarea catedrelor de profil
ale UTM;

2.5.5. Departamentul Formare Conti-
nua a Cadrelor Didactice va organiza in
cadrul UTM:

— pentru indrumatorii de grupe aca-
demice — seminare in tematica educatiei
universitare a studentului, formarea perso-
nalitatii acestuia;

— pentru cadrele didactice — seminare
privind formarea initiala, perfectionarea
psiho-pedagogica, maiestria pedagogica,
managementul educational;

— pentru cadrele didactice din institu-
tiille de invatamant de profil tehnic si cen-
trele de formare continua a specialistilor
din economia nationala — cursuri de for-
mare a formatorilor;

— pentru studenti — seminare tematice,
cursuri optionale centrate pe necesitatile
si interesele specifice ale persoanei care
invata;

— pentru indrumatorii de grupe acade-
mice si studenti — elaborarea ,,Ghidului
organizarii lucrului individual al studen-
tilor”;

— pentru obtinerea calificarii de profe-
sor in invatdmantul secundar profesional
- planul de invatdamént (in varianta studii
universitare ciclul Il ,master profesional-
pedagogic” in baza diplomei de licentd)
cu prezentarea ulterioara spre examinare
la Senat si aprobare in instantele supe-
rioare;

— conferinta ,,Calitatea invatamantului
profesional tehnic si cerintele pietei mun-
cii” (mai 2007);

2.5.6. Centrul PRC de comun acord
cu Catedra Securitatea Activitatii Vitale
va organiza cursuri de perfectionare pen-
tru sefi de catedre si sefi de laborator in
domeniul asigurarii securitatii muncii;

2.5.7. Centrul PRC in comun cu Cen-
trul Universitar de Informare si Orientare
Profesionala (CENIOP) va studia necesi-
tatile de perfectionare sau recalificare a
absolventilor UTM care sunt in cautarea
locului de munca sau necesita calificare
suplimentara pentru angajare in campul
muncii.

2.6. In domeniul cercetarii stiin-
tifice si tehnologice:

2.6.1. prorectorul pentru cercetare stiin-
tifica impreuna cu DISDT sa asigure o
conlucrare eficienta cu Consiliul Suprem
pentru Stiinta si Dezvoltare Tehnologica al
ASM in gestionarea procesului de cercetare
stiintifica la UTM,;

2.6.2. prorectorul pentru cercetare stiin-
tifica sa continue lucrul privind racordarea
activitatii de cercetare universitara la pre-
vederile Procesului Bologna cu sustinerea
universitatilor din republica;

2.6.3. prorectorul pentru cercetare stiin-
tifica impreuna cu departamentul DISDT
sa asigure sprijinul necesar colectivelor de
cercetare pentru obtinerea noilor proiecte
nationale, punand un accent major pe re-
novarea bazei tehnico-stiintifice a uni-
versitatii;

2.6.4. DISDT impreuna cu coordona-
torii de proiecte sa intensifice activitatile
de cointeresare a agentilor economici in
transfer tehnologic si implementare a rezul-
tatelor stiintifice in economia nationalg;

2.6.5. Departament DISDT sa asigure
suportul posibil la participarea colabora-
torilor universitatii la seminare, expozitii,

conferinte, mese rotunde cu scopul disemi-
narii masive a elabordrilor tehnico-stiintifice
in societate;

2.6.6. prorectorul pentru cercetare stiin-
tifica impreuna cu DISDT si Departamentul
Relatii Internationale sa amplifice relatiile
cu universitati si centre stiintifice de peste
hotare;

2.6.7. DISDT impreuna cu prorectorul
pentru cercetare stiintifica, cu coordonatorii
Centrelor de cercetare-dezvoltare si con-
ducatorii proiectelor de cercetare sa asigure
o participare mai semnificativa a studen-
tilor si masteranzilor in cercetare. In acest
context, sa se organizeze:

— conferinte studentesti la nivel de
catedre, facultati, universitate;

— concursuri studentesti de creativitate;

— participarea studentilor si masteran-
zilor la concursuri nationale si interna-
tionale;

— antrenarea cu salarizare a studentilor
si masteranzilor la executarea proiectelor
de cercetare.

2.7. In domeniul relatiilor regio-
nale si internationale:

Pornind de la realizarile anului 2006 si
in scopul extinderii cooperarii interna-
tionale, in perspectiva se preconizeaza ca:

2.7.1. Departamentul Cooperari Inter-
nationale al UTM sa promoveze mai in-
sistent cooperarea internationala cu uni-
versitati partenere si centre de cercetare
prin incheierea Acordurilor de cooperare
bilaterala si afilierea la organizatii acade-
mice si stiintifice regionale si interna-
tionale;

2.7.2. catedrele si facultatile UTM sa
intensifice participarea la proiectele inter-
nationale prin diverse programe interna-
tionale;

2.7.3. sa se faciliteze schimburile inte-
runiversitare prin valorificarea burselor ofe-
rite de structurile internationale si univer-
sitatile din strainatate;

2.7.4. coordonatorii de proiecte sa in-
formeze periodic administratia UTM despre
progresul proiectelor, iar la finalizarea pro-
iectelor educationale si de cercetare stiin-
tifica sa se organizeze seminare, cu scopul
informarii si diseminarii rezultatelor obti-
nute;

2.7.5. sa se studieze insistent ofertele in
domeniul organizarii practicilor pentru stu-
denti in strainatate la diferite intreprinderi,
organizatii etc.;

2.7.6.In calitatea sa de Secretariat Na-
tional RUMN, UTM sa continue colabo-
rarea cu Secretariatul International Perma-
nent al RUMN si cu universitatile membre

ale RUMN in scopul elaborarii proiectelor
si participarii la diverse activitati de colabo-
rare regionald, fapt care va contribui la so-
lutionarea problemelor in procesul de dez-
voltare durabila a regiunii.

2.8. In domeniul activititii biblio-
tecii si mass-media:

2.8.1. in vederea acoperirii informatio-
nale a necesitatilor de studii si cercetare
sa se intensifice colaborarea si cooperarea
cu catedrele si departamentele UTM,;

2.8.2. sa fie create conditii optime de
functionare a retelei de calculatoare pen-
tru a urgenta introducerea retrospectiva
a colectiei in catalogul electronic la filialele
bibliotecii la facultati;

2.8.3. sa se extinda gama de servicii
electronice pentru beneficiari oferind: pub-
licatii noi in format electronic, colectia de
copii electronice, colectia lucrarilor pro-
fesorilor UTM pe suport electronic, afise
electronice cu informatie de referinta, dis-
tribuirea selectiva a informatiei;

2.8.5. sa se diversifice activitatile de
educatie si informativ-culturale;

2.8.6. sa se considere prioritar pentru
ziarul universitar oglindirea pe larg a te-
maticii privind ajustarea invatamantului
ingineresc la Procesul de la Bologna;

2.8.7. ziarul sa atraga mai activ tine-
retul studios la exprimarea opiniilor critice,
care sa vizeze posibilitatile nerealizate de
ameliorare a anumitor aspecte si verigi din
viata universitara.

2.9 In domeniul informatizarii:

2.9.1. sa se intensifice procesul de ela-
borare a materialelor didactice in forma
electronicd, necesare pentru studentii cu
frecventa redusa si instruire la distanta.

2.9.2. sa se elaboreze proiectul care pre-
vede principii noi de administrare a rete-
lelor informationale in cadrul campusurilor
universitare, crearea centrelor de reparatie
si mentenantad a echipamentelor informa-
tice.

2.9.3. sa se creeze un fond centralizat
de dezvoltare a infrastructurii informa-
tionale.

2.9.4. a conecta la Internet 2 sali de
calculatoare ale FCGC. Termen de realizare
— 1 martie 2007, responsabil — V. Perju.

Presedinte al Senatului UTM,
acad. ASM, prof. univ.,
Ion BOSTAN

Secretar stiintific al Senatului,
conf. univ.,, dr.,

Ion SOBOR

Revederi si emotii
de peste 40 de ani

In toamnad, absolventii Facultatii de
Energetica a Institutului Politehnic din
Chisinau (azi UTM), promotia anului 1966,
au revenit la Alma Mater pentru a
consemna un moment important din viata
lor, a facultatii si a universitatii — 40 de ani
de la absolvire...

Oameni albiti de vremuri si de expe=
rienta vietii, dar radiosi, fericiti, pentru ca
au razbit in viata. Printre cei 30 de repre-
zentanti care au participat la aceasta intal-
nire jubiliara sunt nume cunoscute azi in
toata tara si peste hotare: Nicolae Dachi,
dr. hab., specialist de valoare in domeniul

pion al Jocurilor Olimpice din 1960; Victor
Dobrea, conferentiar la Universitatea
Agrara de Stat din Moldova; Nicolae
Mogoreanu, conf. dr. la Catedra ,,Elec-
troenergetica” din cadrul Facultatii de
Energetica a UTM, si multi altii. Reusita
lor in cariera este o dovada certa a faptului
ca la UTM dintotdeauna s-a facut carte
buna.

— Calea parcursa ne aminteste de ce
eram capabili atunci, in 1966, si cum am
evoluat in timp datoritd, in primul rand,
efortului didactic al profesorilor nostri, dar
si a perseverentei si cresterii propriului
,eu”, a transformarilor forului nostru in-
terior, ne-a impartasit firul gandurilor dl
Nicolae Mogoreanu. In perioada in care
am fost decanul Facultatii de Energetica,
dar si mai inainte, si dupd, m-am ocupat
personal de orga-

protectiei conductelor de gaze, originar din
Ismail — dupa absolvirea Politehnicii a
urmat doctorantura la Moscova, unde acti-
veaza pana in prezent; Victor Bolsov,
renumit sportiv la sarituri in inaltime, cam-

nizarea unor atare
intélniri — o data la
fiecare cinci ani.
Aceste intalniri
peste ani ma fac
tot mai méndru de
faptul ca ma nu-
mar si eu printre
absolventii UTM,
unde am venit in
1961, legandu-mi
pentru totdeauna
- - destinul de Alma
Mater. Intélnirea din toamna a fost un flux
de caldura sufleteasca, o reintoarcere in
timp cu toate amintirile, escapadele stu-
dentesti, seratele si sarbatorile petrecute
impreuna.
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Topul studentilor FCIM

La FCIM este fixat topul celor 100 de
studenti cu note de la ,,10” panala ,,8,7”.
Este elita studenteasca la ora actuald, care
elita sigur ca nu se autoclaustreaza, nu se
autoizoleaza in ,castelul de fildes” fata de
masa sutelor celorlalti. Nu. Dimpotriva,
,Jopul” parca ar zice: ,,Urmati-ne exemplul,
haideti cu totii, e posibil!”. , Topul” intr-ade=
var este un exemplu chemator, stimulator
pentru toti: sd Invatdm mereu mai bine,
pentru binele nostru personal, pentru binele
alor nostri, pentru binele societatii.

Prezentam in fotografie primii 11 stu-
denti din top. Gasim necesar-educativ sa
indicam nu numai notele, dar si activitatea
social-utila, stiintifica, sugerand astfel calea
de largire a personalitatii omului inca de pe
banca studentjei.

Foto: Petru Tighineanu (rand 2, loc
3; nota ,,10"; lucru stiintific); Irina Cabac

(rand 1, loc 4; nota ,,10"; participa la
conferinte stiintifice); Tudor Ceban (rand
2, loc 4; nota ,,10"; membru TVC, FCIM);
Dumitru Lisita (rand 2, loc 6; nota
»9,957; lucru stiintific); Vladimir Frunze
(rénd 2, loc 2; nota ,,9,95”; conferinte);
Olga Begun (rand 2, loc 1, nota ,,9,95”;
conferinte); Dan Medinschi (rdnd 1, loc
1; nota ,,9,9"; bursier UTM, gradul 2);
Tatiana Moscalenco (rand 1, loc 5; nota
,9,9”; bursa guvernamentala 2005); Ale-
xandru Ursachi (rand 2, loc 5; nota
,9,85"; bursier ,,.Soros”, sindicat); Cristina
Brodicico (rand 1, loc 3, nota ,9,8”;
conferinte); Natalia Berghi (rand 1, loc
2; nota ,,9,7”; conferinte).

Dorian SARANCIUC

Topul studentilor —
constructia de masini

Sila FIMCM ca si la alte facultati exista
,Jopul celor 100 de studenti”. ,,Top” in lim-
ba engleza inseamna ,,varf”. Deci in cla-
samentul la studii acestia sunt studentii ,,de
varf”, sunt cei mai buni si noi i felicitam
cu aceasta ocazie. Dar nu putem publica
intr-o fotografie decét o parte din ei. Am
luat desigur pe cei din ,varful varfului” —
cam 18-19 la numar, pe care ii nominali-
zam in continuare. In paranteze la unii in-
dicam si activitatile extraauditoriu, fapt sti-
mulator pentru ei si colegi pe linia dezvol-
tarii personalitatii.

Asadar avem in fotografie studenti de
la FIMCM - top: Bodrug Valentina,
Burghila Alexandru (cercetari stiintifice),
Lusmanschi Dorina, Pasincovschi
Victor (membru in Senatul UTM, cercetari
stiintifice), Nicanorova Ludmila (a ela-

borat un indrumar metodic), Postolachi
Anatol (cercetari stiintifice), Stamati Mi-
hail (concurs international design), Ba-
baian Svetlana, Remscaia Svetlana (a
elaborat un indrumar metodic), Ghilca
Diana, Pavlov Leonid (lucreaza inginer),
Marza Oleg (medaliat concurs design),
Tugulea lon (cercetari stiintifice, premiat
concurs design), Ciobanu Rodica, Pogor
Maxim (cercetari stiintifice), Samanati
Constantin, Spanu Alexandru, Bam-
buleac Dumitru, Fedico Ruslan (labo-
rant stiintd).

Exemplul acestor studenti poate si
trebuie sa fie urmat de toti ceilalti colegi
ai lor de la FIMCM, pentru c4, stiut lucru,
buna invatatura le va fi un foarte bun
fundament al viitorului lor profesional si
umanist.

Club uI filozofic

Gandirea, ratiunea, intuitia... Care din-
tre ele ne ajutd mai mult la adoptarea deci-
zillor? Care este interactiunea dintre ele?
Cum le putem dezvolta, utiliza cat mai efi-
cient? Astfel, pornind de la o tema anume,
apeland la materii si teorii inalte, cunos-

cute, raportandu-le la propria experienta
de viatd, pana ajung la niste concluzii si
definitii proprii, discuta, mediteaza, comen-
teaza si analizeaza membrii Clubului filo-
zofic al UTM, care intruneste studenti de la
toate cele 10 facultati ale universitatii. Data

si tema fiecarei sedinte se anunta din timp,
prin intermediul unor avize afisate in toate
blocurile de studii, iar accesul este liber, la
dezbateri venind toti cei care simt nevoia
de a se exprima pe marginea temelor
anuntate.

— Eu am venit la club din intentia de a
gasi aici un raspuns la problemele ce ma
framanta, ne-a relatat Alexandra An-
dries, studenta in anul lIU, FTMIA, specia-
litatea ,,Tehnologia carnii”. Discutiile din
cadrul clubului mi-au dat nu numai niste
,solutii teoretice”, dar si mi-au redat in-
crederea in fortele proprii, m-au mobilizat.

Efortul studentilor este inalt apreciat si
de profesori. Dna Viorica Florea, lector
superior, titulara cursului ,Etica profesio-
nala si filozofia”, doctoranda, ne-a martu-
risit ca frecventeaza cu placere sedintele
clubului: — Ii admir pe acesti tineri, dornici
sa patrunda in esenta unor materii inalte
si a se autoafirma. Abordarea unor teme din
viata reald, stimulati fiind de teoriile lui
Nietzsche, Freud, Steiner, Jung si alti mari

filozofi si ganditori ai lumii, le dezvolta ca-
pacitatea de analiza, sinteza.

DI Mihai Braga, seful Catedrei Stiinte
Socioumane, UTM, a comparat acest club
filozofic al studentilor UTM cu un laborator
de idei, laborator in care activitatea , fierbe”
deja al saptelea an. Dezbaterile in cadrul
clubului genereaza o seama de idei si su-
biecte pentru abordarile ulterioare, iar ade-
seori sugereaza chiar si teme ale unor vii-
toare investigatii pur ingineresti. Totodata,
aici se stabilesc si dezvolta niste relatii
stranse intre studenti, facultati si chiar intre
institutii. Vorba e ca la catedra respectiva
a UTM vin sa-si realizeze stagiile de practica
si studenti de la specialitatile de profil socio-
uman de la alte institutii. Unul dintre ei,
Nicolae Vieru, student al Facultatii Asis-
tenta Sociald, Sociologie si Filozofie a USM,
a. IV, prezent la sedinta clubului, a spus ca
va continua sa vina la aici si dupa finaliza-
rea practicii. Pentru ca si-a gasit aici adepti
de idei si niste prieteni adevarati.

In septembrie-octombrie 2006
studenta Olesea Roman, a. IV la
Filiera Francofona ,,Technologies

Alimentaires”, FTMIA, a efectuat un
stagiu de 2 luni pentru cercetare
stiintifica in or. Dijon, Franta la
Institutul Universitar al Viei

si Vinului, Universitatea
,Bourgogne”.

Tema de cercetare: ,Optimizarea me-
todei de tratare a resveratrolului” (resve-
ratrolul este o substanta ce se contine in
struguri, avand proprietati anticarigene,
benefice adica). Tema urmeaza a fi dezvol-
tatd pana la teza de diploma.

Si studenta Ecaterina Carastan, co-
lega Olesei Roman, a fost la Dijon la un
stagiu stiintific. Dansa a avut ca tema ,,Evo-
lutia substantelor aromatice la suprafetele
de atingere dintre lemnul de stejar si vin”.

Tot la Dijon s-a aflat si studenta Elena
Taran, colega celor doud, numai ca stagiul

ei s-a deosebit putin. Mai inti, ea a lucrat
pe plantatiile institutului — la cules struguri.
Din care struguri s-a facut mustul si abia la
must a urmat cercetarea stiintifica propriu-
zisa: ,,Evolutia a trei tipuri de levuri (drojdii)
in musturile (vinurile) date”.

Dumitru Lascu, coleg si el cu fetele,
a efectuat la Dijon, Institutul Viei si Vinului,
un stagiu de 2 luni (septembrie-octombrie
2006). A cules si el struguri si a cercetat
apoi evolutia unor tipuri de levuri in musturi
si vinuri.

Dna Raphaelle Tourdot-Maréchal,
cercetdtor stiintific la institutul amintit, i-a
tutelat pe studentii moldoveni pe tot par-
cursul stagiului. In final, i-a laudat pentru
nivelul bun de pregdtire stiintifica si ling-
vistica, dar mai cu seama pentru straduinta
lor in munca.

Filiera Francofona de la FTMIA, dato-
rita eforturilor constante ale directorului,
dl Jorj Ciumac, conf. dr., tine multiple

Patru

legaturi didacti-
co-stiintifice cu
universitati din
Franta si tari
francofone, ast-
fel realizand si
asemenea po-
sibilitati extrem
de fructuoase de
a trimite studenti
la diferite stagii.
Este exemplul
unui devotament
didactic atat de
benefic si, cre-
dem, forta lui
educativa va
avea urmari pil-
duitoare.
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Studentul —

participant

activ al procesului
universitar

E pentru prima data cand studentii,
chiar cei ai anului I, care zicem noi, inca-s
,bobocei”, ies in avanscena pentru a
aprecia, a ,,da note” diferitelor aspecte din
activitatea Universitatii Tehnice, unde ei isi
fac studiile, isi formeaza, de fapt, destinul,
viitorul.

Da, ei iata ca ne spun noua, celor ,,mai
mari”: cutare aspect e bun, domnilor,
cutare nu prea sau chiar nesatisfacator, deci
cautati (mai bine ar fi sa spuna la persoa-
na I — ,cautam”) sa fie imbunatatit.

Ceea ce inseamna ca studentul apare
si ca subiect al actiunii didactice, ci nu doar
ca obiect. Ceea ce Inseamna ca studentul
apare ca cetatean, ca participant mult mai
activ al efortului comun pentru bunul mers
al universitatii.

Noul Departament pentru Manage-
mentul Calitatii, condus de dl Andrei Chi-
ciuc, conf,, dr. ing., ajutat de responsabilii
pentru Managementul Calitatii de la toate
cele 10 facultati, au depus un efort consi-
derabil pentru a activiza studentii anului I
in participarea la un sondaj de opinie.

Intr-o perioada destul de lunga — 3 luni
(octombrie — decembrie 2006) 1055 de
studenti au fost atrasi in sondajul de opinie
cu genericul ,Identificarea cerintelor
studentilor anului I”.

Patru au fost compartimentele care au
in cuprinsul lor fiecare céte un sir de intre-
bari pentru studenti: 1) Procesul de ad-
mitere la studii; 2) Conditiile de trai;
3) Procesul didactic; 4) Activitati extra-
curriculare.

Toate aceste patru compartimente au
in cuprinsul lor 22 de intrebari. Noi vom
analiza doar unele dintre acestea, dat fiind
spatiul restrans al ziarului.

Astfel, deja la intrebarea cu nr. 2 ,Cum
apreciati pozitia UTM in cadrul sistemului
de invatamant superior din republica?”
studentii anului I au avut posibilitatea sa
se erijeze la rangul responsabilitatii cetate-
nesti si sa ,,dea nota”, adica sa aprecieze o

universitate! Sigur ca acesta nu e un joc
,de-a aprecierea”. Studentii, aflandu-se in
tumultul vietii universitare deja cateva luni,
au avut posibilitatea sa cunoasca ,,din inte-
rior” ce este sub aspectul calitatii UTM. Au
raspuns deci intr-o anumita cunostinta de
cauza. Raspunsul este: 72% (pozitia UTM
buna si suficient de bund); 22% (foarte
buna); 6% (nesatisfacatoare).
Marea majoritate a respondentilor (92
la sutd) au apreciat cu plus UTM-ul. Asta e
bine. Bine nu doar pentru UTM, ci si pentru
fiecare respondent, pentru ca logic e de
presupus ca si el, studentul-respondent, va
pune umarul ca aceasta universitate ,,a lui”
sa tind pasul cadentat tot asa si in conti-
nuare, numai spre calificativul ,,bine, bu-
nd” Cam cum e cazul in sport: daca apre-

Vine insa intrebarea nr. 12: , Indicati
disciplinele (studiate la liceu) la care
considerati ca cunostintele Dvs. sunt
insuficiente?”, unde raspunsurile sunt in
contrazicere cu cele anterioare. Aici ,,majo-
ritatea respondentilor au indicat una sau
mai multe discipline, la care cunostintele
obtinute in liceu sunt insuficiente”, se arata
in , Rezultatele” sondajului.

Deci care ar fi relevanta: suficiente sau
insuficiente sunt cunostintele responden-
tilor dupa propria lor apreciere?

Probabil aici trebuie s& gasim o punere
mai judicioasa a intrebarilor, mai concreta,
mai ,,pipaibila”, astfel ca studentii anului I
sa poata raspunde cu mai multa siguranta.

Matematica si Fizica — doua discipline
slab insusite — e un lucru general cunoscut,
de fapt, si fara sondaje. Dar sondajul are
eficienta sa — el ,trezeste” studentul, il
provoaca la ,,recunoasterea” acestui fapt.
Si daca studentul insusi recunoaste, in-
seamna ca se va automobiliza, doar el s-a
autocriticat intr-un fel, ca cetatean si-a
asumat responsabilitatea.

Trebuie sa privim cu optimism si ten-
dinta developata in intrebarea nr. 14: ,Cum

(Studentii anului I isi expun
opiniile in sondaj)

ciezi cu ,,bund” pozitia echipei din care si
tu faci parte, inseamna ca te priveste si
personal cauza ca sa fii si tu la indltime, te
autoobligi la efortul comun de viitor.

Principalul compartiment din cele 4 ale
sondajului trebuie considerat desigur
,Procesul didactic”. Studentul trebuie
sa invete, asta e principalul, celelalte sunt
doar ,accesorii”, sa zicem asa, sunt factori
colaterali care trebuie sa ajute principalului

— Invatatura.

Ce ne arata aici sondajul. Intrebarea cu
nr. 11 ,Cum apreciati nivelul cunos-
tintelor Dvs. in raport cu cerintele
actuale de la UTM?” da in vileag o medie
curioasa: 85 la suta din studentii-res-
pondenti apreciaza propriile lor cunostinte
ca ,foarte bune, bune, suficient de bune”.
Nu-i prea mare ,lauda de sine”?...

ati dori sa fie pregatirea profesionala
oferita de §pecialitatea Dvs.?” (,,Foarte
ingusta”, ,Ingusta”, ,,Larga , ,,JFoarte lar-
ga”). Rezultatul general e ca 87% din res-
pondenp au indicat ,,Larga”, ,Foarte largd”
si doar 14% -, Ingusta, foarte ingusta”.
latd ca si aici studentii de la anul I se
arata a fi deja destul de maturizati, cu spirit
cetatenesc. Ei vad bine realitatile vietii si
gandesc corespunzator: un inginer cu pre-
gatire larga mai usor se va acomoda la
schimbarile tehnologice, care se perinda
rapid. Dupa studiile la facultate urmeaza
munca la intreprindere, unde peste fiecare
3-4 ani tu vei fi obligat sa treci cursuri de
perfectionare, sa insusesti alte tehnologii
mai noi. Deci va urma asa numita ,,For-
mare continud” a inginerului, aga numita
,Invatare pe parcursul intregii vieti” si toc-
mai acel inginer care va avea o pregatire

larga se va putea acomoda ,,elastic” la noile
schimbari-modificari.

Putem sa spunem ,,Bravo!” si pentru rds-
punsurile la intrebarea nr. 16: ,Ce astep-
tati Dvs. profesional de la un cadru
didactic?” (,Iransmiterea de informatii
teoretice”, ,Transfer de cunostinte practi-
ce”, ,Note stimulative”, ,,Dezvoltarea capa-
citatilor de creatie”, ,,Dialog axat pe prob-
lematizare”). Studentii s-au aratat aici in
modul cel mai pregnant ca fiind cetdteni,
responsabili i pentru viitorul lor personal,
si implicit pentru viitorul societatii. 58%
doresc transfer de cunostinte practice;
22% doresc dezvoltarea capacitatilor
de creatie; 15% doresc de la cadrele di-
dactice un dialog axat pe proble-
matizare si transmiterea de informatii
teoretice. Doar 5% doresc note stimu-
lative. Prin urmare, majoritatea covérsi-
toare sunt tineri pozitivi in planul studiilor,
dar cine este pozitiv in acest plan e de
presupus ca e pozitiv si in plan moral-civic.

De altfel, profilul moral pozitiv se si vede
in punctul nr. 18 la intrebarea: , Cat de
mult doriti sa va implicati in rezol-
varea problemelor facultatii/univer-
sitatii?”. Doresc sa se implice mult si foarte
mult 46% din respondenti. Alte 45% doresc
si ei, doar ca din anumite considerente/
motive, ceva mai putin.

Departamentul de Management al Cali-
tatii este pe calea cea buna, aplicand ase-
menea sondaje consistente, care develo-
peaza multe aspecte pe care corpul didactic
se poate sprijini cu mai multa siguranta, rid-
icand pe scara succesele generale ale UTM.
Vom astepta pe viitor sondaje la studentii
anilor superiori. Acolo vom vedea, pro-
babil, mai multe pozitii critice, ceea ce e la
fel necesar pentru reglarea cursului general.
Am vrea insa sa vedem daca studentii
imbina dialectic critica si autocritica. Sa nu
cadem in greseala educativa a spiritului
,cersetor”, cand tot ceri de la cineva, dar
nu si de la tine personal, ba chiar in primul
rand de la tine. De aceea am sugera ca in
lista intrebarilor de sondaj sa fie si ceva
intrebator, ce face concret studentul insusi
ca lucrurile sa mearga mereu mai bine.

PS. Doritorii de a trimite mesaje cu
privire la imbunatatirea diferitelor aspec-
te universitare pot accesa adresa De-
partamentului Managementul Calitatii al

— quality.utm@gmail.com.

Cercetari stuntlflce studentestl
la Facultatea de Energetica

In cadrul Conferintei jubiliare tehnico-
stiintifice, consacrata celei de-a 40-a ani-
versari a Doctoranturii UTM din noiembrie
2006 au functionat sectii la facultati, unde
au fost expuse un sir impresionant de
referate, oglindind anvergura foarte larga
a cercetarilor in care sunt antrenati si stu-
dentii, masteranzii, doctoranzii, asiguran-
du-se astfel ,,ziua de maine” a stiintei si teh-
nicii din republica noastra.

Redactia a avut ocazia sa asiste la sub-
sectia ,Energetica si Electrotehnica”,
moderatd de dl Mihai Chiorsac, prof
univ. inter., dr. hab. In fata profesorilor de
la FEn a expus un referat foarte bine argu-
mentat masteranda Corina Chelmen-
ciuc in tema ,,Analiza optiunii de incalzire
pe biogaz in localitatile rurale ale Moldo-
vei”. Biomasa, in conditiile satelor noastre
poate servi ca solutie a producerii energiei
termice, iar solutia data este impusa de
lipsa surselor energetice proprii ale repub-
licii. Materia prima pentru biomasa intr-o
republica accentuat agrara, cum este Mol-
dova, exista in cantitati satisfacatoare. Mas-
teranda a subliniat ca prognoza rezervelor

de biogaz (anume biogazul a fost ca obiect
de cercetare) rezultat din dejectiile secto-
rului zootehnic in republica se cifreaza la
67 mil. metri cubi pe an, cantitate ce moti-
veaza cercetdrile pe aceasta directie.

Biogazul obtinut, spune masteranda,
poate fi utilizat pentru producerea energiei
electrice si termice. Pe parcurs mai obtinem
un avantaj: colectarea dejectiilor animaliere
va da si rezultate bune ecologice: proteja-
rea cursurilor de apa, excluderea scurgerilor
poluante excesive.

Masteranda a efectuat cercetarile in
zona de centru a RM. Foarte meticulos au
fost descrise toate posibilitatile de obtinere
a biogazului, precum si volumele de acope-
rire a tuturor necesitatilor (pregatirea buca-
telor, apa calda-baie, incalzirea camerelor
etc.) intr-o gospodarie taraneasca medie.

Expunerea magistrului a fost demon-
stratd la ecran in detalii, cu tot felul de dese-
ne, scheme, formule, fapt ce a demonstrat
capacitatea autoarei de a face cercetari in
acest domeniu important de energetica.

Si la subsectia ,,Electromecanica”, mo-
deratd de dl Tudor Ambros, prof. univ.,

dr., referatele s-au aratat a fi consistente.
De exemplu, referatul cu tema ,Cuplarea
colectoarelor solare la sistema autonoma
de incalzire”, prezentat de masterandul
Veaceslav Pianah (conducator stiintific
Ilie Nuca, conf., dr.). In contextul mondial
actual, cand sursele clasice energetice se
scumpesc mereu si mereu, cercetarile in
domeniul surselor regenerabile de energie
devin tot mai intense, inclusiv la noi. Maste-
randul a demonstrat scheme tehnice con-
vingatoare la tema, desi colectoarele solare
sunt folosite doar ca sursa suplimentara de
incalzire pe langa cea principala clasica.

Au fost audiate referate consistente si din
partea studentilor facultatii, fapt ce suge-
reazd viitorul optimist al calitatii pregatirii
tinerilor ingineri la FEn in particular si la
UTM in general, pentru ca aspectul cerce-
tarilor stiintifico-tehnice este de o impor-
tanta primordiala in sustinerea reala a
cunoscutului deja dicton: ,,La Universitatea
Tehnica se face carte!”.

Studentii FCGC:
faptd caritabild

Plin de noblete e gestul studentilor de
la Facultatea de Cadastru, Geodezie si
Constructu o colecta de bani |
si obiecte prin contributie vo- [
luntara in scop de caritate, de
binefacere, cu ocazia sarba-
torilor de iarna — Craciunul si
Anul Nou.

DI Sergiu Cepoi, prese- |
dintele Biroului sindical - stu-
denti FCGC, ne informeaza ca |
initiativa a aparut din dorinta
fierbinte a studentilor de a face
o bucurie copiilor dintr-un or-
felinat.

Colecta s-a facut in cateva zile in holul
facultatii la o masa speciala cu lozinca
,Donatii pentru copii”. Multi dintre stu-
denti se apropiau, semnau intr-o lista (to-
tul era oficializat pentru siguranta morala)
si donau. Unii — bani, sume modeste, de-
sigur, studentesti, dar aici conteaza, se
intelege, atitudinea sufleteascd, educatia
umanista; altii — obiecte potrivite pentru
copii. A fost si un caz oarecum senzational
— studentul Iurie Corcescu de la Facul-
tatea de Inginerie Economica si Business
a donat chiar un pian, pianul sdu pentru
exercitii in timpul mai liber.

Trebuie sa amintim ca& donatii in co-
lectd au facut si studentii de la FIEB, ei
aflandu-se, pe cat se stie, in acelasi bloc
de studii.

Asadar, s-au strans in jur de 4000 de
lei plus multe obiecte pentru copii. Studentii
FCGC, ei cu frumoasa initiativa, au gasit
pe cai oficiale ca gimnaziul-internat nr.2
pentru copii orfani este institutia vizata,
unde au si dus donatiile. Banii au fost ,,tran-
sformati” in dulciuri, aparate, jucarii mai
sofisticate... A fost o mare bucurie pentru
copii, dar si pentru studenti, caci ai o bu-
curie sufleteasca profunda atunci cand faci
altora bucurii. Gestul educativ initiat de Bi-
roul sindical studenti de la FCGC a impre-
sionat pe multj...
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HOTARAREA

Senatulut UTM
din 23.071 .2007

Cu privire la decernarea premiilor Senatului UTM
pe anul 2006 in domeniile cercetare stiintifica,
activitate educationala, indrumatori de grupe academice,

creafivitatea studentilor

In baza deciziei Comisiei de decernare a premiilor Senatului UTM
prezentate de presedintele Comisiei permanente a Senatului, prof. univ.
I. Samusi, in urma discutiilor pe marginea acestui raport, Senatul

HOTARASTE:

1. A decerna premiile Senatului UTM pe anul 2006 urmatorilor

competitori:

I. Domeniul activitatii educationale

a indrumatorilor de grupe academice
®* Compartimentul - Cel mai bun indrumator
de grupa academica

I. Domeniul cercetarii stiintifice: Numele, prenumele, Facultatea. Catedra Gradul
® Compartimentul - Laureat al anului in domeniul cercetare titlul didactic si stiintific ’ premiului
- 1. Sorochin Serafima, lector sup. FRT, catedra SOE
Nurgﬂe, p.rerllur?elgf,. titlul Facultatea, catedra Grth,;l ] 2. Potang Arhip, conf. univ. FE, catedra Premii de
idactic si stiintific I;remﬁ‘lcli‘u 3. Melnic Radu, lector superior FCIM, catedra TI gradul I, cite
remil de 4. Subotin lurie, conf. univ., dr. FTMIA, catedra 1000 lei si
1. Rusu lon, conf.univ., dt‘. hab. FUA, catedra TMEC | gradul |, (-:1t.e 5. Sirbu Nelly, lector superior FIEB, catedra EMI diplome de
2. Ambros Tudor, prof.univ., dr. FE, catedra o 2500 lei si 6. Garlacu Ion, conf. univ., dr. FCGC, gradul I.
Electromecanicia diplome de catedra CMS
. grad.l:ll I 1. Gujuman Lucia, lector superior | FRT, catedra SOE Premii de
1. Lupan Oleg, conf. univ., dr. FCIM, catedra MDS Premii df 2. Valuta Evelina, lector superior | FRT. Catedra CPAE | gradul I, cite
. grla(c)i(l)li)nl, .ca.te 3. Sisianu Ala, lector superior FCIM, catedra LMA 300 lei si
2. Mardare lo?’ conf.univ., FRT, catedra CPAE il eldsl 4. Fiodorov lon, lector superior FCIM, catedra ATI diplome de
dr., sef catedri 1p OcrinT i e gradul II
- gradu 1. Gutu Cristina, lector superior FRT, catedra RC Premii de
1. Alb:; Ion, l(;(l)]?lg univ, dr., FIEB p ‘4 2. Bita Ana, lector universitar FCIM, catedra gradul I, cite
prodecan remirde Calculatoare 200 lei si
§° ll;’larn.la zforlca, dr.f v, d i:xl(\:’[M’ ctat:dr%?lM grasci;l(l) IIH’_ c.ate 3. Miglei Mircea, conf. univ., dr. FCIM, catedra FA diplome de
. (;rm(t: dlfcea, cont.univ., dr., » catedra diol elzl 4. Pocaznoi lon, conf. univ., dr. FCIM, catedra MDS gradul III
sef catedri iplome de
4. Climov Ala, conf.univ., dr., FCGC, catedra DP gradul III II. Domeniul creativitatii studentilor:
sef catedra ®* Compartimentul — Laureat al anului in domeniul
creativitatii tehnice
®* Compartimentul - Laureat al anului in domeniul i
creativitatii tehnice Numele prenumele Facultatea, grupa Valoarea premiului
Numele, prenumele, Facultatea, catedra Gradul Cosovschi Pavel FIMCM, PACCM 031 P.remii ir1. v.aloare de 1000 lei
titlul didactic si stiintific premiului Damaschin Victor FRT, SOE 042 fiecare si dlplor.ne de laureat
Premiul de al anului 2006
1. Dulghieru Valeriu, prof. univ., FIMCM, catedra TM | gradul [, 1500 ; N . e ..
dr. hab.. sef catedri i OM lei si dinlomi ® Compartimentul - Laureat al anului in domeniul creativitatii
) ¥ ¥ desgralziul : tehnice/design industrial
1. Nastas Vitalie, conf. univ., dr. FRT, catedra TLC Premii de Numele prenumele Facultatea, grupa Valoarea premiului
2. Deseatnicov Olga, FTMIA, gradul II, cite . .
conf. univ., dr. catedra TOAP 700 lei si . AL s Premllul n Val? are de 1000 lei
3. U Dumitr ‘ FUA diplome de Stamati Mihail FIMCM, gr. DI 031 si diplomi de laureat
. Ungureanu Dumitru, conf. , I lui 2006
univ., dr., prorector catedra EMEIA gradul II @ anudl
L s E ; q FCGC. catedsa EMI P:ierlnlilil de ® Compartimentul - Laureat al anului in domeniul creativitatii
. Samis Evsei, prof. univ., dr , catedra gradul Ill, cite desion vestimentar
2. Jomiru Vasile, conf.univ., dr. FIMM, catedra TA 500 lei si &
3. Colciuc Olesea, inginer FCIM, catedra MDS diplome de Numele prenumele Facultatea, grupa Valoarea premiului
gradul III Premiul in valoare de 1000 lei
®* Compartimentul - Cel mai bun doctorand al anului Servan Irina FIU, DV 031 si diploma C,ie laureat
al anului 2006
Numele, prenumele Facultatea, catedra iﬁiﬁhi ®* Compartimentul - Laureat al anului in domeniul
lf = creativitdtii antreprenoriale
remiul de
1. Gangas Svetlana FIU, catedra MTCT 91; lacsi:lihlfgiigg Numele prenumele Facultatea, grupa Valoarea premiului
de gradul I. Cecan Mihail FIEB, MIA 021 Z;e;‘;le ‘;‘i ‘C’i?écl’:rfedgellggfel:t‘
1° CIObanu Radu’ anUI ll’ Al FIMCM, catedra TM Olaru Tatiana FCGC, EI 041 al anului 2006
2. Ciobanu Oleg, anul II, zi si OM Premii de
FIMCM, catedra TM adul 1. dite Presedinte al Senatului UTM, Secretar stiintific al Senatului,
. si OM gr o acad., prof. univ., Ion BOSTAN conf. univ., dr., Ion SOBOR
3. Haritonov Svetlana, anul III, f/r FTMIA catedra 800 lei si o T T o o o o o o o o o o o o o o o
. . diplome de  |¥ .
. Chimie S sindicat
) w3 z
4. Turcanu Dinu, anul IV, fx FRT, catedra SOE gradul 1] | - _ ! fof 5
| f = Fod
| % oy
1. Moraru Victor, anul III, zi FCIM, | ; % ) - S e
filiera francofoni Premii de I : Y > \ % 1 z 4
2. Jitari Liliana, anul III, f/r FCGC, catedra EMI | gradul lll, cite I =1 P &%g; p -.‘&gég &
3. Blanaru Galina, anul 11, zi FIMM, catedra MS 500 lei si I ,’ A N i ﬁ - ? % ,"
4. Socol lurie, anul III, zi FIEB, catedra EMC diploma de I ‘ LT AL & é Ex
5. Starostiuc Alexei, anul 11, zi FE,catedra gradul III S < 4 A
Electroenergetici I ! Z

Matineu pentru copiii

colaboratorilor

Comitetul sindical-colaboratori a avut
grija ca sarbatorile de iarna sa aduca multe
bucurii copiilor colaboratorilor UTM.

O face in fiecare an cu toatd ardoarea,
fapt ce indulceste atmosfera generala de

apartenentd la o universitate... sufleteasca,
precum este Universitatea Tehnica.

Sa-i urdm si noi din parte-ne Comite-
tului sindical-colaboratori (presedinte dl

Ion Pocaznoi, conf., dr.) sa o tina tot asal

inainte cu aceste... griji bune pentru copii,

dar si pentru parinti.
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Catedre: ,,Drept patrimonial”

Specialitatea ,,Drept” a fost creata in
anul 1999 in cadrul Facultatii Cadastru,
Geodezie si Constructii, Universitatea Teh-
nica a Moldovei.

Initial, instruirea in domeniul dreptului
patrimonial a avut loc in cadrul Catedrei
»Evaluare, Economie si Management” a
facultatii mentionate. In anul 2002 a fost
instituita catedra separata. Crearea specia-
litatii nominalizate a fost dictata de dezvol-
tarea intregului sistem de drept si in special
a domeniului funciar, imobiliar, construc-
tillor, urbanismului si amenajarii teritoriului,
pietei funciare etc. Formarea specialitatii
date a fost necesara pentru satisfacerea sis-
temului institutional al cadastrului, mai cu
seama pentru Oficiile Cadastrale Teritoriale
autorizate sa inregistreze bunurile si drep-
turile patrimoniale, pentru sectiile admi-
nistratiei publice locale, intreprinderile
private ce efectueaza lucrari cadastrale,
specialisti in solutionarea litigiilor cadastrale
si funciare etc.

In cadrul Catedrei ,,Drept Patrimonial”
isi desfasoara activitatea cadre didactice
cu o bogata experienta practica in jurispru-
dentd, in speta in domeniul cadastral si care
participa activ la elaborarea legislatiei in
domeniu, efectueaza consultari la oficiile
cadastrale teritoriale. In activitatea didac-
tica a catedrei au fost antrenate si cadre
didactice tinere, receptive si flexibile in ceea
ce priveste asimilarea informatiilor noi prin
surse moderne. Colectivul de profesori lu-
creazd permanent la realizarea urmatoa-
relor obiective de instruire: imbunatatirea
calitatii predarii, instruirii si educatiei stu-

dentilor, imbunatatirea nivelului de prega-
tire profesionald a absolventilor, studierea
si propagarea experientei didactice avan-
sate, amenajarea si inzestrarea cabinetelor
metodice cu materiale didactice etc. Profe-
sorii se afla in cautarea permanenta a me-
todelor, punand accent pe conceptia in-
vatamantului formativ-inovativ, aceasta
presupunand colaborarea profesorului cu
studentii.

Este de mentionat activitatea Catedrei
,Drept Patrimonial” pe planul publicarii
lucrérilor metodico-stiintifice. Astfel, numai
pe parcursul anului universitar 2005-2006
au fost editate 6 monografii, 15 articole
stiintifice, 4 indrumare metodice.

Pe parcursul acestui an de studii, profe-
sorii catedrei au participat la conferinte
nationale si internationale. Astfel, dl Victor
Catan, conf. univ., a participat in ianuarie
2006la Seminarul International ,,Protectia
proprietatii intelectuale” ce a avut loc la
Moscova; dna Aurica Lefter, lector supe-
rior, a participat la intrunirea Uniunii In-
ternationale a Avocatilor, care a avut loc
la Praga; dl Alexandru Sava, lector uni-
versitar, a participat la Conferinta interna-
tionala stiintifico-practica a tinerilor, cu ge-
nericul ,,Perspectivele tinerilor — perspectiva
tarii” care a fost organizata la Academia de
Administrare Publica de pe linga Presedin-
tele Republicii Moldova; dna Ursu Vio-
rica, lector superior, dna Ina Bostan,
lector superior, au participat la Conferinta
Studentilor si Doctoranzilor UTM in calitate
de conducatori ai articolelor stiintifice ale
studentilor specialitatii ,,Drept”.

In cadrul Catedrei ,Drept Patrimonial”
activeaza cercul stiintific de drept ,,FEMI-
DA-TEMIS”, unde studentii specialitatii au
posibilitatea de a analiza anumite teme, a
discuta probleme controversate din sfera
dreptului civil, procesual civil, imobiliar, co-
mercial.

In luna mai 2006 in cadrul cercului men-
tionat, in colaborare cu Agentia Relatii Fun-
ciare si Cadastru, a fost organizat seminarul
stiintific ,,Problemele inregistrarii bunurilor
imobile”, la care au participat studenti, cadre
didactice, invitati de la Agentia Relatii Fun-
ciare si Cadastru, reprezentantj de la Curtea
Suprema de Justitie si profesori de la alte
catedre din cadrul Facultatii Cadastru, Geo-
dezie si Constructii, UTM. Scopul semina-
rului a constituit elucidarea unor probleme
ce tin de modurile de dobindire a dreptului
de proprietate in Republica Moldova si in-
registrarea acestuia. In scopul verificarii asi-
milarii materialului teoretic studentii au fost
implicati intr-o inscenare a procesului judi-
ciar in care, pe buna dreptate s-a solutionat
modul de inregistrare a uzucapiunii, ce
constituie unul dintre modurile de dobindire
a dreptului de proprietate.

Absolventii au posibilitatea de a-si con-
tinua studiile la masterat, specializarea
,Drept” in cadrul UTM, precum si in cadrul
Universitatii Regale din Stockholm cu care
catedra are relatii de colaborare.

Membrii Catedrei ,,Drept patrimonial”
conlucreaza cu Agentia Relatii Funciare si
Cadastru in vederea elabordrii si perfectarii
legislatiei cadastrale, instruirii specialigtilor
din domeniul cadastral.

In plan educativ in cadrul catedrei a fost
organizat concursul "Miss si Mister Drept
patrimonial 2005” unde studentii specia-
litatii s-au evidentiat prin inteligentg, cultu-
ra, frumusete. Castigatori ai concursului au
fost Irina Rau si Alexandru Oprea. De
mentionat faptul ca studenta Irina Rau a
cistigat si concursul de frumusete ,Miss
UTM-2006", reprezentand Facultatea de
Cadastru, Geodezie si Constructii.

Mentionam si aparitia primului numar al
Analelor stiintifice ale Catedrei ,,Drept patri-
monial”, care contine articole ale colabo-
ratorilor catedrei reprezentand o ampla ana-
liza a diverselor aspecte teoretice si practice.

Datorita activitatii efective a catedrei
numarul studentilor pe parcursul unei peri-
oade reduse de timp a crescut considerabil.
Absolventii nostri sunt solicitati p&na in
sistemul organelor cadastrale, administra-
tiei publice etc.

Ala CLIMOVA,
seful Catedrei , Drept Patrimonial”,
conf., dr., avocat

In perioada 11-15 septembrie a.c. UTM
a gazduit o prestigioasa conferinta interna-
tionala — Computer Algebra in Scientific
Computing, CASC-2006 —a 9? editie din
sistemul de Conferinte CASC, care se or-
ganizeaza anual. Organizatori ai acestei
conferinte au fost Universitatea Tehnica din
Miinchen (Germania) si Universitatea Teh-

»,Matematica” — vicepresedinte; conf. dr.
M. Izman - vicepresedinte, precum si
membri ai Comitetului — conf. dr. V. Carto-
feanu (decan FIMM), conf. dr. I. Balmus
(decan FCIM), si conf. dr. L. Dohotaru
(Catedra ,,Matematica”). Un merit deosebit
in selectarea Universitatii Tehnice a Mol-
dovei in calitate de gazda a Conferintei

nica a Moldovei. Comitetul de program al
Conferintei a fost format din 24 de savanti
— reprezentanti ai 14 tari; copresedinti ai
Conferintei: Vladimir P. Gerdt (Dubna,
Rusia) si Enst W. Mayr (Miinchen, Ger-
mania). In Comitetul de Organizare local
au fost inclusi: prorector cercetare stiintifica,
dr. hab., prof. univ. V. Dorogan — prese-
dinte; conf. dr. V. Dragan, seful Catedrei

CASC-2006 ii apartine prof. univ., ,,Doctor
Honoris Causa” al UTM, dr. hab. Eugen
Grebennikov (Academia de Stiinte a Ru-
siei). Responsabila de partea financiara a
Conferintei a fost Universitatea Tehnica din
Miinchen.

In rapoartele prezentate la CASC-2006
au fost abordate atat teme care au devenit
deja traditionale pentru simpozioanele

Conferinta
Internationnala

CASC

CASC, cat si teme noi. Printre temele tra-
ditionale sunt: cercetari in bazele de poli-
noame de tip Grobner, algebra polinoa-
melor, algebra omologica, eliminarea cu-
antorului, aplicarea algebrei computeriale
in teoria ecuatiilor diferentiale, mecanica
cereasca, fizica matematica, fizica nuclea-
rd, dinamica fluidelor.

Doua rapoarte au continut rezultatele
dintr-o tema noud, care a aparut prima
data la CASC-2005 in Grecia: aplicarea
tehnicii algebrei computeriale in domeniile
nanostiintelor si nanotehnologiilor. Alta
tema noua — aplicarea metodelor algebrei
computeriale in studiul automatelor celu-
lare cu reguli locale simetrice. A fost discu-
tat de asemenea potentialul enorm al me-
todelor eliminarii cuantorului, care promit
ca vor fi aplicate in cercetarile informaticii
practice, inclusiv in securizarea softurilor.
A fost bine apreciat si raportul dlui prof.
univ. A. Casian ,,.Symbolic and Nume-
rical Calculation of Transport Integrals for
Some Organic Cristals”.

— 2006

Pentru prima data in istoria Confe-
rintelor CASC la Conferinta de la Chisinau
a activat Conferinta satelit CASC-2006,
pentru tinerii cercetatori, fapt foarte bine
apreciat de toti participantii la Conferinta,
care de asemenea au exprimat multumiri
Comitetului local de organizare si personal
dlor V. Dorogan, V. Dragan, M. Izman.

La Conferinta CASC-2006 au parti-
cipat 59 de savanti, inclusiv 32 cercetatori
tineri, participanti la Satelit CASC-2006,
din 12 tari (SUA, Anglia, Germania, Spa-
nia, Italia, Kazahstan, Polonia, Romania,
Rusia, Belarus, Ucraina, RM).

Materialele Conferintei CASC-2006 au
fost publicate in editura Springer ISSN
,Computer Algebra in Scientific Compu-
ting”, 9th International Workshop, CASC-
2006, Chisinau, RM, September 2006,
Proseedings, Springer LNCS 4194" si in
Communications ,,CERMCS International
Conference of Yung Scients, afiliated to the
International Conference CASC-2006”,
Chisinau, 2006.

V. DRAGAN, M. IZMAN

Revenirea senatorului
de onoare la UTM

Centrul de Perfectionare si Recalificare
a Caderelor si Departamentul de Cooperari
Internationale au avut prilejul in luna
decembrie de a se reantalni cu dl Richard
GHEYSENS, Senator de onoare al
UTM, care recent a fost onorat cu inalta
distinctie a Frantei — cravata de Coman-
dor al Ordinului Palmele Academice
(ordin instituit de catre Napoleon la 10
mai 1806).

Fiind in functia de Secretar General al
Centrului de Studii in domeniul Mecanicii
in Franta, dl Gheysens timp de 10 ani
(1996-2006) a organizat in cooperare cu
Centrul de Perfectionare si Recalificare a
Cadrelor al UTM, numeroase Moduluri de

Formare Continua atat
pentru profesorii uni-
versitatii noastre cat si
pentru specialistii din
economia nationald in
domeniile marketing,
managementul calitatii,
mentenanta industriala
etc.

In 2002-2004 dom-
nul Gheysens a fost co-
ordonator al proiectului
TEMPUS-TACIS
”Crearea retelei natio-
nale multidisciplinare
de formare continua la [

distanta “ la Universitatea Tehnica a Mol-
dovei.

De aceasta datd, dl Senator a revenit
la UTM pentru a concepe un nou proiect
de cooperare cu sprijinul Uniunii Euro-
pene, vizand formarea continua si cerce-

tari stiintifice in domeniul materialelor
compozite, reducerii impactului cAmpului
electromagnetic asupra personalului, la
care vor participa cercetatori din diverse
universitati si centre stiintifice din Franta,
Romania si Republica Moldova.

DI Gheysens a recunoscut ca
statutul de Senator de Onoare
al UTM presupune nu numai res-
pectul si aprecierea contributiei
sale la intensificarea relatiilor de
colaborare dintre U.T.M. si alte
centre si universitati din strai-
natate, inclusiv din Franta, ci si
0 anumita responsabilitate pen-
tru perenitatea extinderii si dez-
voltarii stiintei si a transferului
tehnologic.

Veronica LEVCENCO,
coordonator programe francofone,
Centrul de Perfectionare

si Recalificare a cadrelor, UTM



Aspecte sociale

Construim noi $i noi locuinte

La sedinta Senatului UTM

din 23 ianuarie 2007

a venit din nou vestea

dintotdeauna imbucuratoare

pentru colaboratorii

Universitatii Tehnice.

DI Ion Bostan, rector-academician, a

informat despre inceputul lucrarilor de

proiectare a unei noi cladiri de locuit (3

blocuri nominale) cu 12, 13 nivele (cca 200

de apartamente) cu obiective de menire

social-culturalda in campusul UTM din
strada Cuza Voda, municipiul Chiginau.

Este o constructie ipotecara, ceea ce a

permis de a reduce costurile, fapt important

pentru categoria sociala a salariatilor pe

baza bugetului de stat. Casa va avea o

parcare subterana cu 2 nivele pentru 120

de automobile, astfel rezolvandu-se si

aceasta problema devenita tot mai acuta

sub aspect urbanistic. Aldturi se va indlta
si un Centru polivalent cu 2 nivele de me-
nire social-culturald pentru studenti si po-
pulatia din oras. In plus, va fi construit si
un gard pe tot perimetrul campusului, astfel
ca vor disparea multe inconveniente pentru
functionarea normald a vietii universitare
acolo.

DI Pripa, presedintele Agentiei muni-
cipale Chisindu de ipoteca, absolvent al
UTM, a oferit senatului si alte amanunte
de interes general. De exemplu, costul unui
metru patrat va fi de 405 euro pentru cola-
boratorii UTM, fata de 478 euro pentru
alti beneficiari. Apartamentul va fi dat in
exploatare in forma cvasi-definitiva: apa,
gaz (contoare), incalzire autonoma, usi de
metal etc. Cladirea este prevazuta a fi data
in exploatare in 2009: constructia va de-
mara in iunie a.c. si va dura 1,5 ani.

(Mesager Universitar, februarie 2007)
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,Rascani”, spre finele lui 2006 a fost pus
in folosintd un bloc modern cu 54 de
apartamente. Un al treilea bloc cu 124 de
apartamente se afla in constructie si este
prevazut ca la 1 septembrie 2007 familiile
colaboratorilor UTM sa celebreze ,,casa
noud”. Cateva zeci de apartamente vor fi
puse in curénd tot in campusul ,,Rascani”,
in vecinatatea blocului FRT, aflat si acesta
in constructie.

Atétea constructii la UTM,
incat nu degeaba noi avem acum
un renume nou ca fiind o universitate de
constructii. Sigur ca politica Rectoratului,
Senatului si Sindicatului in acest sens este
foarte clarvazatoare, intrucét si pe aceasta
cale cadrele vor fi consolidate in cadrul
UTM si aceasta forjarie de cadre ingineresti,
vital necesara republicii, va continua sa-si
mentind si sa-si amplifice prestigiul sau
didactic si stiintific.

Parcul UTM din campusul ,,Rascani” va
deveni si... muzeu. Muzeu in aer liber,
unde, asezandu-te pe o banca, tu, vizi-
tatorule, iti vei odihni nu numai corpul, dar
si sufletul. Parcul-muzeu are, asa cum se
cuvine, diferite varietati de arbori, implan-
tati aici dupa anumite reguli stiintifico-den-
drologice. Doar toata aceasta conceptie a

parcului, la initiativa rectorului UTM, dl lon
Bostan, s-a realizat cu ajutorul si sub in-
drumarea Gradinii Botanice a Academiei
de Stiinte. Si ca sa fie un muzeu implinit,
legat ca idee si de spiritul Universitatii Teh-
nice, in spatiile parcului vor fi amplasate
sculpturi — fie naturale in forma unor pietre
masive, ,sculptate” de timpul miilor de

Oportunititi de mobilitate
in UE pentru UTM: studenti,
masteranzi, doctoranzi
postdoctoranzi, cadre didactice

Durata mobilitatii va fi cuprinsa intre
3 si 34 de luni.

Mobilitatile individuale (studenti, maste-
ranzi, doctoranzi, post-doctoranzi, cadre di-
dactice) vor fi finantate de Comisia UE (chel-
tuieli sedere, calatorie, asigurare si taxe).

Dna Tatiana Lucinschi, sefa Departa-
mentului pentru Cooperari Internationale,
UTM, ne-a informat in acest context. Stu-
dentii pot avea mobilitati intr-una din tarile
UE-membra a Consortjului, care va cu-
prinde si Universitatea Tehnica a Moldovei,
pe diferite perioade de studii — de la 3 la
10 luni; masteranzii — de la 3 la 10 luni
sau pe perioada totala de studii (24 de
luni); doctoranzii — de la 6 pana 34 de
luni; postdoctoranzii — de la 6 pana la 10
luni; cadrele didactice — de la 1 la 3 luni.

Bursele lunare platite de UE se prezinta
astfel: 800 euro — student; 1000 euro —
masterand; 1500 euro — doctorand; 1800
euro — postdoctorand; 2500 euro — cadru
didactic.

Aria specialitatilor oferite pentru mobi-
litati de catre proiectul Erasmus Mundus
,,External Cooperation Window” este foar-
te larga, astfel ca pentru Universitatea Teh-
nica a Moldovei nu poate fi nici o restrictie.
Toate specialitatile de la UTM pot beneficia
de mobilitati.

Atentie, decanate! Aici se vor colecta
cererile de la doritorii de a se folosi de mobi-

litati in cadrul proiectului amintit Erasmus
Mundus.

Cerinte: succese bune la studii, in luc-
ru. Cunoasterea limbii pentru tara care se
opteaza sau a limbilor de circulatie interna-
tionala: engleza, in primul rand, sau fran-
ceza, germana, spaniola, italiana. Nivelul
de cunoastere a limbilor trebuie sa faca
posibile studiile in tara respectiva.

Numarul minim de locuri-mobilitati
pentru Republica Moldova este de 55. El
poate fi si mai mare, daca vom avea solici-
tanti corespunzatori. Vorba e ca Uniunea
Europeana aloca pentru realizarea proiec-
tului dat nu o suma fixa, ci una flotanta —
intre 1 si 6 milioane de euro. Precum se
vede, este 0 marja foarte larga cu sume
foarte mari, astfel ca numarul mobilitatilor
poate fi marit simtitor, depinde de posibi-
litatile de acoperire umana corespunza-
toare.

Decanatele vor prezenta listele dorito-
rilor de mobilitati spre Tarile UE la Depar-
tamentul Cooperari Internationale.
Termenul nu este fixat, dar formula ,,cat
mai repede” este actuala.

P.S. O conditie importanta a mobilita-
tilor este ca fiecare persoana, dupa stagiul
de studii, perfectionare sa revina in tara
din care a plecat. Se va evita asa numita
,scurgere de creiere”.

Parcul si... sculptorii

ani, fie in forma unor simboluri sculptate
de méana omului. Pentru aceasta mai multi
sculptori din republica s-au intélnit cu rec-
torul lon Bostan, iar pe masa si-au pus
fel de fel de mostre...

Rectorul mediteaza... care din sculpturi
vor face parcul-muzeu, de buna seama,
parc-muzeu.

Vom avea un parc-mandrie. Aveti
putintica rabdare...

Ide secretar stiintific

| DI Ion Drobenco, conf. dr., si-a in-

| cheiat munca sa foarte voluminoasa, meti-
culoasa si responsabila de secretar stiintific

I al Senatului UTM, pe care a desfasurat-o
cu devotament timp de 15 ani.

In mesajul rectorului UTM, dlui Ion
| Bostan, academician, expus in fata Sena-
I tului cu aceasta ocazie, se spune, intre

altele, ca ,,dl lon Drobenco, conf. dr., a

I depus 0 munca enorma inca de la ince-

I puturi, cand era cel mai dificil, in elabo-

rarea documentatiei si a tuturor mijloacelor
de informatie in limba roména”.

Aceste ,,inceputuri” se refera la timpu-

rile statornicirii democratiei la noi, cand
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1JION DROBENCO si-a incheiat munca
al Senatului UTM

stabilizarea limbii romane in toate sferele
vietii noastre avea de infruntat multe difi-
cultati de ordin terminologic dupa anii in-
delungati de totalitarism in ex-URSS cu
rusificare intensa peste tot, inclusiv, se
intelege, in activitatea universitara.
Pentru aceastd munca de mare folos,
precum s-a vazut cu pregnanta ulterior, dlui
Ion Drobenco, acum la despatrtirea de pos-
tul sau, Senatul i-a adus omagiile cuvenite.
DI Ion Drobenco, laureat al premiului
de Stat al RM in domeniul stiintei si tehnicii,
autor a peste 100 de lucrari stiintifice, in-
clusiv 16 patente si brevete de inventie,
purtator al ordinului ,, Insigna de Onoare”,
va continua sa-si duca frumo-

sul destin didactic de profesor
la Catedra ,Alimentare cu
Energie Electrica”, unde s-a
aflat de altfel tot timpul, inca
din 1983.

Postul de secretar stiintific
{ al Senatului UTM dl Ion Dro-
benco l-a transmis dlui Ion
Sobor, conf., dr. la Facultatea
de Energetica, urandu-i desi-
gur succesele cuvenite, cu
I promisiuni de sustinere to-
tala.

Tiparul: Editura ,,Prag-3”

Comanda:

Editor — UTM. Materiale puteti expedia la redactie si prin posta electronica pe
adresa: mesager@adm.utm.md

\ l o Marina Romanciuc — corespondent, Dorian Saranciuc — fotograf. - ) V%

= T” Design: Viorica Ostas-Tofan. .

/ ‘ Inregistrare la Ministerul Justitiei al RM cu nr. 42 din 16.02.1998.

)

164 Tiraj: 2200




