.a nu se poate ridica decat prin ingin-
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Fondator Unlver51tatea Tehmca din Moldova

Aho, aho, copii argati,
Stati putin si nu manati,
Ldnga boi v-aldtura;i

Si se duse ca sa vada
de i-a dat Dumnezeu roada
si de-i grdul rasarit,

si de-i spicul aurit.

Era-n spic ca vrabia,
era-n pai ca trestia!

Manati, mai!

- Hai, hai!

badica Troian
3¢ s-aincalicat

cu saua de aur, Troian iute s-a intors
cu frau de matasa sidin grajd pe loc a scos
cdtvita de groasa; un alt cal mai nazdravan

si-n scdri el s-a radicat, cumiii place lui Troian,

ceste cdmpuri s-a uitat negru ca corbul,
_«ca s-aleag-un loc curat lute ca focul
‘ ce arat de nu-I prinde locul,
si semdnat. cu potcoave de argint,
si curand s-a apucat ce sunt spornici la fugit, &-
campul neted de arat Manati, copii!
in lungis %4 .  —Hii, hii!
si-n curmezis. L%y £
S-a apucat intr-o joi oo -fii‘f El voios
C-un plug cu doisprece boi, “eYar  a-ncalicat,
boi bourei, la Theghm aapucat,
in coada cod&lbei, si otel a cumparat
ca sd faca seceri mari

i

pentru seceratori tari,
sisafaca secerimici

B

Zlua toatd a lucrat,

$-altele mai mdaruntele
brazda neagr-a rasturnat, Cu manunchi de floricele
si pin brazde-a semanat Pentru fete tinerele
grdu marunt si grdau de vara Si neveste ochisele.
deie Domnul sad rasara! Manati, mai!
: Manati, mai! - Haii, hai!
- Hai, hai!

’. $-astrdns fine ¢ By
$i cat lucrul a sfarsit,

Si vecine,
iatd, madri, s-a starnit Si toti finii
un vdant mare pe pamant, Si vecinii

si ploi multe dupa vant,
pamantul d-au racorit
si samdnta a-ncoltit! -
Manati, copii! =

- Hii, hii!

Sivr'o trei babe batrdne
Care stiu randul la pdine,

(L/ $i pe camp i-a dus,

si pe toti i-a pus
NG lta lucrul pamantulu:

I ‘in rdcoarea vdantului,
‘Ea luna, la saptamdna, y '.k Manati, copii!
isi umplu cu apd ména / Y — Hii, hii!

¥ ¥

(I

Pentru copilasgi voinici, %
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noud aniversare, de astad

. datd a 158-a, de la nasterea mare-

lui poet Mihai Eminescu.

Cine este Eminescu?

Orice roman va raspunde, fard a ezita:
expresia superlativa a sensibilitatii noa-
stre etnice, vocea autorizata si avizata
sd ne reprezinte natiunea in curcubeul
umanitatii, sinteza axiologica a momen-
tului istoric, unul dintre cei mai mari lirici
ai literaturii universale.

Poet revolutionar ca atitudine, ca t
de demers metaforic, ca orizont
temporan cu epoca, visand perspe
le timpului, timbrandu-si inconfundal
vocea.

Vocea unui poet a cirui existenf

biologica a durat doar 39 de ani (1850- 7

1889), a cdrui manifestare creatoare s-a
incheiat la 33 de ani, cand i-a fost difuzat
si unicul volum antum, ldsand insa pos-
teritatii un inestimabil tezaur de versuri,
de bruioane, de variante, ilustrative si
ele, la scara ideii de model. Model in care
isi regasesc parintele si neoromanticii, si
neoclasicii, si simbolistii, si avangardistii.
De fapt, intreaga poezie romaneasca a
secolului XX.

Omul de culturd complet — cum I-a
desemnat Noica, profetul — cum I-a nu-
mit lorga, cel ce a dat un stil sufletului
romdnesc — dupa lbraileanu, Mihai Emi-

. nescu este poetul, a cdrui operd invinge
- o o timpul, cum afirma Calinescu.

ainceputde an, la jumata-|
tea lui Gerar, sarbatorim o

(C
7 \ Qle cele tevestre
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15 ianuarie — Mihai Eminescu -
158 de ani de la nastere

%m, sa LA

Un giuvaier al liriciieminesciene, ,,Co-
linde, colinde”, de o sensibilitate si de-
licatete fara seaman, pare a fi o subtila
aluzie la Steaua ce i-a calauzit pe Magi
din Rasarit pana la pestera Bethleemu-

Jui, acum 2000 de ani:

Colinde, colinde!

de Mihai Eminescu
olinde, colinde!
FE vremea colindelor,
Caci gheata se-ntinde
Asemeni oglinzilor
Si tremura brazii
Miscand ramurelele,
Caci noaptea de azi-i
.~ Cand scanteie stelele.

Se bucur’ copiii,

. Copiii si fetele,
De dragul Mariei
Isi piaptana pletele,
De dragul Mariei
S-a Mantuitorului
Luceste pe ceruri f

O stea cdldtor_y,lg'_i_.

ﬁr,/wld.m

Pro Calitate

In atentia studentilor
si. angajatilor

Universitatii Tehnice

a Moldovei

in conformitate cu politica UTM
in domeniul asigurarii calitatii studii-
lor, ,Planului de activitati privind pre-
venirea si contracararea coruptiei la
Universitatea Tehnica a Moldovei” si
excluderii fenomenelor negative pre-
zente in societate, Senatul universitatii
a decis crearea adresei e-mail:

Orice persoana poate expedialaadre-
sa sus mentionata sugestii, opinii si in-
formatii ce pot contribui la mentinerea
si imbunatatirea atmosferei in universi-
tate.

Mesajul va fi receptionat de o per-
soana obligata sa respecte confidentiali-
tatea si sa transmita continutul respectiv
factorilor de decizie ai UTM

Eratd: din motive tehnice, in nr. 10 (98) al
ziarului ,Mesager universitar’, adresa e-mail a

fost indicata gresit.

A%



La Senat

Bilanctul anului

| Mesager Universitar, ianuarie 2008

2007: rezultate si sarcini’.

$i 2945 - in baza de contract.

18 decembrie 2007 la ultima sedinta din 2007 a Senatului UTM, dl lon Bostan, rectorul UTM,
academician ASM a expus un amplu raport in tema: ,,Totalurile activitatii Administratiei UTM in

oo o

Vom spicui doar cdteva cifre si fapte, invitdnd cititorii interesati sa se adrerseze la Biblioteca UTM,
unde s-a depozitat brosura ce are continutul integral al raportului.
In 2007 la UTM au fost inmatriculati 4556 studenti, inclusiv 1611 cu finantare de la bugetul de stat

La toate catedrele UTM s-a implementat la toate catedrele UTM,,Dosarul titularului de curs”.

S-a intensificat activitatea indrumatorilor de grupe academice, iar in orare au fost introduse ore
saptamdnale de intalniri ale indrumatorului cu grupa.

o A fost creat Senatul Studentilor UTM.

o A fost inaugurat Complexul Sportiv al Tineretului, Sala Polivalenta de Sport, au functionat 3 ci-
cluri sportive, 49 de sectii sportive in 20 de probe.

o A fost creat Centrul de Informare si Orientare Profesionala a studentilor (CENIOP) etc.

Hotardrea Senatului UTM
din 18.12.2007:

In baza celor expuse, Senatul hotdrdste:

1. A aprecia activitatea administra-
tiei in anul 2007 ca buna.

2. in scopul perfectionarii continue a
activitatilorindomeniilede baza siacon-
solidarii realizarilor atinse administratia
urmeaza sa intreprinda urmatoarele:

2.1. In domeniul diversificarii surselor
de finantare extrabugetara si optimizarii
cheltuielilor pentru resursele materiale si
energetice

2.1.1. Administratia universitatii, deca-
natele facultatilor si structurile departa-
mentale sa sporeasca eforturile de diversi-
ficare a surselor de finantare prin:

e participarea mai activa a cadrelor di-
dactice in obtinerea granturilor internatio-
nale pentru sustinerea invatamantului si
cercetdrii stiintifice;

e participarea mai activa a colectivelor
catedrelor la Thaintarea proiectelor institu-
tionale nationale, programelor de stat, de
transfer tehnologic, de dotare tehnica-ma-
teriald, etc. finantate prin intermediul ASM;

® atragerea mai activa a absolventilor
UTM in sponsorizarea consolidarii bazei-
tehnico materiale.

2.1.2. Administratia Universitatii sa asi-
gure planificarea si efectuarea cheltuielilor
conform propunerilor Consiliului de admi-
nistratie aprobate de Senat;

2.1.3. Administratia Universitatii sa in-
treprindda masuri concrete de optimizare si
utilizare rationala a surselor financiare atri-
buite pentru largirea si consolidarea bazei
tehnico-materiale;

2.1.4. A micsorarea cheltuielilor de re-
surse prin:

e Incadrarea in limitele stabilite de
consum a energiei electrice pentru blo-
curile de studii si cdmine (Responsabili:
decanii facultatilor).

o Excluderea scurgerilor de apa in blo-
curile de studii si camine (Responsabil:
Serviciul Administrativ Gospodaresc).

e Deconectarea blocurilor de la rete-
lele de alimentare cu apa in perioada de
noapte (intre 22%si 7%)

2.1.5. Serviciul Administrativ Gospo-
daresc va elabora si prezenta spre exa-
minare Consulului de Administratie cu
aprobarea ulterioara de catre Senat:

e Programul de mentenanta si repa-
ratie a retelelor ingineresti;

e Programul de reabilitare termica a
corpurilor de studii si cdminelor studen-
testi.

2.1.6. Administratia sa examineze po-
sibilitatea trecerii campusurilor universi-
tare la incalzire autonoma

2.2. In domeniul procesului de studii

2.2.1. Administratia universitatii si de-
canatele facultatilor sa continue realizarea
controlului riguros al desfasurarii procesu-
lui de studii, al calitatii lui si a disciplinei de
munca, sa asigure sporirea responsabilita-
tii sefilor de catedra si a tuturor cadrelor
didactice privind rezultatele instruirii.

2.2.2. Decanii facultatilor, sefii de cate-
dra sd monitorizeze mai eficient activitatile
cadrelor didactice in domeniul organizarii
lucrului de sine stdtator al studentilor, efici-
entizarii muncii de studii, intaririi disciplinei
de instruire, activizarea muncii indrumato-
rilor de grupa. In acest context, la diferite
nivele, inclusiv la sedintele de catedra se

vor examina problemele in cauza, si se vor
elabora masuri eficiente si personalizate in
domeniile de activitate examinate.

2.2.3. Administratia universitatii, deca-
natele facultatilor si sefii de catedre urmea-
za sa continue realizarea masurilor ce tin
de implementarea sistemului LMD bazat
pe trei cicluri al studiilor universitare.

Tn acest context, catedrele de profil:

- vor elabora conceptia studiilor de ma-
sterat in cadrul domeniilor respective, cu
examinarea acesteia la consiliile facultati-
lor in februarie 2008,

—in baza conceptiei se vor defini planu-
rile de studii pentru ciclul 2 cu aprobarea
ulterioara a acestora la sedinta Senatului
(martie 2008),

- vor efectua repartizarea personificata

a sarcinilor de asigurare didactico-metodi-
ca a disciplinelor Programelor respective
de masterat.

2.2.4.1n scopul imbunatatirii continue a
calitatii procesului de studii Departamen-
tul de Management al Calitatii in conlucra-
re cu Comisiile facultatilor pentru Mana-
gementul Calitatii, va continua efectuarea
sondajelor in randul studentilor, precum si
va realiza un sondaj al cadrelor didactice in
vederea studierii opiniei acestora vis-a-vis
de activitatea universitara si de procesul
instructiv-educational.

2.2.5. Pornind de la continutul planuri-
lor de invatamant la masterat, catedrele de
specialitate, in termen de pana la 1 aprilie
2008, vor revizui planurile de invdtamant
pentru ciclul | - studii superioare de licen-
ta, asigurand astfel continuitatea studiilor
bazate pe 2 cicluri.

2.2.6. Catedrele de profil sa analizeze
minutios rapoartele presedintilor Comisii-
lor pentru Examenul de Licenta si sa traseze
masuri concrete de realizare a propunerilor
care se contin in aceste rapoarte. A obliga
decanii facultatilor sa generalizeze masurile
trasate de catedre, si sa elaboreze planu-
ri de activitate in domeniul perfectionarii
procesului de instruire, inclusiv la etapa fi-
nala a acestuia.

2.2.7. Departamentul de Management
al Calitatii va initia si desfasura activitati
de instruire a cadrelor didactice in vederea
elaborarii materialelor didactice destinate
studiilor la distantd. Administratia UTM va
elabora mecanisme de incurajare a cadre-
lor didactice in vederea elaborarii materia-
lelor respective.

2.2.8. Sefii catedrelor DI, UTI, TC, GCG
urmeaza sa desfasoare activitatile de ela-
borare arapoartelor de autoevaluare a spe-
cialitatilor: Designul interiorului, Utilajul si
tehnologia ambalarii produselor, Tehno-
logia prelucrarii lemnului, Exploatari mi-

niere. Rapoartele respective, in termen de
pana la 31 martie 2008, vor fi prezentate in
comisiile de autoevaluare, care se vor con-
stitui prin hotararea Senatului la sedinta
din februarie 2008.

2.3. In domeniul instruirii practice

2.3.1. La sedinta Senatului din ianuarie
2008 sa fie analizata si evaluata starea or-
ganizarii si desfasurarii stagiilor de practica
la catedrele UTM si trasate masurile pentru
eficientizarea acestui compartiment im-
portant al pregatirii cadrelor ingineresti.

2.3.2. Catedrele de profil sa efectueze
pe parcursul semestrului de primdvara a
anului de studii 2007-2008 acordarea con-
tinutului programelor stagiilor de practica
cu modificarile planurilor de invatamant
si curriculelor disciplinelor de specialitate

realizate in legatura cu aderarea RM la pro-
cesul Bologna.

2.3.3. Sa se interzica plecarile studen-
tilor la munca peste hotarele republicii in
timpul desfasurarii stagiilor de practica.

2.4. In domeniul educatiei

2.4.1. Sa fie intreprinse masuri intru
aplicarea si respectarea de catre studentia
prevederilor Codului de Onoare al Studen-
tului UTM, in care scop in mod urgent sa
fie constituit Consiliul Codului de Onoare
si elaborat Statutul acestui organ.

2.4.2. Catedra de Educatie Fizica sa ela-
boreze Strategia de dezvoltare a educatiei
fizice in UTM si un plan de utilizare eficien-
ta, in afara orelor de activitati didactice, a
salilor si terenurilor sportive intru practica-
rea in masa a sportului de catre studenti si
colaboratori.

2.4.3. Sa fie instituita o comisie perma-
nenta pentru supravegherea activitatii ca-
minelor (ordinea si starea sanitard, corec-
titudinea cazarii, achitarea taxelor, disci-
plina si munca educationala, practicarea
sportului etc.).

2.4.4. Sa se intreprinda masurile nece-
sare pentru efectuarea reparatiei si pune-
rea in functie a salii sportive din campusul
sectorului Botanica.

2.5. In domeniul formdrii continue

2.5.1. Centrul PRC in comun cu faculta-
tile FE, FIU, FIEB, FRT, FIMCM sa elaboreze
noi programe si sa organizeze cursuri de
formare continua in domenii actuale pen-
tru economia nationala si pentru intreprin-
derile respective din industrie, complexul
energetic, comunicatii, industria turismu-
lui, protectia mediului etc.;

2.5.2.Centrul PRC prin intermediul Con-
siliului Coordonator de formare continua
al UTM sa perfectioneze actele reglatorii
universitare existente, privind organizarea
formarii continue cu scopul credrii unui
sistem universitar integral de formare con-

tinua, cu specificarea activitatilor organi-
zatorice, de cooperare si coordonare a ac-
tivitatilor centrelor specializate de formare
continua, amplificarea rolului persoanelor
responsabile de formare continua si stimu-
larea activitatilor;

2.5.3. Facultédtile si catedrele sa elabo-
reze planuri strategice de formare si conso-
lidare a corpului profesoral didactic, acor-
dand o atentie deosebita selectarii si for-
marii continue a tinerilor cadre didactice
prin: masterat si doctorat, perfectionare
continua a maiestriei pedagogice, stagii
de perfectionare la intreprinderi, studierea
experientei pedagogice si stiintifice in alte
universitati si institutii de cercetare;

2.5.4.Centrul PRC sa organizeze pentru
cadrele didactice si studentii UTM:

- seminare tematice pentru indruma-
torii de grupe academice si de perfectio-
nare a maiestriei pedagogice;

- seminare tematice privind moderni-
zarea proceselor de instruire cu utilizarea
tehnologiilorinformationale si crearea pre-
miselor pentru implementarea instruirii la
distanta;

- elaborarea si editarea ,Ghidului stu-
dentului” privind organizarea lucrului in-
dividual.

2.5.5.Centrul PRC sd elaboreze planul
de invatamant pentru formarea cadrelor
didactice a institutiilor de invatamant se-
cundar profesional si colegii in variantele:
formare continua pentru obtinerea cali-
ficarii suplimentare (admitere in baza di-
plomei de licenta, ciclul I) si studiilor supe-
rioare de masterat profesional pedagogic
(ciclul 11);

2.5.6. Facultatile si catedrele cu asisten-
ta consultativa a Departamentului Coope-
rdri Internationale sa studieze posibilitatile
de colaborare cu universitatile de peste
hotare, care ar include concomitent cu alte
activitati universitare, si perfectionarea ca-
drelor didactice, mobilitatea academica a
acestora.

2.6 In domeniul cercetarii stiintifice si
tehnologice

2.6.1. Prorectorul pentru cercetare stiin-
tificd, Departamentul Investigatii Stiintifi-
ce si Dezvoltare Tehnologica (DISDT), im-
preuna cu prorectorul pentru activitatea
didactica sa elaboreze un plan de actiuni
in vederea racordarii activitatii de instrui-
re doctorala la rigorile europene vizate in
prevederile Procesului Bologna. Ca prim
pas, de format o scoald doctorala in in-
ginerie, luand in consideratie legislatia in
vigoare a R. Moldova.

2.6.2. Prorectorul pentru cercetare stiin-
tificd, Departamentul ISDT sa asigure o
coordonare eficientd a cercetdrii stiintifice
din cadrul celor 6 centre de cercetare ale
UTM, acreditate de CNNA, si sectiile ASM.

2.6.3. Prorectorul pentru cercetare stiin-
tifica sa intreprinda mdsuri de antrenare
mai larga a catedrelor in procesul de cer-
cetare. Un accent deosebit sa se puna pe
formarea Centrelor internationale de cer-
cetare, pentru a facilita accesul la proiecte-
le de cercetare europene.

2.6.4. Prorectorul pentru cercetare stiin-
tifica, Departamentul ISDT sa asigure spri-
jinul necesar colectivelor de cercetare in
vederea promovadrii proiectelor stiintifice si
de transfer tehnologic, punand accent pe
agentii economici din tara si de peste ho-
tare.

2.6.5. Prorectorul pentru cercetare stiin-
tifica, Departamentul ISDT sa contribuie la
organizarea si participarea colaboratorilor,
doctoranzilor si studentilor la conferin-

(Continuare pa8. 8)



| Mesager Universitar, ianuarie 2008 |

Seminar international

oile tehnologii ale in-

formatiei si comunica-
rii schimba perspectiva asupra
practicii educationale, imple-
mentarea acestora fiind con-
siderata drept una dintre cele
mai importante probleme la
acest inceput de mileniu.

Cinci zile de e-learning —
invatamant la distanta

Prima sugestie avansata ca urmare a
analizei experientei acumulate in acest do-
meniu este ca trebuie acordata o priorita-
te absoluta cercetdrii tuturor problemelor
legate de introducerea computerului in
educatie, accentul fiind pus pe formarea
si reprofilarea profesorilor. In acest con-
text, la UTM, cu sustinerea AUF (Agentiei
Universitare Francofone), si-a desfasurat
lucrdrile seminarul international cu generi-
cul ,Organizarea si gestiunea cursurilor
on-line” (19-23 noiembrie).

DI Victor Toporet, decan al FCGC, a
binevoit sa fie gazda acestei manifesta-

de evaluare; Platforma E-learning ,Moodle”.
Asistenta tehnica, de un bun nivel, a fost
oferitd de dl Victor Ghiesu, seful Centrului
de calcul al FCGC, iar cel logistic de Liliana
Lupusor, responsabila la Centrul de Acces
la Informatie AUF din Moldova.

Cursul s-a bucurat de un succes deose-
bit la formatori. Noile metode de predare/
invatare/evaluare vor asigura o inaltd cali-
tate a procesului instructiv, fiind, concomi-
tent, foarte atractive atat pentru profesori,
cat si pentru cei instruiti. Se deschid astfel
noi perspective pentru invatamantul no-
stru universitar.

ri. La seminar am avut oaspeti de la Uni-
versitatea din Bucuresti, Universitatea
de Tehnologie Chimica si Metalurgie din
Sofia, Universitatea de Stat din Balti, Uni-
versitatea de Stat de Medicina si Farmacie
,N.Testemitanu’, Universitatea de Stat din
Moldova, Institutul de Stiinte ale Educatiei
si, desigur, colegii nostri de la UTM: in total
18 persoane.

Conceptorul cursului a fost dl llie llev,
profesor la Nouvelle Université Bulgare
cursurile fiind tinute in limba franceza.
Continutul seminarului a fost urmatorul:
Organizarea pedagogicd a unui curs on-
line; Evaluarea sistemelor de instruire si in-
vatare; Scenariul unui curs on-line; Sowt-uri

Intr-o atmosfera solemna dna Valérie
Ciolos-Villemin, responsabild la Agentia
Universitara Francofona, Antenne de Mol-
dova, in prezenta prorectorului UTM dlui
Valentin Amariei, a inmanat Certificatele
de formator.

Ca o evolutie fireasca a experientei
acumulate, la UTM din luna ianuarie va fi
initiata o serie de seminare vizand forma-
rea profesorilor in domeniul instruirii la
distanta si instruirii asistate de calculator.

Nicolae LUCA,

sef-adjunct Departamentul

de Management al Calitdtii,

responsabil de studiile la distantd la UTM

10 ANI RODNICI Al FILIERELOR

FRANCOFONE

Pe 12 decembrie Asociatia Universita-
tilor Francofone (AUF) a consemnat Ani-
versarea a 10-a a Filierelor Francofone in
universitatile din Moldova. Cu aceasta
frumoasa ocazie directorilor celor doua
filiere francofone de la UTM - ,Informa-
tica” (FCIM) si ,Tehnologii alimentare”
(FTMIA) - respectiv dlui Victor Sontea,
prof. univ., dr., si dlui Jorj Ciumac, conf,,
dr., li s-au inmanat Certificate de onoare.
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Un material amplu privind succese-
le Filierelor Francofone de la UTM vom
publica in unul din numerele viitoare ale
»Mesagerului Universitar”.
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Colaboriri internationale

13 decembrie 2007 la sediul
Pfectoratului UTM a avut loc o
intdlnire de rémas bun cu dna
Valerie Mock, profesoara la Universita-
tea din Texas, SUA, care a sustinut dife-
rite cursuri didactice pentru studentii,
doctoranzii si profesorii de la FCIM si
FIEB timp de un semestru.

Dna profesoara Valerie Mock a venit
la UTM pe linia cunoscutului Program Ful-
Ibright, finantat de Guvernul SUA si preve-
de sustinerea invatamantului superior in
alte tari prin oferirea de burse profesorilor
americani pentru a preda diferite cursuri si
concomitent ofera posibilitati pentru pro-
fesorii din diferite tari sa-si perfectioneze
profesiain SUA, prin predarea anumitor dis-
cipline si prin cercetarea stiintifica. Progra-
mul poarta numele senatorului american
Fullbright, la ideea caruia Congresul SUA
in 1946 a elaborat o lege privind schimbul
academic intre SUA si alte tari.

in Moldova Programul Fullbright ofera
burse de cercetare pentru profesorii din
universitati sau pentru experti extrauni-
versitari, dar cu titlul de doctori in stiinta.

Deci dna Valerie Mock, in calitatea sa
de bursier Fullbright, a predat un semestru
cursurile ,Managementul strategic”, ,Anali-
za sistemicad” si ,Economie” studentilor de
la Filiera Anglofond - FCIM si in grupele de
elita de la FIEB. Pentru profesori si docto-
ranzi dna Mock a sustinut prelegeri privind
,Sistemul de invatamant superior din SUA’.

La intrunirea de incheiere a misiunii
didactice a profesoarei americane la UTM
a asistat si dl John Balian, prim secretar
pentru cultura si presa din cadrul Ambasa-
dei SUA in RM.

DI Valentin Amariei, prorector UTM, a
rostit un cuvant de multumire fata de dna
profesoara Valerie Mock, fata de Guvernul
SUA, care ajutd pe linie didactica multe tari,

Profesoara

americana
laUTM

inclusiv RM, prin Programul Fullbright.

Din partea UTM dl Amariei a inmanat
dnei Valerie Mock o Diploma de Excelenta
si albumuri cu vederi din Moldova pentru
amintire de aflare intre studentii si profe-
sorii UTM.

Dna Valerie Mock a exprimat cuvinte
calde de multumire pentru conditiile bune
ce i s-au creat pentru a-si sustine cursuri-
le planificate in cadrul Bursei Fullbright,
pentru comunicarea sufletista pe care a
simtit-o din partea studentilor si profeso-
rilor UTM, cu care a avut ocazia sa se in-
talneasca in acest rastimp din septembrie-
decembrie 2007. Dna Mock si-a exprimat
speranta de a reveni si cu alta ocazie la

. B

UTM, institutie didactica superioara cu
statut stiintific pronuntat, fapt care imbie
cercetatorii si profesorii din multe tari, in-
clusiv din SUA.

La intrunire au mai asistat dna Tatiana
Lucinschi, sefa Departamentului Coopera-
ri Internationale UTM, dI Nicolae Turcanu,
decanul FIEB, conf,, dr., dl Adrian Bejena-
ru, lector superior la FIEB.

7 octombrie 2007 dl Victor
Sontea, prof. univ., dr., direc-
torul Filierei Francofone ,Informa-
tica” dela FCIM a organizat o foarte
interesanta si acut necesard confe-
rintd-seminar cu studentii-membri
ai comunitatii , Softuri libere pentru
dezvoltare” de la UTM - circa 150 de
persoane de la diferite facultati, nu-
cleul de baza fiind cei de la FCIM.

In enorma sfera a IT (Information Teh-
nologies) s-au daca spunem romaneste
avem abrevierea inversata — Tl (Tehno-
logii Informationale), care, precum se
stie, cuprinde intregul glob pamantesc,
aidoma unui paienjenis, de unde si de-
numirea ,Paienjenisul global’, noi folo-
sim desigur softuri (software —englezes-
te). Si cele global raspandite se stie, sunt
cele Microsoft. Insa aceste softuri le poti
folosi numai daca sunt licentiate, or asta
costa scump. Scump nu doar pentru noi,
in Moldova, dar si pentru oricine in lume,
pentru ca banii se fac greu, desigur, iar
softuri trebuiesc foarte multe.

Specialistii-utilizatorii de IT au cautat
solutii... si au gasit ,sursa deschisa a sof-
tului” - in englezeste ,open source soft-
ware”-un nou fenomeninformaticacum
in comunitatea IT. Dar in interiorul feno-
menului s-a produs o anumita disociere
pentru a specifica notiunile ,free soft-
ware” (soft liber), abreviat — FS si ,open

OS/ES,

FL.OSS —

abrevieri necesare

Softul liber

source” (sursa deschisd), abreviat — OS.
Adesea insa se foloseste abrevierea OS/
FS pentru ,open source/free software”.
De asemenea, se intalneste si abrevierea
FLOSS (free/libre/open source software)
sau FOSS - cu aceeasi semnificatie.

Deci avem puse fata in fata doua con-
ceptii de softuri. Softurile care se comerci-
alizeaza, asa numitele ,licentiate’, precum
Microsoft, ele se mai numesc,softuri-pro-
prietar’, pentru ca intr-adevar au un pro-
prietar care detine ,secretul” si difuzeaza
softurile cu asa numita ,sursa inchisd” sau
»cod inchis”.

Acestea se comercializeaza cu bani
mari pe piata mondiala.

Si in opunere au aparut si se dezvol-
ta asa numitele ,softuri libere”, care sunt
accesibile maselor largi de utilizatori, ele
fiind parte gratuite, parte platite intr-un
mod rezonabil.

Este o concurenta serioasa pe piata
mondiala a IT. Tot mai multi utilizatori
tind spre ,softul liber”.

Pe langa faptul accesibilitatii sub

inginerilor

”

aspect financiar, el avand ,cod deschis
(,open source”), ofera utilizatorilor un
set de libertati esentiale in tehnologiile
informationale, si anume:

o libertatea de a folosi programul in
orice scop se doreste;

o libertatea de a studia programul si
de a-l adapta propriilor nevoi;

e libertatea de a redistribui copii ale
programului pentru a-i ajuta pe altii;

e libertatea de a imbunatati progra-
mul si de a face publice noile versiuni,
astfel incat sa beneficieze intreaga co-
munitate.

Astazi, a declarat dl V. Sontea, in Mol-
dova peste 90 la suta softurile sunt pira-
tate. Dar pentru a trece la softurile licen-
tiate (de proprietar, vs Microsoft), care
costa, nu ar ajunge Moldovei un intreg
buget de stat. Prin urmare, solutia indica
tocmai calea spre softul liber.

Sigur ca trecerea la softul liber nu se
va face intr-o zi, trebuie timp. Toata difi-
cultatea consta in faptul campului prea
restrans la ora actuala a aplicarii softului

liber in comparatie cu softul precedent,
cel de proprietar Microsoft (Windows).

De exemplu, daca eu unul instalez
soft liber, dar utilizatorii cu care eu tre-
buie sda comunic lucreaza cu softurile
de proprietar (Windows) legdtura este
imposibild. Sau daca softul liber exis-
ta la un numar mic de utilizatori, dar la
majoritatea sunt instalate cele de pro-
prietar (cum se intampla de altfel acum),
inseamnd ca legatura-comunicarea va
putea fi realizata doar intre acesti putini
utilizatori.

Alta cale insa nu exista decat sa ex-
tindem arealul softului liber, pentru cain
situatia trecerii la softuri licentiate, cum
ne obliga legislatia internationald, va
fi imposibil sa suportam cheltuielile. Si
asta se resimte nu doar la noi, in Moldo-
va, Ci in toate tarile.

Nu exista acum tara unde sa nu-si
faca loc tot mai mult softul liber.

De exemplu, Asociatia Universitatilor
Francofone (AUF), sub auspiciile careia se
afla si Filiera Francofona ,Informatica” de
la FUA, promoveaza softul liber in toate
cele 685 de universitati francofone din
tarile lumii.

Softul liber in general are un vector
convenabil anume catre sfera educatio-
nala. Rusia a trecut toate scolile sale la
softul liber. In Canada softul liber se apli-
ca tot mai larg. In Marea Britanie guver-
nul finanteaza aplicarea softului liber pe
o arie destul de larga etc.
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Fii precaut, domnule student!

ASIST: Asociatia pentru

sustinerea inii,:iativelor

studentilor si tinerilor

ASIST este un ONG (organizatie ne-
guvernamentald) care, dupa cum reiese
si din denumirea sa, sustine diferite initi-
ative in mediul studentesc din republica
Moldova.

DI Marc Mazureac, coordonator de
programe, impreuna cu dl Dumitru lo-
nascu, student FIEB, UTM, membru al
Consiliului de Administratie, intr-o dis-
cutie cu dl Valentin Amariei, prorector
UTM, au cdutat tangente de colaborare
in subiectul acum foarte discutat al de-
plasarii unor studenti vara la lucru in
Statele Unite ale Americii in cadrul unei
companii cunoscute sub denumirea en-
glezeasca ,Work & Travel” (,Munca si ca-
latorii”), precum si diferite alte aspecte
adiacente.

ASIST, dupa cum afirma dl Marc Ma-
zureac, lucreaza acum asupra elaborarii
unei baze de date pentru studenti. Aici
vor fi plasate informatii ample privind
stagiile de practica. Se stie ca studentii

studenti pleaca la inceputul lunii iunie si
se intorc la finele lui septembrie sau prin
octombrie.

Deci ONG-ul ASIST trebuie sa tina
cont de aspectele acestea si sa propuna
reguli rationale de organizare cu discer-
namant a practicii didactice peste hota-
re pentru anumite categorii de studenti
pentru a evita neapdrat asa numita ,de-
plasare in masa” — pericol care ne ame-
ninta, pe cat se vede.

La convorbirea despre care relatam
s-a concretizat faptul ca UTM si USM fisi
formeaza acum Centre de orientare pro-
fesionala si plasare in cdmpul muncii a
absolventilor de facultate. Prin urmare,
se formeaza si aici solide baze de date
privind locurile pentru practica didacti-
ca in RM si in anumite tari strdine.

Baze de date la ASIST si baze de da-
te la universitati - nu ne vom pomeni
cu o dublura inutila? Este necesara o
coordonare in tema data pentru a folosi

intampina dificultati serioase in cautarea
unui loc unde sa-si faca stagiul de practi-
ca la specialitatea pe care o invata. Infor-
matiile acestea vor indica intreprinderi-
le, organizatiile, institutiile din RM, dar si
din unele tari straine.

Sitocmai aici se intercaleaza in discu-
tie compania foarte insistenta tradusa in
Chisinau - ,Work & Travel”. Multi studen-
ti motiveaza ca munca in strdindtate ar
putea fi estimata ca practica de specia-
litate. Dar din experienta vacantelor tre-
cute se vede cd nici pe departe nu e asa.
Firmele care racoleaza studenti le ofera
acolo ocupatii ordinare: spalarea veselei
in restaurante, munci agricole etc.

Pentru studentii cu specialitati ingi-
neresti, cum sunt cei de la UTM, ca, de
altfel, pentru multe alte specialitati, ase-
menea ocupatii nicidecum nu intra in
notiunea,practica de specialitate”

Un alt moment negativ rezida in ter-
menul de 3 luni, ba poate si mai mult,
consumat pentru aceste deplasari. Unii

rational si fortele, si campul
informativ, astfel ca aceste
baze de date de la diferiti
subiecti sa se completeze,
dar nu sa se dubleze.

Pe cat se vede, in mediul
studentimii din Moldova
exista preocupari destul de
persistente privind subiec-
tul deplasarilor peste ho-
tare in timpul vacantei de vara pentru
a trece asa numita ,practica didactica”
Aceste preocupadri sunt incalzite tot mai
aprig de diferitele organizatii de racolare
sub deviza magulitoare ,Work & Travel’,
cu tot felul de propuneri, chipurile, ren-
tabile.

Dar se stie ca la pomul [dudat sa nu te
duci cu sacul mare. Aceste organizatii
au interese egoist-financiare si asta se
vede din taxele enorme, pe care le im-
pun studentilor.

Sa fim atenti! Sa deschidem bine
ochiil Sa lamurim studentii ce inseamna
a invata si a-ti forma profesia de viitor.
Dar ce inseamna a-ti stirbi programul
fundamentat stiintific al studiilor la uni-
versitate prin anumite momeli ieftine
de castig, zice-se, a niscaiva bani peste
hotare cu riscuri serioase. lar cel mai
mare risc este sa-ti pierzi perspectiva de
a studia normal la universitate si sa obtii
diploma autentica de specialist, asigu-
randu-ti viitorul.

5 decembrie 2007 studentii de

la Facultatea de Radioelectronica

si Telecomunicatii, UTM au deschis mai

bine ochii asupra scopurilor meschine

urmadrite de Work & Travel. Rectorul

UTM, dl lon Bostan, le-a vorbit amdnun-
tit despre acestea...

Cele 26 de firme care functionea-
za astazi la Chisindu sub marca Work &
Travel, alergand in sudoarea fruntii sa
racoleze cat mai multi studenti prin ta-
xele enorme pe care le iau cu fel de fel
de ,bombonele amdgitoare” isi umplu
buzunarele proprii cu bani studentesti.

De exemplu, pe spinarea studentilor
de la UTM firmele Work & Travel au tur-
nat in propriile buzunare un venit de 3
milioane de dolari SUA. Dar cand vin in-
tre studenti agentii acestor firme au cu-
vinte mieroase: mergeti, dragi studenti,
in America si veti castiga bani, veti face
si practica...

Daca studentul pleaca din luna mai si
vine in luna septembrie - Work & Travel
cere nu mai putin de 4 luni de zile pentru
calatoria,de lucru”in SUA - atunci sa ne
intrebam: ce fel de instruire inginereasca
este asta? a intrebat rectorul sala plina
de studenti. De ce studentii din SUA au
doar 18 zile de vacantd, iar studentii nos-
tri sa piarda 4 luni de zile?

Da, bani trebuie sa faci, dar nu cu pre-
tul pierderii studiilor, cu paguba viitoru-
lui profesional. De altfel, banii facuti pe
linia Work & Travel s-au dovedit a fi o ilu-
zie: studentii abia isi recupereaza chel-
tuielile, iar plusul e foarte neinsemnat.

S - >
storcitor de bani studentesti

» pigubitot, dar nu ajutitor

Daca ,lucrul”in SUA ar fi, intr-adevar
Lpractica de productie” la o intreprinde-
re, nimic de zis. Studentul ar indeplini
»Caietul de sarcini”si totul ar fi in cadru.
Dar cum se poate numi practica ingine-
reasca spalatul vaselor intr-un restaurant
sau bar? Or cei mai multi studenti au
avut ceva asemanator ,de lucru” in SUA
in timpul verii trecute.

Rectorul le-a vorbit verde-n ochi stu-
dentilor prezenti la adunarea de la FRT.

La 1 septembrie studentul lipsa pe
motiv de lucru pe linia Work & Travel va
fi luat la evidentd. De la 15 septembrie
vor incepe Conferintele de sustinere a
stagiilor de practica. Studentul care nu
va sustine stagiul respectiv va fi exma-
triculat sau va repeta anul/semestrul, in
functie de caz.

Diploma inginereasca are si indicatia
LPractica”. Fara ,practica” diploma de in-
giner nu e valabila.

UTM va actiona cu toata exigenta,
asa ca studentii trebuie sa cantareasca
serios consecintele.

S-a spus sa se stie: pentru nesustine-
rea sesiunii de vara si a stagiilor de prac-
tica in mod hotarat vor urma exmatricu-
larile... cu posibilitatea restabilirii abia
peste 10 luni, conform regulamentelor.

Voi cereti de la noi calitate, dar si
noi cerem de la voi disciplina didacti-
ca, a adaugat rectorul in mod foarte
convingator.

Studentii au inteles exigentele UTM,
deci, pe cat se vede, Work & Travel are
cale inchisa la decanatul FRT.

La practica

Studentii la stagii

Dl lurie Dohmila, seful Catedrei,Teh-
nologia Constructiilor’, ne-a conturat
un tablou destul de amplu in ceea ce
priveste sustinerea practicii. La specia-
litatea ,Tehnologia prelucrarii lemnului”
practica didactica sub conducerea dlui
V. Toporet, conf., dr,, a trecut in ateliere
si laboratoare. Pana in prezent au sus-
tinut ,examenul de practica” 12 din cei
17 studenti care au trecut acest gen de
practica, in viitorul apropiat urmand sa-|
sustine si ceilalti.

Practica tehnologica condusa de di
M. Mihailov, lector superior la aceeasi
specialitate ,Tehnologia prelucrarii lem-
nului’, a fost sustinuta de catre toti cei 19
studenti.

Practica manageriala la aceeasi spe-
cialitate, sub conducerea T. Tmocaliuc,

lector superior, au trecut-o 12 studenti
si toti au indeplinit cu succes cerintele
,Caietului de sarcini”.

In cadrul practicii studentii au lucrat
la diferite intreprinderi din capitald: SA
LStejaur’, SRL ,Belix lemn”, SA ,Ambian-
ta”

Situatia stagiilor de practica la spe-
cialitatile ,Constructii si inginerie civild’,
+Evaluareaimobilului”se prezinta pozitiv.
Practica tehnologica - au efectuat stagii
de practica 214 studenti, dintre care au
sustinut deja 180. Practica manageriala
a fost efectuata de 84 de studenti, dintre
care au sustinu 73. Procesul de sustinere
continua. Rezultatul final se asteapta a fi
pozitiv — impedimente pentru succesul
comun nu exista.

Evaluarea

Sefa Catedrei ,Evaluarea si Manage-
mentul Imobilului’, dna Svetlana Albu,
conf,, dr,, ne ofera cu amabilitate infor-
matii privind practica de vara-2007. Stu-
dentii anului | au trecut practica didac-
ticd. Ea se axeazd pe asa numita analiza
a pietei imobiliare. Studentii lucreaza in
biblioteci, rasfoind ziarele, revistele, pre-
ponderent cele de publicitate, si anume
publicitatea imobilului. Ei trebuie sa se
familiarizeze cu preturile si de ce factori
depind acestea. Studiaza si alte aspecte,
cum ar fi planificarea apartamentelor,
sistemele de retele et.

Cei cca 45 de studenti ai anului | au
lucrat bine vara in biblioteci la practica
didacticd, deci notele sunt pozitive pes-
te tot.

Peste 50 de studenti de la anul Ill au
efectuat asa numita practica de evalua-
re. Ei s-au aflat la intreprinderi specializa-
te in evaluare, cum ar fi cunoscuta ARA,
SRL ,Triada”, SRL ,Casa privata’, SRL ,Acon
imobil” etc. Aici studentii au participat
nemijlocitla evaluari pe teren. Alte grupe
de studenti au mers la obiectele indicate
(blocuri locative) si au adunat informatii

imobilului

initiale pentru evaluare. Toti studentii au
lucrat spornic in luna iulie, a sa ca si aici
notele au fost pozitive pe toatd linia.

Trebuie sa evidentiez un fapt deose-
bit de pozitiv, adauga dna Svetlana Albu.
Multi dintre studentii nostri sunt rugati
sa se angajeze in campul muncii paralel
cu studiile. La anii superiori, mai ales la
anul lll. Vorba e ca volumul de evaluari
este foarte mare, iar cadre de evaluatori
nu ajung.

Si studentii, cei mai buni desigur, pri-
mesc ofertele de angajare, se intelege,
pe un volum de munca acceptabil, iar
paralel continua studiile. Pe noi asta ne
bucura, pe de o parte, pentru ca studen-
tii obtin mai multe cunostinte, se cioc-
nesc cu viata de toate zilele, desi, pe de
alta parte, am fi vrut ca toti sa se afle in
aule pana la finalul oficial al studiilor.

Deci fapt e ca ,productia” Catedrei
,Evaluarea si managementul Imobilului”
este foarte bine cotata pe piata muncii,
iar in acest context bunul sau aport si-I
aduce desigur practica bine organizata
si executatd conform caietului de sarcini,
acesta fiind planificat in mod stiintific.
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SC CONSITRANS din Bucuresti asigu-
rd an de an, prin grija directa a Presedin-
telui Societatii, ing. Eduard HANGANU,
sprijinul logistic, financiar si material
pentru efectuarea practicii tehnologice
a studentilor de la Universitatea Tehni-
ca din Moldova specialitatea,,Cdi Ferate.
Drumuri si Poduri”. In cadrul programu-
lui propus de CONSITRANS, pentru ca
legatura intre proiectare si executie sa
fie bine inteleasa, studentii au avut po-
sibilitatea de a vedea pe teren, in diverse
faze de executie, cele mai reprezentative
santiere din tara, si anume: Fluidizarea
traficului pe Drumul National 1 (DN1) intre
km 84100 - km 17+100 Bdneasa, Consoli-
dare Pod, km 36, Autostrada Al, Bucuresti
— Pitesti, Pasaj suprateran Basarab, Reabi-
litare drum expres DN 5, Varianta de oco-
lire a orasului Pitesti, Varianta de ocolire
a orasului Sibiu. Au putut vedea etapele
tehnologice ale lucrarilor pentru: prega-

vizitata prin amabilitatea executantului
SC ASTALDI SA si a Consultantului (ing.
rezident Dan Suhani) le-a demonstrat
tinerilor studenti un exemplu de san-
tier european avand in vedere amploa-
rea lucrarii si a tehnologiilor de ultima
generatie folosite.

Aceasta traditie a practicii efectuate
de studentii din Republica Moldova in
Romania a inceput din anul 2003. De la
inceput, primele grupe de practicantienu-
merau 4 persoane iar in acest an s-a ajuns
la 6. Anul acesta au participat la aceasta
practica urmatorii studenti: Aurelia DO-
NICI, Alicia BUSUIOC, Veronica EMELCIUC,
Andrei EFTODII, Victor SERDIUC si Victor
UNGUREANU.

Serviciul de consultanta CONSITRANS
asigura realizarea compartimentului Teh-
nologia siOrganizarea lucrdrilor, iar depar-
tamentele Drumuri si Poduri in domeniul
proiectarii, folosind tehnologii si SOFT-uri
performante.

De asemenea, nu au ramas fara aten-
tie si metodele de studii ale materialelor
rutiere si aparatajul de laborator de cel
mai inalt nivel.

Cain fiecare an, studentii au fost inso-
titi de catre dl prof. univ., dr. Andrei ABA-
Bl! de la Universitatea Tehnica de Con-

tirea placii de suprabetonare in vederea
aplicarii hidroizolatiei; pregatirea execu-
tiei rosturilor de dilatatie; executia pa-
rapetului pietonal; asfaltarea rampelor
pasajului DN 1.

La pasajul Basarab, lucrarea fiind in
faza de inceput, au urmarit toate fazele

de executie incepand cu executia coloa-
nelor forate de diametru mare, sonome-
trii si injectii la coloanele deja executate;
pregatirea capetelor coloanelor si arma-
rea radierelor, in paralel cu executia co-
frajelor si betonarea elevatiilor pasajului.

Drumul expres DN 5 le-a oferit un

exemplude,metamorfozd a proiectu-
lui” (au putut vedea documentatia de
proiectare intocmitd de CONSITRANS si
apoi transpunerea ei pe teren, lucrarea
fiind in faza de receptie finald la stan-
darde europene).

Varianta de ocolire a orasului Pitesti

structii din Chisinau.
Andrei ABABII,
prof. univ., dr. ing. UTM, Chisindu

Angela VISAN,
director calitate - CONSITRANS, ing.

Masd rotundd studenteascd

Premierea
grupelor fruntase

Pe 5 decembrie 2007 in sala de festivitati din blocul nr. 1
Consiliul studentesc al FRT (presedinte - studenta Stela Cibri-
ciuc) a organizat o adunare cu sens educativ pronuntat: pre-
mierea a 3 grupe studentesti cu cele mai bune rezultate in baza
a 3 criterii: frecventa, reusita, activitati extracurriculare.

Sensul educativ s-a accentuat prin preocuparea profund pe-
dagogica a decanului dlui Sergiu Andronic, exprimata in ideea
de a invita la manifestare si pe rectorul UTM, dI lon Bostan.
Manifestarea, s-ar parea, era de ordin ,local’, dar in procesul de
educatie totul importd - si manifestarile ,locale” valoreaza nu
mai putin ca cele de amploare. Tocmai acest fapt a fost subliniat
de catre dl rector, care s-a vazut obligat desigur sa-si intrerupa
pentru un moment ocupatiile sale importante si sa vind intre
studenti, sa le vorbeasca in tema studiilor facute cu abnegatie,
precum si generatiile anterioare de studenti - ortaci ai rectoru-

in economie.

Acest fapt
convine multor li-
centiati,deoarece
la specialitatea lor ,neeconomicd”, prin masteratul
FIEB, ei isi adauga si una deja economica. Astfel, ei
isi amplifica imaginea profesionald - fapt impor-
tant la angajarea in campul muncii.

La momentul actual la masteratul Facultatii de
Inginerie Economica si Business isi fac studiile 47
de persoane - 5 pe baza bugetului de stat, iar 42
- prin contract. Ca sa surprindem diferenta nume-
rica, vom spune ca la alte facultati masteratul are
cam pana la 10 persoane.

Masteratul FIEB este atragator, pe cat se vede,
prin caracterul aplicativ al studiilor economice pe

MASTERAT FIEB

La ora actuala masteratul FIEB este cel mai impunadtor ca
numdr de persoane in cadrul UTM, ne informeaza dna
Marcela Botnaru, prodecan, lector superior. La masteratul FIEB
studiaza persoane cu o diferita pregadtire la licenta - nu neaparat

care le ofera. Nu e vorba de studii economice ge-
nerale, ci neaparat cu aplicare in industrie sau con-
structii. Caracterul aplicativ este cerut si aceasta e
logic, deoarece economia generald poate exista
doar ca reflectie stiintifica, pe cand in viata de toa-
te zilele, societatea are nevoie de economisti care
sa cunoasca si un domeniu concret de productie.

Masteranzii invata un an academic, avand 450
de ore asa zise ,de contract” - in auditorii si alte
450 - pentru munca de sine statatoare.

Dna Tatiana Proca, sefa sectiei studii postuni-
versitare la UTM, ne-a informat ca la cursurile de
masterat de la cele 10 facultati ale UTM studiaza
272 de persoane. Deci numarul de 47 la masteratul
FIEB constituie o, coloand” destul de solida.

lui, ai decanului, ai profesorilor — au studiat cu mare sarguinta.

In aceasta atmosfera putin exaltata dl rector a felicitat gru-
pele studentesti care au cucerit locuri de frunte in munca didac-
tica si sociald, inmanandu-le si cate un premiu banesc destul de
bunisor: grupa SOE-041 (monitor — studenta Stela Budeanu)
- premiul | si 3000 de lei; grupa SOE-051 (monitor - studentul
Gabriel Rusu) — premiul Il si 2000 de lei; grupa SOE-061 (moni-
tor - studentul Sergiu Mereuta) — premiul lll 5i 1000 de lei.

Exemplul acestor grupe i-a insufletit pe toti monitorii celor-
lalte grupe academice de la FRT, ei fiind de fata.

Dna Serafima Sorochin, prodecan pentru educatie, a fost
cea care a inspirat aceasta adunare, adunare care, de fapt, este
doar punctul final al unei activitati si al preocuparii anterioare
de lunga duratd. Educatia este un drum lung, dar care aduce,
pana la urma, roade dulci. Trebuie insa sa te patrunzi de impor-
tanta lui, spunea la aceasta adunare dl Sergiu Andronic, deca-
nul FRT.

Exemple

Tn ajunul sarbatorilor de iarn& Bi-
roul sindical studentesc (presedinte

Frumoase actiuni

- Eugen Cepoi, proaspat lector-
asistent, anul trecut student), a lan-
sat o initiativa plina cu un deosebit
continut educativ — a colecta timp
de trei zile - 17, 18,19 decembrie
— bani, cadouri de diferit caracter
pentru copiii unui orfelinat din RM.
Tn holul FCGC ornat cu panouri
si fotografii la tema std o masa pe
care se afla boxele pentru donatii
banesti si un recipient pentru di-
ferite cadouri specifice. Receptia
tuturor darurilor o fac studentii-ac-
tivisti sindicali: Inga Botnaru, pre-
sedinta Comisiei pentru culturd la
Biroul sindical studentesc, si mem-
brii acestei comisii — lon lJitaru,
Valeria Toporet, Denis Telepan,
Tudor Ureche, Mihai Chitan.
Donatiile vin de la studenti, de
la profesori si de la diferiti vizitatori
care trec pe la facultate cu diferite
ocazii, fiind miscati de actiunea in
sine — a aduce daruri de sarbatori
copiilor orfani, dar si gestul stu-
dentilor, ei insisi copii ceva mai
mari, de pe acum plini de solicitu-
dine fata de cei neajutorati.
Frumos, foarte frumos gest al
studentilor de la FCGC.

educative

x* X% X

Vrem sa subliniem ideea pentru
care se opteazad intotdeauna in pe-
dagogie: educatia este profund efi-
cientd atunci cand izvoraste din sa-
nul celor, pe care vrem sa-i educam.
in sensul educatiei sociale, implicit
personale, pentru cd acestea sunt
indisolubil legate reciproc, lucrea-

la FCGC

Nu e nevoie sa convingi prea
mult studentii sa curate zapada in
jurul blocului de studii — atmosfera
educativa,lucreaza” de la sine.

Nu e nevoie sa chemi la repe-
titii pentru TVC, deoarece buna
atmosfera educativa in faculta-
te ,lucreaza” de la sine. Si iata ca
echipa TVC - pe locul I. Ba si bine

: sponsorizata cu 5 mii

za bine, intelept si cu placere dl Eu-
gen Cepoi, pana mai ieri student,
conducand sindicatul studentesc
de la FCGC. El este ajutat de cole-
gii sai din Biroul sindical, pentru ca
exemplul sefului indeamna...

de lei pentru pregati-
| ri si manifestare din
| | partea  cunoscutei
#| firme,Supraten”.

: * % ok

Decanatul FCGC
™ (decan - dlI Victor
| Toporet, conf, dr)
impresioneaza prin
susile deschise” ori-
{ cand pentru studen-
ti, cu orice intrebari,
chestiuni, aici ei gdsind raspunsuri
binevoitoare din partea prode-
canilor Diana Muntean, Liubovi
Usturoi, Alexandru Rascovoi, a
metodistelor Svetlana Vizitiu, Ta-
mara Lepsii, Diana Apostol.



Educatie esteticd

Eu, lonel si
4 .
32 muzica

(Urmare din numdrul de decembrie 2007)

Seara a treia

lonel: incid de aseard se tin de mine
Lbangurile” cele largi-largi la pian - ince-
putul rapsodiei pe care mi-ai pus-o ieri.
Am simtit o muzica aranjata intr-o forma
sonord, fara margini. Dar, sa-ti spun drept,
am totusi un sentiment de nemultumire...

Eu: Nemultumire? Ce fel?

lonel: Nemultumire de faptul ca nu pot
sd repet aceasta muzica in gand. Sunetele
parca nu au fost inchegate intr-o melodie
clara si finitd, sa zicem, ca intr-un ,Ciardas”
unguresc.

Eu: Ai prins just sugestia intinsului ne-
marginit al rapsodiei, mai cu seama, in par-
tea intaia... Dar nu ai dreptate cand spui ca
nu exista acolo melodie clara si finita ca
intr-un,Ciardas”.

lonel: la pune din nou discul.

Eu: Poftim. Uite, vezi? Acordurile aces-
tea largi de la inceput - rare ca o cascadd,
in praguri mari, apoi registrul de jos al
pianului si... iata-iatd, ritmul se inteteste,
amintind tocmai ceva asemanator cu ciar-
dasurile...

lonel: Anume ca doar ,ceva”. De fapt, la
audierea a doua parca ,vad” mai clar melo-
dia, mai bine zis, cateva melodii, care trec
din unain alta... Probabil, ieri nu prinsesem
bine in minte aceasta muzica.

Eu: Just! Omul fredoneazd o melodie
numai dupa ce a prins-o cu memoria. Dar
pentru asta chiar si cel mai simplu cantec
trebuie ascultat mai mult decat o data.

lonel: Astazi, dupa ce rapsodia mi-a
Jntrat” mai bine in memorie, descopar noi
sugestii.

Eu: Interesant, ce-ti mai sugereaza
aceasta rapsodie?

lonel: Deocamdata nu-ti spun. Sa as-
cultam si a treia oara aceastd ,Rapsodie a
ll-a ungara” a lui Liszt...

Eu: Bravo! Aceasta inseamna ca sim-
ti nevoia de a pdtrunde cat mai adanc in
melodie. Vrei sa memorizezi tot drumul cu
toate cotiturile, urcusurile si coborasurile
pe care le parcurge muzica. De buna sea-
ma, ca sa poti fredona, trebuie sa te obis-
nuiesti cel putin cu niste franturi din stofa
muzicii. Acesta si este procesul de ,intele-
gere”a muzicii.

lonel: Ai avut dreptate. Acum, ascul-
tand-o pentru a treia oara, parca am prins-
o bine de tot. Felul in care suna aceastd
larghete de necuprins releva, ai zice, si o
unda de tristete, de nostalgie.

Eu: Mie-mi pare la fel si cred ca e firesc.
Ce caracter au melodiile din aceasta rap-
sodie? Se vede ca-s unguresti. N-ai sa spui
ca-s moldovenesti sau japoneze... Stabilim
mai intai caracterul national al muzicii.
Pentru ca este de natura populara, rapso-
dia ca gen muzical e o compozitie bazata
pe melodii populare. Fiecare popor si-a
cristalizat pe parcursul secolelor anumite
procedee de conceptie melodica, un fel
de intonatii ale sale autohtone. Reflectand
diverse influente ale popoarelor cu care au
venit in contact in decursul istoriei, proce-
deele acestea melodice au devenit cu tim-
pul traditionale, determinand astfel speci-
ficul folclorului muzical al fiecarui popor
si nu numai al folclorului, dar si al muzicii

Leonid
Busuioc

profesioniste nationale, deoarece arta mu-
zicala profesionista a crescut intotdeauna
pe arta populard, ca pomul pe sol.

Apoi, sa ne intrebam: cine este compo-
zitorul Ferents Liszt? S-a nascut in 1811
intr-un satuc indepadrtat din intinsa campie
ungureascd — Doborian.

Deci din copildrie a fost mereu langa
taranul ungur, langa popor, i-a auzit can-
tecele, i-a inteles pasul. Muzica populars,
cu toata filozofia vietii, cifrata” in ea, i-a fost
sadita adanc in inima.

Devenind un mare pianist, el trdieste
de tanar, de prea tandr, prin tari straine -
Franta, Germania, Italia. Pe la 1847,la 36 de
ani, incepe sa scrie muzica. E compozitor!
Dar atunci cand un compozitor se aseaza
la pian si incepe sa compuna muzicd, la ce
melodii se gandeste mai intai?

lonel: Cred ca la acelea, pe care le sim-
te cu toate fibrele inimii lui, la melodiile pe
care i le-a cantat mama cand era el copil...

Eu: Natural, in minte-i vor reveni me-
lodiile unguresti, care i vor rascoli multe
amintiri. lar daca mai adaugam aici si fap-
tul ca Liszt se afla mereu departe de tara sa
si ca, dupa natura sa, inima unui compozi-
tor e foarte sensibild, este clar ca rapsodia
are neaparat si o umbra de tristete, de dor,
de nostalgie...

lonel: Acum patrund si mai mult in
substanta muzicii din rapsodia ascultata.
Parca simt si eu un sentiment de deosebita
veneratie pentru patrie, parinti, stramo-
si, popor. Deoarece mi-l inchipui pe acest
Ferents Liszt atat de profund in iubirea
lui pentru patria sa, incat parca-l vad ie-
sind din tumultuosul oras Paris, in camp,
desfdcandu-si bratele ca sa cuprinda tot
Universul, iar odata cu el si scum-
pa lui Ungarie. Sau mi-l inchipui
culcandu-se pe iarba cu fata in jos,
punand urechea la pamant, sa auda
prin ,undele pamantului”,ce se mai
face”in Ungaria lui...

Eu: Miscatoare imagini, poetice
chiar, desi te stiam ,biolog sadea”.

lonel: Am simtit profund aceste
fapte sumare ale biografiei compo-
zitorului.

Eu: Stai! Fixam: ai simtit. Te inve-
ti deci a simti. A simti mai profund.
Uite, ai simtit faptele biografice,
care ti-au involburat imaginatia si
imediat ai simtit si rapsodia pe care
a scris-o acest om. Tii minte, la inceput,
rapsodia iti sugera numai imaginea de lar-
ghete, a unei simple campii. Asta ar fi fost
insa prea superficial: o melodie larga — o
sugestie a vastitatii campiei si atat.

Ar fi lipsit elementul profund emotiv,
acea inimd pe care compozitorul Liszt a
cladit-o in zidul rapsodiei, precum meste-
rul Manole si-a cladit scumpa sotioara in
zidul manastirii, daca-ti mai amintesti de
cunoscuta balada populara.

Insa tu ai putut simti mai profund mu-
zica rapsodiei, deoarece ai aflat mai intai
unele date despre compozitor. De unde
le-ai aflat? Ti le-am spus eu. lar eu le-am
aflat din carte. Deci puteai si tu sa le afli
din carte.

Concluzia?

lonel: Trebuie sa mai citim cate ceva
despre muzica pe care o audiem ca sa pu-
tem simti mai profund aceastd muzica.

Eu: Perfect. Dar sa mergem mai depar-
te si sa mai aflam cate ceva despre rapso-
die. ,Rhapsodia” din greceste inseamna
cantare sau declamarea cantecelor epice.
Vechii rapsozi, cantareti-pribegi (ratacitori)
isi depanau povestirile din trecutul eroic al
poporului, recitand din ,lliada” si ,Odiseea”
lui Homer, sustinandu-si declamatia cu un
acompaniament la instrumente de coarde
- lire, chifare.

lonel: Ce este o lird stiu, pentru ca si as-
tazi ea reprezinta simbolul poetic al muzi-
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IL.a invitayia cee
elevului-ministru

iceul ,,Gaudeamus” din Chisinau (sectorul Ciocana) este unul din putine-

le, dacad nu chiar unicul de la noi, care are propriul Parlament, Cabinet de

ministri, ai caror membri sunt elevii - structuri educative cu un puternic
continut pe linia maturizarii civice a generatiei in crestere, care mdine-poimdine
va furniza, de bund seamad, viitori parlamentari, ministri, diferiti demnitari in stat.
Dar mai presus de orice functie - oameni cu o ratiune dezvoltata si o inimd sen-
sibild, ei fiind apti de a construi o viata mai plind de lumind. E o asemdnare cu
structurile studentesti si de tineret din republica in acelasi sens.

Si iata ca dra Elina Romanciugc, eleva
in clasa a Xl-a la Liceul ,Gaudeamus”, in
postul de ministru al stiintei si creativitatii
in Guvernul liceului, a venit la redactia,Me-
sagerului Universitar’, anume la o gazetd
universitara, cu invitatia de a le vorbi lor,
tinerilor din cadrul Societatii stiintifice si
de creatie a elevilor,,Un pas spre viitor” de
la Liceul ,Gaudeamus”, intr-o tema ce ii in-
tereseaza profund - ,Cum se scrie o tezd
de curs?”.

Vorba e ca liceenii de la ,Gaudeamus”,
clasele X, X, XIl, sunt obligati sa scrie pe

tot o ,teza de curs”, caci ce este o ,teza de
curs”daca nu o compunere de proportii, in
cazul dat - o carte, adica o cercetare mai
profunda a unei probleme anume.

DI Busuioc le-a povestit elevilor, cu di-
gresiuni uneori amuzante, cum a cercetat
subiectul ,Ce este muzica clasica?”, astfel
ca liceenii sa inteleaga, prin analogie, cum
ar trebui sa cerceteze eventual oricare alta
tema: cum sd gdseasca in literatura infor-
mativa (bundoara, in dictionare) o prima ex-
punere asupra subiectului cercetat, sa afle
cine a mai scris, a mai cercetat in acest sub-

parcursul celor trei ani de studii o teza de
curs pe o tema fie fixata, fie la libera alege-
re. Minunat lucru, sa scrie liceanul o teza
de an intr-o tema de cultura generala sau
de stiinte reale, in care sa-si etaleze capaci-
tatile intelectuale, dar si veleitatile pentru
munca de cercetare. Aceasta il pune intr-o
situatie de gandire continud, de concentra-
re permanenta, de maturizare mai densa,
de meditatie asupra propriului eu. Or daca
omul ajunge sa facd o anumita introspec-
tie, uitandu-se in sine ca intr-o fantana sa
vada ce fel de,,apa” contine el insusi (fie de
filozofie, fie de stiinte reale), avem deja un
Lmaterial” bun pentru ,prelucrare”. Asa se
formeaza... tinerii cercetatori! Doar ,a cer-
ceta” este o calitate de fond a omului cult.

Prin aceasta metoda pedagogica a te-
zelor de an, Liceul ,Gaudeamus” se apropie
de substanta universitard, deci pregateste
studentii de maine ai facultatilor.

Redactia I-a ,delegat” la intrevederea
cu elevii de la Liceul ,Gaudeamus” pe re-
dactorul sef, dl Leonid Busuioc. Tocmai
aparuse numarul proaspat al ,Mesagerului
Universitar”si dl Busuioc avu grija sa ,difu-
zeze" cateva exemplare in sala cu liceeni.n
subiectul pe care a incercat sa-l descifreze
—,Cum se scrie o teza de curs?” veni tocmai
bine articolul D-sale ,Eu, lonel si muzica”
- un fragment din cartea cu acelasi nume,
scrisa cu ani in urma, reprezentand de fapt

cii — un instrument muzical cu coarde. Dar
ce este chifara?

Eu: E un fel de chitara. Potrivit Dic-
tionarului muzical, chifara/chitara e un in-
strument muzical din Grecia antica, cel mai
pretuitinierarhia instrumentelor muzicale,
avand de la 4 pana la 18 coarde. Conform
mitologiei grecesti, chifara servea pentru
acompanierea imnurilor indltate in cinstea
zeului Apollo. Interesant, nu-i asa?

lonel: in dictionar se demonstreaza
chiar si desenul acestui instrument antic.
Foarte interesant!

Eu: Dar sa revenim la rapsodie. Care
sunt semnele distinctive ale acestui gen
de muzica? Ea este strans legata de folclo-
rul muzical al poporului respectiv, fapt ce
conditioneaza dragostea profunda fata de
patrie si popor, redata de rapsodie si suge-
rata eventual ascultatorilor.

Rapsodia a cunoscut cea maiinalta stra-
lucire a sa anume la Ferents Liszt., ,Rapso-
diile ungare” ale lui (el a scris 19 rapsodii)
alcatuiesc o pagina importanta a muzicii

iect, sa studieze si lucrarile autorilor respec-
tivi, adunand astfel ,materialul brut” pentru
teza. Pe masura ce materialul se adauga, se
limpezeste si subiectul. Elevii vor asocia la
»gandurile altora” si gandurile lor, vor medi-
ta si vor veni cu propriile judecati si conclu-
zii, avansand cate putin in scrierea lucrdrii.

In finalul intrevederii liceenii au pus di-
ferite intrebari, din care se putea surprinde
un fapt pozitiv: gandirea lor asupra subiec-
tului ,Cum se scrie o teza de curs?” se afla
intr-o fierbere destul de... fierbinte. Trenul e
pornit...

Sigur ca asemenea liceeni, cu o prega-
tire teoretica excelenta si deprinderi stiinti-
fice formate inca din liceu, sunt asteptati la
Universitatea Tehnica a Moldovei, univer-
sitate care are inzidit in conceptul sau de
formare a tinerilor specialisti acest punct
de baza - cercetarea stiintifica, a subliniat dl
Busuioc in concluzia alocutiunii sale.

Au fost abordate si idei multilaterale
sub aspect pedagogic cu profesoarele dna
Mariana Pirtac - limba romana, presedin-
ta a Societatii stiintifice si de creatie a elevi-
lor,,Un pas spre viitor’, dna Valentina Cu-
rechi - limba romana in clasele alolingve.

La aceastd intrunire de natura intelec-
tual-pedagogica au participat si unii pa-
rinti, astfel demonstrandu-se interesul larg
pentru cresterea culturala a generatiei de
liceeni de la,Gaudeamus”.

universale. La baza rapsodiilor lui Liszt
se afla multe rapsodii din folclor, pe care
compozitorul le-a cules si le-a prelucrat,
asemeni lui Vasile Alecsandri in literatu-
ra noastra, care a cules si prelucrat multe
poezii populare. Liszt a publicat 10 caiete
de melodii nationale unguresti. Mai tarziu
el revine la aceste,,Caiete” si le concepe din
nou, numindu-le deja, cum le cunoastem
siazi —,Rapsodii ungare”. Munca asupra lor
a durat 38 de ani, din 1847 pana-n 1885.
lonel: 38 de anil...

Eu: Poti sd spui, o viata intreaga sufletul
lui a fost leganat de melosul popular, pe
care l-a ,retopit” in minunatele sale ,Rap-
sodii ungare”. De regulg, fiecare rapsodie
incepe lent, depanandu-se ca o poveste,
ca o balada. Am putea face aici o parale-
I3 cu doina noastra romaneasca, care de
asemenea incepe lent, parca izvorand din
adancurile istoriei.

E clar, muzica doinei si a ,Rapsodiei a
doua” diferd, insa procedeul, forma sunt
asemanatoare.
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STINDARDUL CATEDREI
PURTAT DE TINERI

Solidul grup de 11 tineri profesori
angajati in ultimii 3 ani la Cate-
dra ,Constructii si Mecanica Structuri-
lor” (CMS) dau intr-adevdr speranta ca
stindardul bunelor traditii didactico-
stiintifice va fi continuat cu succes.

DI Gheorghe Moraru, prof. univ., dr.
hab., seful catedrei, a subliniat faptul ca
stagiul de munca al catedrei este egal cu
cel al Universitatii Tehnice. Pe parcursul
anilor aici au sustinut cursuri 12 doctori
habilitati, profesori universitari- fapt foar-
te grditor sub toate aspectele universitare.
Tonusul catedrei poate fi mentinut doar
daca exista o preocupare permanenta de
primenire a colectivului cu tineret profe-
soral. Mai cu seama in vremurile noastre,
cand din motive cunoscute tineretul stiin-
tific nu alege cu mare avant bransa profe-

oriunde, ci in etajul de sus al constructiilor
- n proiectari. lar acolo se cer cunostinte
foarte serioase. Deci urmeaza masteratul,
apoi doctoratul si tot asa, cat mai sus. Deci
ei dau dovada de perseverentd, privesc in
viitor, lucreaza pentru perspectiva.

Sa facem cunostinta.

Adrian Botan, doctorand si tandr pro-
fesor. preda,Mecanica structurilor”si,Con-
structii din beton armat”.

Vasile Gaspar, masterand, tanar profe-
sor, preda ,Mecanica structurilor’,,Metoda
elementelor finite’, ,Constructii din beton
armat’, ,Utilizarea calculatorului” si ,Info-
grafica”

Sergiu Stirbu, masterand, tanar pro-
fesor, preda ,Mecanica structurilor’, ,Con-
structii metalice”, ,Utilizarea calculatorului”

Andrei Vasilache, masterand, tanar

soratului. -
Catedra CMS are azi P
in randurile sale 11 tineri
lectori selectati cu grija si
interes dintre absolventii
ultimilor ani. Cei 11 tineri
lectori constituie un suc-
ces important proiectat
de realitatea socialda de
azi, cand, se stie, posturile
pedagogice nu sunt soli-
citate. Cum s-a reusit?
Multe depind de seful
catedrei, dl Gh. Moraru,
care influenteaza tineretul |4
studentesc nu doar prin
prestigiul stiintific propriu
— D-sa este un specialist
notoriu in domeniu - dar
si prin stilul de dirijare a catedrei, avand
mereu n vedere si aspectul intineririi co-
lectivului didactic. Fiind la inceputul ca-
rierei didactice sau lucrand la catedra cel
mult 2 ani, acesti tineri lectori au subliniat
placerea profesionala de a lucra impreuna
si sub indrumarea colegiala a unui mana-
ger universitar, profesor cu inalte virtuti di-
dactice si specialist de clasa, precum este
dl Moraru. La indemnul sau convingator ti-
nerii fosti studenti din anul universitar tre-
cut sau inca unu-doi ani anteriori au ales sa
ocupe posturi didactice la catedra.
Catedra CMS este una de baza la FCGC,
aici se predau discipline fundamentale si
de specialitate in constructii - ,Mecanica
structurilor”, ,Teoria elasticitatii’; ,Construc-
tii metalice’, ,Constructii din beton armat’,
,Constructii din lemn si materiale, com-
pozite” plus metode speciale de calcul ale
structurilor de rezistentd, cum ar fi metoda
elementelor finite s.a. Toatd aceasta materie
se afla la baza planului de invatamant pen-
tru formarea inginerului in constructii.
Existd, fara indoiald, o satisfactie laun-
trica pentru fiecare tanar profesor sa pre-
dea la 0 asemenea catedrd. Mai ieri erau ei
insisi studenti — studenti de frunte. Sigur
ca isi doresc sa fie promovati, dar pro-
movarea fard cunostinte astazi nu mer-
ge, pentru ca isi doresc o promovare nu

Acum ia aminte: iti imaginezi persoa-
na rapsodului cu instrumentul muzical de
coarde, barba lui alba, pletele-i carunte, de
parca nici nu-i om aievea, ci mai curand un
zeu. Si tot canta mosul, cantd, larg-lent...
lar noi, vrdjiti de cantarea lui, il ascultam
pana cand unul dintre noi se intercaleaza
in,povestea mosului” si deodata se aude o
melodie noud, zglobie, de dans unguresc.

Dar numai pe cateva clipe, caci pianul,
facand niste pasaje-treceri, revine iar la
Lbangurile” largi, reluand, intrucatva pres-
chimbat, aceeasi grava melodie a ,mosu-
lui”. Din nou larghetea trece prin faptura
noastra. lar pianul fuge repede prin alte
pasaje si apare o altda melodie ungureasca,
de un deliciu deosebit si aceasta.

De aici incepe propriu-zis partea a
doua a rapsodiei, cu melodiile sale iuti de
dansuri populare. Prin ele poporul isi arata
maiestria folcloricd, atat de diferitd de la o
regiune la alta.

Si aici surprindem din nou asemanarea
cu structura muzicala a doinei noastre. Cu

profesor, preda ,Constructii metalice” si
»+Mecanica structurilor”,

Voscresenscaia lulia, doctorand, tana-
rd profesoara, preda,Constructii din beton
armat”.

Olesea Berdaga, absolventa a maste-
ratului la FCIM, tanara profesoara, preda
JInformatica”si,Utilizarea calculatorului”.

Victoria Nichita, absolventa a FRT, ta-
nara profesoard, preda ,Utilizarea calcula-
torului”.

Mihai Ursu, doctorand, tanar profesor,
preda,Constructii din beton armat”.

Dumitru Lozovan, absolvent al maste-
ratului la FCGC, tanar profesor, preda,Con-
structii din lemn si materiale compozite” i
~Constructii metalice”

Sergiu Chislearu, doctorand, tanar
profesor, preda ,Mecanica structurilor’,
~Metrologia si controlul calitatii in con-
structii’; ,Constructii metalice”

Cazacu Nicolae, absolvent al mastera-
tului la FCGC, tanar profesor, preda ,Meca-
nica structurilor”si,,Constructii metalice”.

In spatele acestui sir de nume oarecum
sec la citire trebuie sa vedem faptul social
tonic de intinerire a catedrei prin aseme-
nea noi cadre didactice care, intr-adevar,
aratd ca o coloana de soldati ai stiintei ce
preiau stindardul catedrei si, astfel, forta
pedagogica a unei structuri didactice de

o deosebire: doina are doar doua melodii
- una lenta si alta iute. Rapsodia insa are
un intreg potpuriu, o multime pestrita de
melodii populare, variate de compozitor
la nesfarsit, impletite ingenios, pline de un
farmec deosebit.

Valoarea inestimabila a rapsodiei rezi-
da in faptul ca ea cuprinde, ca intr-un te-
zaur sfant, melodii ale poporului din diferi-
te perioade istorice.

lonel: Vasazica, in rapsodii poti sa vezi
istoria poporului?

Eu: O istorie simtita, trecuta prin inima,
cantata cu sufletul. O istorie spusa in limba
muzicii. In rapsodii, se intelege, nu vei gasi
perioade si nume concrete, dar vei des-
coperi neapdrat spiritul poporului care s-a
afirmat de-a lungul vremii.

lonel: ,Rapsodia a doua ungarad” a lui
Liszt, acum ca stiu atatea despre ea, imi
sensibilizeaza si mai mult simtul dragostei
fata de meleagul natal. Aratand cat de mult
isi iubeste el tara, Liszt parca ne indeamna:
~Asa trebuie sa-ti iubesti si tu patria”. Vreau

baza la FCGC nu scade, ci se fortifica. Merg
umar la umar doud generatii de profesori
spre binele noilor generatii de studenti.

Se stie ca salariile la catedra nu sunt
atat de solide, incat sa fie un factor funda-
mental de atractie. Universitatea cauta sa
suplimenteze salariile statale pentru a sti-
mula tinerii sa vina la catedre. Aici se adau-
ga si ajutorul de spatii locative in camine
sau in noile blocuri care se construiesc in
conditii mai favorabile.

Tinerii profesori de la Catedra CMS lu-
creaza paralel in diferite centre de proiec-
tari, fiind stimulati acolo de salarii impor-
tante. Apare intrebarea: de ce totusi tinerii
profesori se mentin la catedrd? Care ar fi
stimulentul lor aici? Explicatia e simpla:
stimulentul fundamental al catedrei rezida
in cunostinte. Aici se plamadeste stiinta
domeniului, apar ideile, se dezvolta si se
perfecteaza in permanenta cunostintele.
Or tocmai cunostintele constituie suportul
permanent al unui specialist. Centrele de
proiectari doresc ca acesti tineri sa lucreze
si la catedrd, aceasta imprejurare menti-
nandu-i intr-o for-
ma stiintifica buna,
ceea ce se cere si in
practica productiei.
Avem de fata o im-
pletire de interese:
catedra ajuta tinerii
profesori sa progre-
seze in cariera stiin-
tificd, iar productia
sustine aceasta ten-
dinta si, implicit, pe
tinerii profesori care
lucreaza paralel in
sectorul real al eco-
nomiei.

Lucrul la catedra
si in sectorul real
ajuta la ridicarea ca-
litatii procesului didactic, deoarece se am-
plifica circulatia ideilor intre productie si
catedra. Este o interdependenta intre sec-
torul real si institutia didactica, fapt foarte
benefic pentru dezvoltarea ambelor enti-
tati. Mult depinde si de stilul de conducere
a catedrei, astfel ca aici sa clocoteasca gan-
direa profesional-didactica si de cercetare
stiintifica, stil imprimat desigur de seful
catedrei, dl Moraru.

Tinerii profesori au accentuat si faptul
ca sectorul productiei cere si cere cadre de
la catedrd, dar nu se prea oboseste sa ras-
punda cu reciprocitate: sa ajute la dotarea
laboratoarelor etc. Se simte necesitatea
unei legi ce ar reglementa relatiile mate-
rial-financiare intre intreprinderi si univer-
sitdti sau alte institutii didactice in proble-
ma pregatirii si recrutarii noilor randuri de
specialisti.

Exemplul Catedrei ,Constructii si Me-
canica Structurilor’, se pare, este unicul la
UTM care a atins o asemenea performanta
- incadrarea in ultimii 2-3 ani a 11 tineri
profesori din randul studentilor de ieri. Mai
bine de jumatate de catedra. DI Gheor-
ghe Moraru, seful catedrei, promoveaza o
abordare managerial-pedagogica demna
de urmat. Tinerii profesori preiau stindar-
dul catedrei - fapt deosebit de incurajator
pentru viitorul UTM in ansamblu.

sa subliniez aici momentul generozitatii
muzicii, daca inteleg bine.

Eu: Dupd mine, e o idee surprinsa foar-
te just. Muzica nu e... egoista.

Rapsodiile lui Liszt, desi supranumite
Lungare’, isi dovedesc generozitatea sau,
ca sa spunem asa, altruismul artei in ge-
nere, devenind universale. De aceea sunt
ascultate, interpretate in diferite tari ale
lumii.

lonel: lar eu ma intorc si zic, cum spu-
nea Creanga: fara sa fi ,rascolit” tu toate
acestea despre rapsodii si compozitorul
lor, nu stiu daca as fi surprins in aceasta
muzica atatea aspecte.

Eu:intr-adevar, un studiu preventiv pri-
vind muzica pe care o asculti intotdeauna
ajuta. In cazul rapsodiei — pentru a limpe-
zi radacinile care au alimentat o astfel de
muzica.

De fapt, trebuie s citesti carti de muzi-
ca pentru cultura proprie, care-ti va ajuta
sa intelegi adancurile muzicii, sensurile ei
filozofice. In fond, rapsodia, ca limbaj mu-

Colaborare
sindicala: UTM
— Institutul
Politehnic Kiev

A devenit deja o traditie de multi ani
in cadrul contractului de colaborare in-
tre organizatiile sindicale ale Universi-
tatii Tehnice a Moldovei si Universitatii
Nationale Tehnice a Ucrainei ,Institutul
Politehnic Kiev” de a efectua un schimb
reciproc de experienta. Organizatia sin-
dicala a universitatii din Kiev avand o
varsta onorabila de 104 ani, evident, are
cu se mandri in formele sale de activitate
de protejare a intereselor social-econo-
mice a membrilor sdi, care numara peste
10 000 de membri.

Pe 11-13 octombrie 2007 intr-o vizita
oficiala la ,IPK” s-au aflat presedintii de
comitete sindicale ale institutiilor supe-
rioare de invdatamant din Chisindu, orga-
nizata la initiativa Consiliului Republican
al Sindicatelor educatiei si stiintei din RM
si Comitetului sindical al UTM. Genericul
schimbului de experientd a fost ,,Proce-
sul de la Bologna si actiunile sindica-
telor in acest context”.

In cadrul intrevederilor bilaterale au
avut loc discutii utile si interesante la
,IPK”si la sediul Comitetului ordsenesc al
sindicatelor din invatamant din or. Kiev.

Membrii delegatiei au apreciat inalt
formele de conlucrare cu administratia
universitatii in cadrul Contractelor co-

lective de munca, care se semneaza in
cadrul fiecdrei facultati (institut), apoi
intre CS si administratia universitatii, si
formele de dare de seama privind reali-
zarea acestora. Delegatia a fost primita
de Comitetul sindical si prim-prorectorul
institutiei.

in final s-a convenit de a prolonga
Acordul bilateral de colaborare intre CS
al UTM si CS al Universitatii Nationale
Tehnice din Ucraina, IPK” pentru urmato-
rii 5 ani. Totodatd, s-a convenit de a primi
la UTM o delegatie de lideri sindicali de
la,IPK”in anul 2008.

lon POCAZNOI,
presedintele Comitetului
sindical-colaboratori

zical, e destul de accesibild, pentru ca ea
cuprinde multe melodii folclorice, pe care
le recunosti cu usurinta dupa o a doua, a
treia audiere.

Daca stii ca aceste rapsodii se numesc
Lungare’, te vei gandi imediat la muzica
populara a acestui popor. Fiecare dintre
noi a avut posibilitatea sa audieze la radio,
tv sau in sdlile de concerte muzica de ca-
racter national unguresc, vestitele cearda-
suri, de pilda.

Ceardasuri sunt multe, dar ele au un
specific al lor, pe care nu-I vei confunda cu
horele noastre sau cu o melodie populara
bulgara, specific pe care il surprinzi si in
»Rapsodia a doua”, anume pentru ca este
ungara.

lonel: Astazi punem punct aici. Plec cu
»Rapsodia a doua” de Ferents Liszt in minte.

Eu: ..siin inima.

lonel: Da-da, acum am invatat sa simt
muzica si cu inima. La revedere!

Vaurma



pe morar il daruia,
apoi cdlare suia
sivoios seinturna
cu flacadii ce mdna.
iar boii se opinteau .
si rotile scartaiau
Madnati, mai!
- Hai, hai!

lata mdndra jupaneasa,
Dochiana cea frumoasa,
c-auzea tocmai din casad
chiotul flacdilor,
scartaitul carelor;

Ei custinga apucar}\.;_.

- si-n camara ca mergea
si cu dreapta secerau, si din cuiisi alegea
si pin lan inaintau sitd mare si cam deasd
de pdrea cd inotau; tot cu panza de matas.
altii-n urma lor legau, Sufleca ea méneci albe
snopuri nalte adunau, si-ardta bratele dalbe
si clai mandre radicau si cernea, mdri, cernea,

ce la soare se uscau.
Madnati, mai!
- Haii, hai!

ninsoarea se asternea:
pe sus tobele bateau,
& _negurele jos cideau.

Apoi carele-nciirca G Gy,  Manati, mail
5’:')pe toate le cira "‘ ' - Hai, hait
si girezinalte dura " Apoi mama plémédea
in capul pamantului s-o ldsa pand dospea;

in sterita vantului;
apoi aria-si facea
si din grajd mai aducea

apoi colaci invartea,
pe lopata mi-i culca
si-n cuptor ii arunca!

zece iepe apoiiard cu lopata
_ totsirepe, rumeni ii scotea si gata.
side par cd le lega, Atunci ea-mpdrtea vr-o cinci
si pe toate le mdna la fldcdii cei voinici, N
imprejurul parului si-mpdrtea trei coldcei >~
-asupra fatarului, la copiii mititei, =
. Manati, mai! iard mandrului birba
- Hdi, hai! \ / ii dddea un sdrutat!
A ; \ / . Manati, mai!
AT Jepele mereu fugea, =/ N\C" — Hdi. hail
funia se tot strdngea~ N S !
de par iute ajungea, /f \\Cum a dat Dumnezeu an
sigraul se treiera holde mdndre lui Troian,
si fldcai il vantura, astfel sd dea si la voi,
Dimerlia scutura, ca s-avem parte si noi,
harabalele-ncdrca sd vd fie casa casd,
& silamoardle pleca. sd vd fie masa masd;
: . Manati, copii! tot cu mesele intinse
v Hii, hii! si cu fetele aprinse,
A PN . tot cu casele grijite,
¥ “lar hoata cea de moara cu buni oaspeti locuite;
cdnd vdzu atdtea card si la anul sd trditi,
incdrcate cu povard, sd vd gdsim infloriti
puse coada pe spinare caperii
si pleca in fuga mare ca merii,
la cea lunca de scapare. in mijlocul verii.%%%‘} z@%
Luncamare Manati, maitiss s
frunza n-are, - Hdi, hai! ﬁ %
lunca mica

frunza-i pica.
lar morarul, mester bun,
zdrea moara pin catun
si-si lua cojoc mitos
si mi-limbradca pe dos,
si-si lua ciocanu-n brdu,
v simailua siun frau.
>>>u<-<< apoiiutealerga,

- $-0 apuca de calcdi
d-o punea pe capatai
si-i da cu ciocanu-n sele

d-o aseza pe mdsele.

De urat am mai ura,
dar ne-i ca vom insera
pe la curtea dumneavoastra,
departe de casa noastra.
dumneavoastra aveti parte
de curti nalte, luminate,
vdruite, sindrilite
si cu feresti stralucite;
noi avem bordeie mici,
bune de plugari voinici,
veltucite si lipite
si cu stuh acoperite;

oxa pe mas stuha _
Manati, mat: dar céte paie-s la noi,

- Hdi, hai! atdti bani fie la voi!

El 0 lua de laptoc De urat, am mai ura

si-odaiarinvadlaloc. |
si turna d-asupra-n cos
grdau maruntel de cel ros:

dar ne-i cd vom insera,
si avem a trece-n cale
o dumbrava rea din vale,

" Centrul de calcul FUA, situat in blocul de studii nr.
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9 din campusul,Botanica”. Pe la orele 18.30 nici un
loc din cele peste 40 la Centru nu era liber. Fiecare
student pdrea ca tine un ,dialog” interminabil cu
interlocutorul de vizavi -, dl Calculator”!

Centrul de calcul se deschide la ora 8 fix si tot
la o ora fix, numai ca seara, la 20.00, se inchide.
In aceste 12 ore neintrerupte dialogul ,student-
calculator” pentru proiectdri continud neabatut.
Abia ca termind un student acest ,dialog” si altul
fi ia locul. Si tot asa ziulica intreaga.

Faptul bucura. Studentii sunt motivati sa lu-

creze intens. Fiecare stie ca dincolo de
peretii facultatii maine viata practica, tu-
multul economiei de piatd il va intreba
ceva esential, de care depinde viitorul
d personal.

Acel ,ceva esential” se refera la pro-
fesie: stii ori... nu prea stii! Tocmai de
W8l aceea azi calculatoarele se incing”la fier-
binteala muncii studentului, inclusiv in
centrul de calcul FUA.

7 m

iant,:ul anului

(Urmare din pag. 2)

te, simpozioane si saloane nationale si interna-
tionale.

2.6.6. Prorectorul pentru cercetare stiintifica,
Departamentul ISDT sa conlucreze mai eficient
cu catedrele universitatii in vederea antrena-
rii masive a studentilor in procesul de cercetare
stiintifica.

2.6.7. Prorectorul pentru cercetare stiintifica,
Departamentul ISDT sa intreprinda masurile de
rigoare pentru a spori eficienta procesului de bre-
vetare a realizarilor stiintifice obtinute de colabo-
ratorii UTM.

2.7. In domeniul relatiilor regionale si inter-

nationale:
Tinand cont de experienta acumulata in do-
niul relatiilor de cooperare internationala si in
Scopul participarii cat mai active a facultatilor, ca-
edrelor si departamentelor UTM in diverse pro-
ame internationale, care sunt o sursa extrabu-
getarad de finantare extrem de valoroasa pentru
universitate, in anul 2008:

2.7.1. Departamentul de Cooperadri Inter-
nationale al UTM, impreuna cu responsabilii de
relatii internationale de la facultdti, sa promoveze
insistent cooperarea internationald cu universita-
ti si centre de cercetare din alte tari,

2.7.2. Departamentul de Cooperari Interna-
tionale sa organizeze pe parcursul anului semina-
re de informare despre oportunitatile de partici-
pare in multiplele programe internationale

2.7.3. Departamentul de Cooperari Internatio-
nale sa promoveze valorificarea cat mai diversa
a burselor oferite de structurile internationale si
universitatile din strainatate;

2.7.4. Catedrele si facultatile UTM sa intensi-
fice participarea la proiectele internationale prin
programele internationale;

2.7.5. Coordonatorii de proiecte sa informeze
periodic administratia UTM despre progresul pro-
iectelor, iar la finalizarea proiectelor educationale
si de cercetare stiintifica sa se organizeze semina-
re, unde sa fie prezentate rezultatele obtinute;

2.7.6. Departamentul de Cooperari Internatio-
nale impreuna cu Centrul de Informare si Orienta-
re Profesionald a studentilor sa studieze posibili-
tatile de organizare a stagiilor de practica in strai-
natate la diferite intreprinderi, organizatii etc.

2.8. in domeniul orientarii profesionale,
formatrii contingentului de studenti si consoli-
darii relatiilor cu intreprinderile.

2.8.1. Sa fie creat Consiliul Coordonator al
CENIOP cu participarea reprezentantilor parte-
nerilor Sociali (ANOFM, Confederatia Nationala
a Patronatelor, Asociatia Micului Business, Biroul
National de Statistica, Camera de Industrie si Co-
mert) corpului profesoral didactic, studentilor;

2.8.2. Centrul universitar CENIOP in conlucrare
cu catedrele si facultatile sa realizeze urmatoarele
activitati de orientare profesionala:

- elaborarea materialelor publicitare privind
specialitatile oferite de UTM,;

— colaborarea cu liceele si alte institutii de in-
vatamant preuniversitar privind promovarea ima-
ginii universitatii, referitor la cariera profesionald
posibila la finalizarea studiilor, a oportunitatilor

de incadrare in campul muncii;

- organizarea,Ziua usilor deschise”, a Olimpia-
delor Tehnice Republicane, a intalnirilor cu fostii
absolventi ai UTM;

2.8.3. CENIOP va efectua urmatoarele acti-
vitati:

- de informare prin elaborarea fisierelor cu
oferte de stagii si angajari si prin fonduri docu-
mentare si pliante de prezentare a intreprinderi-
lor;

- de organizare a modulelor de formare a
studentilor anului | privind prezentarea mediului
economic si perspectivelor profesionale;

- de instruire si asistenta consultativa a stu-
dentilor anilor Il - IV referitor la; redactarea unui
CV, a unei scrisori de motivare, pregatirea catre
un interviu pentru un stagiu de practica sau un
loc de munca, tehnicile de cautare a unui stagiu
sau unui loc de munca pentru incadrarea profe-
sionala;

- va acorda asistenta studentilor in cautarea
unui stagiu de practica sau a unui loc de muncg;

- vaorganiza,Zilei carierei” cu participarea re-
prezentantilor intreprinderilor privind obtinerea
unui stagiu de practica sau unui loc de munca.

2.8.4.CENIOP de comun acord cu catedrele si
facultatile va finaliza crearea retelei de 500 intre-
prinderi in cadrul parteneriatului UTM — mediul
economic privind colaborarea in organizarea sta-
giilor de practica si posibila angajare in campul
muncii a absolventilor.

2.9. in domeniul activitatii Bibliotecii si
mass-media

2.9.1. Desfasoare unui program de activitati
culturale ale Bibliotecii cu genericul ,Orizontul
profesiei ingineresti”;

2.9.2. Realizarea programul ,Biblioteca in aju-
torul licentiatului”.

2.9.3. Lansarea bazelor de date bibliografice
JArticole stiintifice din revistele de specialitate” si
,Personalitati ale UTM".

2.9.4. Extinderea achizitiei de publicatii in for-
mat electronic intru asigurarea acoperirii infor-
mationale a domeniilor noi si a celor insuficient
reflectate in colectiile bibliotecii;

2.9.5. Acordarea prin intermediul Ziarului
»,Mesager Universitar” a unui ajutor activistilor
studentesti in pregdtirea si lansarea publicatiilor
independente, avand grija de aspectul lor lingvis-
tic si moral.

2.10. in domeniul informatizarii

1.1.1. Urgentarea procesului de elaborare a
materialelor didactice in forma electronica, ne-
cesare pentru studentii invatamantului cu frec-
venta redusa si pentru instruirea la distantd si
crearea conditiilor favorabile de acces la aceste
materiale.

1.1.2. Elaborarea proiectului de modificare a
retelelor informatice universitare, a principiilor
noi de administrare a acestora in scopul ridicarii
fiabilitatii si calitatii de prelucrare a datelor, crea-
rea centrelor de suport tehnic si de reparatie a
echipamentelor informatice.

1.1.3. Crearea unui fond centralizat de dezvol-
tare a infrastructurii informationale.
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Economia tarii te asteaptal
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Anexa la ziarul ,,Mesager Universitar”
Centrul universitar de Informare si Orientare Profesionala

CENIOP
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CENIOP:
0 sansa pentru
un viitor mai bun

Centrul Universitar de Informare si
Orientare Profesionala al Universitatii Teh-
nice din Moldova (in conti-

tinerilor, inclusiv a absolventilor liceelor,
colegiilor, scolilor profesionale, studenti-
lor si absolventilor Universitatii Tehnice a
Moldovei.

e Sustinerea, informarea si consultarea
elevilor si a absolventilor liceelor privind
orientarea profesionala.

¢ Informarea studentilor cu privire la
procesul si actul de invatdamant, stagii de
practica in tara si in strdinatate, activitati

nuare CENIOP) a luat fiintd in

urma unui program TEMPUS,
la care au participat: Univer-
sitatea de Stat din Moldova
(USM), precum si parteneri
strdini: Academia din Greno-
ble (Franta) si Universitatea
Marii Egee (Grecia).

CENIOP este creat «ca
structura specializata a Uni-
versitatii Tehnice a Moldovei
in conformitate cu prevede-
rile Proiectului Tempus JEP-
25121-2004 ,Serviciul de
orientare si plasare in campul
muncii a studentilor” si acte-
le normative ale Ministerului
Educatiei si Tineretului al Re-
publicii Moldova.

In activitatea sa CENIOP
se conduce de Constitutia Re-
publicii Moldova, Legea inva-
tamantului, actele normative
ale Ministerului Educatiei si
Tineretului al Republicii Mol-
dova, actele legislative si nor-
mative in domeniul ocuparii
fortei de munca, Carta Uni-
versitatii, precum si de preve-
derile Statutului CENIOP.

CENIOP are urmatoarele obiective fun-
damentale:

e Promovarea valorilor universitare si
a imaginii Universitatii Tehnice in randul

Informare §i Orientare Profesionala

-+

Tempus

(CENIOR)

extrauniversitare, redactarea CV-ului si ela-
borarea unei scrisori de intentie, perspecti-
ve de angajare in domeniu, oferte de mun-
ca ale diferitelor institutii si organizatii.

Drumurile carierei

Ce etape trebuie sa parcurgi pentru a-ti gasi un loc de munca?

'oarte mullti tineri care isi cautd un loc de muncd, mai ales cei care fac acest

lucru pentru prima datd, se simt dezorientati nu stiu unde sa se duca si cum
anume sd se comporte. Lucrurile nu sunt deloc usoare, dar nici foarte dificile, existd
cdteva principii si etape pe care trebuie sd le parcurgd, cunoasterea acestora ducand
la depasirea starii de debusolare sau dezorientare.

§%§(

Odatd ce ai aflat cG o anumita firmd/insti-
tutie are locuri de mund interesante pentru
tine trebuie sd inveti sa scrii o scrisoare de
intentie, sd concepi un CV, sa sustii un in-
terviu. Nu sunt niste lucruri complicate, dar
trebuie sd cunosti anumite reguli si ,,secrete”
care te pot ajuta sd cdstigi aceasta compe-
titie pe zi ce trece mai acerbd.

din care a fost obtinuta informatia.

SCRISOAREA DE INTENTIE

o

e Scrisoarea de intentie sau de motivatie (denumita si scrisoare de prezen-
tare), este prima modalitate de a va prezenta, de a va face cunoscute ,,punctele
forte” care va fac un candidat favorit pentru jobul solicitat.

e Poti scrie o scrisoare de intentie in urma unui anunt publicitar (ziare sau
reviste), in urma unei recomandari sau in alte contexte.

e Scrisoare de intentie nu trebuie sa contind informatiile din CV.

e Continutul scrisorii trebuie sa precizeze, in primul rand, postul vizat si sursa

!

Centrul Universitar de Informare si
Orientare Profesionala tinde a fi o veriga
de legdtura intre absolventii liceelor si
membrii comunitatii universitare, pe de o
parte, si studenti, absolventi, angajatori si
institutii publice, pe de altd parte.

Scopul principal al CENIOP este de a
asigura studentilor si absolventilor servi-
cii de informare profesionala si orientare
in carierd, de a-i ajuta pe cei interesati cu
informatii si consultanta privind accesul la
cea mai potrivita forma de pregatire profe-
sionald, precum si in cautarea si pregatirea
pentru ocuparea celui mai potrivit loc de
munca.

De asemenea, un obiectiv important al
centrului este de a mediatiza programele
de pregatire si perfectionare disponibile.

CENIOP completeaza oferta de servicii
pentru studenti ai Universitatii Tehnice a
Moldovei, pentru a raspunde nevoilor de
consiliere si orientare profesionala semna-
late de studenti.

Prin activitatile desfasurate in cadrul
CENIOP se urmareste centrarea atentiei
asupra prioritatilor definite in Carta Uni-
versitara, realizarea unei colaborari cu toti
partenerii implicati in activitatea universi-
tara si extrauniversitara, precum si adapta-
rea politicii educationale la nevoile educa-
tionale si ale economiei actuale.

CENIOP acorda consultanta si sprijin
metodologic in urmatoarele directii:

e Pregdtirea studentilor pentru inter-
viul de selectie, redactarea unui CV, a unei
scrisori de intentie;

e Prospectarea permanenta a pietei
muncii si promovarea actiunilor specifice
cunoasterii intreprinderilor, firmelor si ne-
voilor de personal cu calificare academica
in campusul universitar;

e Asigurarea si facilitarea participarii
studentilor la targuri de joburi si alte acti-
vitati destinate gasirii unui loc de munca;

¢ Organizarea intalnirilor cu angajatorii
pentru promovarea ofertelor institutiilor si
recrutarea studentilor;

e Identificarea diferitelor materiale le-
gate de cerere si oferta pe piata muncii;

e Descrierea site-urilor internationale
care se ocupa cu plasarea studentilor si ab-
solventilor, cu detalierea serviciilor oferite,
precum si calitatile tehnice ale acestora;

e Pastrarea legaturii permanente cu
Agentia Nationald de Ocupare a Fortei de
Munca.

CENIOP colaboreaza cu ziarul Universi-
tatii Tehnice a Moldovei ,Mesager Univer-
sitar’, cu Editura UTM in editarea brosuri-
lor pentru informarea elevilor-absolventi
ai liceelor, scolii medii, colegiilor, scolilor
profesionale cu privire la admiterea in
universitate, cunoasterea specializarilor si
profilurilor din cadrul Universitatii Tehnice
a Moldovei.

o

ocazie particulara.

teti anumite greseli.

CurricuLum VITAE
o CV-ul este un fel de autobiografie a experientei tale profesionale care ofera
informatii importante despre persoana ta.

e Exista mai multe tipuri de CV si tu trebuie sa le ai la indemana pentru orice

e in conceperea unui CV trebuie s respectati anumite reguli si sd nu comi-

-

(

B

INTERVIUL PENTRU ANGAJARE

e Daca din CV-ul tau angajatorul a observat ca poti fi potrivit pentru un anu-
mit post, vei fi invitat sa sustii un interviu.

e Interviul este o conversatie pe care o porti cu diferiti functionari de condu-
cere de la firma/institutia respectiva, despre abilitatile tale profesionale, despre
motivatia de a lucra la firma respectiva.

e La un interviu trebuie sa stii sa comunici, sa eviti capcanele sau intrebarile
incuietoare, sa arati ca esti persoana potrivitd pentru postul respectiv

s



Persoanele de contact ale facultatilor

Tn scopul mobilizarii corpului profesoral

- didactic si al studentilor privind desfa-
surarea colabordrii eficiente a Facultadtilor cu
Centrul universitar de informare si orientare
profesionald (CENIOP) al Universitatii Tehnice
a Moldovei, conform prevederilor Proiectului
Tempus “SOPE” JEP - 25121 - 2004 “Serviciul
de orientare si plasare a studentilor” au fost
numite persoanele de contact ale facultatilor cu
Centrul - CENIOP din randul cadrelor didactice:

e Facultatea de Radioelectronica si
Telecomunicatii — Turcanu Dinu, lector
superior;

e Facultatea de Energetica - Gropa
Victor, lector superior;

e Facultatea de Calculatoare, Infor-
matica si Microelectronica - Feodorov
lon, lector superior;

e Facultatea de Tehnologie si Mana-
gement in Industria Alimentara - Cara-

cu CENIOP

bulea Boris, conf.univ., dr,;

e Facultatea de Ingine-
rie si Management in Con-
structia de Masini — Nistrea-
nu Arcadii, conf. univ.,, dr,;

e Facultatea de Ingine-
rie si Management in Me-
canica - Ojog Aurelia, lector
superior;

¢ Facultatea de Industrie
Usoara - Siros Nionila, lector superior;

eFacultateadeUrbanismsiArhitec-
tura - Dumitrascu Petru, conf. univ.,, dr.;

¢ Facultatea de Cadastru, Geodezie
si Constructii — Cazacu Oleg, conf. univ.,,
dr,;

e Facultatea de Inginerie Economi-
ca si Business - Ciloci Rafael, conf. univ.,
dr.

| Mesager Universitar, ianuarie 2008

Of erte de munca SC ,,Moldavian Auto Center” SRL
Ofera urmatoarele lucuri vacante de
@ munca:
;? Manager vanzari auto;

Manager vanzari piese auto;
Diagnostician auto;
Electrician auto;

Mecanic auto;

Lacatus auto;

Lucrétori in sectia vopsire.

—
s
/

Studentii de la Energetica
ne-au ajutat in activitatea
de Orientare Profesionala

A alege co-
rect inseamna:

1. Viitorul
student sa nu
cadd sub influ-
enta specialita-
tilor ,la moda’,
deoarece apare
riscul de a ramane candidat la studentie
mai multi ani la rand;

2. Specialitatea solicitata sa fie una
dintre cele dorite;

3. Absolventul institutiei de invata-
mant, avand studii intr-un anumit do-
meniu, sa fie solicitat pentru angajare in
campul muncii conform specialitatii ob-
tinute (in caz contrar, absolventul va ni-
meri in randurile somerilor sau va avea o
activitate diferitd de profesia obtinuta).

In contextul punctului 3 de mai sus
vom mentiona cd, incepand de prin anul
1999, se observa o inviorare crescendo a
economiei Republicii Moldova anume in
domeniile unde se cer cadre ingineresti,
de aceea in prezent, practic, orice absol-
vental UTM are posibilitatea de a gdsi un
loc de lucru conform profesiei obtinute.

La UTM activitatea de Orientare Pro-
fesionald printre viitorii studenti se face,
in primul rand, de catre cadrele didacti-
ce ale UTM, inclusiv colaboratorii Cen-
trului universitar CENIOP. Anul acesta s-a
dovedit a fi foarte eficienta participarea
studentilor UTM in procesul de Orienta-
re Profesionald. In acest sens ne-au aju-
tat, in temei, studentii de la Facultatea

in Orientare Profesionala intelegem, in pri-

mul rdnd, o activitate care ii ajuta pe viitorii

studenti sa-si aleaga corect institutia de invata-
mint, facultatea, specialitatea.

de Energetica. Nu vom aduce aici lista
acelor studenti, deoarece am temerea sa
nu se supere cei pe care i-as scapa din
vedere la alcdtuirea listei. Subliniez, toti
cei care ne-au acordat ajutorul au avut o
atitudine foarte responsabila. Le multu-
mim tuturora si fiecarui in parte. Bravo
voud, studenti de la Energetica !

In ce a constat ajutorul acelor stu-
denti? Au repartizat materiale informa-
tive despre UTM elevilor claselor absol-
vente, dirigintilor acelor clase, directiilor
scolilor sau liceelor absolvite de ei sau
din localitatile de bastina ale studentilor.
Unii dintre studenti chiar au luat cuvan-
tul la seratele de intalnire cu absolventii
si au prezentat informatii despre UTM.

Avand in vedere ajutorul efectiv al
studentilor de la Energetica, facem un
apel cdtre toti studentii UTM care au in-
teles cat de prestigioasa este Universita-
tea noastrd, cat de atractive si solicitate
sunt specialitatile de la UTM.

Va invitam sa participati la activita-
tea de Orientare Profesionala a viitori-
lor studenti!

Materialele informative despre UTM
puteti pot fi obtinute in biroul 111, blo-
cul 1 (tel. 23-51-85), CENIOP
(tel. 92-92-28).

Rectoratul si decanatele va vor fi re-
cunoscatori.

lon NEGRU,

decan pentru Informare,

Orientare Profesionald si Formarea
Contingentului de Studenti

ANUNT

Treninguri gratuite
pentru studentiit UTM

Studentii Universitatii Tehnice
se pot inscrie la treninguri gra-
tuite cu privire la managementul
carierei. Treningurile sunt orga-
hizate de Centrul universitar de
nformare si Orientare Profesio-

nala, str. Studentilor 9/9, blocu
de studii nr. 5, parter; telefon
92-92-15, 92-92-28.

La Managementul carierei
studentii vor afla despre pasii pla
nificarii carierei, intocmirea co-
recta a unui Curriculum Vitae si a
scrisorilor de intentie, prezenta
rea la interviu si alcatuirea unu
plan de dezvoltare a carierei.

Design: Viorica Ostas-Tofan;

Responsabil de editie: Elena Muravschi
Corector: Marina Romanciuc

Firma ,, MOTOGRUP SERVICE”
SRL specializata in realizarea
pieselor auto propune urmatoarele
locuri vacante de munca:

,,Orvento-Metall Trading Co” SRL
propune urméatoarele posturi vacante
de munca:

» Inginer-mecanic;
» Manager-vanzari piese auto; > Inginer-tehnolog:
» Curier/manager-vanzari > Inginer-constructor,
piese auto. » Inginer-electric;
» Electrosudor;
» Strungar;
>

Mecanic etc.

Compania vinicola ,,ACOREX
WINE HOLDING” anunta
concurs pentru ocuparea
locurilor vacante de munca
in Departamentul marketing:
» Specialist design-grafic
» Analist

in vederea plasarii in cimpul muncii a
tinerilor specialisti absolventi ai UTM
Directia Colegiului National de
Viticultura si Vinificatie din Chigindu,
sectia studii propune urmatoarele locuri:
» cadre didactice ce ar asigura
predarea disciplinelor:
v" Desen tehnic;
v’ Procese si aparate;
v’ Utilaj tehnologic;
» Automatizari, electronica.

Supermarketul de
electrocasnice BOMBA
Propune urmatoarele locuri
vacante de munca:
» Vanzator-consultant;
» Controlor in sectia
garantii.

Nota: Informatii privind ofertele de muncd
publicate pot fi solicitate la CENIOP, sectia
Relatii cu intreprinderile, telefon: 92-92-29.

Caaffapamondl GRTIOR

O d agespre.
- Facultatile si specialitatile Universitatii Tehnice a Moldovei;
— Admiterea la UTM, ciclurile I-licentd, ll-masterat; lll- doctorat.
- Oferta educationald completa a institutiei noastre: anul | licentd zi si frecven-
ta redusa, cursuri de pregdtire pentru amitere la UTM, taxe de studii, continuare de
studii, studii de masterat, studii postuniversitare,.

¢ Consultanta in alegerea carierei:

- redactarea scrisorii de intentie;

- pregatirea unui CV;

- pregatirea interviului de selectie etc.

e Oferte de locuri de munca (part time si full time) pentru studentii si absolven-
tii Universitatii Tehnice a Moldovei.

e Concepe si distribuie diverse brosuri, afise, pliante despre oferta educationa-
Ia completa a Universitatii Tehnice a Moldovei.

Ce puteti gdsi la CENIOP?

e Oferte de locuri de muncg;

* Metodologii de Admitere la Universitatea Tehnica a Moldovei;

e Afise si pliante despre admitere;

e Profiluri ocupationale cu descrierea specialitatilor;

¢ Baza de date a tuturor intreprinderilor industriale din Republica Moldova;

/ /

CUI SE ADRESEAZA
PERSONALUL CENIOP?

v elevilor de liceu, potentiali studenti ai
Universitatii Tehnnice a Moldovei;

v studentilor care se gandesc din timp la vii-
toarea cariera;

v studentilor universitatii noastre care cauta
un loc pentru pentru stagiul de practica sau
un loc de munca part-time;

v" absolventilor universitatii nostre;

angajatilor. Adresa:

Universitatea Tehnica a Moldovei,

str. Studentilor 9/9, blocul de studii nr. 5,
parter, telefon: 92.92.15; 92.92.28;
92.92.29; fax: 92-92-15.




