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50 de studenti si 2 liceeni din municipiul Chisindu au avut posibilitatea sa afle raspuns la cele mai diverse intrebadri ce 7‘
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tin de domeniul politicii, economiei, educatiei si vietii cotidiene in general, precum si sd contureze o eventuala formula a
succesului unui prosper om de afaceri. Aceastd posibilitate li s-a oferit in cadrul unei intrevederi cu dl lon Sturza, ex-prim-mi-
nistru al Republicii Moldova, care a avut loc la finele lunii noiembrie a.c. in incinta UTM.

Intalnirea a fost prilejuita de inmanarea certificatelor de bursie-
ri ai Fundatiei ,Familia Sturza” celor 52 de castigdtori ai Concursului

fundatia nominalizatd. Pentru noi o mandrie deosebita o constituie
faptul ca 10 din cei 52 de bursieri din acest an sunt studenti ai UTM.
Un reportaj pe aceastd temd cititi in pag. 3.

Jnainteaza spre succes!”, lansat deja al doilea an consecutiv de catre

Meritul de a fi cei mai buni:
Bursa de Merit-2009

Pe 15 decembrie 2009, in incinta Teatru-
lui National ,Mihai Eminescu” din Chisindu a
avut loc Gala Festiva de decernare a Burse-
lor de Merit-2009. 50 cei mai buni dintre cei
mai buni studenti de la diferite universitati
din tard au devenit detinatori ai Burselor de
Merit-2009.

Este vorba de o actiune de sustinere a
tineretului studios, care a ajuns deja la cea
de-a 14-ea editie. Proiectul este organizat
anual de Centrul pentru Informatii Univer-
sitare, Consiliul Rectorilor din Moldova, cu
suportul financiar al Fundatiei Soros-Moldo-
va, BC Moldova Agroindbank SA, Compania
Orange Moldova.

In acest an la concurs au fost depuse 176
de dosare, semnate de studenti de la 19 in-

stitutii universitare. 50 dintre ei au devenit
castigatori, beneficiind de 29 de burse de
gradul 1l (in valoare de 4000 de lei), 16
—de gradul Il (7000 de lei) si 5 - de gradul |
(10 000 de lei.). Pe langa premii banesti, tine-
rii s-au ales cu diplome si cadouri din partea
partenerilor proiectului.

Important este ca dintre acesti 50 de ti-
neri merituosi 11 sunt studenti ai UTM, iar 4
dintre ei isi fac studiile la Filiera Anglofona
(FAF) a Facultétii de Calculatoare, Informati-
ca si Microelectronica:

Olga GHINCUL, FRT, a obtinut Bursa de
Merit de gradul I; Aliona GROSSU, FIEB; Ser-
giu IVANOV, FCIM; Oleg BARLADEAN, FRT;
lulian GULEA, FCIM (FAF) - Burse de Merit
de gradul Il, iar Alexei PANIN, FCIM (FAF);

EugeniuZAICANU,
FCIM (FAF); Ana
VOVC, FRT; Vasile
BUGAN, FRT; Nata-
lia MORARU, FCIM
(FAF) si Mariana
POPESCU, FCIM
- Burse de Merit de
P gradul lIl.

Invingdtorii au
fost selectati de o comisie de experti inde-
pendentd, constituitd din reprezentanti ai
comunitatii academice.

Tn cadrul ceremoniei de decernare a Bur-
selor de Merit ministrul educatiei dl Leonid
Bujor a tinut sa multumeasca agentilor eco-
nomici, cercurilor de afaceri si societatii civi-
le pentru sprijinul financiar acordat tinerilor
talentati, ldsand sa se inteleaga ca investitii-
le facute in educatie sunt investitii facute in
economie.

Studentii spun ca vor investi banii in cu-
nostinte, asa cum au facut-o si pana acum.

H O T A R A R E A

Senatuluai UTT ™M dizy 255.1 1 . 2009

Cu privire la decernarea premiilor Senatului UTM pe a.u. 2008-
2009 pentru munca didactica (Compartimentului 1.7 ,,Cel mai bun
student al anului universitar 2008-2009").

In baza deciziei Comisiei de decernare a premiilor Senatului UTM
prezentate de Presedintele Comisiei permanente a Senatului, prof.
univ. I. Samusi, in urma discutiilor pe marginea acestui subiect, Se-
natul

HOTARASTE:

A decerna premiile Senatului UTM pe a.u. 2008-2009, pentru
munca didactica urmatorilor studenti:

Diplome si premii de gradul I, cdte 700 lei: Cojocaru lon - FE,
Toderica Maxim - FIMCM, Moraru Natalia - FCIM, Ghincul Olga
- FRT, Ursu Sorina — FTMIA, Medvedev Olga - FIU, Bologa Sergiu
- FCGC, Bulat Violeta - FUA, Grossu Aliona - FIEB.

Diplome si premii de gradul ll, cdate 500 lei: Muntean lon - FE,
Chirita lon - FIMCM, Zaicanu Eugen - FCIM, Busmachiu Andrei

- FCIM, Bugan Vasile - FRT, Vovc Ana - FRT, Volic Ellina - FTMIA,
Habasescu Olga - FTMIA, Bejan Nina - FIU, Angel Galina - FCGC,
Galusca Ecaterina - FCGC, Muset Elena - FUA, Gamurar Vitalie
- FUA.

Diplome si premii de gradul lll, cdte 400 lei: Olaresco Diana
- FE, Belous Veronica - FIMCM, Andoni Andrei — FCIM, Nichitin
Nadejda - FCIM, Hohan lurie - FCIM, Padure Dmitri — FRT, Biciu
Tamara - FTMIA, Timotina Inesa - FTMIA, Cuibari Diana - FIU,
Gisca Constantin - FUA, Gritan lurie — FUA, Trifonova Anastasia

- FUA, Bradu Aurelia - FCGC, Serban Elena - FCGC. In total - 36 de
studenti.

lon Bostan

Presedinte al Senatului UTM, acad., prof. univ., dr. hab.

lon SOBOR

Secretar stiintific, conf. univ., dr.
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dl Dinu TURCANU,
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Maine anul se-nnoiegte,
Bucuria noastra creste,
Cici la UTeMe, mdi frate,
Fac studentii bund carte.
Cu rabdare si silinta
Toatd ziua fac stiintd. ke
Seara stau la Internet — % %
Asa-iviata de student — NS
Cicila noi — de vrei s stii = ¥
Nu se-nvatd meserii,

Ci stiinte-aprofundate

De inaltd calitate.

Trageti brazde-n lung si-n lat
Chiar aici, la Rectorat:

Sa traiesti in Noul An,
Dommnule Ion Bostan,

Caci cu multda-ntelepciune
Ne indemni la fapte bune
Si cu sfatul Dumitale
Tara punem noi la cale:
Pentru ziua cea de mdine
Pregatim cum se cuvine
Pentru urbe, pentru sate
Ingineri de calitate.

Avati bine, cu folos
Ici, la Petru lui Todos —
Prim-prorector, pedagog,
Cel mai mare tehnolog,
Metodist de spetd rard,
Cum nu mai gasesti in tard.
* Sdi-i dea Domnul sandtate,
¥ Caci ne da la toti dreptate,
Ne indrumd si ne-nvatd, Sy
De folos séi fim in viatd. 'y -)V<
Mai sunati din clopotet .
Sistrigati cu totii:
Ha-a-i!

Teoria-i bund, dacd
Poate mesterul sd facd
O masind, o cladire,

Un proiect, o planuire —
Astazi practica combate
Gramatica de calitate.
Sa traiasca si la anul
Domn’ Dumitru Ungureanu —
Cel mai practic dirijor,
InBAC fin conducdtor.

Mai sunati din clopotei
Sistrigati cu totii:

Ha-a-i!




M in sedinta din 24 noiembrie 2009 Senatul UTM a examinat
in mod special chestiunea ,,Dezvoltarea parteneriatului

Facultatii de Tehnologie si Management in Industria Alimentara (FTMIA) cu
mediul profesional”. Importanta parteneriatului pentru UTM, pentru toate

cele 10 facultati si mediul profesional este mereu actuala si fundamentala, in
virtutea esentei sale de institutie didactica, care pregadteste cadre pentru mediul
profesional respectiv. Institutia trebuie sa stie in amdnunte cdte si ce fel de cadre
solicita mediul profesional, iar mediul profesional, la randu-i, trebuie sd influen-
teze si sd sustind materialmente revizuirea perpetua a planurilor si programelor
didactice realizate de cdtre institutia de invatamadnt, astfel ca specialistii promo-
vati sd corespundd exigentelor profesionale aflate in evolutie continud. Aceste
necesitati apar in evidentd mai cu seama astazi, cand modernizdrile profesio-

Parteneriat UTM - mediu profesional

Realizarile FI T MIA

A cumularea cunostintelor teoretice
se efectueazd in aulele, labora-
toarele, sdlile de lectura si bibliotecile
universitare, pe cand aptitudinile
practice nu pot fi formate fdra o
conlucrare productiva cu mediul
profesional. Un parteneriat viabil cu
mediul profesional poate firealizat pe
diferite cdi:

® prin contacte directe ale membrilor
catedrelor (decanatului) cu agentii econo-
mici in scopul organizarii instruirii practice
a studentilor/masteranzilor;

® prin contracte de colaborare in scopul
solutionarii anumitor probleme de produ-
cere;

® prin colaborari reciproce in domeniul
cercetarii stiintifice;

® prin participarea in diferite proiecte
nationale si internationale orientate spre
elaborarea unor metode moderne de in-
struire si cercetare;

® prin instruirea continua care contri-
buie activ la formarea unor calitati atat in
mediul universitar, cat si in cel real.

La FTMIA a fost creat un parteneriat sta-
bil cu mediul profesional la diferite niveluri:

® in realizarea celor 3 tipuri de instruire
practica sunt implicate peste 110 intreprin-
deri de procesare, conditionare si finisare
a produselor alimentare: Catedra Enologie
- 37 de fabrici vinicole si 4 de zahar; Catedra
TOAP - 47 de restaurante, cafenele, cantine
si 4 fabrici de procesare a laptelui; Catedra
PATPC - 7 fabrici de panificate si cerealiere;
CatedraTC - 11 fabrici de conserve si proce-
sare a carnii.

Studentii de la Filiera Francofona ,Tech-
nologies alimentaires” realizeaza stagii in
tarile francofone: 48 de persoane in Franta,
7 —in Canada, 63 - in Belgia, Suedia, SUA,
Anglia, in ultimii 10 ani. Pe drept cuvant, fi-
liera constituie un exemplu concludent de
dezvoltare a parteneriatului cu mediul pro-
fesional.

Filiera francofond ,Technologies alimen-
taires” a fost inaugurata in anul 1997 prin
semnarea unei conventii intre rectorul AU-
PELF-UREF, prof. Michel Guillou, si rectorul
UTM, acad. lon Bostan. Ulterior a fost creat
un spatiu francofon al filierei si a fost confir-
mat consortiul filierei: Scoala Nationald Su-
perioard Agronomicd din Toulouse, Scoala
Nationala de Ingineri pentru Industria Ali-
mentara din Nantes, Universitatea Bour-
gogne, Dijon, Franta, si Universitatea Laval,
Quebec, Canada.

Actualmente, in cadrul filierei functio-

neaza 4 grupe academice cu 79
de studenti. Studiile se efectuea-
za preponderent in limba fran-
ceza, disciplinele de baza fiind
predate de profesori ai UTM (29
de persoane) si din alte tari. In
procesul de studii sunt implicati
profesori de finalta calificare si
Cu o vastd experienta didactica:
acad. B. Gaina, dr., prof. univ. P.
Todos, A. Casian, J. Ciumac, dr.
hab., conf. univ. R. Sturza, dr.,
conf. univ. V. Comendant, M.
Ghetiu, G. Ganea, L. Gherciu, A.
| Cumpanici, dar si tineri profesori
| — conf. univ. V. Resitco, A. Maca-
ri, lect. univ. D. Bernic s. a.

Majoritatea profesorilor filie-
rei au desfasurat activitati didac-
tice in universitati francofone din
straindtate.

Panain prezentaufostlansate
8 promotii de inginerilicentiati cu
un efectiv total de 194 de persoa-
ne (I promotie —in 2002). Doi din-
tre acestia au efectuat cercetari stiintifice in
cadrul intreprinderilor din industria alimen-
tard si au sustinut teze de doctorat: Mariana
Tozlovanu - la Scoala Nationald Superioard
Agronomicd din Toulouse, Franta, Corina
Ciobanu - la UTM. Alti absolventi urmeaza
studii doctorale la institutiile de cercetari
din Franta - Ana Condur, Olesea Roman,
Diana Pocaznoi; Canada - Nadejda Casap-
ciug; Italia - S. Scobioala; Romania - Alina
Latus si lunia Podolean; RM - Violeta Be-
jan, Daniela Bernic, Daniela Paladi, Ma-
riana Vrancean.

A fost largit esential accesul stidentilor
filierei la sursele moderne de informatie si
multimedia din spatiul francofon al filierei,
Centrul de acces la informatie al Antenei UF
din Chisindu, bibliotecii Aliantei Franceze
din Moldova.

O atentie deosebita s-a acordat mobi-
litatii internationale interuniversitare a stu-
dentilor, activitatea in cauza constituind o
dimensiune-cheie. Astfel, 34 de studenti
au efectuat studii de 1 an in universitati din
Franta, Canada, Bulgaria, Romania, Elvetia.

Alte activitati de formare a cadrelor s-
au desfasurat in cadrul Masteratului la UTM
- 26 de persoane, Masteratului la USM - 1
persoand; Doctoratului la UTM - 6 persoa-
ne; Doctoratului la Institutul National al Viei
si Vinului — 1 persoana.

De asemenea, a fost asigurata si mobi-
litatea profesorilor filierei in scopul formarii
lor in domeniile lingvistic, terminologic si de
cercetare. Unii profesori au efectuat stagii
de perfectionare lingvistica si/ori didactica:
in Franta - J. Ciumac, V. Chiaburu, V. Co-
mendant, P. Todos, E. Dupoy, V. Levcenco,
S. Carpov, S. Rubtov, N. Luca, I. Stratan, L.
Gherciu, V. Bejan, C. Lozovanu; in Canada
- R. Sturza, J. Ciumac, O. Deseatnicov, L.
Gherciu, C. Ciobanu, D. Curchi, T. Cojoca-
ru; in Belgia - J. Ciumac, N. Luca, G. Mus-
teata etc.

Sumar, profesorii UTM au efectuat 65
de luni de stagii in tari francofone (5,4 ani),
ceea ce ne-a oferit posibilitatea sa acoperim
vidul creat in domeniul perfectionarii cor-
pului profesoral.

Totodata, a fost incurajatda mobilitatea
profesorilor straini. In perioade diferite ei
au sustinut prelegeri in fata studentilor de
la filiera: J. Barloy, D. Coquart, Anne Lesz-
kowicz, Ph. Cayot, P. Marechal, Raphaelle
Tourdot-Marechal, G. Dumas, Michelle
Guilloux-Benatier - Franta; J. Zee, P. Mar-
tel, F. Legou, J. Goulet - Canada, K. Popov,
D. Popov, R. Tchavdarova, I. Penchev, N.
Choylev, A. Petcova - Bulgaria, L. lvan, D.
Popovici, M. Jitaru - Romania, J. Pearson
- SUA.
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nale cunosc schimbari uneori radicale in contextul globalizdrii si a Procesului
Bologna, care ne orienteaza spre crearea unui Spatiu European Universitar si
Stiintific Unic, deci spre o mobilitate mai intensa a specialistilor in acest spatiu.
in Moldova actualmente se afld in derulare proiectul TEMPUS ,,ETF-JEP 0028-
2008’; care va dura pdna in 2012 si are ca obiectiv dezvoltarea mediului profe-
sional. Proiectul prevede o suma solida de cheltuieli prestate de UE — 645.965 €.
Este un proiect interuniversitar, in care UTM are rolul principal, iar in cadrul UTM
acest rol i revine Facultadtii de Tehnologie si Management in Industria Alimenta-
ra (FTMIA). Prin urmare, analiza problemei respective in sedinta Senatului a fost
oportund. Publicam in continuare extrase din raportul prezentat de cdtre deca-

Profesorii straini participa activ la forma-
rea studentilor in cadrul Filierei Francofone,
contribuie la amplasarea studentilor si mas-
teranzilor nostrila stagiiin cadrul institutiilor
si intreprinderilor din tarile respective.

Bineinteles, celelalte catedre mentin
contacte directe cu mediul profesional prin
diferite forme. De exemplu, Catedra de Eno-
logie impreuna cu Uniunea Oenologilor din
RM au creat pe langa FTMIA un Centru de
instruire a expertilor in domeniul aprecierii
calitatii vinurilor si altor bauturi alcoolice. Pe
parcursul a doi ani aceste cursuri au fost ab-
solvite deja de peste 150 de persoane, care
au devenit experti-degustatori autorizati cu
diplome ale UTM. Acest fapt sporeste pres-
tigiul facultatii si catedrei, serveste ca sursa
suplimentara financiard pentru dotarea ca-
tedrei cu materialele necesare. Intr-o ma-
surd anumita aceste cursuri reprezinta si o
sursa de salarizare complementard a mem-
brilor catedrei.

In timpul stagiilor tehnologice studentii
oenologi suntimplicatiin proiecte de cerce-
tare care au ca scop ameliorarea calitatii pro-
duselor vinicole, perfectionarea proceselor
tehnologice, elaborarea unor noi tehnolo-
gii sau perfectionarea celor existente. Ast-
fel, cele mai mari intreprinderi din ramura,
cum ar fi Cricova SA, IM Vismos SA, Basvinex
(Romanesti), Bostavan (Purcari), Aurvin s. a.
angajeaza an de an cei mai buni studenti,
care in timpul practicilor tehnologice s-au
manifestat ca buni viitori specialisti.

Odata cu initierea studiilor de masterat
legaturile de colaborare cu intreprinderile
filierei viti-vinicole s-au amplificat, deoare-
ce o0 buna parte din masteranzi activeaza in
cadrul vindriilor si altor intreprinderi de ra-
mura. In tezele de masterat lor li se cere cer-
cetarea unor probleme concrete legate de
specificul producerii. Astfel, cadrele didac-
tice din cadrul Masteratului Managementul
Viti-Vinicol (A. Balanuta, G. Musteata, E.
Rusu, N. Taran, L. Gherciu, R. Sturza) men-
tin o legatura permanentad cu specialistii de
la locul de munca al masteranzilor si con-
tribuie la rezolvarea mai multor probleme
concrete.

De asemenea, tezele de doctorat in ma-
rea lor majoritate se efectueaza in cadrul
unor intreprinderi concrete - la fabricile de
vinuri Romanesti, Mereni, Etulia, Lion-gri
efectueaza cercetdri doctoranzii M. Vran-
ceanu — cond. st. dr. hab. C. Sarghi, O. Jov-
mir, N. Furtuna - cond. st. G. Musteata, C.
Caldare - cond. st. A. Balanuta, V. Bejan -
cond. st. acad. B. Gaina etc. Cercetarile au ca
scop perfectionarea tehnologiilor de fabri-
care, extinderea sortimentului de produse
viti-vinicole, marirea competitivitatii vinuri-
lor moldovenesti pe piata internationald,
prin aceasta contribuie la ameliorarea starii
financiare a intreprinderilor vinicole in spe-
cial si a economiei nationale a tarii in an-
samblu.

Memobrii catedrei participa anual la con-
cursurile internationale,Vin-Moldova”si Sar-
batoarea Vinului. A. Balanuta este membru
al Comisiei de experti a Centrului National
de verificare a calitatii produselor vinicole,
iar Lidia Gherciu - membru al Consiliului
Tehnic din cadrul Agentiei Nationale ,Mol-
dova-Vin".

Catedra ,Tehnologia Conservarii” co-
nlucreaza cu agentii economici — fabricile
de conserve din Célarasi, Soroca, au elaborat
in comun noi produse alimentare. Dr., conf.
univ. A. Cumpanici a activat in cadrul Pro-
iectului USAID, contribuind la dotarea cate-
drei cu tehnica de birou (mobila, calculator,
copiator etc.). Multe probleme insa nu mai

nul FTMIA, dl Grigore Musteata, conf., dr.

suporta amanare. In mare parte, acestea se
referd la noua specialitate ,Biotehnologii in-
dustriale”, fiind generate de lipsa intreprin-
derilor cu profil pur biotehnologic. Pentru a
depasi situatia, se apeleaza la un sir de in-
treprinderi, a caror activitate este partial ba-
zatd pe procese biologice, cum ar fi fabricile
de bere, de produse concentrate etc.

Catedra , Procese si Aparate, Tehnolo-
gia Produselor Cerealiere” mentine lega-
turi de colaborare stiintifica cu agentii eco-
nomici. A fost sustinuta o teza de doctor in
stiinte tehnice — M. Raducanu; si una de
doctor habilitat — V. Tarlev. La seminarul
stiintific a fost prezentatd teza de doctor a
dlui A. Osoianu.

Din motive obiective, s-a diminuat
colaborarea cu intreprinderile cerealiere,
inclusiv cu combinatul de panificatie SA
,Franzeluta”.

Catedra ,Tehnologia si Organizarea
Alimentatiei Publice” depun eforturi in
dezvoltarea instruirii continue, implicandu-
se activ in pregatirea muncitorilor calificati
(bucatari de categorii superioare, cofeta-
ri, chelneri) dupa semnarea contractului
de colaborare intre primdria municipiului
Chisindu si UTM.

Un capitol aparte il constituie participa-
rea la elaborarea si realizarea proiectelor
TEMPUS-TACIS. In 2009 a demarat cel mai
voluminos proiect TEMPUS pentru RM
— ETF-JEP 0028-2008, care va dura pana in
anul 2012. Acest proiect interuniversitar
prevede o suma impundtoare de 645.965 €.
UTM este responsabila de realizarea lui, deci
noua ne revine nu numai onoarea, dar si
povara cea mai grea. Proiectul prevede dez-
voltarea parteneriatului cu mediul profe-
sional si, in special, cu cel aferent industriei
alimentare.

La ora actuala proiectul se afla in plina
desfasurare. Pentru a stabili un parteneriat
adevarat, au fost realizate sondaje anonime
la diferite intreprinderi pentru a determina
nivelul de competente si performante in ac-
tivitatea profesionala a absolventilor nostri.

Pentru a spori eficienta parteneriatului
cu mediul profesional, in cadrul acestui pro-
iect se prevede crearea la uzina ,Etalon” a
UTM a unui Centru de prelucrare a produse-
lor alimentare animaliere (laptelui si carnii)
care va servi drept baza de instruire practica
si de cercetare pentru studenti, masteranzi,
doctoranzi. In acelasi timp acest centru va
constitui si 0 unitate ce va presta servicii
agentilor economici din domeniile respec-
tive in elaborarea produselor noi competiti-
ve pe piata. Deja au fost finisate lucrarile de
proiectare a centrului, desemnata persoana
responsabila de realizarea proiectului — dI
B. Carabulea. Dumnealui a vizitat de 2 ori
asemenea centre din Franta (Rennes, Nan-
tes), s-a documentat si speram la realizarea
unui volum de lucru important pentru UTM
si RM.

Totodatda, FTMIA a obtinut 4 proiecte
finantate de Ambasada Frantei in suma de
114.424 €. In 2005 Catedra de Enologie a
obtinut prin MRDA un proiect de colabo-
rare cu SUA in suma de 30.000 $. In cadrul
facultatii au fost obtinute si 4 proiecte de
colaborare stiintifica interuniversitara.

Concluzie: eforturile in mentinerea cola-
borarii cu mediul profesional sunt benefice
si devin absolut necesare pentru asigurarea
eficacitatii in activitatea universitara. Astfel,
FTMIA a demonstrat ca colaborarea cu me-
diul profesional are perspective mari. Co-
lectivul FTMIA va depune eforturi pentru a
dezvolta in continuare parteneriatul cu me-
diul profesional.
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FORMULA SUCCESULUI
SUGERATA DE ION STURZA

are sunt posibilitdtile economiei Republicii Moldova pentru a depasi situatia
de criza si consecintele acesteia? Ce sanse are tara noastrd de a se integra

in Uniunea Europeana? Care ar fi modalitdtile si conditiile de lansare a propriei
afaceri de cdtre tinerii din tara noastra? Care este rolul statului in dezvoltarea
unei personadlitati de succes? Cum pot fi motivati elevii si studentii sd invete?
Cum ar putea fi imbunadtadtite conditiile de trai in camine? etc., etc.

Asa cum politica, economia, educatia si

problemele cotidiene merg mdnd in mand
in viata reald, tinerii dornici sd se descurce
in hatisurile realitdtilor de azi au cdutat rds-
punsuri la diversele intrebdri ce-i frdmdnta
in cadrul unei intrevederi gdzduite de UTM
la finele lunii noiembrie, avandu-I ca in-
vitat principal pe ex-premierul RM, dl lon
Sturza. Desi evenimentul a avut un scop
foarte concret — inmdnatrea certificatelor de
bursieri ai Fundatiei ,Familia Sturza’; gene-
ricul proiectului respectiv -, Inainteazd spre
succes!’; care constituie de fapt un indemn
adresat tuturor tinerilor studiosi dornici sd-
si construiasca un viitor demn si prosper, a
generat un dialog larg si deschis, in cadrul
cdruia, treptat, s-a reusit a contura o even-
tuald formuld a succesului.

- Sunt onorat de invitatia de a ma afla
astazi in mijlocul Dvs., a mentionat dl lon
Sturza. In ultimii ani, am vizitat mai mul-

te institutii de prestigiu din toata lumea,
unde am participat la diferite conferinte,
lectii publice, intalniri. Mai rar insa mi se
ofera un asemenea prilej acasa, in Moldova.
Este pentru prima datd cand aceasta posibi-
litate mi se ofera de o institutie universitard
de profil tehnic. Mi-am dorit foarte mult sa
ma intalnesc cu entuziastii ideii de a deve-
ni inginer. Intotdeauna am fost fascinat de
cei care concep, construiesc si exploateaza
instalatiile industriale. E profesia care imi
trezeste respectul si totodatd invidia, a recu-
noscut lon Sturza.

La randul lor, tinerii au cdutat sa ,exploa-
teze” posibilitatea de a-l avea in

ca RM ar avea prea multe cadre de econo-
misti.

- Consider ca fiecare tanar ar trebui sa
fie intr-o oarecare masura si economist,
pentru ca ideile bune trebuiesc ,contabili-
zate" Cu toate acestea, alegerea profesiei
nu trebuie sa se faca dupa criteriul celor
mai in voga specialitati. Aceste lucruri pot
fi reglementate prin comanda de stat. Ins3
in conditiile economiei de piata fiecare din-
tre noi, in adancul sufletului, trebuie sa fie si
economist. In acest sens salut initiativa UTM
de a deschide la fiecare facultate specialita-

calitate de interlocutor pe un
prosper politician si om de afa-
cerisil-au provocat sa le sugere-
ze care ar fi, in opinia sa, formula
succesului.

- Sunt adeptul ideii ca valoa-
rea addugata reald trebuie sd se
facd anume in industrie si nu in
sectorul financiar, in care, dupa
cum stiti, unul castigad, altul pi-
erde, a subliniat lon Sturza.

Indemnati s& colaboreze cu
fundatia, unde vor gasi intot-
deauna raspunsuri la intrebarile
ce i framanta, dar si sprijin in
realizarea unor proiecte de co-
laborare sau de afaceri studen-
testi concrete, tinerii au expus
mai multe propuneri ingenioa-
se, una dintre care avea legdtura
directa cu subiectul intrevederii. Ideea este
urmadtoarea: in cazul in care devin detindtori
ai bursei Fundatiei ,Familia Sturza” un grup
de entuziasti ar putea acumula suma bursei
pe intreaga perioada de 9 luni, pe care sd o
investeascd ulterior ca prim capital in initie-
rea unei afaceri...

- E o idee cu adevadrat indrazneatd, in
care se intrevede clar spiritul de intreprinza-
tor, a apreciat dl Sturza.

In aceasta ordine de idei D-sa a comba-
tut ideea unor oficiali de la noi, care sustin

ti economice si de management si chiar o
facultate aparte economico-inginereasca —
de Inginerie Economica si Business. Un bun
inginer, daca isi doreste o cariera de succes,
trebuie sd stie cum sa si-o construiasca, a
mentionat presedintele Fundatiei ,Familia
Sturza”.

Cu atat mai salutar este faptul ca din cele
52 de burse pentru studenti (a cate 600 de
lei timp de 9 luni) si 2 burse pentru liceeni
din mun. Chisindu, acordate in anul de stu-
dii curent de Fundatia,Familia Sturza”in ca-

drul Programului ,inainteaza spre succes!”,
10 sunt destinate discipolilor UTM: Bragu-
ta Mihail, Ceban Alexandru, Creciun lon,
Cuza Nicolae, Munteanu Alexandru, Rea-
boi Natalia, Rodideal Ala, Savan Maxim,
Secrieru Nina, Sarbu Eugenia. Criteriul
principal de selectare a candidatilor este
media generald de studii — mai mare de 8
si provenienta lor din familii cu posibilitati
materiale reduse.

Programul de burse ,inainteazd spre
succes!” este destinat studentilor din anii
II-11l, ciclul Licenta, care isi fac studiile cu
frecventa la zi. Bursele au menirea de a-i in-
curaja pe tinerii cu potential sa se dezvolte
si sa se afirme prin efort si perseverenta. Nu
sunt burse de merit, ci burse de formare
personala.

In anul de studii 2009-2010 Fundatia
,Familia Sturza” isi propune sa investeasca
peste 3 milioane de lei pentru dezvoltarea
programelor de sustinere a studentilor cu
conditii financiare modeste si a persoanelor
defavorizate. Aproximativ 2 milioane de lei
din aceasta suma va fi alocata pentru susti-
nerea in continuare a programelor de edu-
catie si asistentd sociala.

- A spijini pregatirea generatiei de mai-
ne, a identifica si a sustine noile talente este
o datorie morala a fiecarui cetatean. Prin cu-
mulul eforturilor noastre putem avea un rol
important in sustinerea si dezvoltarea con-
ditiilor de viatd, dar si a gradului de dezvol-
tare economica, in spiritul liberei initiative, a
declarat lon Sturza.

Referindu-se la motivele ce au deter-
minat familia Sturza sa infiinteze aceastd
fundatie, D-sa a mentionat ca impreuna
cu intreaga sa familie ar dori sa readuca
in actualitate o traditie mai veche de con-
tributie din partea familiilor cu posibilitati
materiale.,Familia noastra este convinsa de
valoarea acestor investitii: eu,
sotia mea Stela si copiii — Dan
si Cristina — ne-am decis sd ne
dedicam acestei activitati im-
portante si nobile”

Misiunea Fundatiei este
| de a sustine si promova dez-
voltarea personald si comu-
nitara prin desfasurarea unor
programe de asistentd si coo-
| perare, destinate in special
grupurilor socialmente vulne-
rabile, pentru cultivarea spiri-
tului de initiativa, a activismu-
lui civic si a unei pronuntate
responsabilitati sociale.

- Tn opinia noastrd, o so-
cietate poate sa prospere
doar atunci cand cetatenii sdi
gandesc liber, lanseaza initia-
tive si isi asuma responsabili-
tatea pentru actiunile intreprinse. Credem
in capacitatea semenilor nostri de a pune in
aplicare proiecte de dezvoltare personala si
utilitate comunitara. Credem ca spiritul de
intiativa se cultiva si se amplifica pe masura
unor reusite consecutive: prin solutionarea
treptatd a unor probleme de interes comun
de catre persoane si grupuri cu aspiratii spre
autodepadsire. Educatia si formarea de dura-
ta si temeinica reprezintd o importanta forta
propulsoare spre schimbarea in bine - de la
conditia unui individ separat la realizari de
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grup si comuni-
tate, a mentionat
lon Sturza.

DI Sturza a
mai addugat ca
in urma dialogu-
lui cu studentii
sustinut la UTM,
programul actiu-
nilor de caritate
1 al Fundatiei se
va extinde ne-
aparat.  Printre
prioritdtile ime-
diat urmatoare
se numara sus-
tinerea materia-
& a studentilor
moldoveni care
isi fac studiile in
4| strdinatate, pre-
| cum si a maste-
ranzilor.

Sa-nfloreascda-n Noul An
BJ Si Larisa Bugaian,

Cai-i 0 Doamnd-adevaratd,
Cum e toamna cea bogatd,
Cum e floarea din gridind,
Cum e vaza de lumind:
Dacd faci tu masterat —
Dumneaci iti di un sfat.
Daca speri la doctorat —
Te ajutd neapdrat.
Mai sunati din clopotei
Sistrigati cu totii:
Ha-a-i!
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Sa traiesti, Domn’ Dorogan,
“ Bucurie-n Noul An,

Sa ne-nveti cu chibzuintd,
Cum sd facem azi stiintd.
Mai sunati din clopotei
Sistrigati cu totii:

Ha-a-i! lt

Cine oare grijd are
De continua formare? —
Stie Domnul Amariei
O lucrare cum se scrie,
Cum o tezd se sustine,
Cum succesu-n viatd vine:
Cursuri in strdindtate,
Stagii, formari, debate —
Faira perfectionare
Studiile n-au valoare.
Sa traiesti, Domn’ Valentin,
Sa cinstim paharul plin!
Mai opriti la Pavel Spanu —
E savantul si stapanul,
¢ Sd cinstim cate-un pahar
Pentru bunul gospodar:
Reparatii capitale,
unuri si materiale —
Toate-n viatd au un rost,
El le stie pe de vost.
Faira Sindicat, mdi frate,
Nu mai vezi mare dreptate!
Cu probleme orice om
Vine azi la Domn’ Ion,
Al lui Nenea Pocaznoi —
Avre grija el de noi
Si cu toate-i la curent:
Sa avem un trai decent,
Locuintd, sandtate, '
Masd pltna cu bucate — .
Sa traiesti, Domn’ Pmedmte, ‘
Tnca multi ani inainte!
Un student de facultate
Cu probleme adunate
Vine azi dupad dreptate
Tot aici, la Sindicate.
Spatiu in camin de vrei —
Vii la Domnul Alexei,
De vrei bursd majoratd —
Te ascultd ca un tatd
Si te-ndruma, si te-nvatd
Cum sd fii onest in viatd.
Pentru Domnul Alexei
Trageti brazdele pe vii
. Sisunati din zurgaldi,
\, Sistrigati cu totii:
Ha-a-i!
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ngett brazde roditoare
De la Munte pan-la Mare,
De la Balta pan-la Prut,
Semanati cu arndut.
Mergeti voi pe drumul drept
Pana la Departament.
Domnul Ursu sa trdiascd,
Didactica sa-nfloreascd,
Metodica sd-ntinereascd,

Sa avem progres la carte,
Specialisti de calitate.

Nu uita, Domnule Sef,

v v

La ,Feteasca” si dai cep,
Ca mdaine e Sfantul Vasile
:%%51 vom sta vreo doud zile —
"\ Daca stam gan-la o joi —
Scoatem taraidin nevoi
Sivavacul din butoi.
Ia sunati dinzurgaldi,
-~ Sisstrigati-cu totii;
VH’u-‘a:t!

ngett bmzde cat mm late,
) I_anga{’endul la" lig_cultate
Aici, la Contabtlttute
Sd ne tmttt, Doampna Svetlana,
Sd nu ne dati- bamt»cu cana;
\_-,
Impozzt taxe cat mai mici,
Tir-salarii inzecit!
N T ——
Ia sunati:din: zurgalm,
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Pentm(Doamnu $ef Contabil:
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m Pe 3 decembrie 2009 in sala de festivitati si-a desfasurat lucrarile
Conferinta sindicala a colaboratorilor UTM, care a facut bilan-

tul anilor de mandat 2005-2009. Raportul de activitate a Comite-

tului Sindical pentru perioada 2005-2009 a fost prezentat de cdtre dl lon Pocaz-
noi, presedintele Comitetului sindical colaboratori al UTM, conf., dr. Dupd cum
s-a vazut din amplul raport prezentat de dl lon Pocaznoi, din ludrile de cuvant

pe marginea raportului, activitatea Comitetului Sindical a fost foarte vasta,
solddndu-se in temei cu rezultate pozitive. Or tocmai aceastd amploare a activi-
tatii sindicale la UTM a impus o forma de expunere preponderent prin statistica.
Publicam in continuare extrase din Raportul Comitetului sindical-colaboratori
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R. MOLDOVA

STRUCTURA ORGANIZATORICA A CO-
MITETULUI

5 comisii de profil:

1. Organizatorica — pres. Pocaznoi .,

2. Protectia si securitatea in munca
- pres. Olihovschi Victor.

3. Cultura, odihna - presedinte: Turcan
Constantin, membri: Tcaci Olga, Turcan
lulia, Zemleanaia G.

4. Sport — pres. Melnicov Zina, membri:
Olaru Valentin, I. sup.,

5. Locativa - pres. Pocaznoi lon, mem-
bri: Albu lon, conf. dr.

Membri de sindicat: 1786 = 97 grupe
sindicale + 17 birouri sindicale + 834 cadre
didactice, 444 - femei, inclusiv 172 pensio-
nari — cadre didactice (la 20.01.2009); 998
femei;

Au avut loc 23 sedinte ale comitetului
sindical si 25 - ale Biroului executiv.

Obiectivul principal al Comitetului sin-
dical: contribuirea la apararea si asigurarea
drepturilor sociale si economice ale mem-
brilor de sindicat expuse in: art. 5 Statutul
SES RM si Legea Sindicatelor.

Statutul juridic. Organizatie de nivelul Il
- in subordonarea directa a Consiliului Re-
publican al SES RM.

Imbunatatirea starii materiale — Drep-
tul preferential al membirilor de sindicat.

Sarcina permanenta si de baza a Comi-
tetului sindical - contribuirea la perfectio-
narea problemelor salarizarii membrilor de
sindicat.

Rezultate confirmate prin acte legislati-
ve: Legea,Cu privire la sistemul de salarizare
in sistemul bugetar” nr.355 din 23.12.2005;
Hotararea Guvernului ,Cu privire la condi-
tiile de salarizare a personalului din institu-
tiile bugetare in baza retelei tarifare unice”
nr.381 din 13.04.2006.

Actiuni de protest ale SES RM si mem-
brilor de sindicat din UTM. Consecinte: ma-
jorare de la 1.04.2007, fiind sub nivelul cu-
antumului minim de existenta (ME). Motiv:e:
inflatia si majorarea galopanta a preturilor.

Actiuni ale CR SES - REVENDICARI DE
IMBUNATATIRE A STARII SOCIALE prin stabi-
lirea salariului pentru categoria | a RTU ega-
13 cu marimea MINIMULUI DE EXISTENTA.

Actiunile Comitetului sindical al UTM:

Comitetele sindicale ale institutiilor de
invatamant superior din RM.

- Dezbateri in Comisia parlamentara de
invatamant, stiintd, cultura (2 sedinte, una
- cu participarea rectorului UTM);

- Sedintd comunad la prim-ministru.

- Actiuni de protest in 2007-2008:

a) mitinguri de protest: 2007, 2008;

b) pichetarea cladirii Guvernului RM(5
zile, 2008);

¢) apeluri in comun cu presedintii
Comitetelor sindicale a institutiilor de inva-
tamant superior din RM si scrisori privind
majorarea salariului catre: presedintele RM,
prim-ministru, Presedintele parlamentului,
Ministerul Educatiei, Ministerul Finantelor.

Participarea membrilor de sindicat a
UTM: 250 membiri.

REVENDICARI:

1. Stabilirea salariului pentru catego-
ria 1 de salarizare — salariul MINIM DE
EXISTENTA.

2. Salariul unui cadru didactic incepator
- salariul mediu pe economie.

3. Remunerarea suplimentard a master-
anzilor;

4. Revizuirea legislatiei de pensionare.

5. Adoptarea Statutului cadrului didactic.

6. Majorarea indemnizatiei pentru gradul
stiintific (40% din salariul de functie pentru
doctor in stiinte si 50% — pentru dr. hab.

Rezultate: - MAJORAREA indemnizatiei
pentru gradul stiintific: dr. In stiinte - 300
lei, si pentru dr. hab. - 700 lei.

pentru anii 2005-2009.

Mesager Universitar, Decemnbrie 2009

ri la salariu in valoare de 75-150 lei pentru
conditii nocive chimice in laboratoarele de
studii; Serviciul Administrativ Gospodaresc
- 31 persoane.

ORGANIZAREA TRATAMENTULUI
SI ODIHNEI
Bilete de tratament in institutii de tip
sanatorial.
Republica Moldova: ,,Nufarul Alb’", Ca-
hul; ,Codru”, Calarasi; ,Bucuria’, Vadul-lui-
Voda; ,Speranta’, Vadul-lui-Voda; ,Strugu-

lei.

SUPORT MATERIAL SOCIAL: in 2006 au
beneficiat 244 pers.; in 2007 - 234 pers.; in
2008 - 263 pers.; in 2009 - 297 pers.

RELATII INTERNATIONALE

1. ACORDURI de colaborare cu:

- Liga Sindicatelor Cadrelor Didactice,
Universitatea Tehnica “Transilvania’, Brasov,
pres. lonel Staretu, conf. dr.

— Comitetul sindical al colaboratorilor,
Universitatea Tehnica Nationald a Ucrainei
“Institutul Politehnic Kiev’, pres. Molcea-

Conferinta finalului

MODIFICARILE SALARIULUI IN TIMP DE
5 ANI cu: 94-103 % - lector universitar; 89-
97% - lector superior; 89-94 % — conferen-
tiar; 76-88 % — profesor universitar.

ACORDAREA GARANTIILOR SOCIALE
prin principiile parteneriatului social.

1. BAZA - Contractul colectiv de mun-
ca Administratie - Comitet sindical. Inre-
gistrate la Inspectia muncii. Acte juridice.

2. Contracte colective de munca: Con-
ventie la nivel de ramura, 2006, Acord adi-
tional 2007, 2008-2010.

Realizari concrete:

- A suplimenta cap. Il cu 9.4.1. cu urma-
torul text:,,Probele (dovedite in conformita-
te cu legislatia) in adresa cadrului didactic /
colaboratorului care confirma ,tentative de
corupere sau fraudd”(p.6 al Codului de
Etica si Conduita Universitara al UTM)
vor servi pentru Administratie motiv de
concediere in conformitate cu Art.86,
ali.1, p. m) ,comiterea de cdtre salaria-
tul care indeplineste functii educative
a unei fapte imorale incompatibile cu |
functia detinuta”

- 427.1. La atingerea varstei de
50, 60, 70 s.a.m.d. salariatul va be-

neficia de un ajutor material de ma-
rimea unui salariu de functie”,

CONLUCRAREA CU ADMINISTRATIA

1. La nivel de subdiviziuni: faculta-
ti si departamente - sustinere morala
in actiuni si suport financiar Birourilor
sindicale in caz de necesitate. Exemple:
FCIM, FTMIA, FRT, FUA, FCGC

2. Participarea pres. BS la sedintele
Consiliilor facultatilor.

3. Participarea pres. CS ca membru cu
drept de vot la Consiliul de Administratie si
Senatul UTM.

Rapoarte despre: realizarea CC Munca,
incheierea noilor contracte, realizarea actiu-
nilor de securitate a muncii (2007), analiza
activitatii cantinelor si bufetelor in blocurile
de studii (februarie 2008).

Propuneri: imbunatatirea bucatelor, de-
servirii.

Realizari: bucate mai gustoase, deschi-
derea cafeneleiin bl.11 de studii (FIU).

4. Sedinte comune a CS si Administra-
tiei (2007, 2008, 2009). Analiza propunerilor
pentru includerea in CCM. Examinate si in-
cluse in Acord la CCM: mdsuri de combatere
(3.03.2009) a coruptiei, art.9.4, art.33,

5. Elaborarea in comun cu Administratia
a Regulamentului pentru acordarea dreptu-
lui colaboratorilor UTM la constructia apar-
tamentelor prin ipoteca (24.09. 2007, sedin-
ta a SENATULUI);

6. Acordarea ajutorului material mem-
brilor de sindicat de catre Administratie la
adresarea CS pentru angajatii care necesita
suport urgent pentru anumite cazuri.

ACORDAREA CONCEDIILOR

Consultarea CS in vederea stabilirii con-
cediilor partiale pentru cadrele didactice pe
timp de iarnd in cadrul sedintelor Consiliu-
lui de Administratie si cu Departamentul Di-
dactico-metodic (sef - Ursu V.)

- semnarea cu Administratia a unui
Acord suplimentar la CCM (2008, 2009) pen-
tru acordarea concediului maistrilor de pro-
ductie din cadrul atelierelor de instruire;

— verificari despre corectitudinea acor-
darii concediilor - fara obiectii;

— acordarea concediilor are loc conform
Anexelor CCM Administratie — CS si Conven-
tiei colective de munca (nivel de ramura).

ASIGURAREA CONTROLULUI PRIVIND
IMPLEMENTAREA Legii securitatii si sana-
tatii in munca

La FTMIA 17 persoane sunt asigurate cu
0,5 lapte / zi de munca si 21 pers. — cu sporu-

ras’, Dubasari; ,Constructorul’, Chisinau;

Ucraina: ,Moldova’, Truscavet; ,S. Lazo’,
Sergheevca; ,Moldova’, Odesa;

Conditie: Eliberarea biletelor sanatoria-
le conform randului format in baza cererilor
si legislatiei in vigoare (o data in 3 ani).

Caz ilegal: eliberarea a 2 bilete in ter-
men de 3 ani in 2008 (eroare tehnica).

Consecinte: sanctionare administrativa
si restituirea costului biletului de tratament

Cerinte pentru luarea unei persoane la
evidenta: Cerere pe numele presedintelui
CS; Certificat medical care confirmd diag-
nosticul si necesitatea de tratament sana-
torial.

Concedii de boala (cu exceptia buleti-
nelor gravidelor).

de mandat 2005-2009

nov V., conf.dr.

2. Colaborari reciproce:

— Consiliul sindical universitar, pres.
Gheptea Elena, Universitatea Tehnica ,A. I.
Cuza’, lasi;

— Universitatea Tehnica din Belarus,
Minsk.

Scopul: schimb de experienta in activi-
tatea sindicala si acumularea de noi cunos-
tinte in desfasurarea activitatii.

OBIECTIVE PENTRU VIITOR
1. Respectarea planului de sedinte co-
mune a Comitetului sindical - Administra-
tie (@anual, noiembrie);
2. Revenirea la experienta de convocare
a adunarilor universitare de dare de seama

CULTURA si ODIHNA

- vizionarea spectacolelor de teatru si
concertelor: 2006 — 2, 2007 - 3, 2008 - 3.
2009 - ACTIUNE DE BINEFACERE - 18 de-
cembrie 2009, Filarmonica din Chisinau.

— excursii pentru colaboratori si copii:
Kiev, Vilcovo, Odesa, Soroca, Condrita, Ca-
priana, Hancu, Dolna, Sarpeni, muntii Car-
pati, Ribacovka.

- organizarea festivitatilor distractive
pentru copiii colaboratorilor si nepoteii
acestora cu ocazia sdrbatorilor de iarna.

- organizarea intrunirilor veteranilor
muncii si de rdzboi (anual).

— organizarea sdrbatorilor: Ziua de 8
Martie si Ziua Pedagogului, 1 iunie — Ziua
mondiald a copilului s.a.

Activitatea culturala, sportiva, orga-
nizatorica: 2006 — 112 817 lei; 2007 - 140
355 lei; 2008 - 202 183 lei; 2009 - 169 502

= privitor la indeplinirea prevederi-
lor Contractului colectiv de mun-
| ca de catre Administratie si Comi-
tetul sindical (o data in 1-2 ani);

3. Participarea pe larg a mem-
brilor de sindicat la formarea
pachetului de propuneri pentru
semnarea contractelor colective
de munca Administratie — Co-
mitet sindical si participarea la
adunarile colectivelor de subdi-
viziuni.

4. Convocarea seminarelor
pentru activul sindical (sefi de
grupe si birouri sindicale o datd in
2 ani) de formare a competentelor
sindicale. Obtinerea suportului le-
gal din partea Administratiei pen-
tru participantii la seminare;

5. Elaborarea Ghidului lideru-
lui sindical.

6. Formarea unei baze de INFORMARE
a membirilor de sindicat despre actele legi-
slative privitor la munca, salarizare, odihna,
securitatea muncii, legislatie sindicala s.a.

7. Revenirea la practica convocdrii in
subdiviziuni a adunadrilor sindicale de dare
de seama a Biroului sindical (o data in 2
ani);

8. Formarea bugetului anual pentru ac-
tivitatile sportive ale colaboratorilor;

9. Participarea activa a Birourilor sindi-
cale in respectarea de catre colaboratori a
Statutului UTM.

10. Oglindirea in mass-media univer-
sitara a activitatii sindicale de catre liderii
sindicali din subdiviziuni.

11. Folosirea deplind a posibilitatilor de
informare a membrilor de sindicat prin re-
teaua Internet: www.utm.md

e marginea raportului a luat cuvantul dl lon Bostan, rectorul UTM, aca-
demician ASM. Relatiile dintre Comitetul Sindical, care prin statutul sau

are datoria de a veghea si apdra drepturile angajatilor, si veriga de conducere
a UTM, care prin statutul sdu se afla in rol de angajator, au fost constructive

pe toatd perioada mandatului. Rectoratul UTM si Comitetul Sindical au depus
eforturi comune pentru a imbunatati continuu conditiile de trai si de munca

ale tuturor angajatilor UTM. in acest sens s-a reusit sd se construiascd/recon-
struiascd mai multe blocuri de locuit in campusul universitar ,,Rascani’; in care
un numdr important de angajati a avut posibilitatea sa obtina spatii locative
cu pret mai redus. in arealul campusurilor UTM se construieste in continuare,
astfel continudnd si posibilitatile de a facilita imbundtatirea conditiilor locative
pentru angajatii UTM. Pe parcursul mai multor ani consecutiv Rectoratul UTM si
Comitetul Sindical-colaboratori au obtinut de la autoritatile municipale terenuri
pentru locuri de casa, care au fost distribuite in mod democratic, transparent.
Conlucrarea rezultativa dintre rectorat si Comitetul Sindical-colaboratori s-a
edificat si intr-o multitudine de alte aspecte care tin de sustinerea angajatilor
UTM pe linia satisfacerii cerintelor lor de imbunatdtire permanenta a conditiilor
de trai si de muncd. Pe marginea raportului au luat cuvantul dnii Efim Olaru,
seful Catedrei ,Securitatea Activitdtii Vitale”; Anatol Popusoi, seful Catedrei de
Educatie Fizicd; Serghei Bejan, lector la FUA; Valentin Olaru, seful Centrului de
Calcul FUA; Nicolae Turcanu, decanul FIEB; Constantin Turcanu, lector la FRT;
dna Nina Socolov, inginer. in final a vorbit si dl Dumitru Ivanov, presedintele
Consiliului Republican al Sindicatului lucratorilor din invatamant si stiinta. D-
sa a apreciat cu notd inalta activitatea Comitetului Sindical-colaboratori de la
UTM. Conferinta a ales un nou Comitet Sindical pentru urmatoarea perioada de
4 ani, iar in functia de presedinte a fost reales dl lon Pocaznoi, conf., dr.
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deea cd munca de cercetare stiintifica
mentine vigoarea intregului proces
didactic la UTM este mereu accentuata
la diferite niveluri intraunversitare: Se-
nat, Consiliu de Administratie, Consiliu
de facultate, sedinte de catedra si chiar
in grupa academica atunci cand apar
discutii privind... reusita la invatatura.

Cercetarea stiintifica te obliga sa aduci
pe tapet tocmai cunostintele obtinute la
orele de studii, acestea fiind astfel si o oglin-
da a frecventei la cursuri, dar si a frecventarii
bibliotecii, accesarii internetului, pregatirii
pentru seminare, lucrarile practice, zi de zi,
semestru cu semestru, an dupa an.

DI Serghei Andronic, decanul FRT, conf,,
dr., inaugurand conferinta in ziua de 11 de-
cembrie 2009, a mentionat activismul stiin-
tific al studentilor, ceea ce asigura schimbul
de maine al comunitatii didacticelaUTM -a
devenit deja o traditie ca multi dintre tinerii
care urca treptele stiintifice de la student la
masterand, apoi la doctorat, se incadreaza
in cdmpul universitar tehnic pentru a spriji-
ni noi randuri ale tinerilor studiosi in dorinta
lor de a munci pe ogorul ingineriei.

Da, exista tineri care iubesc stiinta, au
incoltita in inima lor curiozitatea si placerea
cunoasterii si nu schimba valoarea aceasta
pe nimic altceva. Exista si pedagogi care cu

La finele fiecarui an calendaristic Uni-
versitatea Tehnica a Moldovei organizeaza
traditionala conferinta stiintifica a colabora-
torilor, doctoranzilor si studentilor.

La Facultatea de Calculatoare, Informati-
ca si Microelectronicd lucrdrile s-au organi-
zat in doua sectii:,Calculatoare, Informatica
si Microelectronica” si ,Stiinte Social Uma-
nistice”.

Vom aminti ca acum doua luni (1-3 oc-
tombrie 2009) la noi a avut loc conferinta In-
ternationala in domeniul Microelectronicii
si Tehnicii de Calcul (ICMCS 2009), unde au

La FRT cercetarile

ridica tonusul didactic

aceeasi patima cultiva tinerilor dragostea
pentru cercetare, tenacitatea pentru a urca
pas cu pas spre varful muntelui numit, Stiin-
ta"

La FRT au fost expuse 45 de referate,
insotite de prezentari de scheme, formu-
le, imagini in format power point. Autorii
- studenti, masteranzi, doctoranzi, colabo-
ratori. Se resimte un interes deosebit pentru
cercetarile in tematica proiectului ,Satelitul
Moldovenesc” In acest context a produs o
impresie solida studentul Alexei Chirtica,
a. IV, care a prezentat referatul ,Metodica
de proiectare a surselor de energie electrica
pentru microsateliti” (conducator stiintific
- Nicolae Secrieru, conf, dr.). Microsatelitii
se proiecteaza si se realizeaza astdzi cu mii-
le, iar cercetarile in domeniu sunt extrem
de captivante. Studentii dau dovada de o
imaginatie tehnica debordanta, dar si de cu-
nostinte profunde la fizica, matematica etc.
De exemplu, cum ar putea un microsatelit
sd capteze energie solard acolo, in spatiu,
neavand o pozitie fixa, ci una rotativa? Sem-
nificativ este in acest sens si cazul conului
de umbrd, care ,zboard” in jurul Pdmantu-

lui. Studentul Chirtica explica, iar asistentii
- studenti, masteranzi, doctoranzi, profesori
- pun diferite intrebari si dezbaterea stiinti-
fica se dezvolta prin argumente si contrar-
gumente.

Masterandul Sergiu Candraman si
conducatorul sau stiintific dl lon Avram,
conf,, dr, au concretizat cercetarea stiinti-

fica ,Elaborarea dispozitivului de bruiaj local *

Hai, fldcdi, sa ne-agezdam
Sila TEMPUS sa urdm.
Dom’le Arion, sd ne trdiesti,
In Noul An si-mbogitesti
Si fapte bune sd reugesti.

L

Sd-i uram pe cei mai bravi,
Profesori si gospodari,
Piloni ai Universititii,
Formatori ai calitatii:

Sa ne traiti, Domn’ Sisianu,
Si belsug s-aveti tot anul!

Dom’le Samusi, sandtate,
Mult noroc, succese-n toate!

A\ < Sa-nfloresti in Noul An,

al sistemului GSM” prin modelul propriu-zis,

demonstrat cu succes chiar in sala conferin-
tei. Toate telefoanele mobile au fost bruiate
de acest dispozitiv la o simpla apasare de
buton. E drept cd se isca multe controver-
se privind legalitatea deconectarii fortate a
telefoanelor mobile prin intermediul unor
asemenea dispozitive, dar se cautd solutii
de a legifera acest pas, pornind de la necesi-
tatea imperioasd de a,face liniste”in anumi-
te situatii — ceremonii religioase, spectacole
de teatru etc.

Conferinta stiintifica anuald de la FRT a
demonstrat un interes profund al studenti-
lor si profesorilor pentru aspectul cercetari-
lor tehnico-stiintifice, fapt ce asigura calita-
tea procesului didactic in general.

tradit,:ie la F

E WE\ -

fost publicate peste 40 de lucrari stiintifice
ale colaboratorilor, doctoranzilor si studen-
tilor FCIM. Conferinta a acceptat pentru pu-
blicare inca 38 de lucrari. Majoritatea dintre
acestea au fost prezentate de studenti sub
conducerea stiintifica a profesorilor Facul-
tatii CIM. Acest lucru este foarte important,
deoarece tineretul are propria viziune asu-
pra problemei cercetate, care deseori se
dovedeste a fi foarte noua, servind drept
impuls in dezvoltarea unor noi metode si di-

rectii de cercetare. Un interes deosebit fata
de stiintd poate fi mentionat la studentii

Sergiu Ivanov si Alexei Panin, grupa FAF-
071, care au mentionat ca dupa absolvire
doresc sa facd masteratul, apoi doctoratul.

Desigur ca in lucrarile conferintei s-au
manifestat si profesorii, acestia servind ca
un punct de referintd pentru tineret. Prin-
tre ei pot fi mentionati dnii Anatol Casian,
prof. univ., dr. hab., Anatol Balabanov, prof.
univ., dr. hab., Mihai Braga, conf. univ.,, dr.,
si altii.

La aceasta editie studentii au avut oca-
Zia sa se simta stapani pe situatie. Lor li s-a
oferit postul de moderator al conferintei.

V. ABABII,
prodecan FCIM, conf. univ., dr.

v..
.

¢ Dom’le Stoicev,
La Multi Ani!

Sa-lurdam pe Domn’ Dulgheru, s
Profesorul, inginerul.

Daca vrei s scrii proiect,
Sau sd-nregistrezi brevet,g
El te-nvati cu plicere g
Sa faci cercetare, vere!

{ . Sd triiesti, Dom’le Sobor,
= Al Senatului motor.

w.Siin Anul care vine,
\\ Sa ne auzim de bine!

Trageti brazde pe potecd,
Si opriti la Biblioteca:
Unde sunt mereu ziare,
Carti, reviste populare.
Doamna Stratan, sa trditi,
Intru multi ani fericiti!

¢

Trageti brazde pe hotar, “
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Ca in anul care vine,

Sé ne scrie doar de bine:
Articole si reportaje,

Si fotografii-colaje

De la intruniri, sedinte,

Ce pun cartea-n loc de cinste.
Mai urati din rasputeri,
Pentru gazetari, fldcdi,
Pentru Doamna Romanciuc
Si colegul Saranciuc,

Nu uitati de Busuioc,

. Carele poartd noroc!

- Le dorim pand usoard

Si cerneald-n calimard,
Cdci ei stiu cum tre s-apard
O gazeta-universitara!

Mai sunati din zurgaldi:
Ha-a-i!

SURPAL e

Manati plugul, mai baieti, %‘%ﬁ‘
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Sa uram la facultdti,
Pe savanti si profesoare,

o

Doamne, Domni si Domnisoare.
Mai opregte boii, bre,

e 7 - 8 decembrie 2009 Biblioteca
UTM a organizat o actiune inte-
resanta si utila - Zilele de informare.
in cadrul acesteia au fost prezentate
doud donatii de carte tehnicd, primite
cu recunostinta din partea Asociatiei
Generale a Inginerilor din Romdnia
(AGIR) si a Fondului bibliotecilor din
CSI - ,,Bibliomir’; Federatia Rusa.

DI Alexandru Marin, directorul Editurii
JTehnica-info’, prof. univ., avand permanen-
te legaturi de ordin editorial si universitar
cu multi colegi de breasla din Romania, in
special, cu dl lon Ganea, cunoscut editor
roman si mare prieten al UTM, a contribuit
la realizarea acestui act umanistic-universi-
tar - o bogata donatie de carte. DI Marin a
prezentat cele 132 de titluri de carte in 230
de volume, subliniind valoarea incontesta-
bila a acestora pentru munca didactica a
profesorilor si studentilor UTM, mai cu sea-
ma ca avem mare nevoie de carte tehnica in

Zile de informare

limba romang, iar, pe de alta parte, stiind ca
in RM se editeaza cu greu asemenea lucrari,
pe motiv cd piata prea restransd a acestei
productii de carte specifica reduce nu este
rentabila din punct de vedere financiar.

Tn ultimii ani, dl Ganea a organizat pen-
tru UTM, in mai multe randuri, donatii im-
portante de carte, tehnica mai cu seamg,
fapt pe care I-au mentionat in cadrul Zilelor
de Informare dna Zinaida Stratan, direc-
toarea Bibliotecii UTM, si dl profesor Ale-
xandru Marin.

S-a mentionat de asemenea ca dl Ganea
a ajutat foarte mult si la editarea cadrtilor
noastre tehnice in Romania, astfel facilitand
esential procesul de predare in limba roma-
na la UTM. . :

DI Marin a exprimat si o nota critica pe
adresa rectoratului UTM in privinta asigura-
rii cursurilor cu carte.

In toate planificirile sale bugetare rec-
toratul urmeazad sa acorde neaparat un pro-
cent anumit pentru editarea de carte tehni-
ca/manuale/studii. Acest fond trebuie sd fie
intangibil si, desigur, realizat in fiecare an.

Dna Zinaida Stratan a prezentat donatia
,Bibliomir” — 238 de titluri/238 de volume,
cu multumirile de rigoare fata de acest Fond
al CSI, structurd in care RM este parte. D-sa
a informat de asemenea asupra aspectului
electronic al Bibliotecii — o completare foar-
te benefica pentru studentii si profesorii
UTM in munca lor de cautare a surselor.

Pentru ase-
menea ajutoare
pe linia factoru-
lui fundamen-
tal in procesul
de instruire ca-
re se numeste |
,Cartea”, dl Ale-
xandru  Marin
a propus sa se
intreprinda un
demers din par-
tea Bibliotecii
UTM pentru a i
se conferi dlui
lon Ganea un
titlu onorific al
UTM.

Chiar aici, la FeReTe,
La Andyonic, la Serghei
Cd e neam de-al lui Andrei.
Sa traiesti, Dom’le Decan,
Succese si-n Noul An,

Cu noroc si sandatate

Si studenti harnici la carte.
Sa ne ierti, Dom’le Serghei,
Mutdi cusca lui Grivei,
Scoate traista cu dolari
Si-o imparte la plugari,
Cci suntem de vitd-aleasd,
Nu urdm la orice casd.
Am aflat ci aicea, frate,
Fac studentii bund carte,
Manuiesc calculatoare,
Fac stiinta de valoare

Si primesc ei note bune,
De se duce vestea-n lume.
Sa traiesti, Dom’le Decan,
Avansare-n Noul An!
Mai sunati din zurgaldi
Sistrigati cu totii:
Ha-a-i!

Sa-nfloreasca-n Noul An
Prodecanul Dragutan

Si sd-i facd Domnul parte
De belsug si sandtate!
Trageti brazde mai pe creste
Nu uitati si de Lucretia
Siurati de sandtate,

Ca sd reuseascd-n toate.
Dlui Sergiu Finciuc:

Sa traiesti, Domnia Ta,
Sa lucegti precum o stea,
Mult noroc si sandtate,

7N




'acultatea de Radioelectronica si
Telecomunicatii intretine o co-

laborare foarte benefica cu Uniunea In-
ternationala a Telecomunicatiilor (UIT).

UTM

Secretarul General al UIT, dl Hamadun Ture, bun prieten al UTM, a fost ales in
aceasta functie in noiembrie 2006, in cadrul Conferintei UIT din Antalia, Turcia.

Secretarul General al UIT dr. Hamadun
Ture s-a ndscut la 3 septembrie 1953. Si-
a facut studiile la Institutul Electrotehnic
de Comunicatii din Leningrad, in ex-URSS,
unde si-a luat diploma de inginer in spe-
cialitatea electrocomunicatiilor multimedia.

Despre UIT

UIT este una dintre organizatiile-lider
ale ONU, fiind si cea mai veche organizatie
internationald interguvernamentald (144
de ani). Precursorul UIT - Uniunea telegra-
ficd Internationald - a fost infiintata la 17
mai 1865 prin semnarea, la Paris, a primei
Conventii Internationale privind Telegrafia.
Principala motivatie pentru crearea acestei
organizatii a fost adoptarea unui cadru re-
glementar care sa permita comunicarea in-
tre utilizatorii serviciilor de telecomunicatii
din diferite tari.

La UIT au aderat 191 de state si circa
700 de organizatii de sector. UIT gestionea-
za numerotatia telefonicd, spectrul radio
si pozitiile orbitale, contribuind la accesul
echitabil al tuturor statelor la aceste resurse.
Administrarea acestor resurse, alaturi de in-
terconectarea retelelor siinteroperabilitatea
serviciilor constituie, de fapt, scopul original
pentru care IUT a si fost creat.

Obiectivele UIT

® Sa mentina si sd extindd cooperarea
internationald intre statele-membre in ve-
derea ameliorarii si utilizarii rationale a tele-
comunicatiilor;

Ulterior si-a sustinut cu succes teza de can-
didat (doctor) in stiinte tehnice la Universi-
tatea Tehnica de Comunicatii si Informatica
din Moscova, Rusia.

Dr. Ture intreprinde pasi intru sustinerea
reformarii Uniunii Internationale a Teleco-
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— UIT

municatiilor intr-o organizatie inovationala,
de perspectiva, capabila de a rezolva pro-
blemele care apar in mediul modern al teh-
nologiilor informationale — de comunicare
si directioneaza activitatea Uniunii spre
realizarea rezolutiei adoptate la reuniunea
Mondiald de nivel inalt privind cerintele so-
cietatii informationale.

® S3 promoveze si sa
acorde asistenta tehnica
tarilor in curs de dezvolta-
re in domeniul telecomu-
nicatiilor si sa promoveze
mobilizarea resurselor ne-
cesare pentru ameliorarea
accesului la servicii de tele-
comunicatii in aceste tari;

® S3 promoveze dez-
voltarea echipamentelor
si utilizarea lor cat mai efi-
cienta in vederea sporirii
eficientei serviciilor de te-
lecomunicatii, crescandu-
le utilitatea si facandu-le, pe cat este posibil,
accesibile pentru publicul larg;

® S3 promoveze extinderea beneficiilor
noilor tehnologii de telecomunicatii la toata
lumea;

® Sa armonizeze actiunile statelor-mem-
bre si sa promoveze cooperarea fructuoa-
sa si constructiva intre statele-membre si
membrii de sector in atingerea acestor sco-
puri;

® S3 promoveze, la nivel international,
adoptarea unei abordari globale a chestiu-
nilor legate de telecomunicatii in societatea
si economia informationald globale, prin

cooperarea cu alte or-
ganizatii interguverna-
mentale mondiale sau
regionale, precum si cu
organizatiile neguver-
namentale relevante.

Domenii de activi-
tate UTM - UIT

Devine posibila par-
ticiparea colaboratorilor
si studentilor UTM la di-
verse activitati in cadrul
UIT.

Educatie

Recunoscand rolul
crucial al resurselor umane, UIT promoveaza
transferul de competente prin organizarea
de cursuri si seminarii, acorda burse de stu-
dii, finanteaza dezvoltarea unor materiale
educative si furnizeaza experti si consultanti
care sprijina realizarea anumitor proiecte in
tari in curs de dezvoltare.

Participarea colaboratorilor si studenti-
lor UTM la activitati educationale, echiparea
laboratoarelor UTM de catre UIT constituie
un beneficiu important.

Tinerii specialisti si studentii FRT, UTM
au beneficiat deja de sponsorizdri din par-
tea UIT pentru participarea la conferinte in

Cunostintele lingvistice ale dr. Ture si
aptitudinile sale de a purta tratative il ajuta
sd conduca eficient lucrurile spre incheierea
diferitelor contracte ce privesc probleme
internationale. D-sa comunica liber in cele
trei limbi oficiale ale UIT: engleza, franceza
sirusa.

Dr. Hamadun Ture este cavaler al ordi-
nelor nationale din Mali si Coasta de Fildes,
Doctor Onorific al Academiei de Electroco-
municatii din Odesa, Ucraina, Cetdtean de
Onoare al orasului Gresia, Costa Rica. Casa-
torit, are 4 copii si 2 nepotele.

2008 si 2009, avand posibilitatea de a bene-
ficia de sustinere si in continuare.

Standardizare

UIT este cea mai importanta organizatie
de standardizare in domeniul telecomunica-
tiilor. Standardele elaborate de UIT (cunos-
cute ca recomandari) acopera practic toate
aspectele telecomunicatiilor. Colaborarea
cu alte organizatii de standardizare, globale
sau regionale, a permis reducerea incompa-
tibilitatilor si accelerarea ritmului de imple-
mentare a noilor tehnologii. Un beneficiu
important il constituie si accesul gratuit la
baza de date a standardelor UIT pentru stu-
dentii, doctoranzii, profesorii UTM.

Realizarea proiectelor de ramura

UIT lanseaza de sine statator si in co-
laborare cu alte organizatii (cum ar fide
exemplu, Cadru 7 UE) proiecte de studii si
de realizare a unor sisteme informatice si de
telecomunicatii, in special pentru regiunile
cu o economie slab dezvoltata.

Implicarea colaboratorilor si studentilor
UTM in activitati de proiectare cu sustinerea
UIT este un alt aspect important al colabo-
rarii dintre UTM si UIT. Specialistii UTM au
participat deja, in 2007-2009, in implemen-
tarea unor studii specializate organizate de
UIT in Moldova, Kargastan si Belarus.

UIM = StA

~

I n perioada 23 iulie - 7 august
2009, impreund cu sotia am
vizitat Statele Unite ale Americii, cu
ocazia participdrii la un training or-
ganizat de Cisco Systems.

Deoarece ambii ne desfasuram activita-
tea didactica in cadrul UTM, Facultatea de
Radioelectronica si Telecomunicatii, am vi-
zitat National American University din SUA,
stabilind anterior prin Internet orarul vizitei
in cadrul acestei prestigioase institutii de in-
vatamant superior. Am vizitat campusurile
acestei universitati, am asistat la ore de ma-
tematica, fizicd, tehnologii informationale,
economie si business, retele de calculatoa-
re. Am vizitat si Academia Cisco din cadrul
acestei universitati, impreuna cu instructorii
americani care predau un modul din cadrul
cursului CCNA Exploration. Ne-am bucurat
sa afldm ca printre absolventii acestei in-
stitutii au fost si originari din RM, profeso-
rii confirmand gradul inalt de pregatire al
studentilor moldoveni. Am vizitat cdminele
studentesti si am discutat cu studentii des-
pre viata studenteasca din SUA, dar si condi-
tiile de studii din RM. Am vizitat si una dintre
cele mai mari universitati din regiune — Uni-
versity of Minnesota. La finele vizitei am
primit un certificat de la National American
University privind schimbul de experienta
didactico-metodic acumulat.

Colegiile si universitatile din SUA, ca siin
RM, sunt de doua tipuri: publice si private.in
general, institutiile publice implica cheltuie-
li mai reduse decat cele private, desi multe
dintre ele, comparativ cu standardele euro-
pene, nu sunt deloc mici. Majoritatea uni-
versitdtilor publice sunt institutii mari, cea
mai renumita fiind Universitatea din Bar-
keley (California). De altfel, aproape fiecare
stat dispune de cel putin o universitate.

Cum obtin institutiile private banii ne-
cesari pentru existenta? in primul rand, con-
cursul pentru studenti este destul de mare.
Colegiile care pierd in aceasta cursa dau fali-
ment. In fiecare an cateva colegii particulare
se inchid (ori sunt vandute), deoarece n-au
fost competitive. In fond, colegiile priva-
te sunt intretinute de studentii care achita
taxe de studii. Daca institutia exista de mult
timp, atunci administratia scolii investes-
te fondurile provenite din taxele de studii
in hartii de valoare, bunuri imobiliare, alte
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afaceri. Acestea din urma constituie asa-zi-
sul “depozit” al institutiei. Pentru proiectele
mari, cum ar fi construirea unor sedii noi
sau procurarea tehnicii de calcul, o institutie
are nevoie de mai multi bani, decat poate
sa obtina din profiturile depozitului. Atun-
ci Tncepe campania colectarii de fonduri:
rectorul universitatii / administratia institu-
tiei contacteaza oameni de afaceri din zona,
mentionand numarul de absolventi ai cole-
giului, angajati ai firmelor lor. Dar si aceasta
nu intotdeauna da roadele dorite. De aceea,
seful campaniei de colectare intretine discu-
tii cu absolventii bogati ai colegiului numiti
“alumni’, incercand sa-i convinga ca acestia
au obtinut performante datoritd institutiei
in care au studiat. O altd modalitate consta
in solicitarea unui sprijin de la actualii absol-
venti ai colegiului. O datd sau de doua ori pe
an profesorii ii contacteaza telefonic, solici-
tand sa contribuie cu sume modeste (20-50
$) la fondarea unei noi biblioteci, a unei sali
de calculatoare sau a unui teren sportiv.
Spre deosebire de Moldova, aici se fac
mai putine lectii, dar se ofera mai multe
posibilitdti de alegere a disciplinelor de
studiu. Multi americani studiaza ani in sir
la colegiu sau universitate pentru a obti-
ne o diploma. In primul an de invdtamant,
studentii vor avea 3-4 cursuri obligatorii,
numite “de bazd" Catre anul IV, majoritatea
cursurilor obligatorii se finiseaza si studentii
le urmeazad pe cele “optionale” sau cursurile
pe care le-au ales conform intereselor. Des-
eori parintii isi motiveaza copiii sa studieze
domeniul care este traditional in familia lor.
Institutiile din SUA admit schimbarea profi-
lului pentru studenti de 2 sau chiar 3 ori, de
aceea si cerintele fatd de ei sunt, de regu-
13, flexibile. Actualmente, in perioada crizei
globale, multi angajati se inscriu la studii,
institutiile de finvatamant fiind arhipline,
cu scopul reciclarii profesionale sau chiar
schimbarii calificarii/specialitatii pentru a
obtine un alt job mai putin sensibil la efec-
tele crizei. Printre actualii studenti figureaza
multi medici, fermieri, angajati in domeniul
alimentar, care la moment fac studii de teh-
nologii informationale pentru a obtine jo-
buri in sectorul IT.
Majoritateainstitutiiloramericaneau pu-
tine cursuri in forma de prelegeri, deoarece
acestea sunt considerate drept o modalitate
ineficienta de prezentare a informatiei. Cea

EXPERIENTA
UNIVERSITY

mai utilizatd metoda sunt seminarele, orele
practice, ce constau din discutii in grupuri
mici. Studentii americani participd activ la
ore. In opinia profesorilor, o ora are succes,
daca se centreazd pe o discutie vie, cu parti-
ciparea fiecaruia din cei prezenti, profesoru-
lui revenindu-i rolul de ghid. Prezenta este
un lucru important: daca absentati prea des,
cunostintele vor fi apreciate corespunzator.
Deci evaluarea nu depinde numai de exami-
narea finald, dar si de participarea la discutii-
le pe parcursul intregului semestru. lar pen-
tru un numar mare de absente studentul
poate fi chiar exmatriculat. Lectiile in insti-
tutiile americane contin multe teme pentru
acasa in scris si aproape toate testele, la fel,
sunt scrise. In plus, se practicd multe teste
si examene intermediare. Scopul sistemu-
lui educational american este avansarea si
perfectionarea de la o sdptamana la alta. Un
lucru important ce ar trebui implementat la
noi este utilizarea tehnologiilor moderne in
procesul de predare: prezentari PowerPoint,
utilizarea proiectorului, diverselor simula-
toare pentru efectuarea lucrarilor practice si
de laborator etc.

n institutiile americane, in timpul exa-
menelor sau testarii, copiatul sau plagiatul
sunt considerate incalcari extrem de grave.
In RM acest fenomen uneori seaména cu o
competitie sportivd, pe cand in SUA pentru
astfel de infractiuni studentii pot fi exmatri-
culati.

Un fapt absolut nou pentru noi: profe-
sorii au ore de audienta (3-5 ori pe sapta-
mana), in care se discuta cu studentii des-
pre problemele lor de studiu, dar si alte
subiecte de interes comun.

Exista si alte servicii pe care le oferd o in-
stitutie de invatamant superior din SUA. Ele
sunt concentrate, de obicei, in librarii, cofe-
tarii, centre de relaxare si biblioteci cu fo-
tolii confortabile, cluburi de discutii etc. Se
oferd o gama diversa de servicii, deoarece
in SUA competitia pentru a interesa studen-
tii este mare. De aceea se face tot posibilul
pentru a-i atrage pe cei care au sanse de a
se realiza.

Daca taxa de studii este prea mare pen-
tru potentialul student, atunci institutia
oferd un credit, care este achitat de student
dupa absolvire, cand incepe sa castige bani.
Sau institutia il va incadra intr-o functie ce
poate fi exercitatd in incinta campusului.
Astfel se explicad faptul ca multi studenti
ajung sa lucreze in cofetarii, librarii, au ore
de meditatii etc.

Cu certitudine, studiile in cadrul UTM
nu sunt inferioare celor americane. Moder-
nizarea aulelor de studii, implementarea
tehnologiilor si mijloacelor interactive de
predare, a software-ului de simulare pentru
efectuarea lucrdrilor de laborator, dezvolta-
rea, majorarea salariilor cadrelor didactice,
dar nu in ultimul rand si formarea culturii
studentului, excluderea copiatului, pune-
rea accentului pe lucrul de sine statator,
frecventarea orelor de studii - toate aces-
tea vor spori calitatea studiilor universitare
in RM.

Dinu TURCANU,
lector superior, magistru,
Catedra ,,Sisteme Optoelectronice”, FRT
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P entru prima datd in istoria UTM Catedra de Educatie Fizicd, sub conducerea dlui Anatol Popusoi, conf., dr., a reusit
sd organizeze o fastuoasd sdrbdtoare a talentelor sportive de la UTM, consacratd aniversdrii a 45-ea a UTM. Eveni-
mentul s-a produs pe 17 decembrie 2009, cu asistenta ministrului educatiei al RM, dlui Leonid Bujor, a rectorului UTM, dlui

lon Bostan, academician al ASM, a decanilor celor 10 facultdti ale UTM, a unui public larg de studenti, profesori si a unor

marcante colective artistice din Chisindu.

Spatioasa sald a cantinei din campusul ,,Rdscani” a permis desfdsurarea unor splendide demonstrdri sportive si manifes-
tdri artistice. Am avut prilejul sé asistam la o festivitate de zile mari, premierea campionilor intercaldndu-se cu excelente
dansuri sportive de talie internationald interpretate de renumitul ansamblu de dansuri sportive ,,Codreanca” si acrobatii
impresionante, care au transformat seara intr-un veritabil show.
Ministrul educatiei, dl Leonid Bujor, a mentionat cd UTM este o universitate ce face mdndria republicii,

inclusiv pe plan sportiv. D-asa a tinut sd sublinieze cd Guvernul republicii apreciaza patriotismul manifestat de marele co-
lectiv de studenti, cadre didactice si ingineri al UTM pe parcursul celor 45 de ani de activitate.

DI Anatol Popusoi a dat star-
tul sarbatorii cu cel mai emotiv |s
capitol - nominalizarile sporti- |
vilor.

Nominalizarea ,Cea mai
buna sportiva a anului 2009”

Premiul Il — Ana Vasilen-
co, a. Il, FCIM, pentru: locul VI
la Campionatul European de
karate-do (24-25 octombrie
2009, Casale Monferrato, Italia);
medalia de argint in echipa de
volei a UTM la Universiada RM;
multipla campioand a RM la ka- |
rate. |

Premiul Il - Ecaterina Bucsa, |
a. |, FIU pentru: locul Ill la cam-
pionatul Tarilor Balcanice; locul
I la Universiada RM la badmin-
ton; membra a lotului national.

Premiul | - Daria Dojdico-
va, a. V, FTMIA, pentru: locul V
la Campionatul de tineret al Europei la joc
de dame (Eupatoria, Ucraina); locul Il la Uni-
versiada RM; titlul ,Maestru al Sportului” la
gimnastica ritmica si jocul de dame.

Nominalizarea ,Cel mai bun sportiv al
anului 2009”

Premiul Ill - Andrei Cernev, a. lll, FEn,
pentru: locul Il la Campionatul Mondial de
karate-shotokan din Ungaria; multiplu cam-
pion al RM; participant la diferite campiona-
te si Cupe Mondiale.

Premiul Il - Vadim Bocan, a. |, FIEB, pen-
tru: locul V la Campionatul Mondial de judo
- TIr}

(tineret); locul Il la Universiada RM (sambo).

Premiul | - Serghei Teliucov, masterand
FIEB, pentru: titlul de campion european
la triatlon de forta — powerlyfting (27 iunie
2009, Kohtla-Jarve, Estonia); doua recorduri
mondiale; campion mondial (juniori) si vice-
campion (seniori) la triatlon de forta (14-15
noiembrie 2009, Milton Keynes, Marea Bri-

tanie).

Nominalizarea ,,Cea mai buna echipa
feminina a anului 2009”

Laureat - echipa de baschet-UTM
- Olga Macovchina, Ina Comarnitchi,
Aliona Provatorova, Alexandra Sereda,
lulia Tiron, Natalia Savelieva, Anastasia
Semeniuc, Irina Tabulischaia, Ludmila
Rosca, Anastasia Lavric - pentru titlul de
echipa-campioand si detindtoare a Cupei
RM la baschet ani la rand.

Nominalizarea ,Cea mai buna echipa
masculina a anului 2009”

Laureat - echipa Clu-
buli de rugby-UTM - Ser-
giu Struna, Sergiu Buda-
ian, Igor Misin, Bogdan
Bomaistruc, Alexandru
Bejan, Dumitru Rusu, Mi-
hail Gheorghies, Victor
Gutu, Vitalie Gara, Mi-
hail Popa - pentru titlul
de vicecampion european
(jucatori pana la varsta de
20 de ani); locul VI in finala
Campionatului  European
(seniori), campioni ai RM
(seniori), vicecampioni ai
RM (tineret) la Rugby-7.
Antrenor - dl Tudor Pro-
copi.

Nominalizarea ,Cei
mai_buni_sportivi-profe-
sori ai anului 2009”

Laureati - dna Tatiana Cristea, inginer
coordonator la Serviciul Administrativ si
Gospodaresc pentru locurile I-lll, timp de 9
ani consecutiv, in cadrul Campionatelor in-
teruniversitare la tenis de masd; dl Nicolae
Turcanu, decanul FIEB, conf. univ., dr., cam-
pion al Campionatelor Interuniversitare la
tenis de masa, sah si joc de dame.

e ——

Nominaliza-
rea ,Cea mai buna

echipa de profeso-
ri_si cea mai activa
facultate a anului
2009”

Laureati - echipa
de badminton (Lilia
Temeliescu, Tamara
Fiodorova, Valeriu
Zadic - Catedra de
Educatie Fizica, lurie
Baltag — Catedra de
Matematica, Sergiu
Finciuc - prodecan
FRT) pentru medalia
de argint la Univer-
siada republicana-
profesori la badmin-
ton; echipa-profe-
sori FCIM (capitanul
echipei - prodecanul
Radu Melnic) pentru participare activa la
concursurile sportive-2009.

Nominalizarea ,,Cei mai buni antreno-
ri ai anului 2009”

Laureati — dna Olga Verghizova, antre-
noarea echipei de baschet feminin-UTM,
care 3 ani consecutiv devine campioana
nationala. Federatia Moldoveneasca de Bas-
chet a numit-o pe dna Veghizova antrenor
principal al selectionatei RM pentru Campi-
onatul European; dl Tudor Procopii, antre-
norul echipei de rugby-UTM. Tn anul 2000 d|
Procopii a infiintat Clubul de Rugby UTM, pe
care il conduce cu succes pana in prezent.

Nominalizarea ,Cel mai bun manager
al edificiilor sportive universitare in anul
2009”

Laureat — dl Artur Caraus, directorul
Centrului de Agrement si Sport al UTM.

Nominalizarea, Speciala”

Laureat - dl lon Bostan, rector al UTM,
pentru sprijinul si atentia acordatd in per-
manentd dezvoltarii si promovarii sportului
universitar. In clasamentul general universi-
tar UTM s-a clasat pe locul lll, dupa USM si
Universitatea de Educatie Fizica si Sport.

Nominalizarea ,Cele mai sportive fa-
cultati ale anului 2009”

Premiul Ill — Facultatea de Radioelec-
tronica si Telecomunicatii (decan - dl Ser-
ghei Andronic, conf., dr.).

Premiul Il - Facultatea de Cadastru,
Geodezie si Constructii (decan - dl Victor
Toporet, conf,, dr.).

Premiul | - Facultatea de Calculatoare,
Informatica si Microelectronica (decan
- dl lon Balmus, conf,, dr.).

Echipele celor trei facultéti s-au clasat pe
locuri de frunte la diferite probe de sport in
Campionatul UTM-2009.
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Si mult spov, £/, la carte!
Harnicute si frumoase,
Mereu atente si duioase
Ca Lenuta, Maia,
« Taniusa si Tamara —
Nu gdsesti in toatd tara:
- Cat e ziua cea de mare,
Ca albinele in floare,
De ¢ bine sau e greu —
Munca ele-si fac mereu.
Mult stimate metodiste,
Nici o0 zi sd nu fiti triste —
Doar cu ziambetul pe fati
Sa vd stim intreaga viata!
- Pentru decanat, fartati,
T Lasati lenea si strigati:
Ha-a-i!

Fara Fizica — se stie —

Nu mai faci inginerie!
Domnul Rusu sd trdiascd,
Pe studenti sa-i instruiascd,
Profesorii si-1 stimeze,
Uratorii sa-l ureze!

Nu e-n tara nici un om
Ferd service Telecom —

Sa traiesti, Dom’le Bejan,
Sa-nfloresti in Noul An,
Sa ai pace bund-n casd,

. Paine si colaci pe masd,

0 Sd conduci cu-ntelepciune,
8% Sa ne-ndemmi la fapte bune,
Cici la TeLeCe, mdi frate,
Azi se face bund carte!
Indemnati in brazda boii:
Si opriti aici, la SOE.
Faceti hora cat mai mave:
Din Carpati pand la Mare,
Pentru Pavel Nistiriuc
Bateti talpa la papuc,

Cdci e Om de omenie —
Toatd lumea las-sd stie.

Sa traiasca Domnul Sef,
La butoaie s dea cep,

Sa-i dorim noi sandtate
Sirespect la Facultate!
Mai sunati din clopotei
Sistrigati cu totii:

Ha-a-i!

Ia opreste, mdi badie,

Sd vedem aici ce scrie:
Catedra CePeAe —
Asta oare ce mai e?
Pai — se stie — aicea, frate,
Fac studentii aparate.
Electronica-i stiintd,
Nu se da fard silintd — 7S
Pentru Doamna Sestacova
Vom ura toatd Moldova,
Cdci e Doamnd multstimatd,
Profesoard — adevaratd.

" Ca albina muncitoare

« Face carte de valoare.
Daca-nveti la Radiocom —
Tu vei fi in viatd om

Cu profesie aleasi

Sirespect in orice casd.

Sa traiesti, Dom’le Avram,
Sanatate-n Noul An,
Multumim, Domn Profesor,
Pentru sfat si ajutor.

Trageti brazde roditoare,

Ca miroase a parjoale.

Nu e om la Facultate,

Sd nu guste din bucate

De Maria pregatite

Si cu drag de ea servite.
Sa-nfloresti, Maria Ghimp
Ca o floare vara-n camp!
Mai sunati din clopotei

Si pentru bufetierd:
Ha-a-i!

Azi fard calculator —
Dormi cu mata pe cuptor.
Informatica-i stiintd,
Care cere striduintd,
Multa muncd si vabdare,
Si gandire creatoare.
Domnul Balmos si trdiascd,
Facultatea sa-nfloveascd
Siin anul care vine

Sé ne auzim de bine!

Sa traiesti, Dom’le Stratan,
Prosperare-n Noul An:
Energetica, mdi frate,

E profil de calitate,

Inima economiei —

Toatd lumea astizi stie!

ZI
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iz;if,:::i:;;i’z:::,zz‘;;Au abs OlVit UTM
acum 40 de ani

promotiei-1969 si-au dat intdlnire zilele
acestea la un interval de 40 de ani de la
absolvirea facultatii. E un rastimp mult
prea mare pentru a fi cuprins intr-o de-
panare de amintiri de o singurd seara.

Tocmai de aceea cuvinte au fost putine,
emotii - multe. Nostalgia si melancolia au
pus stapanire pe atmosfera revederii. Omul
fnvinge multe in viatd, nu insa si timpul. Si
totusi, s-a resimtit si prezenta acelei doze de
optimism ce-i sta omului in fire, ii da puteri
si sperantd. Optimism ce palpaia viu in lica-
ririle de bucurie din ochii lor...

Acesta ar fi portretul

Constantin Cartalean, seful Biroului de
proiectari, SA ,Franzeluta’, Chisinau.

Doar acesti 7 fosti studenti si colegi au
fost prezenti la intalnire.

A venit si decanul de atunci al facultatii
- dl Aurel Marinciuc, care isi continua si azi
munca nobila de cadru didactic la UTM, au-
tor mai multor carti despre istoria UTM.

Cine a mai figurat pe lista in afara de cei
prezenti la intalnire?

Anatol Cazanir, actualmente pensionar
in or. Lvov, Ucraina; lliusa Carlig, se transfe-
rase de la IPC in altd parte; regretatul Pavel
Jora; Gheiserman, a emigrat in alta tara;
Aron Mumblit, actualmente pensionar in
alta tard; Perjun, pensionar, starea sdnatd-
tii nu i-a permis sa vina

general al absolventilor
grupei MAIA-641 (,Masi-
ni si aparate in industria
alimentara”), Facultatea
de Mecanicd, anul 1969.
Dl lon Cobuscean,
unul dintre fostii studen-
ti ai acestei grupe, astazi
conferentiar, doctor la
Catedra ,Securitatea Ac-
tivitatii Vitale’, UTM, or-
ganizatorul acestei calde
intalniri, a dat citire listei
fostilor studenti:
Spiridon Danilescu,
doctor in stiinte, director
general al bine cunoscu-
tei SA ,Franzeluta’, Chisi-

la intalnire; regretatul
Povolocico, a fost mo-
nitorul grupei; Boliac, a
lucrat la catedra, acum
e pensionar, Abramov,
activeaza in atelierele
experimentale ale SA
JFranzeluta’, Chisindu;
| Baidan, pensionar, lo-

| cuieste in Odesa; Olea
| Cuzmenco, pensionara
in Ucraina.

Studentii de azi care
au fost de fata ascultau
cu o deosebita atentie
tot ce se spunea despre
aceste destine. Si luau
aminte. Despre ceea ce

nau;

Nicolae Balaban, sef de laborator la in-
treprinderea de stat,Mecagro’, Chisinau;

Victor Gaidaenco, expert la Centrul
tehnic pentru securitate industriala si certi-
ficare, Chisinau;

Tudor Plescan, conferentiar, doctor la
Catedra,Geometrie Descriptiva’, UTM;

Vladimir Ponomarciuc, seful Biroului
de proiectdri, uzina ,Alimentarmas”, Chisi-
nau;

Au fost prezenti si studentii de azi, a. IV,
aceeasi specialitate MAIA, in frunte cu dl
Mircea Bernic, actualul sef al Catedrei ,Uti-
laj Tehnologic Industrial”.

De fapt, grupa MAIA, promotia-1969 a
fost o grupa de inceput a Institutului Poli-
tehnic din Chisinau, atunci, la 1964. Studiile
erau de 5 ani. S-a citat si ordinul (nr. 1 de la
1964) de inmatriculare a acestei... foste gru-
pe MAIA-641.

este viata, in viziunea
acestor oameni trecuti prin multe incerca-
ri, cum trebuie sa o cladesti ca sa fii demn
de ea. Unul dintre ei, Andrei Bencheci, le-
a multumit acestor absolventi deja in etate
pentru experienta lor de munca si de trai, pe
care le-au impartasit-o.

Amintiri importante pentru generatia
studentilor de azi au impartasit absolventii-
veterani Aurel Marinciuc, Spiridon Dani-
lescu, Mircea Bernic s.a.

"L °Agenda

NoTzARIO DELLASSOCIAZIONE IMPRENDITORI ITALIANI IN MOLDOVA

scrie def[m UTM

~LAgenda” — buletin de stiri al Aso-
ciatiei antreprenorilor italieni in Moldo-
va (Notiziario dell’Associazione imprendi-
tori italiani in Moldova), nr. 8 din noiem-
brie 2009, informeaza cititorii (text si fo-
tografii) despre semnarea Acordului de
cooperare intre Universitatea Tehnica

a Moldovei si Camera de Comert Italo-
Moldava. Este vorba de crearea la UTM
a Centrului de instruire si perfectionare
in domeniul prelucrarii lemnului ,,Wood
Technology Training Centre”.

Despre semnarea acestui acord a
scris anterior si ziarul UTM ,Mesager

Universitar” (nr. 9 (117) din noiembrie
2009) —,Acord de colaborare UTM - Ca-
mera de Comert Italo-Moldava”.

Acordul a fost semnat de catre dI
lon Bostan, rectorul UTM, academician
al ASM, si dl Giovanni Bentini, prese-
dintele Camerei de Comert Italo-Mol-
dave.

+LAgenda” publica informatia in
doua limbi - italiand si romana.

STUDENTI-JURNALISTI DE LA USM IN VIZITA
LA ,MESAGER UNIVERSITAR" ALUTM

Pe 30 noiembrie 2009 un grup din 5
studenti ai Facultatii de Jurnalism si Stiinte
ale Comunicarii a Universitatii de Stat din
Moldova s-a aflat in vizitd la redactia ziarului
UTM ,Mesager Universitar”.

Anastasia Platon (sefa grupului), Tatia-

se poate ridica decat prin ingineri’, ziarul a
castigat deja un cerc larg de cititori. Pe pagi-
nile acestuia isi gasesc reflectare vizitele de
colaborare ale delegatiilor din diferite uni-
versitati si institutii internationale cu scopul
integrdrii UTM in invatdamantul modern oc-

na Zgureanu, Florentina Stramban,
Ludmila Sarbu, Vitalie Trelea, a. V,
sectia frecventa redusa, audiazd acum
cursul de specialitate,Presa locala”si in
acest context si-au propus sa cunoasca
oredactie de genul respectiv. Alegerea
a cazut pe,Mesager Universitar”.

Ziarul UTM este citat in cursul ce li
se preda ca o publicatie de calitate, ce
apare cu regularitate deja al 12-lea an,
iar unele articole de pe paginile lui sunt
preluate de ziare republicane -, Faclia’,
~Moldova Suverana” etc., a caror tema-
ticd se intersecteaza cu specificul unei
universitati tehnice.

La intrevederea cu echipa redactiei
studentii-jurnalisti au venit pregatiti,
studiind in prealabil ziarul si informatia des-
pre acesta, plasata pe site-ul UTM. La redac-
tie Insa ei si-au extins orizontul cu informatii
noi, utile pentru formarea lor ca jurnalisti si
specialisti in relatiile cu publicul.

In calitatea sa de publicatie universitara,
»Mesager Universitar” reuseste, in linii mari,
sa satisfaca cerintele informationale si edu-
cative ale universitdtii. Avand drept obiec-
tiv principal formulat in motto-ul ,Tara nu

cidental; activitatile didactice ale faculta-
tilor, catedrelor sau ale unor pedagogi cu
renume; conferintele profesorale si studen-
testi; probleme privind modernizarea inva-
tamantului; opiniile studentilor cu privire la
profesie, conditiile de trai in camine; activi-
tatile cu caracter cultural-sportiv din cadrul
UTM etc. Ziarul are un rol important si in
ceea ce priveste orientarea profesionala a ti-
neretului preuniversitar, publicand in acest

scop informatii despre olimpiadele tehnice
organizate de UTM, cursurile de pregdtire
a viitorilor candidati la admitere etc. Ziarul
este distribuit atat in interiorul universitatii,
la cele zece facultdti, cat si in alte universi-
tati din Moldova, Romania, alte tari cu care

W intretinem un amplu schimb de
informatie, astfel ca cititorul sa
fie la curent cu diversele aspec-
te ale vietii universitare din in-
treaga lume.

TIn cadrul UTM invata cca 20
de mii de studenti, activeaza
cca 3 mii de cadre didactice, in-
gineri, personal auxiliar — este,
am putea spune, o societate in
miniaturd, in cadrul cdreia viata
+pulseazd” din plin. Cei doi jur-
nalisti ai ziarului — Marina Ro-
manciuc, redactor-sef, si Leo-
nid Busuioc, corespondent, si
Dorian Saranciuc, fotograf, dar
si profesor la FCIM, cautd sa rea-
duca acest,,puls” pe paginile publicatiei, re-
flectand cat mai larg multiaspectuala viata
universitara.

Studentii de la Jurnalistica au ramas im-
presionati de felul in care se manifesta re-
dactia unui ziar local, precum este ,Mesager
Universitar”. Ei si-au exprimat dorinta de a
efectua in viitor un stagiu ziaristic la ,Mesa-
ger Universitar’, fapt pentru care redactia
noastra este mereu deschisa.
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Sa traiasca si la anul
Domn Vasile Cartofeanu,
Ca-i Decan de Facultate,
Inginer de calitate, -
E savant si profesor

¢ Si un bun conducdtor.
Azi Mecanica la sat
Face traiul mai bogat,
In transport si la uzine
Doar cu ea succesul vine,

Cioca-boca cu ciocanul —
Iatd-aga se face banul.
Cine azi din zori munceste
Si magini ne construieste?
Inginer—constmctor, fmte, -
Totul stie, totul poate.
Domnul Toca Alexei

Te invatd, dacd vrei,

Sd devii constructor, frate,
Inginer de calitate.

Sa traiesti, Dom’le Decan,
Progrese in Noul An!
Opriti ici, la Facultate,

Cd miroase a bucate:

La multi ani, Dom’le Musteatd,
Cu prieteni buni in viatd,

Cu succes la Facultate

Si cu multd sandatate!

Cici esti mare gospodar,
Tehnolog alimentar,

Om, savant si profesor,

Iscusit conducator.

Industria cea usoard
Coase haine pentru tard,
Tese, toarce si vopseste,
Crogeteaza, impletegte,
Pentru fetele frumoase, 2
Pentru dame cizme coase.
Cine-aicea e stapdnul? —

E Decanul, Domnul Spanu!
Sa traiesti, Domn Constantin,
Sd ne torni un strop de vin,
Cici ne-ngheatd limba-n gura
Fara gram de bauturd. )
Tineti calea mai departe
Pan-la altd facultate —

~ Urbanism, Arhitecturd,

- Sa rostim o urdturd:
Pentru Domnul Sergiu, fra§i,
Vom ura pan-la o marti.
Domnul Calos sd trdiascd,
Tara si ne innoiascd

Cu dadiri amenajate

Si confort de calitate.

De nu stii Geodezie —

Nu mai faci economie,

De nu stii Cadastru, frate,
Nu mai cresti roade bogate —
Trageti brazde, mdi bdieti,
Pentru Victor Toporet —
Cd-i Decan de Facultate,
Inginer si om cu carte:

Stie vantu-n lan cum sufld,
Stie glia cum rasufld,
Drumuri, poduri si canale,
Dambe, lacuri, terminale — 5%
Toate-acestea el le stie *
Si-i mereu la datorie!
Sa traiesti, Dom’le Turcanu,
Sd ne intalnim la anul

La poale de codru des
Cu-un pahar de vin ales —
Azi fara Economie

Nu mai faci gospodrie.
Fara Business, concurentd

Si dobandad, si scadentd,
Fara gaj si plus valoare —
Nu e-n tara prosperare.

Vi rugam pe Dumneavoastrd,
Sa primiti urarea noastri -
Iar de nuv-am zis pe nume —
Ne-nchinam cu pleciciune,
Doamne, Domni si Domnisoare,
Profesori si profesoare —

Pentru a voastra-ntelepciune —
Pan-la pamant pleciciune, ('7/'
Pan-la pamant inchinare,

Pentru a voastrd déaruire —
Dascali cu sufletul mare! % e

Pan-la pamant multumire,
HT La Anul si la Multi Ani! rE
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