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UTM – decorată cu medalia „European Quality” 
(Oxford, Marea Britanie,  2010)

În atenţia absolvenţilor  UTM!
                                                                                         

Pe 18 ianuarie  2011, în incinta Centrului  Universitar – CENIOP, 
blocul  de studii  UTM nr. 5, parter  (str. Studenţilor, 9) se va desfăşura 

Târgul locurilor de muncă
Program:

10.00-10.15  – Deschiderea Târgului
10.15-12.30 – Negocieri între studenţi şi întreprinderi privind

angajarea în câmpul muncii după absolvirea Universităţii
 Va fi accesibilă şi baza de date a Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă (ANOFM) 

privind locurile de muncă vacante pe teritoriul republicii.
 Este binevenită prezentarea la Târg cu CV-ul  completat în prealabil în 2-3 exemplare (vezi 

CV-model şi tehnica comunicării cu angajatorii: www.ceniop.utm.md). În acest scop pot fi consultate şi 
catedrele de profil  sau Centrul – CENIOP . 

Stimaţi absolvenţi! 
Nu rataţi şansa de angajare!

Informaţi-vă suficient pentru 
a începe cu succes 

cariera profesională!
    

Relaţii la tel. 92-92-29
Organizatori: Centrul - CENIOP  UTM,              
decanatele UTM, 
catedrele de specialitate UTM

Bine-i şi frumos afară,
Anul Nou soseşte-n Ţară:
Mână caii, cai de foc,
Moş Crăciun în alb cojoc.
Urătorii dau năvală
La studenţi, în capitală,
Care fac ştiinţă bună,
Când e soare, când e lună.
UTeMe, precum se ştie,
Face azi inginerie
De înaltă calitate
Pentru urbe, pentru sate.
Bună vreme, gospodari,
Urători ca noi – mai rari! 
Pentru şefi şi profesori
Vom ura până la zori.
Mai uraţi şi mai araţi,
Bobu-n brazdă aruncaţi,
Ca să crească grâu măşcat
Chiar aici, la Rectorat!
Sănătate-n Noul An,
Domnule ION BOSTAN,
Dom’le Academician,
Roade să aveţi pe lan,
Căci la vârsta preafrumoasă
Ne aduci lumină-n casă,
Ne îndrumi cu-nţelepciune,
Ne îndemni la fapte bune.
Manager cu iscusinţă,
Savant mare în ştiinţă,
Optsprezece ani în frunte
Cu succese mari şi multe,
Peste rectori – cel mai mare
În Consiliu – de onoare.
Pentru Domnul Rector, fraţi,
Semănaţi până-n Carpaţi.
Dacă ne-aţi pofti în tindă – 
V-am zice şi o colindă
C-un pahar de Caberne
Pentru cei din UTeMe.
Mai sunaţi din clopoţei
Şi strigaţi cu toţii: 
Hă-ă-ă-i!

De pe deal arăm în jos
Pân-la casa lui TODOS.
Domnul PETRU – prim-prorector,
Calitatea-i este vector,
Înţelept şi cumpătat,
Mâna dreaptă-n Rectorat,
Urcă-n sus mereu pe trepte:
Face Planuri şi Proiecte,
TEMPUS, frate, e Program
Pentru stat şi pentru neam – 
Vine banul investit,
Facem traiul fericit.
Ieşi afară, Domn’ TODOS,
Cu-un odor de gavanos
Plin cu Negru de Purcari
Pentru noi, voinici plugari.
Domnul PETRU să trăiască,
Să ne mai povăţuiască.
Faceţi roată, măi flăcăi,  
Şi strigaţi cu toţii: 
Hă-ă-ă-i!

Astăzi toată lumea ştie
Cine-i Domnul AMARIEI.
Pentru Domnu’ VALENTIN
Să araţi pân-la Hotin,
Ca să crească grâu sub soare,
Căci e Om cu suflet mare
Şi cu minte luminată

De ştiinţă avansată.
Prin continuă formare,
Cu idei reformatoare,
Cu metodici de valoare
A ieşit în lumea mare.
Domn’ prorector să trăiască,
Vin de Codru să cinstească
Şi pe noi să nu ne uite,
Căci suntem plugari de frunte.
Mânaţi boii, măi flăcăi,
Şi strigaţi cu toţii: 
Hă-ă-ă-i!

Azi la UTeMe, măi frate,
Se învaţă nu doar carte – 
Ci ştiinţe-aprofundate,
Practica-i de calitate.
Fac studenţii sport şi dans 
Şi cu viaţa merg în pas.
Cine oare grijă are
De valorile morale,
Cine-n capul mesei pune
Obiceiurile străbune,
Educaţia, cultura,
Legea, norma şi măsura?
E DUMITRU UNGUREANU – 
Să trăiască şi la anul!
Sănătate, ani cu rod,
Pâine să aveţi în pod,
Bucurie şi noroc,
Şi răvac în poloboc!
Domn’ prorector, ieşi în prag,
Să te mai urăm cu drag,
Scoate traista cu dolari
Şi împarte-i la plugari.
Iară noi, fârtaţi-flăcăi;
Să strigăm odată: 
Hă-ă-ă-i!

Cartea nu s-a terminat
Cu examenul de stat – 
Azi ştiinţa-ntinereşte,
Calitatea muncii creşte,
Fac băieţii masterat,
Fac magiştrii doctorat,
Astăzi tinerii învaţă
Cum să se descurce-n viaţă:
Business, marketing, profit
Şi reclamă, şi credit,
Cum să fii antreprenor,
Cum să ai în muncă spor,
Cum se face prosperare
Şi în casă bunăstare...
Ca o floare vara-n lan
E LARISA BUGAIAN – 
Mândră Doamnă-adevărată,
În ştiinţe avansată,
Azi pe toate ea le ştie
Şi-i mereu la datorie.
Să trăieşti, Doamnă prorector,
Să faci Planuri şi Proiecte,
Şi Programe de valoare
Pentru post-universitare.
Să aveţi lumină-n casă,
Pâine şi colaci pe masă,
De la noi – cuvinte bune
Şi tot binele din lume!

Să urăm ca la-împărat 
La şefa studii Masterat.
Mari succese şi la anul 
CAROLINEI LOZOVANU,
Trageţi brazda cât mai lată,
Căci e  Doamnă adevărată.
Dacă faci tu masterat –
Dumneaei îţi dă un sfat.
Fericire, sănătate,
Masteranzi buni la carte
Şi mereu sub a Lui rază
Domnul să vă aibă-n pază!
Sunaţi, sunaţi, zurgălăi: 
Hă-ă-ă-i!

Aho! Aho! la UTM 

Pe 15 decembrie 2010 Oficiul Naţional TEMPUS 
a organizat la UTM un seminar informativ privind lan-
sarea propunerilor de proiecte în cadrul Programului 
Tempus, de care pot beneficia toate instituţiile acre-
ditate de învăţământ superior din ţară – Apelul IV. 

Scopul seminarului a fost de a informa univer-
sităţile asupra posibilităţilor oferite de programul 
TEMPUS, a specificului noului apel de lansare a pro-
punerilor de proiecte şi a priorităţilor naţionale/re-
gionale.

Dl Valentin Arion, şeful Ofi-
ciului Naţional TEMPUS, prof. 
univ., a menţionat în contextul 
subiectului seminarului că de-
a lungul anilor Republica Mol-
dova participă în Programul 
TEMPUS prin intermediul instituţiilor de învăţământ 
superior. Suportul oferit pe această cale în promova-
rea reformelor în domeniul învăţământului superior 
este considerabil. La moment, se află în pregătire noi 
propuneri de proiecte TEMPUS pentru anul 2011.

La seminar au participat responsabili de promo-
varea relaţiilor internaţionale, prorectori, decani, şefi 
departament relaţii internaţionale, coordonatorii lo-
cali ai proiectelor TEMPUS.

Formularele de aplicare (electronice) pentru pro-
punerile de proiecte în cadrul Apelului IV al Progra-
mului TEMPUS sunt publicate pe site-ul EACEA (Edu-
cation, Audiovisual and Culture Executive Agency) 
– http://eacea.ec.europa.eu/tempus/funding/2010/
call_eacea_32_2010_en.php. Aici pot fi găsite toate 
documentele aferente: instrucţiuni pentru aplicanţi, 
ghidul tehnic de utilizare a formularelor electronice 
şi modelele pentru anexele obligatorii.

Seminar
Apelul IV 

al Programului TEMPUS

1 Decembrie este cea mai mare sărbătoare a 
românilor de pretutindeni. E ziua în care România 
s-a rotunjit prin revenirea teritoriilor înstrăinate 
de imperiile vecine: rus, care a ocupat o parte din 
vechea Moldovă – Basarabia; austro-ungar, care 
sute de ani a ţinut sub stăpânire perla României 
– Transilvania. 

În ajunul marii sărbători, pe 30 noiembrie, la UTM 
a avut loc un concert de zile mari. Minunatul folchist 
Marcel Zgherea, asistat de artistul Victor Celan, a 
delectat publicul cu melodii extraordinare din tezau-
rul folcloric românesc. Unii spectatori le-au ascultat 
cu lacrimi în ochi. 

Organizatorii anunţă că pe 22 decembrie, ora 15.00, 
aula 6-II, sectorul Râşcani va avea loc un alt concert, 
care îi va avea ca protagonişti pe aceeaşi artişti. Ei vor 
prezenta un colaj de colinde de Crăciun.

Un concert de zile mari 
de Ziua Naţională a României

Ne colindă 
dl Dinu ŢURCANU,

lector superior 
universitar, magistru,

Facultatea de 
Radioelectronică 

şi Telecomunicaţii
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Să trăiască-n noul an
Domn’ VALERIU DOROGAN,
Că-i prorector cu silinţă,
Cel mai mare pe Ştiinţă.
Universitatea, frate,
Nu-i azil de caritate,
Şcoală nu-i de meserii
Cu distracţii la chindii – 
Cu răbdare şi silinţă
Fac studenţii azi ştiinţă.
De mai multe ori în an
Domn’ VALERIU DOROGAN
Pentru noi organizează
Cu cercetători de vază
Întâlniri şi conferinţe
Cu discuţii în ştiinţe,
Stagii, studii şi dezbateri
Cu prelegeri, referate, 
Cursuri în străinătate – 
Asta zic şi eu că-i Carte!
Mai sunaţi din clopoţei
Şi strigaţi cu toţii: 
Hă-ă-ă-i!

Nu ştiţi cine-i PAVEL SPÂNU?
E prorectorul, Stăpânul,
Grijuliu şi om cu har,
Cel mai mare gospodar!
Ca să-ţi fie cald şi bine – 
Vine SPÂNU azi la tine
Şi te-ntreabă cum trăieşti,
Ce condiţii mai doreşti,
Dacă ai confort sau ba,
Ori duci lipsă de ceva
Şi se-apucă-n grabă mare
Ca să facă proiectare:
Reparaţii capitale,
Bunuri şi materiale,
Aparate şi motoare,
Strunguri şi calculatoare,
Costuri, preţuri, rânduieli
Şi deviz de cheltuieli...
Domnu’ PAVEL, să trăieşti,
Vin de Fragă să cinsteşti
Cu plugarii împreună
Pentru spor şi voie bună!
Hă-ă-ă-i!

Ţineţi calea dreaptă, fraţi,
Staţi un pic şi nu mânaţi,
La Colegiu să opriţi,
Boii bine să hrăniţi,
Să le zicem o urare
Pân-la răsărit de soare:
La Colegiul Tehnic, frate,
Azi se face bună carte – 
Tehnicieni pentru metale
Industria pun la cale – 
O profesie-ntrebată,
Binişor remunerată.
Mai sunaţi din clopoţei
La Domnul PENDUS ANDREI:
Domn director, să trăieşti,
Tineri să mai instruieşti
Educaţi şi cărturari,
Şi în Ţară gospodari.
Trageţi brazdele pe văi
Şi strigaţi cu toţii: 
Hă-ă-ă-i!

Ţineţi calea înainte
Pân-la Domnul preşedinte.
Cu probleme delicate
Tu te duci la Sindicate,
La ION, la POCAZNOI,
Să te scoată din nevoi.
Şi la cale el te pune,
Şi îţi dă poveţe bune,
Şi îţi face el dreptate,
De te simţi ca în cetate,
Iar la zile mari el vine
Cu cadouri pentru tine,
Masa el împodobeşte,
Viaţa el ne îndulceşte.
Cu răbdare el ne-nvaţă
Dragoste şi toleranţă.
Cu-ntrebări de sănătate
Vii din nou la Sindicate,
Ca să-ţi dea o îndreptare
La odihnă şi tratare.
Să vă zic într-un cuvânt:
Sindicatu-i lucru sfânt!
Să-i dorim noi sănătate,
Căci e Omul cu Dreptate,
Să-i dea Domnul mult noroc,
Căci la muncă-i harnic – foc! 
Mai avem o urătură,
Dar urarea-i cu măsură,
Căci ne-ngheaţă limba-n gură
Fără gram de băutură.
Mai sunaţi din zurgălăi
Şi strigaţi cu toţii: 
Hă-ă-ă-i!

Consiliul de Administraţie din 
6 decembrie 2010 a exami-

nat chestiunea privind practica de 
vară a studenţilor. Raportor – dl Du-
mitru Ungureanu, prorector pentru 

instruirea practică, relaţii cu colegiile 
și probleme sociale, conf., dr.

Statistica este ur-
mătoarea. La practi-
ca de vară-2010 au 
fost repartizaţi 5198 
studenţi. 4050 dintre ei 
și-au făcut practica în 
Chișinău (cam câte 14 
studenţi la o întreprin-
dere), 992 – în diferite 
localităţi ale republi-

cii (fără Chișinău) – cam câte 5 studenţi la 
o întreprindere, 156 – în ţări străine (cca 7 
studenţi la o întreprindere). 

Pentru practica de vară în 2010 au 
fost organizate: 249 baze de practică – în 
Chișinău, 189 – în localităţile republicii, 23 
– în ţări străine, toate însumând 506 agenţi 
economici. Iată unele dintre acestea și în-
treprinderile respective: Franţa – întreprin-
derea „Château Balac” din orașul omonim 
(1 student, FTMIA); întreprinderea „Fruken” 
din Paris (4 studenţi, FTMIA); România 
– Uzina constructoare de mașini din Reșiţa 
(17 studenţi, FEn); Universitatea Tehnică de 
Construcţii din București (20 de studenţi, 
FCGC); Bulgaria – or. Balchik (17 studenţi, 
FUA); SUA – întreprinderea „Alaska General 
Seafoods” (1 student, FTMIA), Rusia; Ucrai-
na, Israel, Turcia, Spania. În total 156 de 

studenţi au lucrat la practică în aceste ţări, 
lărgindu-și orizontul profesional, cultural, 
lingvistic.

Revenind la facultate, 4549 studenţi au 
susţinut acest important examen profesio-
nal cu note bune. Procentul susţinerilor de 
87,5 poate fi considerat satisfăcător, deși 
este important ca și celelalte 12,5 la sută 
(649 studenţi) să revină în categoria „prac-
tică susţinută”. 

S-a accentuat că stagiile de practică la 
UTM trebuiesc mărite ca volum și timp, iar 
pentru aceasta se cere ca la facultăţi să se 
reexamineze planurile de studii sub acest 
aspect.

Consiliul de Administraţie

Practica de vară 

Î n ședinţa din 30 noiembrie 
2010 Senatul UTM a examinat 

procesul de autoevaluare a progra-
melor de studii la catedrele „Calcula-

toare” și „Design Interior”.

Raportul cu privire 
la rezultatele 
autoevaluării 
la Catedra 
„Calculatoare” 
a fost  prezentat 
de către șeful 
catedrei, dl 
Emilian Guțuleac, 
prof. univ., dr. hab.

Catedra de profil responsabilă de pro-
grama de studii „Calculatoare” susţine şi 
promovează aplicarea practică a rezultate-
lor cercetărilor individuale în cursurile titu-
late, fapt ce contribuie la orientarea studen-
ţilor spre învăţarea activă.

Stagiile de practică, organizate şi desfă-
şurate  în corespundere cu regulamentele 
în vigoare, asigură substanţial formarea şi 
dezvoltarea competenţelor.

Conţinutul disciplinelor de studii ale 
specialităţii “Calculatoare”, competenţele 
formate, rezultatele obţinute reflectă pre-
gătirea profesională a studenţilor în cores-
pundere cu cerinţele pieţei muncii atât la 
nivel naţional, cât şi internaţional. În 6 luni 
după absolvire circa 95%  din absolvenţi se 
angajează în câmpul muncii.

 Metodologia evaluării rezultatelor 
academice este conformă cu misiunea şi 
obiectivele programei şi asigură interco-
nexiunea dintre obiectivele curriculare şi 
rezultatele învăţării prin intermediul me-
canismelor ce asigură stabilitatea şi/sau 
echilibrul acestora.

Valorificarea conţinutului programei de 
studii este asigurată de cadre didactice an-
gajate conform prevederilor legale, ponde-
rea cărora cu titluri şi grade ştiinţifice la spe-
cialitatea „Calculatoare”  este de 51,54 %  - în 
limita admisibilă. Totodată, vârsta medie a 
corpului didactic al Catedrei “Calculatoare” 
este de 50-54 ani.

Rata de absolvire din numărul total de 
studenţi înmatriculaţi la specialităţile exa-
minate constituie: 61,04% cu frecvenţă la zi  
şi 37,77% cu frecvenţă redusă.

Catedra „Calculatoare” atribuie o deo-
sebită atenţie activităţii de cercetare ştiin-
ţifică, aceasta fiind reflectată în planurile 
dezvoltării strategice şi în planurile ope-
raţionale ale catedrei şi cadrelor didacti-
ce, fiind valorificate prin susţinerea teze-
lor:  1 doctor habilitat în tehnică (2008) 
şi 1 doctor în tehnică (2009); conducerea 
doctoranzilor, elaborarea documentelor 
normative; contracte ştiinţifice cu agenţii 
economici şi finanţate din surse bugeta-
re şi internaţionale; participări la forurile 
ştiinţifice naţionale şi internaţionale; pro-
iecte şi teze elaborate în baza cercetărilor 
proprii etc.

Activităţile instructiv-educaţionale şi de 
cercetare sunt desfăşurate în spaţiile blocu-
lui de studii, care asigură la limita inferioară 
necesităţile uzuale. Totuşi, FCIM dispune de 
laboratoare dotate cu echipament relativ 
modern; săli specializate de instruire; un 
centru de calcul cu 17 săli de calculatoare 

Senat

Autoevaluări ale programelor de studii

conectate la Internet.
La FCIM şi nemijlocit la Catedra „Cal-

culatoare” au fost întreprinse activităţi pri-
vind implementarea Sistemului de Mana-
gement al Calităţii în procesul de instruire, 
diversificate după formă şi conţinut. Aces-
tea au fost preconizate prin: asumarea de 
către cadrele didactice a obligaţiilor indivi-
duale care rezultă din poziţia profesională 
a acestora; promovarea autoexigenţei ca-
drelor didactice privind calitatea prestaţiei 
profesionale; instaurarea unei democraţii 
participative, care să permită pluralismul 
de opinii, iniţiativă şi dialogul cadrul didac-
tic-student.

Totodată, analiza rezultatelor autoeva-
luării Programei denotă că la Catedra „Cal-
culatoare”  există rezerve nevalorificate. 

În contextul celor nominalizate, Sena-
tul a apreciat  activitatea Catedrei „Calcu-
latoare” drept satisfăcătoare și a punctat 
calea de viitor:

- A examina în cadrul şedinţei Catedrei 
„Calculatoare” rezultatele autoevaluării 
programelor de studii în vederea elaborării 
planului strategic de acţiuni corective a do-
meniilor ce pot fi ameliorate în programă şi 
amplificarea celor reuşite, cu examinarea şi 
aprobarea pe parcursul semestrului de pri-
măvară a.u. 2010-2011 a planului respectiv 
la Consiliul FCIM;

- A analiza în cadrul seminarelor me-
todice ale catedrelor de profil conţinutul 
programelor de învăţământ, în vederea ra-
cordării acestora la exigenţele privind asi-
gurarea calităţii de formare profesională, 
ţinând cont de promovarea în cadrul FCIM 
a programelor de studii la ciclul II;

- Şefii catedrelor FCIM vor întreprinde 
acţiuni adecvate în asigurarea cu suport di-
dactic a disciplinelor de specialitate, inclu-
siv prin elaborarea manualelor, ciclurilor de 
prelegeri, notelor de curs  etc.

Raportul cu privire 
la rezultatele 
autoevaluării la 
Catedra „Design 
Interior” a fost 
prezentat de 
şeful catedrei dl 
Alexandru Cocin, 
conf. univ., dr. 

Misiunea şi obiectivele programei de 
studii la Catedra “Design Interior” sunt for-
mulate în corespundere cu standardele 
educaţionale şi direcţionate spre formarea 
specialiştilor competitivi de înaltă califica-

re pentru asigurarea necesităţilor dome-
niului.

Corelaţiile dintre obiective, conţinu-
tul disciplinelor de studii şi competenţele 
formate, precum şi rezultatele planificate, 
reflectă nivelul proiectat de pregătire pro-
fesională a studenţilor în corespundere cu 
cerinţele pieţei muncii, atât la nivel naţional, 
cât şi internaţional.

Planul de învăţământ, structurat organic 
după formă şi conţinut, corespunde integral 
prevederilor Planului-cadru.

Curriculum-ul disciplinelor este elaborat 
în corespundere cu metodologia teoriei cur-
riculare, iar modularea concentrică şi liniară 
a disciplinelor de studii respectă logica in-
ternă a programei. 

Catedra de profil susţine şi promovează  
implementarea şi aplicarea practică a rezul-
tatelor cercetărilor individuale în cursurile 
titulate, fapt ce contribuie la orientarea stu-
denţilor spre învăţarea activă.

Stagiile de practică, organizate şi desfă-
şurate în corespundere cu regulamentele în 
vigoare, asigură substanţial formarea şi dez-
voltarea competenţelor. 

Valorificarea conţinutului programei de 
studii în cadrul catedrei de profil este asigurată 
de cadre didactice angajate conform prevede-
rilor legale, ponderea cărora cu titluri şi grade 
ştiinţifice este sub limita admisibilă. 

Vârsta medie a cadrelor didactice cu titluri 
şi grade ştiinţifice la specialitate depăşeşte 35 
de ani.

Rata de absolvire, din numărul total de 
studenţi înmatriculaţi la specialitate consti-
tuie: 62,85% (zi), 40,15 % (f/r).

Rezultatele de evaluare internă consta-
tă: catedra de profil şi administraţia facul-
tăţii acordă o atenţie deosebită activităţilor 
de cercetare ştiinţifică, aceasta fiind reflec-
tată în planurile dezvoltării strategice şi în 
planurile operaţionale ale catedrei şi a ca-
drelor didactice. 

Catedra dispune de laboratoare dotate 
cu echipament modern; săli de instruire spe-
cializate (cabinete metodice pentru aplicaţii 
practice şi seminare); centrul de calcul cu 2 
săli cu calculatoare conectate la Internet.

În scopul valorificării prevederilor pro-
gramei de studii, la catedră au fost între-
prinse multiple activităţi privind implemen-
tarea Sistemului de Management al Calităţii 
în procesul de instruire. 

Totodată, analiza rezultatelor autoeva-
luării programei denotă: catedra de profil  
dispune de rezerve nevalorificate, care, fiind 
materializate, vor contribui la ameliorarea 
calitativă a programei de studii.
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În contextul celor nominalizate, Se-
natul a apreciat activitatea desfăşurată 
la Catedra „Design Interior” ca satisfăcă-
toare și a formulat acţiunile de viitor:

• A examina în cadrul şedinţelor Cate-
drei DI rezultatele autoevaluării programei 
de studii, în vederea elaborării planului 
strategic de măsuri corective a domeniilor 
dezvoltate insuficient şi amplificarea celor
reuşite. 

• A examina în cadrul seminarelor me-
todice ale catedrei de profil conţinutul
programelor de învăţământ, în vederea ra-
cordării acestora la exigenţele privind asi-
gurarea calităţii de formare profesională şi, 
ţinând cont de promovarea în cadrul FUA a 
programei de studii la ciclul II;

• Şeful de catedră va întreprinde acţiuni 
adecvate întru asigurarea disciplinelor de 
specialitate cu suport didactic, inclusiv prin 
elaborarea manualelor, ciclurilor de prele-
geri, notelor de curs etc.

În aceeaşi şedinţă 
Senatul a aprobat 
şi hotărârea „Cu 
privire la conceptul 
şi structura 
modulului 
economico-
managerial pentru 
specialităţile 
Inginerie şi 

Inginerie şi Management, ciclul I, 
Licenţă”. Raportor – dna Larisa 
Bugaian, prorector pentru studii 
de masterat și doctorat, prof. univ., 
dr. hab.

În scopul îmbunătăţirii pregătirii profe-
sionale a absolvenţilor conform corespun-
derii competenţelor, cunoştinţelor şi abili-
tăţilor necesare pentru plasarea în câmpul 
muncii facultăţile şi catedrele UTM vor rea-
liza următoarele:

Ciclul I licenţă:
Se unifică conceptul, denumirea şi 

structura disciplinelor modulului econo-
mico–managerial pentru specialităţile in-
ginereşti,  după cum urmează în tabelele 
1,2, 3. Disciplinele incluse şi durata lor co-
respund cerinţelor minime obligatorii. 

Tabelul 1. Structura modulului econo-
mico-managerial pentru specialităţile ciclu-
lui I, Licenţă:

• Codul de formare profesională (CFP) – 
52, codul specialităţilor (CS) – 521.1, 521.2, 
521.3, 521.5, 521.6, 521.9; 

• CFP – 522, CS – 522.1, 522.2, 522.3, 
522.4; 

• CFP – 523, CS – 523.1, 523.2; 
• CFP – 524, CS – 524.1; 
• CFP – 525, CS – 525.1, 525.2, 525.3; 
• CFP – 529, CS – 529.1;
• CFP – 541, CS – 541.1, 541.2, 541.3; 
• CFP – 542, CS – 542.1, 542.2; 
• CFP – 543, CS – 543.1, 543.2, 543.4;
• CFP – 552, CS – 552.2;
• CFP – 581, CS – 581.1, 581.2, 582.4; 
• CFP – 582, CS – 582.1, 582.2, 582.5, 

582.4, 582.6, 582.7;

Sindicatul studenţesc
E ca sfatul părintesc:
Are grijă el de tine,
Te învaţă să faci bine,
Orişicând să fii onest,
Şi amabil, şi modest.
În cămin de vrei un pat – 
Vii aici, la Sindicat.
La odihnă, dacă vrei – 
Vii la Domnul ALEXEI – 
Ca un tată el te-ascultă,
Te îndrumă şi te-ajută.
Noi cu Domnul ALEXEI
Facem Bal de Bobocei,
TeVeCe organizăm,
Premii bune câştigăm.
Împreună ne distrăm,
Şcoala vieţii învăţăm.
Să trăieşti, Domn’ ALEXEI,
Dacă Dumneata chiar vrei – 
Noi în casă vom intra
Şi la masă vom ura
C-un pahar de vin „Muscat” – 
Pentru spor la Sindicat:
Vă dorim o viaţă lungă,
Bani în pungă să v-ajungă,
Sănătate şi noroc,
Şi-un curcan de pus la foc!
Ţineţi calea înainte 
Pân-la domnul preşedinte,
Să punem ceva pe-un dinte,
Că miroase a plăcinte!

MOGOREANU – cine-l ştie – 
E un om de omenie,
E activ şi înţelept,
Şef e la Departament.
Toată lume astăzi ştie:
Cea mai mare bogăţie
Nu-s imobilul şi banii – 
Ci resursele umane.
Azi fără publicitate 
Nu mai vezi prosperitate.
Pentru situaţia dată
Este-o vorbă-adevărată:
De vrei să conduci ceva – 
Mai întâi creezi ceva.
Bravo, Domnu’ NICOLAE,
La cai adu nişte paie,
La plugari – nişte licoare
Şi o oală cu sarmale,
Ca să-ţi zicem o urare
Până joia viitoare:
Să trăieşti cu mult noroc,
Cu răvac în poloboc,
La iarnă să ai cojoc
Şi-un cocoş de pus la foc!

Ninge-afară şi e ger, 
Noi urăm la Mesager –
„Mesager Universitar”, 
Ziar bun, ca el – mai rar!
Pentru ROMANCIUC MARINA
Cerneţi, fetelor, făina,
Coaceţi tort şi colăcei
Pentru echipa Dumneaei,
Căci munceşte cu ardoare
Pân-la asfinţit de soare:
Schiţe, ştiri şi reportaje,
Relatări, fotocolaje
Despre întruniri, şedinţe,
Convocări şi conferinţe,
Inovaţii, cercetări,
Noutăţi de azi, de ieri – 
Ies din pana creatoare – 
Cum de reuşeşte oare?
Să trăieşti, Doamnă MARINĂ,
Mândră floare din grădină,
Că tot zbori din floare-n floare
Ca albina muncitoare,
Cu echipa împreună
Faci gazeta cea mai bună!
Vă dorim s-aveţi de toate:
Mult noroc şi sănătate,
Masa plină de bucate.
Cel mai bun redactor-şef,
La butoaie să daţi cep.
Nu vă zic: pană uşoară – 
Doar cerneală-n călimară,
Gânduri bune, luminate,
De succes să aveţi parte!
Înţelept şi priceput,
Filozof neîntrecut!- 
Bateţi talpa mai cu foc
Pentru Domnul BUSUIOC – 
Patriarh la „Mesager”,
Cu un har venit din Cer,
Căci la vârsta mult stimată
Tot mai tânăr el arată.
Faceţi roata, urători,
Să urăm până la zori,
Bateţi talpa la papuc
Pentru Domnul SARANCIUC,
Pentru Domnul DORIAN – 
Să trăiască ani şi ani
Cu noroc şi voie bună
Cu echipa împreună – 
Fotograf mai bun, măi frate,
Nu găseşti în altă parte!
Mai sunaţi din clopoţei
Şi strigaţi cu toţii: Hă-ă-ă-i!

Disciplina Componente
Ore

C
re

d
it

e

total inclusiv
curs practice

1.Teoria economică 1. Teoria economica
2. Integrarea economică europeană

45 30 15 3

2. Economia şi 
statistica ramurii

1. Economia ramurii 
2. Statistica ramurii

45 30 15 3

3. Managementul 
întreprinderii
(cu proiect de an)

1. Managementul general
2. Managementul operaţional
3. Managementul resurselor umane
4. Antreprenoriat şi planificarea afacerii

75 45 30 5

1. Marketing 1. Marketing
2. Logistica

30 15 15 13

Total Total 195 120 75 13

Disciplina Componente incluse
Ore

C
re

d
it

e

total inclusiv
curs practice

1. Micro&macro 
economia 

1. Teoria economica
2. Integrarea economică euro-
peană

120 60 60 8

2. Economia şi 
statistica ramurii 

1. Economia ramurii 
2. Statistica ramurii

120 60 60 8

3. Managementul 
întreprinderii

1. Managementul general
2. Managementul operaţional/
producţiei
3. Managementul resurselor 
umane

120 60 60 8

4. Marketingul                      
    şi logistica

1. Managementul aprovizionării
2. Managementul desfacerii
3. Marketing şi logistica

90 45 45 6

5. Contabilitate şi ma-
 nagement financiar

1. Contabilitatea 
2. Managementul financiar

120 60 60 8

6. Analiza şi 
planificarea afacerii

1. Analiza afacerii
2. Planificarea afacerii

120 60 60 8

Total Total 690 345 345 46

Disciplina Componente
Ore

C
re

d
it

e
total inclusiv

curs practice

1. Teoria economica 1. Teoria economica
2. Integrarea economică  
europeană

60 30 30 4

2. Economia şi statistica 
ramurii

1. Economia ramurii 
2. Statistica ramurii

60 30 30 4

3. Managementul în-
treprinderii (cu proiect 
de an)

1. Managementul general
2. Managementul operaţional
3. Managementul  
resurselor umane
4. Antreprenoriat şi planificarea
afacerii 

90 45 45 6

4. Marketing 1. Marketing
2. Logistica

45 30 15 3

Total Total 255 135 120 17

Tabelul 1.

Tabelul 2.

Tabelul 3.

• CFP – 584, CS – 584.2, 584.3.
Tabelul 2. Structura modulului econo-

mico-managerial pentru specialităţile ciclu-
lui I, Licenţă, CFP 526, CS 526.1, 526.2, 526.3, 
526.4.

Tabelul 3. Structura modulului econo-
mico-managerial pentru specialităţile ciclu-
lui I, Licenţă:

• CFP – 521, CS – 521.8;
• CFP – 527, CS – 521.1;
• CFP – 841, CS – 841.1.
1. Structura modulului economico-ma-

nagerial pentru specialităţile neincluse în 

tabelele 1,2 şi 3 va considera specificul spe-
cializării în cauză.

2. Structura planului de învăţământ, 
consecutivitatea şi semestrul realizării disci-
plinelor economico-manageriale vor fi coor-
donate cu catedra responsabilă de modulul 
economico-managerial pentru specialitatea 
corespunzătoare.

3. Programele de studii la disciplinele 
economico-manageriale vor fi avizate de
şeful catedrei de specializare.

P e 9 decembrie 2010 în Sala 
Senatului a avut loc un semi-

nar în problema studiilor la distanţă, 
susţinut de  dl Gabriel Jalam, profe-
sor la Universitatea „Agrocampus” 
din or. Rennes, Franţa, specialist în 

tehnologii multimedia. O introducere 
în tema seminarului a fost făcută dl 

Jean Barloy, profesor francez, Doctor 
Honoris Causa al UTM.

Studiile la distanţă conferă o direcţie 
importantă în Europa privind studiile la 
distanţă, la care trebuie să se ralieze și 
eforturile noastre didactice și tehnice. 
Ministerul Educaţiei al RM și mai multe 
senate universitare pun problema dez-
voltării învăţământului la distanţă. E o ne-
cesitate. Astăzi cca 50 la sută din studenţii 
universităţilor din RM învaţă şi exercită un 
job concomitent. Fenomenul muncii pa-
ralel cu studiile se referă atât la forma de 
învăţământ la zi, cât  și cu frecvenţă redusă. 
Un asemenea paralelism de activitate scade 
nivelul de calitate a studiilor. 

Cum să evităm această problemă? Pro-
cesul didactic la distanţă poate depăși acest 
handicap de calitate a  instruirii atât pentru 
studenţii de la cursurile de zi, cât și pentru 

cei de la învăţământul cu frecvenţă redusă.
Prof. Gabriel Jalam a expus în detalii mai 

multe materiale privind genericul semina-
rului: „Cum și pentru ce facem?”. Există mai 
multe forme de instruire la distanţă: televi-
zată, animată, prin completarea cursurilor la 
secţia zi şi instruirea propriu-zisă on-line (la 
distanţă).

Evident, instruirea la distanţă cere o altă 
abordare a procesului didactic, a metodelor 
de studiu, a pregătirii cadrului didactic și 
materialelor didactice. Despre toate acestea 
s-a vorbit la seminarul amintit, desfăşurat 
cu participarea decanilor, şefilor de catedră,
mai multor profesori. 

Seminar UTM

Studii la distanţă
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Lăsaţi boii mai încet,
Opriţi la Departament,
Ici la Informatizare,
Unde-i şeful cel mai mare.
Azi la UTeMe, măi frate,
În reţea sunt conectate
Mii de calculatoare
În bună funcţionare:
Legătura e corectă,
Impecabil de perfectă.
Să trăieşti, Domn’ NICOLAE,
Pune-n rolă o tigaie
Cu pârjoale şi slănină,
Să urăm o săptămână:
Pentru SECRIERU, fraţi,
Boii-n brazdă îndemnaţi,
Semănaţi grâu şi secară
Pentru noi şi pentru Ţară!
Mai sunaţi din clopoţei
Şi strigaţi cu toţii: 
Hă-ă-ă-i!

Să mergem pe drum mai drept
Până la alt Departament.
Domnul Ursu să trăiască,
Didactica să-nflorească,
Metodica să-ntinerească,
Să avem progres la carte,
Specialişti de calitate.
Domnu’ Şef, – o rugă mare
Fiţi mai blând pe la controale!
Ia sunaţi din zurgălăi,
Şi strigaţi cu toţii: 
Hă-ă-ă-i!

Trageţi brazde răsturnate
Ici, la Contabilitate,
Uraţi la Doamna SVETLANA,
Care dă vinul cu cana.
E frumoasă, calmă, fină
Ca o floare pe colină.
Grija banului ea poartă – 
Orice om alege-o soartă.
Şi cu amabilitate
Ea salariul ne-mparte
Şi cu zâmbet de crăiasă
Face viaţa mai frumoasă.
Să trăiască Doamna GÂRLEA,
Vinul bun să curgă gârlă,
Ca să-i zicem o urare
Până soarele răsare.
Mai sunaţi din clopoţei: 
Hă-ă-ă-i!

De la Munte pân-la Mare
Trageţi brazde roditoare!
Opriţi boii, măi băieţi,
Să urăm la facultăţi.
Tu din bici pocneşte, bre,
Să urăm la FeReTe,
Căci aici, la facultate,
Fac studenţii nu doar carte –
Fac ştiinţă, cercetare
Şi invenţii de valoare – 
Or, altfel nici nu se poate
Să termini o facultate!
Cea mai bună dintre toate
Unde fac studenţii carte –
Este astăzi FeReTe – 
Calitatea-n UTeMe.
Domn’ ANDRONIC e decan,
Să trăiască-n noul an
Cu noroc şi sănătate
Şi progres la facultate,
Căci e mare psiholog,
Inginer şi pedagog,
E savant cu fantezie
Şi beton la temelie.
Ieşi afară, Domn’ SERGHEI,
Leagă câinele Grivei,
Să intrăm măcar în tindă,
Să-ţi mai zicem şi-o colindă:
Familia să vă trăiască,
Tot ce-i bun să se-mplinească,
Pace şi lumină-n casă,
Pâine şi colaci pe masă.
Sub a Soarelui rază 
Domnul să vă aibă-n pază.
Nu vă duceţi prea departe,
Căci la FeReTe, măi frate,
Profesorii zi şi noapte
Carte fac de calitate! 
Ar fi fost mare păcat,
Dacă noi am fi uitat
De o Doamnă mult stimată,
De discipoli agreată.
Îngrijită, exemplară
Ca o floare-n primăvară,
Pedagog cu temelie – 
Toată lumea las-să ştie!
Asta-i Doamna SERAFIMA,
Harnică precum albina – 
Dumnezeu să-i facă parte
De noroc şi sănătate!
Sunaţi, sunaţi, clopoţei: 
Hă-ă-ă-i!

G rupul Local BEST-Chişinău 
ce activează în cadrul UTM, 

sub egida organizaţiei europene 
BEST (Board of European Students 

of Technology – Consiliul European 
al Studenţilor de profil Tehnic) s-a 

născut din iniţiativa studenţilor 
UTM (ajutaţi de colegii din Iași), în 

februarie 2007 și prin realizările 
sale devine, într-adevăr, o mândrie 

veritabilă a universităţii noastre. 

Până în prezent a reușit multe. A orga-
nizat şi desfăşurat peste 30 de evenimente 
pentru studenţii noștri, dar și pentru cole-
gii lor din ţări străine, cum ar fi Festivalul
Tehnic „BeeTech” (ajuns anul acesta la a II-a 
ediţie), Școlile de Vară realizate în limba en-
gleză (au fost 2 asemenea școli – în dome-
niile energiilor regenerabile și tehnologiilor 
informaţionale). A devenit vizibilă pentru 
miile de studenţi de la cele 10 facultăţi ale 
UTM, căci de fiecare dată când se organi-
zează noi recrutări afluenţa de doritori este 
foarte mare. 

BEST este atrăgător prin multe faţete 
benefice: ajută studenţii să crească la nivel 
internaţional prin înţelegerea diferitelor cul-
turi; dezvoltă capacităţi de lucru în medii cu 
diferite culturi; creează oportunităţi pentru 
dezvoltarea personală a studentului; spriji-
nă atingerea potenţialului complet al stu-
dentului; facilitează relaţia dintre studenţi, 
companii și alte universităţi etc.

Cea de-a II-a ediţie a Festivalului Tehnic 
„BeeTech” este recentul eveniment major 
organizat de BEST-Chișinău în perioada 27 

noiembrie–12 decembrie. A fost o acţiune 
de mare anvergură. O agendă pentru 3 săp-
tămâni cu diverse concursuri, traininguri, 
toate urmărind scopurile principale pentru 
un student activ: educaţia complementară 
(inginerească), suport în carieră, dezvoltare 
comunicativă. Ca să nu deranjeze procesul 
instructiv, activităţile au fost programate 
pentru zilele de sâmbătă şi duminică. 

Printre activităţile desfăşurate în cadrul 
acestui festival se numără: Cooking contest 
– întrecere de artă culinară pentru cei care 
iubesc să gătească, au o imaginaţie boga-
tă şi doresc să-şi demonstreze acest talent; 
Photoshop – training şi concurs foto pentru 
cei pasionaţi de a vâna cele mai frumoase 
momente ale vieţii în cele mai curioase cu-

lori; Training 3dMax – cultivarea abilităţilor 
de a realiza imagini tridimensionale; Movie 
contest – oferă posibilitatea de a filma o sce-
nă epică; Dezbateri – training şi competiţie 
de argumentare şi artă oratorică: două echi-
pe a câte 3 persoane 
îşi asumă o poziţie 
faţă de o afirmaţie
şi încearcă să arate 
cât mai convingători 
în faţa publicului şi 
juriului. Poziţia e de 
afirmatori sau nega-
tori; ambele echipe 
vin cu argumentele 
pregătite de acasă; 
Team Design – câ-
teva echipe concu-
rează în construcţia 
unui dispozitiv sau 
efectuarea unei lu-
crări practice, fiind
prevăzute mai multe competiţii cu diferite 
tematici: Team Design din timp, Team Design 
electric, Team Design copie. 

Denumirea „BeeTech” a festivalului pro-
vine din limba engleză. Bee înseamnă al-
bină. Am putea spune că este o activitate 
(muncă) intensă, la fel ca cea a albinei, dar 
foarte plăcută, caci e în folosul propriu, e 
dezvoltativă. A doua parte a denumirii e 
transparentă – Tech înseamnă tehnică. S-ar 
putea spune cam așa: albina… face (ope-
rează, construiește, proiectează) tehnică. 
De fapt, este ceva apropiat totuși, dacă ne 
gândim la construcţia destul de sofisticată, 
„inginerească” a fagurelui de miere. 

Concursurile, trai-
ningurile au solicitat 
multă ingeniozitate, 
creativitate, dar și 
muncă propriu-zisă. 
De exemplu, a cutre-
iera Chișinăul pentru 
a fotografia ceva cât
mai original sau a fil-
ma un spot video, a 
realiza o construcţie 
tehnică în miniatură 
etc.

Filmuleţele de-
monstrate la şedinţa 
de închidere a festi-
valului au fost şi ele 
cu tentă educativă, 
impresionând prin 

ideea umanismului, atitudinea matur-civică 
de a apăra pacea, de a fi prietenoşi cu oame-
nii, de solidaritate umană. Şi toate acestea 
printr-o formă expresivă de simboluri, pu-
blicul aplaudând fiecare secvenţă cinema-
tografică.

Nivelul concursurilor şi trainingurilor a 
fost la cote înalte de calitate, având şi antre-
nori profesioniști din afara universităţii. De 
exemplu, dl Alexandru Bordea a îndrumat 
echipa de artă oratorică, D-sa fiind specialist
la PROPLUS – o organizaţie de tineret pen-
tru învăţarea artei oratorice, partener edu-
caţional al festivalului.

De fapt, BEST-Chișinău beneficiază în-
totdeauna de suportul material al partene-
rilor. Au fost destui și de data aceasta, pen-

tru că spiritul tineresc, inteligent al BEST 
atrage: compania Moldcell (partener ge-
neral), întreprinderea Red Union Fenosa, 
reţeaua de magazine Aridon, organizaţia 
de tineret ProPlus, dar şi UTM (rectora-
tul). Alături de studenţii BEST-Chișinău au 
fost şi partenerii media: revista 15 minute, 
ziarul Timpul, revista IT Moldova, radio 
EuropaPlus, Casa Radio şi desigur ziarul 
UTM „Mesager Universitar”.

Prima ediţie a Festivalului „BeeTech” 
a durat 6 zile (1-5 decembrie 2009). Cea 
de-a doua – 3 săptămâni. Anul acesta au 
aplicat pentru participare peste 150 de 

studenţi. În urma selecţiei au fost admiși 
peste 100.

Învingătorii s-au bucurat de diplome şi 
premii consistente, cum ar fi telefoane mobi-
le, tot felul de obiecte cosmetice sau acceso-
rii de comunicaţii etc. Fiecare student a ţinut 
să exprime public ceva scurt, dar esenţial: 
„Mulţumesc, BEST-Chișinău, pentru că mi-ai 
oferit posibilitatea să mă manifest!”.

La Festivalul „BeeTech”-2010 a participat 
şi reprezentantul Grupului local BEST-Kiev, 
dra Letka Ignatiev. Dânsa a avut cuvinte de 
admiraţie pentru BEST-Chişinău, adăugând 
că are acum multe idei noi pentru studenţi 
de la Kiev.

Dl Dumitru Ungureanu, prorector UTM 
pentru educaţie, a spus franc şi convingător: 
BEST-Chișinău, a demonstrat că studenţii, 
fără a fi îndemnaţi de cineva „de sus”, pot 
mișca atât de frumos lucrurile pe calea pro-
fesional-umanistă, încât azi putem afirma că
această organizaţie este o mândrie a UTM.

Organizarea unui festival de asemenea 
anvergură (3 săptămâni), paralel cu studiile, a 
presupus o solicitare maximă de la studenţi. 
Tocmai de aceea ţinem să menâionăm aici 
numele cel puţin ale unora dintre ei, dove-
dind prin aceasta susţinerea noastră morală: 
Alina Beleuţă – FRT, a. II, coordonatoarea 
evenimentului; Sava Vârtosu – FCIM, a. III, 
responsabil de relaţii cu companiile; Natalia 
Târziu – FIMCM, a. IV, responsabilă media, 
prezentatoare; Constantin Ghervas – FCGC, 
a. III, prezentator; Alexandru Cartaleanu 
– FCIM,  a. IV, responsabil probe Dezbateri şi 
Team Design Electro; Alexandru Cebotari 
– FTMIA, a. IV, responsabil pentru proba de 
Team Design; Ana Balica – FCIM, a. IV,  res-
ponsabilă de concursul ”Vînătoare de foto-
grafii”; Spinei Lucia – ASEM, a. III, respon-
sabilă concurs foto; Victor Armaş – FCIM, 
a. III, – responsabil proba Design; Anastasia 
Șerșun – USM, a. I, – responsabilă proba Coo-
king Contest; Evghenii Cojocari – FUA, a. III, 
– responsabil proba Team Design Arhitectu-
ră; Viorica Buruian şi Mihaela Foalea – FRT, 
a. II, responsabile proba Movie Contest; An-
drei Cherdevară – FRT, a. III, responsabil 
de promovare; Ana Daraban – absolventă 
FIMCM, moderatoare traininguri Photoshop 
și 3dmax.

Primul Festival Tehnic din  
Republica Moldova, ediţia a II-a

Mândria universității

Tocmai trei săptămâni a durat Festivalul 
Tehnic BeeTech – de pe 27 noiembrie până 
pe 12 decembrie 2010. Aceasta a fost deja 
a doua ediţie a festivalului. Cea de anul tre-
cut a durat doar o săptămână şi a inclus un 
număr redus de probe. Iar anul acesta eve-
nimentul a fost de o amploare majoră – au 
fost organizate 7 traininguri şi 8 competiţii, 
la care au participat peste 100 de studenţi 
ai UTM. 

Cu toate că festivalul s-a desfăşurat în 
toiul perioadei când studenţii au de pre-
zentat proiecte, unii dintre aceştia au găsit 
cîteva ore în weekend pentru a învăţa ceva 
nou sau pentru a-şi încerca puterile cu alţi 
studenţi.

Gama de concursuri a fost foarte largă: 
concurs culinar (Cooking Contest), concurs 
ingineresc (Team design), unde au avut de 
construit, în trei concursuri distincte, un 
aparat de distribuit mâncare, un pod bas-
culant şi un  ascensor cu o maşinuţă), con-
curs de design, concurs de spoturi video şi 
vânătoare de fotografii. În afară de acestea,
a avut loc o probă de dezbateri gen Karl 
Popper, asociată unui training (moderator 
– Veronica Vragaleva) şi unui workshop 
(pentru workshop a fost special invitată 
din România Teodora-Alexandra Oprea, 
trainer cu experienţă în dezbateri). Au fost 
accesibile şi alte traininguri – Photoshop, 3D 
Max şi de artă oratorică.

Studenţii câştigători la respectivele pro-
be au fost: Natalia Reutova, Arcadie Ba-
bilev, Roman Angheni (Cooking Contest), 
Adrian Nani, Alexei Snejco, Daria Harla-
mova (Team Design Mecano), Vitalie Dorof-
tei, Ana Ciaikovskaia, Anghelina Gruzd, 
Alexandr Ţîbari (Movie contest), Adrian 
Nani, Iurii Tiron, Inga Ciumac, Dumitru 
Costin (Team Desgin Electro), Vitalie Dorof-
tei (Vânătoare de fotografii), Inga Ciumac 
(Concurs design), Iana Ivanova, Serghei 
Panco, Dumitru Costin şi Marcel Boboc 
(Team Design Arhitectură).

La închidere s-au înmânat premii, s-au 
exprimat mulţumiri partenerilor pentru 
sprijinul acordat şi, evident,  participan-
ţilor.

În fine, orice sfârşit e un nou început. Vă
aşteptăm la a treia ediţie! :)

Alexandru CARTALEANU,
student, a. IV, FCIM

Un festival creat special 
pentru studenţii UTM



5Mesager Universitar, decembrie 2010

Sesiuni, orar, examen – 
Stau de veghe prodecanii:
Fără ajutorul lor, măi frate,
Nu mai faci tu mare carte!
Să-avansezi în noul an,
NICOLAE DRĂGUŢAN
Şi să-ţi facă Domnul parte
De noroc şi sănătate!
Să urăm păşind cu dreptul
La LUCREŢIA NEMERENCO –
Fericire, sănătate, 
Să vă reuşească toate!
La fără frecvenţă, frate, 
Fără FINCIUC nu faci carte,
Domn’ prodecan, sănătate, 
Studenţi buni, fără restanţe!
Gingaşe, mereu frumoase, 
La suflet bune şi sfătoase
Fete mândre ca ELENA,
TANIA, MAIA şi TAMARA – 
Nu găseşti în toată ţara:
Îndreptări din decanat
Şi certificate-ţi fac.
Bursele împart corect,
Doar să fii tu eminent.
Scumpe şi dragi metodiste,
Nici o zi să nu fiţi triste – 
Doar cu zâmbetul pe faţă
Să vă ştim întreaga viaţă!
Pentru decanat, măi frate,
Lasă vorba la o parte, 
Mai sunaţi din zurgălăi
Si strigaţi cu toţii: 
Hă-ă-ă-i!

Fără Fizică – e cert –
Nu devii tu inginer!
Domnul RUSU să trăiască,
Pe studenţi să-i instruiască,
Legi, principii, teoreme,
Experimente, fenomene.
Domn’ ALEXANDRU, sănătate,
Şi realizări în toate!
Nu e-n ţară nici un om
Să nu aibă telefon –
Să trăieşti, Dom’le BEJAN,
Sănătate-n noul an,
Să conduceţi înţelept,
Ca să fim mereu oneşti,
La telecomunicaţii, frate,
Azi se face bună carte!
Îndemnaţi în brazdă boii:
Şi opriţi aici, la SOE.
Pentru PAVEL NISTIRIUC
Ia pocniţi vârtos din bici,
Căci e Om de omenie –
Toată lumea las-să ştie.
Te învaţă SDH,
Sau sisteme multiplex,
Fibre optice şi laseri,
Optoelectronica-i pe fază.
Să trăiască Domnul Şef,
La butoaie să dea cep,
Să-i dorim noi sănătate
Şi respect în Facultate!
Ia opreşte, măi bădie,
Aici oare ce mai scrie:
Catedra CePeAE –
Asta oare ce mai e?
Păi aici, se ştie, frate –
Fac studenţii aparate.
Electronica-i ştiinţă,
Nu o faci fără silinţă –
Pentru Doamna ŞESTACOVA
Vom ura toată Moldova,
Căci e Doamnă mult stimată,
Profesoară-adevărată!
Dacă vrei să faci antene
Sau să repari GSM-e,
Alege radiocomunicaţii
Ca să ai în viaţă parte.
Să trăieşti, Domnu’ AVRAM,
Sănătate-n noul an,
Mulţumim, Domnu’ ION,
Pentru sfat şi ajutor.
Pentru catedre, frăţâne,
Strigaţi tare pân-la Mare: 
Hă-ă-ă-i!

De la Munte pân-la Prut
Semănaţi cu arnăut,
Ca să crească grâu sub Soare
Pentru Ţară şi popoare!
Lăsaţi boii ici, pe lan,
Să urăm la Domn’ Decan.
Din bordei pân-la Palat
Totu-i computerizat,
Azi fără computer, frate,
Poţi să dormi pe altă parte.
Informatica-i ştiinţă
Şi se-nvaţă cu silinţă,
Căci fără calculator
Nu poţi merge-n viitor,
Nu faci carte de valoare,
Nu conduci pe val vapoare,
Nu poţi fi un doctor mare,
Inginer de programare.
Dom’le BALMUŞ, să trăieşti,
Ingineri să instruieşti
Pentru anul care vine
La FCIM doar pahare pline!
Mai sunaţi din clopoţei
Şi strigaţi cu toţii:  Hă-ă-ă-i!

Conferinţele tehnico-știinţifice anua-
le cu participarea studenţilor, maste-
ranzilor, doctoranzilor și profesorilor au 
o importanţă fundamentală în politica 
educaţională la UTM. Ele sunt chemate 
să întreţină an de an nervul cercetării 
știinţifice în rândul studenţilor, maste-
ranzilor, profesorilor din considerentul că 
o instituţie de învăţământ ingineresc su-
perior și-ar pierde calitatea didactică fără 
elementul cercetărilor tehnico-știinţifice.

La FTMIA conferinţa ştiinţifică a avut 
loc pe 19 noiembrie 2010. Pentru a con-
feri un plus de importanţă știinţifică cer-
cetărilor prezentate și un spirit emulativ 
universitar au participat și studenţi și 
masteranzi de la ASEM și de la Universita-
tea Cooperatist-Comercială din Moldova.

Conferinţa a fost deschisă de  de-
canul proaspăt promovat în funcţie, dl 
Vladislav Reșitca, conf., dr. D-sa a spus: 
„Inovaţia, interactivitatea și calitatea sunt 
principii de bază în procesul educaţional 
promovat la FTMIA. Specialiști formaţi aici 
contribuie cu succes la dezvoltarea secto-
rului real al economiei RM, a spiritului an-
treprenorial și managerial – factor esenţial 
în contextul globalizării economice”.

Au fost prezentate 20 de comu-
nicări știinţifice şi 15 – sub formă de

poster, cuprinzând un spectru larg al 
domeniilor din industria alimentară: 
enologie, tehnologii de prelucrare a 
materiei prime agricole și de păstra-
re a producţiei agroalimentare cu un 
consum redus de energie; antioxidanţi 
naturali în produsele alimentare; ame-
liorarea proprietăţilor nutritive și biolo-
gice în produsele alimentare; obţinerea 
compușilor biologic activi din surse na-
turale locale. 

Subiectele abordate sunt foarte ac-
tuale. Resursele materiale ale planetei 
noastre se reduc rapid. Există riscul ca 
activitatea tehnogenă necontrolată 
a oamenilor să distrugă iremediabil 
echilibrul ecologic. Acestor provocări 
le vom putea răspunde doar cu mai 
multă cunoaștere, cu valorificarea pe
o scară mai largă a roadelor gândirii 
umane. 

Lucrările știinţifice au fost apreciate
de o comisie didactică în următoarea 
componenţă: dl Vladislav Reșitca, de-
can FTMIA, conf., dr., dna Galina Dicu-
sar, prof. univ. dr., dl Artur Macari, șeful 
Catedrei „Tehnologia conservării”, conf. 
dr., dl Iurie Subotin, conf. dr., dna Alio-
na Ghendov-Moșanu, prodecan pen-
tru cercetările știinţifice, conf. dr.

A devenit deja o bună 
şi frumoasă tradiţie ca în 
a doua jumatate a lunii 
noiembrie la toate facultă-
ţile UTM să se desfăşoare 
Conferinţele anuale ale 
Studenţilor, Masteranzi-
lor, Doctoranzilor şi Cola-
boratorilor. 

În acest an, conferinţa 
FRT s-a desfăşurat pe 18 noiembrie, sub condu-
cerea prodecanului pentru ştiinţă conf. univ., dr. 
S. Gangan. Au fost prezentate cca 50 de lucrări 
tehnico-ştiinţifice, foarte actuale pentru domeniul
electronicii şi comunicaţiilor. Lucrările conferinţei 
au fost coordonate de 4 moderatori: conferenţia-
rii universitari, doctorii P. Nistiriuc, S. Gangan, I. 
Avram şi doctorandul P. Nicolaev. 

Dupa prezentarea rapoartelor a fost analizat 
aportul fiecărui student şi au fost decernate Di-
plome pentru cele mai relevante lucrări.

    Noi, lectorii, ne bucurăm mult pentru inte-
resul studenţilor de a participa activ nu numai în 
procesul de studii, dar şi în activităţi de cercetări 
şi prezentări ştiinţifice, fiindcă ei, studenţii de as-
tăzi sunt viitorul societăţii de mâine.

Ion AVRAM, 
şeful Catedrei Radiocomunicaţii,  

FRT, conf. univ., dr. 

Conferinţele şi-au ţinut lucrările în pe-
rioada 17-19 noiembrie 2010, s-au bucurat 
de o participare numeroasă şi lucrări rele-
vante. 

FCIM
În cadrul celor 3 secţii ale Conferinţei („Cal-

culatoare, Informatică şi Microelectronică”, 
„Ştiinţe Socio-Umane”, „Informatica şi Limbi 
Moderne Aplicate”) au participat 69 de studen-
ţi, masteranzi, doctoranzi, profesori.

Diplomă de gr. I
Marin PODUBNÎI, gr. C-091M
Diplome de gr. II
Denis Obada, gr. TI-071; Ivan Zarea, gr. 

FAF-081; Alexei Nicoara, gr. FAF-081; Vadim 
Andronachi, gr. TI-101M

Diplome de gr. III
Sergiu Crucerescu, gr. FAF-091; Igor Mar-

ta, gr. FAF-091; Dumitru Moraru, gr. C-091M; 
Andrei Roadideal, gr. TI-091M

FIMCM
Au fost prezentate 28 de rapoarte ale 23 

de autori.
Diplomă de gr. I
Ion Cozma, gr. IITT-082 – Roboţi industriali 

în operaţii de sudare
Diplome de gr. II
Alexandru Cosolapov, gr. MSP-071 – 

Maşina unealtă inteligentă; Vadim Pânzaru, 
gr. TCM-082 – Aplicarea metodei elementului 
finit la modelarea 3D a semifabricatelor matri-
ţate

Diplome de gr. III
Igor Mardari, gr. TCM-081 – Modelarea 3D 

a solidificării semifabricatelor turnate în baza 
unui soft; Radu Para, gr. IITT-082 – Întreprinderi 
extinse, noi avantaje competitive; Andrei Tihon, 
gr. MSP-071 – Aşchiere uscată

FIMM
În cadrul celor 4 catedre ale facultăţii au 

fost prezentate 73 de rapoarte ştiinţifice, exa-
minate – 58. În total au participat 95 de profe-
sori, doctoranzi, masteranzi, studenţi.

Secţia 1 (Catedra UTI)
Locul 1 – A. Ţurcan, student, gr. MIFSC-071 
Locul 2 – Cristina Petraşişina, studentă, 

gr. MAIU-071 
Locul 3 – Ruslan Ţărnă, student, gr. MAIA-

071 
Secţia 2 (Catedra MS)
Locul 1 – Elena Cebotari, lect. super. 
Locul 2 – Ion Valuţă, dr., prof. univ. 
Locul 3 – Alina Ţurcanu, lect. univ. 
Secţia 3 (Catedrele TA şi IMT)
Locul 1 – Anatolie Carpocean, conf. univ. 
Locul 2 – Alexandru Malanciuc, masterand 
Locul 3 – Dumitru Imamiarov, student, gr. 

ITTA-073

FRT
Au fost prezentate 32 de rapoarte ale 28 

de studenţi. 
Diplomă de gr. I
Cebotarean A., gr. TLC-073 – Particularită-

ţile proiectării antenelor pentru telefoane mobile 

(coord. şt.: Ion Avram, conf. univ., dr.)
Diplome de gr. II
N. Dementieva, gr. TLC-095 – Углеродные 

нанотрубки и их применение в электроникe 
(coord. şt.: Vera Morozov, conf. univ., dr.); Ve-
ronica Adam, gr. TLC-081 – Reference Elements 
Basis on Polar-Coordinates Impedance (coord. 
şt.: Vitalie Nastas, conf. univ., dr.)

Diplome de gr. III
A. Cerchez, V. Zanosiev, C. Condrea, gr. 

TLC-071, TLC-073 – Accesul la un canal video de 
pe o pagină WEB (coord. şt.: Vladimir Parvan, 
lector superior); P. Bognibov, N. Nicolaev, 
gr. TLC-072, TLC-071 – Analiza comparativă a 
transmiterii informaţiei telefonului mobil prin 
porturile Infraroşu şi Bluetooth (coord. şt.: Ion 
Avram, conf. univ., dr.); E. Rusu, gr. TLC-073 
– Evoluţia sistemelor de comunicaţii mobile (co-
ord. şt.: Ion Avram, conf. univ., dr.)

FTMIA
Au fost prezentate 17 rapoarte ale 19 autori.
Diplomă de gr. I
Eugenia Boaghi, masterandă, a.I – Cerce-

tarea activităţii antioxidante a polifenolilor din 
cătina albă uscată prin diferite metode

Diplome de gr. II
Marina Luţa, masterandă, a.I, ASEM – Stu-

dierea sortimentului, calităţii şi comercializarea 
sucului de struguri pe piaţa RM; Inga Cimpoieş, 
Natalia Craciun, studente, gr. TCr-071 – Utili-
zarea micromicetelor genului penicillium la fa-
bricarea salamurilor maturate-crude

Diplome de gr. III
Ionela Prisacari, masterand, a.I – Biosensors 

in rapid analysis for food quality; Elena Clima, 
masterand, a.I, ASEM – Studierea sortimentului, 
calităţii şi organizarea comerţului cu sucuri din 
tomate (în baza magazinului Green Hills market 
nr.2); Victoria Mardari, masterandă, a.I – Tehnici 
de analiză a prospeţimii ouălor; Iulia Iucalciuc, 
Olga Crasneanscaia, studente gr. TAP-094 – 
Содержание ионов Ca2+ и Mg2+ в минеральных 
прирoдных водах; Sergiu Dediu, student, gr. 
TCr-071 – Salamurile crud-zvântate cu mucegai – 
un produs nou în RM; Ludmila Fulga, studentă, 
gr. BTI-061 – Drojdiile din genul saccharomyces 
ca perspectivă de obţinerea a ergosterolului; Ion 
Cozma, student, gr. TP-071 – Utilizarea celulelor 
fotovoltaice în domeniul mecanic şi farmaceutic; 
Oxana Radu, studentă, gr. TAP-092 – Alimente 
modificate genetic: o problemă sau o salvare?; 
Elena Lozovan, studentă, gr. TCr-071 – Folosi-
rea antioxidanţilor la fabricarea crenvuştilor

FIU
Secţia Modelarea confecţiilor:
Diplomă de gr. I – Elena Clipa, gr. MTCŢ-061
Diplomă de gr. II – Axenia Muntean, gr. 

MTCŢ-061
Diplomă de gr. III – Dina Creciun, gr. MTCŢ-

061

Secţia Confecţii din piele şi Inginerie şi ma-
nagement:

Diplomă de gr. I – Stela Balaur, Antonina 
Calancea, gr. IPTP-093

Diplomă de gr. II – Olga Aliohina, gr. IMIU-
061

Diplomă de gr. III – Isidor Savin, gr. DDP-
091M

Secţia Tehnologia confecţiilor textile
Diplomă de gr. I – Natalia Leanca, gr. MTT-

061
Diplomă de gr. II – Lilia Sogul, gr. MTT-061
Diplomă de gr. III – Olga Oleinic, gr. MTT-

061

Secţia Design vestimentar industrial
Diplomă de gr. I – Irina Cataşinscaia, gr. 

DVI-071
Diplomă de gr. II – Daniela Podoleanu, 

Alina Burlacu, gr. DVI-091 
Diplomă de gr. III – Crina Vieru, Nadejda 

Martâniuc, gr. DVI-091 

Secţia Design şi tehnologii poligrafice
Diplomă de gr. I – Ecaterina Ciumacenco, 

gr. DTP-091M 
Diplomă de gr. II – Otilia Balan, gr. DTP-

061
Diplomă de gr. III – Serghei Ufrutov, gr. 

DTP-072

FIEB 
Au participat 25 de studenţi, masteranzi, 

profesori.
Diplomă de gr. I
Vitalie Celonenco, Competitivitatea RM 

– între Est şi Vest, coord. şt.: conf. univ., dr. Ra-
fael Ciloci

Diplome de gr. II
Daniela Severin, Influenţa concurenţei 

asupra activităţii de antreprenoriat (coord. şt.: 
conf. univ., dr. Ion Albu); Nicolae Olihovic, 
Иностранные инвестиции и внешний долг 
РМ (coord. şt.: conf. univ., dr. Rafael Ciloci)

 Diplome de gr. III
Croitor Irina, Racoviţă Lilia, Studiu de 

marke�ng al oportunităţilor inves�ţionale a �-
nerilor din RM (coord. şt.: Viorelia Moldovanu-
Bătrânac, conf. univ., dr.); Elina Romanciuc, 
Depozitele – economisiri cu beneficii pe timp
de criză (coord. şt.: Carolina Lozovanu, conf. 
univ., dr.); Eliza Fratea, Studiul activităţii în-
treprinderii „Efes Vitanta Moldova Brewery” SA 
(coord. şt.: Vasile Mămăligă, conf. univ., dr.)

FEn
Secţia Electroenergetica
Diplomă de gr. I
Mihai Pasecinic, gr. IME-071
Diplome de gr. II
Ecaterina Berbeca, Radu Sacaliuc, gr. EE-091
Secţia Electromecanică și Metrologie
Diplomă de gr. I
Mitrofan Curti, gr. EM-072
Diplomă de gr. II
Vasile Crudu, gr.EM-081
Diplome de gr. III
Ana Azarov, gr. IMC-072, 
Dumitru Castraveţ, gr. EM-072.

Bilanţ – 2010

Conferinţele tehnico-ştiinţifice anuale ale studenţilor, 
masteranzilor, doctoranzilor şi colaboratorilor UTM

Eforturi susţinute pentru învăţare-cercetare
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Faceţi bună arătură
Aici, la Arhitectură.
Urbaniştii – cum se ştie – 
Fac din urbe poezie,
Fac din ţară o poveste,
Unde liber omul este.
Domnul CALOS să trăiască,
Ţara să ne primenească
Cu clădiri modernizate,
Parcuri bine-amenajate,
Ca să fie peste tot
Voie bună şi confort.
Seară bună, Domn’ Decan,
Sănătate-n noul an!

Industria cea uşoară
Bunăstare face-n Ţară:
Ţesătoare, tricoteze
Şi cizmari, croitorese – 
Toată lumea muncitoare
Cât e ziulica mare
Dirijează cu ardoare
Maşini, strunguri şi motoare – 
Chiar e grea din cale-afară
Industria cea uşoară.
Ştiţi voi cine e stăpânul?
E Decanul, Domnul SPÂNU!
Să trăieşti, Domn’ CONSTANTIN.
Să cinsteşti paharul plin.
Sănătate-n noul an,
Mult stimate Domn-decan,
Şi de cei apropiaţi
Mereu să vă bucuraţi!

Asta oare ce mai e – 
Scrie: FeIMeCeMe?
Asta e mecanizare,
Construiesc maşini, tractoare,
Strunguri, scule şi motoare
Pentru industria mare.
Inginer-constructor, frate – 
E un specialist cu carte.
Fără el, precum se ştie, 
Nu mai faci economie,
Nu e-n Ţară bunăstare
Fără clasa muncitoare,
Nu e-n Ţară prosperare
Fără forţa creatoare.
Dom’le TOCA ALEXEI,
Potoleşte-l pe Grivei,
Ieşi afară din cămară
Cu vin bun din poamă rară,
Cu-o tigaie de pârjoale,
Să punem Ţara la cale.
Bucurie, sănătate, 
Masa plină cu bucate!
Să trăieşti, Domn’le Decan,
Avansare-n noul an!

Azi mecanica în Ţară
Face viaţa mai uşoară.
Fără ea nu e succes,
Fără ea nu e progres.
Şi în câmp, şi la uzină
Mergem noi cu ea de mână.
Inginer-mecanic, frate, 
Este o specialitate
De popor solicitată
Şi acum ca altădată.
Să trăieşti, Domn’ CARTOFEANU,
Să ne întâlnim la anul,
De Sfântul Vasile cel Mare,
La masa de sărbătoare.
Vă dorim şi mai departe
S-aveţi multă sănătate,
Indici mari de calitate
Şi studenţi harnici la carte.
Seară bună, Domn’ Decan,
Noi succese-n noul an!

Să trăieşti Domn’ VLADISLAV,
Cel mai tânăr azi Decan,
Energic şi cu ardoare,
Cu idei reformatoare, 
Competent şi exemplar,
Şi în toate gospodar.
Îţi dorim şi mai departe
Multă, multă sănătate,
Ordine la facultate
Şi studenţi doar buni la carte!
FTMIA în lumea mare
E profilul de valoare:
Tehnolog alimentar,
Manager şi gospodar.
Trageţi plugul mai la vale,
Că miroase a pârjoale,
A plăcinte şi sarmale,
Şi a băutură tare.
Mai sunaţi din clopoţei,
Trageţi brazdele pe văi,
Domn’ REŞITCA să trăiască,
Facultatea să-nflorească,
Calitatea să sporească
Şi pe noi să ne cinstească.

Pe 7 decembrie 2010, în incinta Uni-
versităţii din Bordeaux, Franţa, a avut loc 
susţinerea publică a tezei de doctor „Etu-
de des paramètres affectant le transfert
d’oxygène dans les vins”.  Protagonistul 
evenimentului a fost dl Igor Chiciuc, ab-
solvent al Universităţii Tehnice a Moldovei, 
care şi-a început cariera de cercetare în la-
boratoarele Facultăţii de Tehnologie şi Ma-
nagement în Industria Alimentară, sub con-
ducerea dlui Anatolie Bălănuţă, prof., dr. 
ing., sef catedră Oenologie, FTMIA. 

Dragostea de carte, munca asiduă în 
laborator i-au deschis calea spre inima vi-
nificaţiei mondiale, unde, sub conducerea
dnei prof. Martine Mietton-Peuchot, şi-a 
continuat studiile, culminând cu susţinerea 
cu menţiune a tezei de doctor. 

Comisia de susţinere a tezei de doctor a 
fost constituită din specialişti de top ai vini-
ficaţiei franceze, atât din domeniul cercetă-
rii, cât şi din producţie.

Felicitările noastre, domnule Doctor Igor 
Chiciuc! UTM te aşteaptă acasă!

Ai noştri tineri la Bordeaux

În imagine: Igor Chiciuc (al treilea din dreapta) şi membrii Comisiei de susţinere a 
tezei de doctor.

S-a născut la 14 de-
cembrie 1930 în s. Zăzule-
ni, r-ul Râbniţa. Şi-a făcut 
studiile la şcoala pedago-
gică din Călăraşi (1949), 
apoi la Facultatea de Is-
torie a Institutului Peda-
gogic din Chişinău (1953), 
la Institutul de Pregătire 

a Cadrelor Socio–Umane de pe lângă Univer-
sitatea de Stat „M.Lomonosov” din Moscova, 
specialitatea „Economie politică”. Tot aici ur-
mează doctorantura la Facultatea de Economie 
şi în 1964 susţine teza de doctor, în 1982 - teza 
de doctor habilitat în ştiinţe economice, iar în 
1984 este promovat la titlul didactico–ştiinţific
de profesor universitar. În 1999 i se acordă titlul 
de membru titular al Academiei Internaţionale 
de Cadre de pe lângă UNESCO.

Activează în învăţământul superior din  
1954, iniţial la Institutul Pedagogic din Chişi-
nău, apoi la Universitatea de Stat, iar din 1964 
– la UTM. În 1968 a fost desemnat şef al Ca-
tedrei „Teorie economică şi marketing”. Pentru 
măiestrie pedagogică în 1980 i s-a conferit 
titlul onorific de „Lucrător Emerit al Şcolii Su-
perioare din RM”.

E considerat unul din primii promotori na-
ţionali în dezvoltarea teoriei economice care 
a pus bazele direcţiei noi de cercetare a sferei 
sociale, a managementului resurselor umane 
din domeniu, a contribuit la elaborarea pla-
nurilor de dezvoltare socială a diferitelor în-
treprinderi, instituţii şi subdiviziuni teritorial-
administrative din RM.

A contribuit la formarea corpului profe-
soral din RM. În calitate de conducător ştiin-
ţific dlui a promovat 15 doctori şi 2 doctori 
habilitaţi în ştiinţe economice, a consultat 
cca 20 de teze de doctorat, a organizat mul-
tiple conferinţe stiintifice naţionale şi inter-
naţionale.

Activitatea sa didactico–ştiinţifică s-a 
concretizat în cca 180 de lucrări ştiinţifice şi 
metodice, inclusiv 7 monografii şi 5 manuale. 
Cele mai importante monografii sunt: „Dez-
voltarea sferei neproductive în RM”(1973), 
„Dinamica venitului naţional în RM”(1976), 
„Problemele reproducţiei forţelor de muncă 
în sfera neproductivă”(1981) ş.a. Cele mai 
cunoscute manuale de autor sau în colabo-
rare cu alţi colegi sunt: „Bazele teoriei eco-
nomice” (1993), „Bazele ştiinţei economice” 
(1998), „Doctrine economice moderne şi con-
temporane” (2001), „Cercetări de marketing” 
(2006).

In 2004 a pus umărul la fondarea Facultatii 
de Inginerie Economică şi Business la UTM şi 
deschiderea unei noi specialitati – „Marketin-
gul Industrial”.

Menţionând calităţile sale de bun orga-
nizator, talentul de manager, perseverenţa, 
obiectivitatea, capacitatea enormă de lucru, 
colectivul FIEB şi al Catedrei „Teorie Econo-
mică şi Marketing”cu sinceră recunoştinţă a 
meritului şi aportului deosebit în cercetarea 
ştiinţifică, educarea profesională şi spirituală 
a studenţilor, inginerilor, lectorilor universita-
ri exprimă  cordiale felicitări cu ocazia frumo-
sului jubileu. 

Andrei COJUHARI -  80

Personal îl cunosc pe 
dl profesor Ion Buga din 
anul 1961, când a început 
să activeze în cadrul In-
stitutului Pedagogic din 
Tiraspol, după absolvirea 
cu menţiune a Facultăţii 
de Istorie a Universităţii 
din Chişinău. Din primele 
întâlniri mi-a făcut o im-

presie de om modest, persoană manierată şi 
binevoitoare. Îi plăcea să intre activ în discuţie, 
expunându-şi clar şi convingător punctul de 
vedere. În acea instituţie activau mulţi pro-
fesori şi studenţi cu concepţii sănătoase, pa-
triotice, inclusiv la Facultatea de Fizică şi Ma-
tematică, unde activam ca decan. Cu toţii ne 
simţeam apropiaţi sufleteşte de tânărul istoric 
Ion Buga, om aşezat la vorbă şi la faptă. 

Printre studenţi se evidenţia legendarul 
Gheorghe Ghimpu, care se manifesta pozitiv 
în toate domeniile: învăţătură, sport, activitate 
obştească etc. A fost deci naturală desemna-
rea sa după absolvire ca prodecan al facultăţii. 
Cred că de aici s-a înfiripat tandemul Gheorghe
Ghimpu – Ion Buga, ulterior bine cunoscut în 
mişcarea patriotică de renaştere naţională din 
RM. Odată cu deschiderea Institutului Poli-
tehnic, în 1964, am fost transferat ca prorector 
pentru ştiinţă la această instituţie. Nu zabavă, 
după susţinerea cu brio a tezei de doctor în 
istorie la Universitatea din Sankt Petersburg, 
în 1967, se încadrează şi Ion Buga în colectivul 
Politehnicii, unde de curând se angajase la Ca-
tedra de Fizică şi Gh. Ghimpu. 

Profesorul Ion Buga şi-a aprofundat cerce-
tările ştiinţifice, susţinând şi teza de doctor ha-
bilitat, desfăşurând şi o largă activitate educaţi-
onală în colectivul Institutului. Concomitent cu 
funcţia de conferenţiar la Catedra de Istorie, tâ-
nărul savant a ocupat (pe baze obşteşti) şi postul 
de redactor al gazetei de tiraj „Inginerul”, care 
apărea în limbile română şi rusă. Redactorul Ion 
Buga şi ziarul “Inginerul” (cu traducătorii Valeriu 
Babansky şi Constantin Buganu) au contribuit 
la promovarea terminologiei tehnico-ştiinţifice
la specialităţile inginereşti. Pe lângă redacţia 
gazetei “Inginerul” şi-a desfăşurat activitatea 
cenaclul literar studenţesc “Ritmuri”, frecventat 
de mulţi tineri împătimiţi de poezie.

Acumulând cunoştinţe vaste, profunde 
teoretico-ştiinţifice, consultând numeroase 
materiale de arhivă şi ediţii rare academice 
din bibliotecile  din Sankt Petersburg, Mos-
cova, Chişinău, Iaşi, Bucureşti, Domnia Sa s-a 
pătruns de marele adevăr ştiinţific privind des-
tinul istoric şi identitatea românească a autoh-
tonilor din Basarabia şi Transnistia. Convinge-
rea şi concepţia sa ştiinţifică savantul şi le-a 
expus bine argumentat în vestitul său articol 
“O limbă maternă – un alfabet”.

Cu ocazia frumosului jubileu de 75 de ani, 
ţinem să-l felicităm din tot sufletul pe distinsul
profesor Ion Buga, apreciind la justa valoare 
realizările obţinute de dumnealui pe parcursul 
acestor ani. Să Vă vedem sănătos şi în urmă-
toarea sumă de ani! La mulţi ani!

Ion VĂLUŢĂ, profesor universitar, 
fost prorector pentru ştiinţă la UTM       

Aniversări

Ion BUGA – 75

 Metodologia finanţării 
învăţământului public: 
teorie şi practică 

Monografia prof. 
univ., dr. hab. Tatiana 
Manole cuprinde 7 
capitole (336 pagini), 
având o bibliografie
cu 196 de denumiri 
şi 33 de anexe. Este 
recomandată pentru 
publicare de Senatul 

Universitatii Tehnice a Moldovei. Recen-
zenţi: Larisa Bugaian, prof. univ., dr. hab., 
şi Galina Ulian, prof. univ., dr. hab.

Problema finanţării învăţământului
ţine de crearea sistemelor educative ale 
societăţii, de mobilizarea şi utilizarea efi-
cientă a resurselor, de identificarea cul-
turală a naţiunii, de dezvoltarea socială 
şi economică competitivă. Importanţa 
acestei probleme este subliniată de 
programele tuturor partidelor politice, 
se discută mult în cercurile academice 
şi în rândurile studenţilor, care nu pot fi
indiferenţi faţă de numărul şi mărimea 
burselor, de taxele de studii şi de cazare, 
de calitatea predării, de tot ceea ce for-
mează mediul educaţional.

Principiile egalitariste de finanţare ră-
mase de la socialism sunt depăşite. Meca-
nismele noi de finanţare se cer a fi funda-
mentate de cercetări profunde în dome-
niu, care deocamdată lipsesc. Lucrarea de 
faţă vine să completeze acest gol.

Consiliul Facultăţii de Inginerie Eco-
nomică şi Business a hotărât în unanimi-
tate ca acest studiu să fie înaintat ca cel
mai bun la Premiul Senatului Universită-
ţii Tehnice pe anul 2010, compartimen-
tul „Activitatea de cercetare”. 

Nicolae ŢURCANU, 
decanul FIRB,  conf. univ., dr.

AVIZ
Comitetul sindical colectează propu-

neri pentru Contractul colectiv de muncă 
Administraţie – Comitet sindical pentru 
anii 2011-2013.

Propunerile vizează prevederi pentru 
compartimentele „Protecţia muncii”, „Pro-
tecţia socială”, „Timpul de muncă şi odihnă” şi 
trebuie să corespundă legislaţiei muncii în vi-
goare, completând unele acte (de uz intern) 
şi reglementând relaţiile Angajator-Angajat.

Vă solicităm să luaţi parte activă în 
acest proces.

Comitetul sindical UTM

 Matineul de Crăciun
Pe 25 decembrie 2010, în sala de fes-

tivităţi a UTM (bl.1) va avea loc Matineul 
de Crăciun pentru copiii şi nepoţii colabo-
ratorilor UTM. Anterior, a fost anunţat un 
concurs de creaţie a copiilor (picturi, bro-
derii, aplicaţii etc.), câştigătorii urmând a fi
nominalizaţi în cadrul matineului. Progra-
mul prevede, de asemenea, jocuri muzical-
distractive şi concursuri organizate de Moş 
Crăciun şi Alba ca Zăpada şi spectacolul 
muzical „Pomul lui Goriţă”, prezentat de 
trupa Teatrului municipal de păpuşi „Licu-
rici”. Începutul la ora 14.00.

Comitetul sindical al UTM
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Să trăieşti, Dom’le STRATAN,
Cu succese-n noul an.
S-aveţi multă sănătate
Şi studenţi la facultate,
Care zi de zi învaţă
De folos să fie-n viaţă.
Energetica-i ştiinţă,
Se învaţă cu silinţă,
Energetica-i regină
În birou şi la uzină,
În sătuc şi-n capitală,
Chiar şi la termocentrală.
Bravo Domnului ION – 
Profesor, Decan şi Om,
Ca un tată, măi băieţi,
Are grijă de studenţi:
Practici, stagii, angajare
În economia mare – 
Asta-i strategie, frate, 
Are rost să faci şi carte!
Mai sunaţi din clopoţei
Şi strigaţi cu toţii:  Hă-ă-ă-i!

Nu mai faci economie,
De nu ştii Geodezie:
Studiere, măsurare,
Analiză, prezentare,
Planuri, hărţi, topografie – 
Totul trebuie să ştie
Un student de facultate,
Dacă vrea să-nveţe carte.
Astăzi fără cadastrare
Nu e nici impozitare,
Nu e nici evaluare
De bunuri imobiliare.
Poduri, drumuri şi canale,
Locuri, diguri, terminale
Construi-vor inginerii
Pentru prosperarea Ţării.
Trageţi brazde, măi băieţi,
Pentru VICTOR TOPOREŢ.
Să trăieşti, Dom’le Decan,
Sănătate-n noul an.

Uraţi şi la Domn’ ŢURCANU,
Care preţuieşte banul,
Ştie ce-i Economie,
Business, marketing, chirie,
Gaj, dobândă şi scadenţă,
Plus valoare, concurenţă,
Investiţii şi credit,
Calitate şi profit.
Inginer-economist! – 
Zic şi eu că-i specialist,
Care în detalii ştie
Rostul în economie.
Banul trage tot la bani,
Iar Ţurcanu - la Ţurcani.
Ieşi afară, Domn’ Decan,
Că soseşte noul an
Şi-i păcat, Măria Ta,
Să rămâi dator cumva.
Scoate-o vadră de licoare
Pentru Domni şi Domnişoare,
Un lighean de colţunaşi 
Şi le dă la plugăraşi,
Căci suntem noi buni de gură
La un strop de băutură.
Cum gătim licoarea toată,
Mai urăm încă o dată.
Sănătate şi mulţi ani
La tot neamul de ŢURCANI!

Trageţi brazde roditoare
Pentru oameni de valoare.
Pentru Domnul NEGRU, fraţi,
Staţi un pic şi nu mânaţi.
Să trăieşti, Dom’le Decan,
Să ai spor în noul an,
Să ne-aduci studenţi cu carte,
Care-nvaţă zi şi noapte,
Or să faci o facultate
Nu e o plimbare, frate!
Să ne faci Olimpiade,
Să culegem bune roade.
Bravo celor din echipă,
Care nu opresc o clipă – 
Să lucrezi la NEGRU, frate,
Fără har nici nu se poate!

Opriţi plugul, măi băieţi, 
Toţi: Aliniere! Drepţi!
– Dom’le General PETRICĂ,
Toată oastea fără frică
Gata e de lupta mare
Cu ulcioare şi pahare,
Cu găini prăjite-n unt
Şi colaci de arnăut!
Gluma-i glumă, măi băieţi, 
Ordinea-i cu epoleţi,
Disciplina – cu bastoane,
Bunul simţ – „Te rog, Ioane...”
Cu Catedra Militară
Tinerii mai urcă-o scară
Spre curaj şi bărbăţie,
Ţării de folos să fie,
Să păzească pacea-n lume
Cum păzit-au şi străbunii. 
Am onoarea, generale,
Să vă zic a mea urare:
Să trăiţi, să nu cedaţi,
Patrioţi să educaţi
Şi de cei apropiaţi
Mereu să vă bucuraţi!

Pe 1 noiembrie 2010 la Biblioteca tehnico-
ştiinţifică a UTM cu asistenţa unui public larg 
de studenţi, profesori, bibliotecare a avut loc 
festivitatea de înmânare a unei importante 
donaţii de carte știinţifică, oferită de Centrul 
Rus de Știinţă și Cultură în Republica Moldo-
va. Donaţia cuprinde peste 500 de volume 

știinţifice privind diferite domenii tehnice și de 
cultură generală, scrise în limba rusă și în alte 
limbi de circulaţie internaţională.

Dl Valerian Dorogan, prorector pentru 
cercetare știinţifică, prof. univ., dr. hab., a sub-
liniat în deschiderea festivităţii că Institutul 
Politehnic din Chișinău (azi UTM), înfiinţat în 
1964, s-a bucurat de susţinerea știinţifică a 
multor instituţii de învăţământ superior și cer-
cetări tehnico-știinţifice din marile centre ale
Federaţiei Ruse – Moscova, Sankt Petersburg, 
Novosibirsk. Oamenii de știinţă din Moldova, 
inclusiv de la UTM susţin în continuare con-
tacte știinţifice cu omologii lor din Rusia, căci 
știinţa nu are hotare, este universală, a adău-
gat prorectorul Dorogan. 

D-sa l-a prezentat publicului pe dl Ser-
ghei Lâsenco, ajutorul conducătorului Cen-
trului Rus de Știinţă și Cultură în RM, patronul 
donaţiei de carte pentru UTM, ca pe un repre-
zentant demn al culturii ruse, menţionînd că 
această donaţie este de o mare valoare pentru 
UTM. 

Dl Serghei Lâsenko la rândul său a con-
firmat folosul real umanist prin asemenea
donaţii, căci cartea știinţifică este cel mai preg-
nant exemplu de apropiere între popoare. D-
sa a explicat structura  Agenţiei Ministerului 
de Externe al Federaţiei Ruse „Rossotrudni-
cestvo” (”Ruscolaborare”), din care face parte 
și Centrul Rus de Ştiinţă și Cultură. „Rossotrud-
nicestvo” are reprezentanţe în multe ţări ale 
lumii, o deosebită importanţă acordându-se 

centrelor din ţările CSI, cu care Federaţia Rusă 
are legături multiaspectuale, inclusiv pe plan 
cultural. 

D Lâsenko le-a spus studenţilor că Agenţia 
„Rossotrudnicestvo”, prin Centrul Rus de Știinţă 
și Cultură în Moldova, este deschisă pentru a 
oferi facilităţi de studii în Federaţia Rusă. Este 
vorba de continuarea studiilor în doctorantu-
ră în universităţi cu profil tehnic, care, se ştie, 
au un prestigiu știinţifico-didactic de talie
internaţională, aidoma celor din SUA, Marea 
Britanie, Germania, Franţa, Italia etc. Este vor-
ba și de participarea studenţilor, masteranzi-
lor, doctoranzilor UTM la diferite concursuri 
știinţifico-tehnico-inovaţionale, organizate în 
Federaţia Rusă cu participarea ţărilor din CSI și 
din Europa. 

Donaţie de carte
din partea Centrului Rus de Știinţă și Cultură 

Mineritul, mine-
ralogia, managemen-
tul minier sunt factori 
ponderabili în ramura 
construcţiilor. Perioada 
de tranziţie la econo-
mia de piaţă a schimbat 
structura domeniului 
de extracţie a materiei 
prime pentru şantiere-

le de construcţie. Carierele de piatră şi nisip, 
întreprinderile de extragere a prundişului au 
devenit fie societăţi pe acţiuni, fie privatizate,
cu un potenţial foarte diferit. Problema care se 
impune în ultimii ani rezidă în lipsa acută de 
specialişti licenţiaţi de înaltă calificare.

În acest context consider că am avut o 
bună previziune de a mă înscrie la Facultatea 
de Cadastru, Geodezie şi Construcţii, specia-
litatea „Ingineria şi managementul în minerit 
şi zăcăminte minerale”. Fiind o specialitate 
relativ nouă şi puţin cunoscută, mai bine zis, 
neînţeleasă, pe parcursul anilor de studii mai 
mulţi studenţi au plecat, transferându-se la 
alte specialităţi sau chiar la alte facultăţi, ca 
până la urmă să rămânem doar... patru stu-
denţi. Am rămas cei mai fideli specialităţii 
de inginer-minier, o profesie rară în prezent. 
După cum aveam să înţelegem în timpul prac-
ticilor de producţie, întreprinderile de extra-
gere a materialelor de construcţie duc o mare 
lipsă de specialişti. Or cei care au fost pregătiţi 
pe timpul ex-URSS, majoritatea sunt deja la 
pensie, iar cei care mai lucrează sunt în prag 
de pensie sau pensionari care mai lucrează 
fiindcă nu are cine îi înlocui. A existat un mare 
gol în pregătirea acestor specialişti şi iată că 
acum UTM întreprinde paşi concreţi pentru a 
recupera acest decalaj. Deja grupele sunt mai 

bine completate şi o concurenţă sănătoasă va 
determina pregătirea specialiştilor de înaltă 
calificaţie.

Pe parcursul celor patru ani de studii am 
avut parte de profesori valoroşi, care ne-au 
dat cunoştinţele necesare, printre care aş dori 
să-l evidenţiez pe decanul de vârstă al corpu-
lui profesoral al facultăţii şi omul de ştiinţă dl 
Simion Orlov, care mi-a fost conducător la 
teza de licenţă „Dobândirea calcarului la mina 
Cricova-2”. Anume datorită lor am reuşit să 
mă înscriu la noul masterat „Ingineria proce-
selor şi materialelor minerale de construcţie” 
cu o durată de studii de 1,5 ani (90 de credite 
academice transferabile), lansat anul acesta la 
propunerea şi cu susţinerea cunoscutei com-
panii franceze „Lafarge Ciment Moldova” cu 
sediul în or. Rezina. În opinia mea şi a colegilor 
mei, este un mare noroc pentru noi să avem 
posibilitatea să facem studii la nivel european 
şi chiar mondial. Compania Lafarge este lider 
mondial la producerea cimentului de calitate, 
fiind clasată printre cele 100 cele mai durabile 
companii din lume. Aşa că noi vom beneficia
de studii de performanţă pentru a ne forma şi 
actualiza competenţele profesionale în dome-
niul tehnologiilor şi materialelor de construc-
ţie, precum şi la alinierea nivelului pregătirii 
noastre la realizările moderne din domeniul 
tehnologiei şi materialelor de construcţii. Cu 
susţinerea companiei, pentru vara anului 2011 
este prevăzută o practică de producţie la în-
treprinderile ei din Franţa. Va fi un minunat
prilej de a ne familiariza pe viu, la faţa locului, 
cu cele mai moderne tehnologii de producere 
a materialelor pentru construcţii. Şi aici mai 
avem o susţinere din partea Agenţiei Universi-
tare a Francofoniei pentru studierea mai apro-
fundată a limbii franceze. Astfel ni se oferă po-

sibilităţi ideale pentru a ne forma ca specialişti 
de talie europeană, ca să putem contribui şi 
noi în măsura posibilităţilor noastre la moder-
nizarea economiei ţării, sau mai la concret, a 
ramurii materialelor de construcţie conform 
standardelor europene. Pentru integrarea ţării 
noastre în Uniunea Europeană este necesar ca 
fiecare la locul său de muncă să dea dovadă de 
o activitate la nivel european. 

Aş vrea să fac aici o remarcă. În opinia mea, 
facultatea nu dispune de laboratoare perfor-
mante în domeniul mineritului, dotate după 
ultimul cuvânt al ştiinţei şi tehnicii, pentru ca 
noi să fim instruiţi la nivelul dorit şi să practi-
căm anume acea activitate de care am vorbit 
mai sus. Pe de altă parte, aceasta ar da posi-
bilitatea ca din rândurile masteranzilor să fie
pregătiţi ulterior profesori de talie europeană 
pentru specialitatea noastră. Credem că acest 
deziderat are toate şansele să fie realizat în 
perspectiva implementării în acest plan a unor 
proiecte, finanţate de diferite structuri ale Uni-
unii Europene.

Prin lansarea acestui nou masterat, ca de 
altfel şi a altor masterate la alte facultăţi, ca 
rezultat al unei cooperări internaţionale tot 
mai diverse, UTM creează premize pentru 
asigurarea economiei ţării cu specialişti pro-
fesionişti de talie europeană şi mondială. Aşa 
că treptat se va redresa situaţia şi în ramura 
mineritului, unde vor veni an de an tineri 
specialişti – ingineri-mineri, mineralogi, eco-
nomişti, geodezi, de alte profesii – care vor 
da un nou conţinut activităţii întreprinderilor 
noastre de dobândire şi producere a materia-
lelor de construcţie.

Ion AXENTI, 
masterand FCGC 

Mineritul – un suport în devenire al construcţiilor

– Nu, niciodată 
nu voi deveni pro-
fesoară! Acesta era 
răspunsul meu, ori de 
câte ori eram întreba-
tă de profesorii mei 
din liceu, dacă vreau 
să am aceeaşi profe-
sie ca şi mama mea, 
ca şi surorile mele 
mai mari.

Acest sentiment 
l-am trăit până la apropierea unui frumos şi 
emoţionant eveniment în viaţa mea – absol-
virea universităţii, când m-am surprins între-
bându-mă: Ce fac mai departe? Pentru că de 
aici încolo încerci să-ţi demonstrezi ţie însuţi 
şi celor apropiaţi că deja eşti pe „picioarele 
tale”.

Şi iată-mă după 4 ani de studii, finalizaţi 
aşa cum mi-am dorit, cu diploma de inginer 
licenţiat. La iniţiativa mea de a mă încadra în 
frumoasa activitate pedagogică dl Serghei 
Andronic, decanul FRT, şi dna Tatiana Şesta-
cov, şefa Catedrei „Construirea şi Producerea 
Aparatajului Electronic” – catedră la care mi-

am făcut studiile) mi-au răspuns cu receptivi-
tate, afirmativ şi încurajator.

…Şi iată-mă în faţa unui nou început, pe 
aceleaşi coridoare, în aceleaşi săli de curs în care 
până nu demult eram studentă, aceeaşi  profe-
sori care mi-au devenit deja colegi. Un colectiv 
extraordinar, care din prima zi m-a primit atât 
de familiar, încât aveam senzaţia ca sunt acolo 
de ceva vreme. Mă bucur nespus şi devin mai 
încrezătoare când mi se întâmplă să fiu oprită 
pe culoar de profesorii-colegi şi întrebată: „Na-
talia, e totul în ordine?”, „Te descurci?”, „Oricând 
ai nevoie, apelează, cu toţii îţi suntem alături”. 
Cred că toţi au parte de o astfel de primire din 
rândurile studenţilor în rândurile dascălilor.

Cu emoţii mari, tremur în voce, dar cu zâm-
betul pe buze am păşit pragul auditoriului în 
care mă aşteptau primii mei studenţi, prima 
mea zi de „lucru” în calitate de profesoară. Nu 
cred că cel care nu a simţit această emoţie poa-
te să îşi imagineze câtă satisfacţie, amestecată 
cu anxietate îţi poate aduce o singură zi. A fost 

o zi de neuitat, la sfârşitul căreia i-am zis Na-
taliei din mine: „Da, asta vreau să fac! Aici mă 
regăsesc, aici mă identific cu visele şi idealurile 
mele şi cu ceea ce îşi doresc studenţii”.

Pe zi ce trecea eram tot mai convinsă că 
am ales cea mai frumoasă profesie din lume. 
Această convingere mi-a fost confirmată şi de 
dna Maria Vasiliev, profesoara de psihopeda-
gogie, alături de care am realizat că pedagogia 
nu e numai ştiinţă, ci şi artă, nu e doar profesie, 
ci şi hobby.

De aceea spun mereu că sunt cea mai noro-
coasă, împlinită şi într-o măsură mai mică rea-
lizată, poate. Mă aflu în locul şi timpul potrivit 
pentru a fi de folos celor care sunt ca şi mine, 
câţiva ani în urmă. Aceasta mă face să fiu mai
aproape cu sufletul şi firea de studenţii mei. 
Astfel creez, cred eu, o punte între studenţi şi 
profesori şi sper să o menţin cu trecerea anilor.

Natalia COCOŞ,
asistent universitar,

Catedra CPAE, FRT

Tineri profesori
Sentimente pedagogice
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Suflă vântul sus, în nuc,
Noi urăm la Domn’ CHICIUC – 
Şef e la Departament,
Mai mare pe Management,
Comandant e al Cetăţii,
Ctitor bun al Calităţii.
Promovează cu ardoare
Inovaţii în predare,
Care-asigură succes,
Calitate şi progres.
Pe studenţi îi anchetează,
Calitatea el veghează.
Noi metode potriveşte:
Convorbiri, sondaje, teste
El cu angajaţii face – 
Asta zic şi eu că-mi place!
Să trăieşti, Dom’le ANDREI,
Totul, zic, va fi OK!
Ieşi afară la lumină
Cu-o bucată de slănină,
Cu-n ulcior de tulburel,
Să mai bem un păhărel,
Caci suntem de viţă-aleasă,
Nu urăm la orice casă
Şi ne facem bine treaba, 
Însă nu urăm degeaba.
Sănătate, Domn’ ANDREI, 
Noi plecăm la alt bordei!

Azi fără Cooperare
Sau fără colaborare
Cu structuri Internaţionale  
Nu obţinem prosperare.
Azi LUCINSCHI TATIANA,
Sprintenă precum liana,
Şef e la Departament
Şi la toate ţine piept:
Delegaţii, deplasări, 
Stagii şi colaborări
Cu echipa care vine
Doar în limbile străine
Ea vorbeşte în direct
Impecabil de corect.
Să trăieşti, Doamnă TATIANA,
Să ne întâlnim la anul.
Baftă în cooperare,
La mulţi ani şi la mai mare!

Cine astăzi nu învaţă,
Rămâne-n urmă de viaţă. 
Doar continua formare
Dă răspuns la întrebare.
Nu mai faci inginerie
De nu ştii psihologie,
De nu ştii pedagogie,
De n-ai tact şi omenie.
Azi VASILIEV MARIA
Este şef pe instruire,
Cursuri de perfecţionare
A cadrelor profesorale:
Forme noi de învăţare,
Tehnici de evaluare,
Cunoştinţe, competenţe
Şi conexiuni inverse,
Cercetare inventivă,
Motivare cognitivă – 
Ea pe toate azi le ştie
Şi-i mereu la datorie.

Trageţi brazda pe hotar
La Centrul Universitar,
Pentru sfat şi Informare,
În profesii Orientare.
Piaţa muncii astăzi, frate,
Cere cadre avansate.
Cartea este o avere,
Competenţa-i la putere
Şi doar cel cu multă carte
Va avea prioritate.
Centrul face-o treabă bună:
Toate datele adună
Despre locurile vacante
Şi condiţii importante
Pentru act de angajare
După studii universitare,
Târg de muncă promovează,
Absolvenţii angajează.
Domn’ MICŞANSCHI de aici
Face muncă pentru cinci,
Cu echipa împreună
Roade bune ei adună.

Dacă astăzi ai un ban – 
Mâine tu să-ţi faci un plan.
Banul nu se-aruncă-n van,
Căci un ban aduce... ban.
Trageţi brazde pân-la Lunga
Pentru NATALIA CHISTRUGA.
Cioca-boca cu ciocanul – 
Ştie ea cât face banul – 
Şefă-i la Planificare,
Pe Buget şi Finanţare.
Să trăieşti, Doamnă CHISTRUGA,
Să păzeşti cu grijă punga,
Punga Universităţii,
Ca pe-o rază a dimineţii.

Să trăieşti, Dom’le MOŢPAN,
Sănătate-n noul an,
Fericit să fii, voios,
Că eşti omul de folos,
Pentru Universitate 
Ca să facem bună carte!
Gospodar e Domn’ MOŢPAN,
Ştie preţul el la ban,
Manager e de valoare,
Pentru aprovizionare:
Mobilă de calitate,
Computere şi aparate,
Utilaj şi inventar – 
Negustor ca el - mai rar!
Seară bună, Domn’ ION,
Nouă încă nu ni-i somn.
Dacă ai plăcere mare, 
Ieşi în prag cu-o tocitoare
Cu răvac de-„Aligote”,
Pentru spor la UTeMe.

La Botanica, măi frate,
Pentru Universitate,
O uzină construim,
Pe studenţi să-i instruim,
Pentru stagii, practici bune,
Ca să fim în rând cu lumea.
Semănaţi grâul mai des
Pentru ILIE BOTEZ,
Pentru GULCO VEACESLAV
Crească grâul chiar în prag,
Să cinstim cu bucurie,
Pentru multă omenie:
Ei pun umărul cu spor,
Dau o mână de-ajutor
La uzina „Etalon” –
Pentru UTeMe – pilon.
Mai sunaţi din zurgălăi
Şi strigaţi cu toţii: Hă-ă-ă-i!

Sănătate-n noul an
Îi dorim Doamnei STRATAN,
Pentru Doamna ZINAIDA,
Harnică precum albina,
Pentru stăruinţă-n muncă – 
Toate florile din luncă. 
Casa ei – Biblioteca,
Locul muncii – Cartoteca,
Directoare pricepută
Şi o Doamnă ne-ntrecută:
Conferinţe literare,
Expoziţii de valoare,
Face electronizare
Şi chiar informatizare. 
În secunde numărate
Astăzi poţi găsi o carte,
Folosind baza de date
Bine sistematizate. 
În aşa condiţii, frate,
E păcat să nu faci carte. 
Pentru bibliotecare
Turnaţi vinul în pahare
Şi întindeţi masa mare,
Că e zi de sărbătoare.
Mai sunaţi din clopoţei
Şi strigaţi cu toţii:  Hă-ă-ă-i!

Vino-n Blocul Unu, frate,
Ca să vezi de am dreptate,
Pentru MĂRIUŢA GHIMP – 
Toate florile din câmp.
Să trăieşti, MĂŞUŢA noastră, 
La bufet – ospătăreasă.
Înfloreşte, MĂRIOARĂ,
Ca un măr în primăvară!
Mai sunaţi din clopoţei
Şi strigaţi cu toţii: Hă-ă-ă-i!

Doamne, Domni şi Domnişoare,
Profesori şi profesoare,
Cadre auxiliare, 
Toată lumea muncitoare ! 
Pentru-a voastră hărnicie
Arăm astăzi în câmpie,
Semănăm în brazda gliei
Numai bob de omenie,
Pentru-a voastră înţelepciune 
Ne-nchinăm cu plecăciune,
Toate florile din lume
Şi un car de vorbe bune.
Să aveţi succes în toate,
Mult noroc şi sănătate,
Numai gânduri luminate,
Să vă facă Domnul parte
De belşug şi voie bună
Cu familia-mpreună.
De e bine sau e greu – 
Nimic – fără Dumnezeu!
Astăzi am plăcere mare,
Că v-am zis a mea urare
Şi cu voi paharul plin
Pentru UTeMe închin.
Hă-ă-ă-i!
LA ANUL ŞI LA MULŢI ANI!

 MANAGER CALITATE
• Supravegherea calităţii proceselor de pro-

ducţie;
• Realizarea acţiunilor care decurg din poli-

�ca de calitate şi sistemul de management in-
tegrat ISO/TS 16949; ISO 14001; OHSAS 18001;

• Planificarea şi par�ciparea în procesele 
de audit intern a produselor, proceselor şi sis-
temelor;

• Informarea superiorilor şi managerilor de 
departamente despre nerespectarea regulilor 
de calitate şi propunerea de soluţii;

• Conducerea şi par�ciparea la instruirea
angajaţilor.
 INGINER CALITATE
• Par�ciparea la implementarea şi menţi-

nerea Sistemului de Management Integrat;
• Planificarea şi efectuarea auditului intern 

al sistemului de calitate;
• Urmărirea progresului acţiunilor corec�-

ve/preven�ve;
• Supravegherea realizării ordinelor de 

cumpărare şi monitorizarea cheltuielilor depar-
tamentului;

• Actualizarea informaţiilor despre produ-
sele fabricate şi clienţii existenţi, în sistemul 

de LQTS şi primirea şi executarea cererilor din 
partea u�lizatorilor despre modificări/corectări 
în rapoarte;

• Lucrul în calitate de Administrator al siste-
mului de urmărire a indicatorilor interni SIK/MOS;

• Monitorizarea stării declaraţiei IMDS tri-
mise de către furnizori, cooperarea cu clienţii 
cu privire la aprobarea IMDS la produse finite
făcute de companie;

• Completarea şi aprobarea documentaţiei 
PPAP.
 INGINER MENTENANŢĂ
• Supravegherea finalizării cu succes a tutu-

ror sarcinilor legate de întreţinerea preven�vă 
şi punerea în funcţiune a maşinilor noi;

• Asigurarea că toate maşinile de produc-
ţie, instrumente auxiliare, maşini-unelte, apa-
rate de inginerie de putere şi dispozi�ve de
protecţie a mediului folosite în fabrică sunt pe 
deplin operaţionale;

• Întocmirea documentaţiei tehnice;
• Asigurarea u�lizării eficiente a energiei şi 

a pieselor de schimb în fabrică;
• Cunoş�nţe de inginerie electrică / hidrau-

lică / mecanică / punerea în aplicare a inves�ţii-
lor în instalaţiile de producţie.
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În atenţia absolvenţilor UTM!
OPORTUNITĂŢI DE CARIERĂ

Adecco recrutează pentru clientul său, 
companie multinaţională din industria auto locată în Republica Moldova (Ungheni):

Cerinţe:
Studii tehnice superioare, 
Limba engleza nivel mediu/avansat,
Experienţă minimum 2 ani într-o poziţie similară (departament calitate, respectiv de-

partament mentenanţă),
Experienţă în industria de automobile prezintă un avantaj,
Cunoştinţe operare PC: Microsoft Office, MiniTab, AutoCad,
Împuterniciri, cursuri, certificate în domeniul de specialitate,
Disponibilitate de a călători.

APLICĂ ACUM! trimite CV-ul tău la e-mail: iasi.romania@adecco.com 

O iniţiativă frumoasă de Anul Nou 2011 
a manifestat sindicatul studenţesc al UTM – 
a colecta donaţii bănești în ajutorul copiilor 
cu boli grave. Acţiunea a durat o săptămână 
în ajunul Anului Nou 2011, desfășurându-se 
în holurile tuturor facultăţilor amenajate cu 
Pomi de Crăciun.

Fotograful “Mesagerului Universitar” a 
surprins aspecte din holul FCGC. Membrii bi-
roului sindical al facultăţii (președinte – stu-
dentul Taras Tarasov) realizează acţiunea 
caritabilă. Banii adunaţi au fost vărsaţi în 
mod organizat într-o pușculiţă generală a 
UTM ca apoi să fie depuși pe conturile ban-
care respective.

Au donat bani studenţi, profesori, per-
soane ocazionale care vizitaseră blocul 
FCGC în acele zile.

Acțiune caritabilă de Anul Nou

A fost lansat cel de-al 9-lea volum 
(din cele 15 planificate) al preţiosului 
serial enciclopedic „Localităţile Re-
publicii Moldova”. Lansarea unei 
asemenea lucrări de anvergură 
– 640 de pagini, descrierea istori-
co-geografică și statistică, inclusiv 
personalităţi – este o sărbătoare 
intelectuală, precum a și fost nu-
mită în prezenţa unui public larg 
și dornic de o cunoaștere cât mai 
profundă a esenţei localităţilor umane de azi 
din Republica Moldova. 

Volumul cuprinde localităţile a căror de-
numire începe cu literele „N” și „O” – începe 
cu descrierea s. Naslavcea și se încheie cu 
descrierea s. Oxentea, r-ul Dubăsari, ates-
tat încă în 1574. În volum sunt incluse peste 
2240 de persoane, unele cu fotografii.

De la UTM, de exemplu, sunt multe per-
soane care contribuie la dezvoltarea și pro-
movarea valorilor spirituale ale localităţilor 
de unde provin și societăţii în general. Vom 
da câteva nume: Tatiana Manole, FIEB, Ne-
gureni, Telenești; Valentin Musteaţă, FEn, 
Nezavertailovca, Slobozia; Ion Stratan, FEn, 

Nișcani, Călărași; Timofei Andros, 
fost prorector, Obileni, Hâncești; 
Nina Ganja-Zgardan, FTMIA, 
Olănești, Ștefan Vodă; Ion Daghi, 
Olișcani, Șoldănești; Leonid Busu-
ioc, ziarul UTM, Onești, Strășeni; Ilie 
Botez, FIMM, Cimișeni, Criuleni etc.

Veţi găsi în volum și persoane 
care au studiat la UTM, arând în conti-
nuare brazde adânci în cultura și eco-
nomia RM: Tudor Rusu, director ge-

neral al SA „Taxi-Service” (Nucăreni, Telenești); 
Ion Bolun, decan ASEM (Nisporeni); Sergiu 
Certan, ex-ministru al economiei (Chișinău); 
Grigore Triboi, ex-ministru al industriei 
(Cojușna, Strășeni); Mihai Lesnic, specialist 
de seamă în sfera „Moldovagaz” etc.

Redactorul-șef al volumului este dl Iu-
rie Colesnic, deputat (Dereneu, Călărași). 
Cuvinte deosebite merită munca enormă 
depusă de mulţi autori care au răscolit arhi-
ve și oameni pentru a scoate la lumină Is-
toria – îi veţi găsi pe pag.2, la deschiderea 
volumului. Iar numele lui Victor Ladaniuc 
și Tudor Ţopa le vom evidenţia pentru neo-
bosita lor trudă de alcătuitori.

Cărţi valoroase
„Localitățile Republicii Moldova”


