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Toati stiinta nu este nim-

ic mai mult decat o rafinare a
andirii de zi cu zi.

(Albert Einstein, fizician german, creatorul

teoriei relativitatii)

Stiinta. Este mai mult decit

o cunoastere. Este dormta de

a te pune de acord cu univer-

sul ale cirui legi le presimti.
(Roger Martin Du Gard, romancier, dmmaturg,
memorialist francez)

Stiinta este suma momen-
telor de gratie care au permis
omului accesul in laboratorul

eternului proces de Creatie.
(Toan Gyuri Pascu, scriitor, muzician,

actor romdn)efy

CERCETAREA INOVAREA

$I MEDIUL DE AFACERI

sinergism pentru 0 noud calitate
a cresterii economice

Pe 10 noiembrie 2011 la ASM,
sub auspiciile Guvernului
Republicii Moldova, Camerei de
Comert si Industrie a RM si Con-
siliului Rectorilor din Republica
Moldova, s-a desfasurat Conferinta
nationald stiintifico-practica ,Cer-
cetarea si inovarea in parteneriat
cu mediul de afaceri” - o premierd
absolutd in colaborarea dintre
Guvern, Ministerul Economiei si
alte ministere, Academia de Stiinte
a Moldovei, Consiliul Rectorilor

din Moldova si Camera de Comert
si Industrie a Republicii Moldova

in vederea propunerii din partea
mediului de afaceri a unor solutii
oferite de cercetdtori pentru a dez-
volta o economie durabila avand
la baza inovatiile. Savantii, cer-
cetdtorii, expertii, reprezentantii
mediului de afaceri, ai ministerelor,
ai corpului diplomatic, acreditat in
tara noastrad, deputatii prezentila
eveniment s-au orientat spre iden-
tificarea unor mecanisme care sd
contribuie la impulsionarea proce-
selor de transfer tehnologic, avdnd
ca finalitate cresterea economicd

a tarii.

economicd inestimabila inovatiilor
stiintifice.

Valeriu Lazar, viceprim-mini-
stru, ministrul economiei, a menti-
onat ca politicile nationale de incu-
rajare a antreprenoriatului trebuie
sa rezide in cresterea inovatiilor si
transferului tehnologic, exprimand
certitudinea ca ideile noi pot fi va-
lorificate doar prin eforturile comu-
ne ale structurilor administratiei
publice centrale, ale Academiei de
Stiinte din Moldova, Agentiei pen-
tru Inovare si Transfer Tehnologic,
structurilor de cercetare, inovare si
transfer tehnologic, ale echipelor
manageriale din intreprinderi si or-
ganizatii.

Acad. Gheorghe Duca in ra-
portul sdu ,Stiinta si inovarea: pilo-
nii dezvoltarii durabile a economiei”
a invocat trei etape pe care le par-
curg inovatiile - cercetdrile funda-
mentale, cercetdrile aplicative si
transferul tehnologic, mentionand
si impactul finantarii stiintei asupra
dezvoltdrii societatii.

Presedintele Academiei de
Stiinte din Moldova a remarcat ca
economia Republicii Moldova, cu
regret, face parte din categoria
economiilor care cresc fara inovare,

In cadrul conferintei au luat cu-
vantul Marian Lupu, presedintele
Parlamentului Republicii Moldova,
presedinte-interimar al RM, Vale-
riu Lazar, viceprim-ministru al Re-
publicii Moldova, ministru al eco-
nomiei, lon Sturza, reprezentant
al businessului, Gheorghe Duca,
presedintele Academiei de Stiin-
te din Moldova, Dorin Chirtoaca,
primarul general al municipiului
Chisinau, lon Bostan, presedintele
Consiliului Rectorilor din Republica
Moldova, rectorul Universitatii Teh-
nice a Moldovei.

Presedintele interimar al Re-
publicii Moldova Marian Lupu
a salutat desfasurarea unei atare
conferinte, mentionand ca dezvol-
tarea capacitatii stiintifice si de cer-
cetare cere o abordare bazatd pe
deschidere si sinergie, iar calitatea
aplicativa confera o valoare socio-

de vina fiind structura economiei
nationale, bazata mai mult pe con-
sumul bunurilor de import.

Un amplu raport privind ,Stiin-
ta universitard: cercetare, inovare
si business inovational” a prezen-
tat acad. lon Bostan. Domnia sa
a mentionat ca misiunea oricarei
universitati se rezuma la edificarea
societatii bazate pe cunoastere,
realizata prin integritatea a 4 piloni
- educatie, cercetare, transfer de cu-
nostinte, producere. Referitor la ac-
tivitatea inovationald a savantilor,
acad. lon Bostan considera cd, in
primul rand, trebuie de modificat
cadrul legat de protectie a proprie-
tatii intelectuale, a inovatiilor si ca
businessul inovational trebuie rea-
lizat, in sfarsit, in baza cercetarilor
stiintifice.

(continuare in pag.7)
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+INFOIN-
VENT-2011" a in-
trunit peste 70
de institutii i
intreprinderi, in-
ventatori din Republica Moldova, Romania, Ucraina si
Federatia Rusa. Participantii la ,Infoinvent-2011" au ex-
pus circa 400 de inventii si modele de utilitate, produ-

e 22 noiembrie, in pavilionul nr. 2 al Centrului International

de Expozitii ,MOLDEXPO" a fost inaugurata cea de a Xll-a

editie a Expozitiei Internationale Specializate ,INFOINVENT’; organizata
de catre Agentia de Stat pentru Proprietatea Intelectuald (AGEPI), ASM si
institutia-gazda. Scopul expozitiei: promovarea obiectelor de proprietate
industriala, a produselor si tehnologiilor noi, efectuarea unui schimb de
informatii tehnico-stiintifice si normativ-legislative, impulsionarea imple-

mentarii inventiilor si inovatiilor in productie.

Inventatorilor Romani din lasi, Universitatii Pedagogice
de Stat din Harkov s.a.

Traditional si-au prezentat elaborarile stiintifice insti-
tutele de cercetdri, universitdtile, parcurile tehnologice,
intreprinderile din sfera stiintei si inovarii.

Compania ,Comelpro” SRL, de exemplu, a expus
machetele avionului fara pilot, dar si a primului satelit
moldovenesc, realizarea caruia a demarat in 2008 in ca-

»INFOINVENT-2011"

se si tehnologii noi, soiuri de plante, desene si modele
industriale, artizanat si mestesuguri, elaborate in ultimii
doi ani. Standuri informationale in domeniu au expus si
reprezentantii Oficiului European de Brevete, Oficiului
de Stat pentru Inventii si Marci din Romania, Forumului

INFOINV

22-25 lnmembne 2011
q

drul Programului de Stat, condus de acad. lon Bostan,
rectorul Universitatii Tehnice a Moldovei. Implementarea
acestui proiect de anvergura tine de imaginea republicii
si prevede cooperarea cu un sir de intreprinderi strdi-
ne, precum si din tard. Dar esential este ca la asambla-
rea primului sputnic
moldovenesc parti-
cipa studentii UTM
- viitorii ingineri si
cercetatori.  Astfel,
ei invata pe viu con-
struirea unui aparat
de zbor in baza celor
mai noi tehnologii,
elaborate de savantii
moldoveni.

De la prima edi-
tie a,Infoinvent’, care
a avut loc in 1997,
pana in prezent, circa
1000 de expozanti au
prezentat spre apre-
cierea  vizitatorilor
si a juriului interna-
tional peste 3500 de
inventii, fiind initiate
zeci de parteneriate,
al caror obiect il con-
stituite realizarile din
domeniul proprieta-
tii intelectuale.

Lauveats ail Concursudud National

, Teea, de docomat de excelenti o amudui”

e 10 noiembrie 2011, in cadrul Conferin-

tei nationale stiintifico-practice cu genericul
,Cercetarea si inovarea in parteneriat cu me-
diul de afaceri”, consacrate Zilei Internationale
a Stiintei, la ASM a avut loc festivitatea de inménare
a Diplomelor de merit Laureatilor Concursului National
»1eza de doctorat de excelenta a anului 2010". Concur-
sul a fost initiat de Consiliul National pentru Acreditare si
Atestare al RM, cu sustinerea Guvernului RM, ASM, Ca-
merei de Comert si Industrie a RM, Consiliului Rectorilor
din Moldova.

Potrivit Hotdrarii Comisiei de Atestare a CNAA din 12
mai 2011, au fost desemnati 12 laureati ai Concursului,
inclusiv 3 teze de excelenta de doctor habilitat in medi-
cina si 9 teze de excelenta de doctor in medicing, stiinte
fizico-matematice, filologie, biologie, chimie, tehnica.

Printre laureati figureaza si un reprezentant al
Universitatii Tehnice a Moldovei - Rodion Ciuperca,
doctor in tehnica, la compartimentul Teza de excelenta
de doctor in tehnica, gr. Il, ,Contributii la elaborarea si
cercetarea rotorului eolian elicoidal’, specialitatea ,Teoria
masinilor si organe de masini”.

Totodatd, conform Regulamentului de organizare si
desfdsurare a concursului, Diplome de merit au fost decer-

nate si conducdtorilor/
consultantilor stiintifici
ai tezelor, nominalizate
drept invingatoare in
competitia datd. Astfel,
alaturi de discipoli, s-au
bucurat de succesele
inregistrate si indruma-
torii lor, care i-au insotit
si i-au ghidat pe aceas-
ta cale anevoioasa de
formare  profesionala
a unui cercetator si de
certificare a competentei lui cu un grad stiintific. Alaturi
de discipolul sdu a fost si dr. hab. in tehnicd, prof. univ.
acad., lon Bostan, conducator stiintific la teza de doctor
de gr.ll a doctorului in tehnica Rodion Ciuperca.

Vom mentiona cd rezultatele tezei scrise de inginerul
cercetator Rodion Ciuperca de la UTM au contribuit la
elaborarea unor constructii ale subansamblurilor din sis-
temul turbinei eoliene cu eficienta sporita de conversie a
energiei vantului in cea electricd. Cele 10 turbine eoliene
care vor fiinstalate in Chisindu, inclusiv una la Hancesti,
au valorificat si rezultatele tanarului cercetator. Proiectul
se realizeaza in cadrul Programului de Stat, condus de
acad. lon Bostan, rectorul UTM.
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P e 25 octombrie 2011 Senatul UTM
a analizat rezultatele activitatii de
studii in anul universitar 2010-2011 si
sarcinile pentru 2011-2012. Raportul a
fost prezentat de catre prof. univ., dr.
Petru Todos, prim-prorector al UTM.

Pe baza raportului si a dezbaterilor pe
marginea acestuia Senatul a adoptat o hota-
rare, in care intre altele se constata: Senatul,
Consiliul de Administratie in sedintele sale
au examinat diverse probleme ale organiza-
rii si desfasurarii procesului instructiv-edu-
cativ, identificand succesele si neajunsurile
respective. In hotararile adoptate s-au ela-
borat masuri de perfectionare continua a
instruirii si de intensificare a activitatilor in
acest domeniu, de mobilizare si orientare a
corpului profesoral-didactic si studentilor la
eficientizarea activitatii de studii.

ACTIVITATEA DE STUDII IN A. U. 2010-2011

In perioada de raport s-au realizat
activitati de asigurare a functionalitatii
Sistemului de Management al Calitatii,
a Sistemului de Credite Transferabile,
n baza carora sunt organizate studiile de li-
centa si de masterat. In carnetele de note si
suplimentele la diploma s-a indicat acumu-
larea normativa a creditelor de studii.

Pentru a eficientiza atestarile, examene-
le partiale si a accentua rolul lor in evalua-
rile curente si finale s-au realizat sesiuni in-
termediare. La a. | L instruirea s-a desfasurat
conform planului de invatdmant recoman-
dat de Ministerul Educatiei,
avand ca scop sustinerea obli-
gatorie a bacalaureatului. Au
fost elaborate noi planuri de
invatamant pentru ciclul | la
ambele forme de invatamant
si au fost modificate planurile
de invatamant pentru studiile
de masterat, ciclul Il. Colectia
bibliotecii s-a completat cu
peste 17.000 exemplare de
carte si documente cu 1122
de titluri, au continuat acti-
vittile de implementare a
tehnologiilor informationale
la deservirea studentilor cu
carte. Au fost editat 118 lu-
crari didactico-metodice cu
un volum total de 668 c.t. si
un tiraj de 12.130 exemplare.

Au absolvit studiile si au
sustinut examenul de licen-
ta 2355 studenti de la invdtamantul de zi si
688 de la invatamantul cu frecventa redusa
cu urmatorii indici de calitate: probele teo-
retice cu 83,4% - la invatamantul de zi si cu
66,9% - la invatdmantul cu frecventa redu-
sd, iar sustinerea proiectelor de licenta — cu
92,1% si cu 87,6% respectiv. Examenele de
bacalaureat au fost promovate de catre 378
de studenti, ceea ce constituie 75% din nu-
marul celor participanti la examen.

Totodata, rezultatele activitatii instruc-
tiv-educative la ciclul | universitar sunt ne-
satisfacatoare. Reusita in sesiunea de vara
la invatamantul de zi a constituit 43,5%,

inclusiv: a. | U - 39,6%, a. Il U- 44,9%; a. Il
U - 47,6, iar la invatdmantul cu frecventd
redusa — doar de 23,6%. Au fost exmatricu-
lati 19,4% din studentii de la invatamantul
cu frecventa la zi si 33,3% din studentii in-
vatamantului cu frecventa redusa. Acesti
indicatori ai (ne)reusitei reflecta pasivitatea,
chiar indiferenta fata de studii a mai bine de
jumatate din numarul total al studentilor.

Se constatd, din nou, promovarea nein-
destulatoare a formelor si metodelor de in-
struire care ar fi mai adecvate pregatirii pre-
universitare slabe a studentilor, continua sa
ramand doar chemare necesitatea de a in-
tensifica si de a personaliza munca individu-
ala a cadrelor didactice cu studentii, inclusiv
prin consultatii suplimentare.

In multe cazuri orarul consultatiilor nu
se realizeaza intocmai sau nici nu exista,
deseori cadrele didactice se marginesc doar
la consultatiile din ajunul examenelor.

La majoritatea catedrelor, cu mici excep-
tii, persista o atitudine inertd, chiar forma-

Ia fata de implementarea unor importante
componente ale dosarului titularului disci-
plinei, cum ar fi,Fisa satisfactiei studentilor”.
Practic, nu se indeplineste cerinta dosarului
despre elaborarea de catre titulari a chestio-
narelor pentru evidentierea satisfactiei stu-
dentilor, nu se realizeazd s-au se realizeaza
formal chestionarea studentilor si ramane
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drelor didactice, inclusiv si
a indrumatorilor de grupa,
in domeniul instruirii si
organizarii muncii de sine
statdtoare a studentilor ur-
meaza ca la sedintele Con-
siliului de administratie sa
se examineze informatiile
decanilor privind rezul-
tatele sesiunilor repetate
de examene (noiembrie
2011, martie 2012), sesiu-
nilor de iarna si de vara (fe-
bruarie, septembrie 2012).
La sedintele Consiliilor fa-
cultatilor sa se examineze
mersul reexaminarilor (no-
iembrie 2011), totalurile sesiunii de iarna si
ale reexaminarilor (februarie si aprilie 2012).
La sedintele de catedra sa se examineze re-
zultatele sesiunilor intermediare (noiembrie
2011, aprilie 2012); rapoartele indrumatori-
lor de grupa privind monitorizarea de cdtre

ei a activitatilor de studii a studentilor (de-
cembrie 2011, aprilie 2012); ddrile de seama
ale cadrelor didactice cu rezultate nesatisfa-
catoare ale studentilor in sesiunea de iarna
si sesiunea de vara (februarie, septembrie
2012).

3. Sa se elaboreze o noud mostra de
structura-tip a fisei pentru chestionarea stu-

necunoscutd satisfactia lor ca parghie in
perfectionarea cursurilor, nu sunt planifica-
te masurile corective in predare.

In baza celor mentionate Senatul a ho-
tarat:

1. A se realiza un control sistematic al
procesului de studii, sa fie asigurata res-
ponsabilitatea sefilor de catedra si a cadre-
lor didactice privind calitatea si rezultatele
instruirii (pe parcursul anului universitar
- administratia universitatii si decanii facul-
tatilor).

2. In scopul monitorizarii activitatii ca-

dentilor la finele studierii disciplinei, simpli-
ficand continutul ei si asigurand astfel po-
sibilitatea ca titularii sa se documenteze cu
+Aspectele forte”, ,Aspectele slabe” in activi-
tatea de predare si apoi sa asigure perfec-
tionarea in continuu a acesteia (noiembrie
2011-dl A. Chiciuc, sef DMC).

4. Sefii de catedra urmeaza sa monitori-
zeze mai riguros activitatea de completare
de catre titularii disciplinelor a dosarelor,
sd se documenteze cu situatia in domeniul
dat la finele fiecarui semestru, indeosebi cu
completarea fiselor ,de control si gestiune’,

»a satisfactiei studentilor”
(sefii de catedrd, pe par-
cursul anului universitar).

5.Sa se realizeze docu-
mentarea selectiva cu in-
deplinirea de catre titulari
a dosarelor la disciplinele
realizate in semestrul de
toamna a a.u. 2011/2012
cu examinarea in conti-
nuare a rezultatelor docu-
mentdrii la sedintele Con-
siliilor de administratie ale
facultatilor (februarie 2012
- decanii / presedintii Co-
misiilor pentru manage-
mentul calitatii).

6. Sa se monitorizeze implemen-
tarea in instruire a noului Regulament de
organizare a studiilor in invatamantul supe-
rior in baza Sistemului National de Credite
de Studiu (pe parcursul anului universitar —
P. Todos, prim-prorector; V. Ursu, sef DDM;
decanii facultatilor).

7.5a seintreprin-
da activitati eficien-
te privind respecta-

$1 SARCINILE PENTRU A. U. 2011-2012

rea de catre cadrele didactice a prevederilor
regulamentare ce tin de evaluarea finalita-
tilor de studiu si a competentelor si in baza
examinarii evaluarilor curente si finale sa se
elaboreze masuri de ameliorare a situatiei in
domeniul reusitei studentilor, activizarii lor
in munca de sine statatoare (pe parcursul
anului universitar — decanii facultatilor; sefii
de catedra).

8. De reorientat tematica seminarelor
metodice ale catedrelor spre promovarea
metodelor de instruire adecvata pregati-
rii preuniversitare a studentilor si imple-
mentdrii formelor noi de predare a ma-
terialului didactic, inclusiv prin realizarea
cursurilor in PowerPoint (noiembrie 201
- decanii facultatilor, sefii de catedra).

9. Sa se asigure formarea psiho-pe-
dagogica a cadrelor didactice, in con-
formitate cu ordinul respectiv emis de
Ministrul Educatiei (Centrul de formare
continud — V. Amariei, decanii facultati-
lor, septembrie 2012)

10. S& se acordare o atenti sporita or-
ganizarii eficiente si calitatii instruirii la
masterat, ciclul ll, asigurarii didactico-me-
todice a acestor studii, editarii materiale-
lor elaborate, plasarii lor pe site-ul univer-
sitatii (pe parcursul anului universitar — L.
Bugaian, prorector; C. Lozovanu, sef-ad-
junct DDM, decanii facultatilor).

11. Sa se asigure crearea bazei tehnico-
metodice si formarea potentialului uman
necesar pentru implementarea experimen-
tala a studiilor on-line, la un numar limitat
de discipline, utilizand mijloacele disponibi-
le ale proiectului TEMPUS-516 597- 1-2011-
1-FR (P. Todos - coordonatorul proiectului,
pe parcursul anului universitar)

12. Controlul executarii prezentei hota-
rari se pune in sarcina prim-prorectorului
UTM, P. Todos.

Startup Weekend — o alta modalitate de a invita

N
In perioada 11 - 13 noiembrie, noi - Carolina Lo-
zovanu, dr., conf. univ., Dinu Turcanu, mg., lec.
sup., Viorel Rusu, mg., lec. sup., si Lilian Baxan,
mg., lec. sup., am beneficiat de o formare inedita
in cadrul unui eveniment special, organizat pentru
prima datd in Moldova - Startup Week-end - de
catre proiectul Cresterea Competitivitdtii si Dez-
voltarea Intreprinderilor Il (CEED ll), finantat de
USAID cu asistenta mai multor companii si orga-
nizatii locale, precum Orange Moldova, Simpals,
ASEM, Asociatia Companiilor IT private s.a.

Care este ideea de baza a acestora? Star-
tup Weekend-urile sunt evenimente cu durata
de 54 de ore, care ofera antreprenorilor din
domeniul IT, dar si din alte domenii, instruire
avansatd bazatd pe experienta practica. In-
cepand de vineri seara cu anuntarea ideilor si
continuand cu brainstorming-ul, elaborarea
planurilor de afaceri si crearea prototipului de
baza, Startup Weekend-urile se sfarsesc dumi-
nica seara, cu demonstratii si prezentari.

Pe parcursul evenimentului participantii
creeaza echipe de lucru si planifica lansarea
afacerilor, avand posibilitatea de a colabora cu

persoane cu aceleasi viziuni, din afara antura-
jului lor cotidian.

Participantii au posibilitatea de a asculta
prezentdri ale liderilor din domeniu si de a
obtine feed-back-ul valoros al antreprenorilor
locali, invitati in calitate de mentori. Week-en-
dul este concentrat asupra actiunii, inovatiei
si instruirii. Daca ai nevoie de opiniile altora

11-13 Noiembrie
moldova.startupweekend.org

referitor la ideea ta, cauti un cofinantator, vrei
sa inveti abilitdti concrete sau cauti o echipa
care sd te ajute laimplementarea ideii, Startup
Weekend-urile sunt mediul perfect pentru a-
ti testa ideea si a face primii pasi in lansarea
propriei afaceri.

Startup Weekendul a fost organizat in ca-
drul saptdminii mondiale a antrepernoriatului.
Au participat peste 50 de persoane. in seara
de 11 noiembrie participantii si-au prezentat

ideile, fiecare avand la dispozitie cate 1 mi-
nut, in care trebuia sa-si propuna ideea, sd o
argumenteze si sa mentioneze de cine are ne-
voie pentru a realiza aceasta idee. Dupa care
a urmat etapa de votare si brainstorming. Din
totalitatea de idei prezentate au fost selectate
10 care au acumulat cele mai multe voturi. A
urmat etapa de formare a echipelor.

Echipa noastrd trebuia sa dezvolte ideea
crearii unui site web - askanexpert - care sa
devina o platforma unde cei interesati ar pu-
tea primi rdspunsuri la intrebarile sale de la ex-
pertii in domeniu. Diferentierea de alte site-uri
de asa gen, este faptul ca expertii sunt locali,
iar intrebadrile se referd la situatia de pe loc, din
Moldova, domeniile acoperite fiind diverse
— juridica, medicina etc.

Urmétoarele doua zile au fost dedicate

StartupWeekend
v R — Molcova

elaborarii ideii respective. Am lucrat in echipe,
am beneficiat de opiniile expertilor, tensiunea
crestea pe masura ce ne apropiam de ultima
zi a startupului, cind a fost prezentarea celor
facute pe parcursul weekendului. Pentru pre-
zentarea rezultatelor fiecare echipa a avut
doar 5 minute, in care trebuia sa prezinte ide-
ea, prin ce produsul elaborat se deosebeste
de produsele asemandtoare, cine sunt
clientii, cum se poate face bani din acti-
vitdtile respective. Dupa care au urmat
intrebarile juriului. Tn urma deliberarii
juriului au fost selectati castigatorii.

Produsul elaborat de echipa din
care am fdcut parte, de asemenea, a
fost mentionat de catre juriu, chiar a
fost selectat de Simpals Garaj Startup Incu-
bator ca un proiect optional pentru investire.
Dar, cel mai important pentru noi a fost expe-
rienta unica de care am avut parte in cadrul
acestei formdri, experienta pe care o putem
aplica pe viitor si in cadrul instruirii studentilor
UTM. Si pentru aceasta oportunitate tinem sa
multumim proiectului Cresterea Competitivi-
tatii si Dezvoltarea Intreprinderilor Il (CEED I),
finantat de USAID.
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TUDENTII FCIM S1 COMPANIILE DIN
DOMENIUL TIC SI-AU DAT INTALNIRE
LA ICT CAREER ORIENTATION

Pe 8 noiembrie 2011 la Facultatea de Cal-
culatoare, Informaticd si Microelectronica (de-
can - lon Balmus, conf. univ., dr.) a avut loc un
eveniment de o importanta deosebitd — ICT
Career Orientation — orientarea in cariera pro-
fesionald intr-un dome-
niu aflat intr-o extensiu-
ne extraordinara — teh-
nologii informationale
si comunicatii (TIC). Vii-
torii specialisti au avut
posibilitatea sa discute
cu potentialii angaja-
tori, sa afle ultimele
noutdti in domeniu, sa
vada cum se lucreaza in
companiile de succes si
sa stabileasca contacte valoroase cu experti si
manageri din domeniul TIC.

Evenimentul a fost organizat de catre
Asociatia Nationala a Companiilor Private
din domeniul TIC in parteneriat cu Guver-
nul RM, Ministerul Tehnologiei Informatiei si
Comunicatiilor, Ministerul Educatiei, Faculta-
tea de Calculatoare, Informatica si Microelec-
tronicd — UTM si cu suportul Proiectului CEED
Il (Cresterea Competitivitatii si Dezvoltarea in-
treprinderilor 1) finantat de USAID (Asociatia
Americana pentru Dezvoltare Internationala).

Aula-amfiteatru 3-1 de la FCIM era arhi-
plind. ICT Career Orientation a antrenat atat
studenti interesati de la UTM (in special de la
FCIM si FRT), cat si elevi din clasele absolven-
te ale liceelor din proximitatea campusului
Rascani al UTM.

Presedintele Asociatiei Nationale a Com-
paniilor Private din domeniul TIC (ATIC), Vea-
ceslav Cunev, a mentionat in cuvantul sau in-
augural ca ICT Career Orientation se adreseaza
studentilor de la specialitatile de Tehnologii
Informationale si Comunicatii si absolventilor
studiilor liceale si are drept scop motiva-
rea si ghidarea tinerilor spre cunoasterea
oportunitdtilor de crestere profesionala in do-
meniul TIC. Studentii si elevii vor beneficia de
posibilitatea unica de a participa la sesiunile
de orientare in carierd oferite de companii de
top din Moldova: Endava, Pentalog, Switch-
ward, Moldcell, Starnet, Trimetrica, Remsys,
Red Sky, Simpals.

Viceministrul Tehnologiei Informatiei si
Comunicatiilor al RM, Dorin Recean, a indem-
nat studentii si elevii prezenti la eveniment
sd contacteze cat mai strans specialistii com-
paniilor pentru a-si inlesni tatonarea viitoarei
directii de aplicare profesionald in TIC.

Viceministrul educatiei al RM, Tatiana
Potang, a subliniat rolul capital al UTM in pre-
gatirea cadrelor pentru domeniul TIC, acesta
avand o importantd exceptionala pentru dez-
voltarea R. Moldova pe toate directiile: econo-
mie, stiintd, cultura.

Tudor Darie, consilier al prim-ministru-
lui RM pentru Politici de Tineret si Tehnologii
Informationale, a procedat la un test original al
tineretului prezent. D-sa a rugat sa ridice mana
acei tineri care nazuiesc sa-si formeze o cariera

Simpals, Starnet etc. Astfel reusim, a spus de-
canul, s modernizam instruirea, sa pregatim
specialisti pentru satisfacerea exigentelor
avansate de firmele concrete. lar, pe de alta
parte, absolventii nostri au locuri de lucru bine
plétite aici, in Moldova, neavand
nevoia de a cduta un loc de munca
in alte tari.

Dupa intalnirea plenara cu ti-
neretul studios a companiilor din
domeniul TIC a urmat un alt eveni-
ment semnificativ — lansarea Aca-
demiei Microsoft, moderata de
Larisa Bugaian, prorector UTM,
prof. univ., dr. hab. D-sa a amintit
ca aceasta este, de fapt, o a doua

TIC in Moldova. Au ridicat ména aproape toti!
Testul a demonstrat ca ICT Career Orientation
este un eveniment foarte actual si are in per-
soana tineretului studios oamenii potriviti.
Acesti tineri au ales deci un domeniu care este
mult mai productiv decat orice alt domeniu
din economia nationala.

Tudor Darie a informat studentii si liceenii
ca Guvernul RM doreste ca domeniul TIC sa se
dezvolte cu pasi mai rapizi, antrenand aici si
eforturile UTM in calitatea sa de lider in sec-
torul educativ respectiv, iar pe de alta parte
trebuie sa stimuldm mai larg interesul tinere-
tului studios pentru cariera TIC. In acest sens a
fost schitat un plan de masuri pentru o perioa-
da de doi ani, iar ICT Career Orientation de la
UTM este un prim punct din planul de masuri
amintit.

Sergiu Botezatu, manager senior de pro-
iecte USAID Moldova, i-a incurajat pe studenti
si elevi sd cuteze pe terenul diferitelor inovatii
si inventii tehnice, amintindu-le ca exemple
formidabile apar nu doar in tdrile mari, dar si
in cele mici - skype-ul a aparut in Estonia cu o
populatie de 4 ori mai mica decat a Moldovei,
iar ,Nokia” - in Finlanda cu o populatie egald
cu a RM. Asemenea exemple trebuie sa ne ins-
pire la sporuri intelectuale mereu mai mari.

DI Chiril Gaburici, directorul general al
Companiei ,Moldcell, a confirmat tendinta
companiei de a investi in pregatirea tinere-
tului pentru domeniul TIC si alte domenii.
El a descris mai multe proiecte care se dez-
volta cu succes in parteneriat cu UTM,. Este
vorba, ca exempluy, si de laboratoarele Mold-
cell de la Facultatile de Radioelectronica si
Telecomunicatii si Calculatoare si Microelec-
tronica de multele si costisitoarele echipa-
mente tehnice donate UTM pentru moderni-
zarea continua a procesului didactic.

DI lon Balmus, decanul FCIM, conf,, dr, a
specificat ca parteneriatul cu mediul econo-
mic din domeniul TIC este larg: companiile
Orange, Moldcell, Trimetrica, Endava, Allied
Testing, intreprinderea de stat ,MoldData’,

academie ce activeaza in dome-
niul TIC. Acum 4 ani la UTM a fost lansata Aca-
demia CISCO.

Astazi pe piata muncii in domeniul TIC
se cer cunostinte mereu mai performante. in
cadrul curriculei universitare nu se poate cu-
prinde totul. Tocmai de aceea este nevoie de
ceva suplimentar, in acest sens fiind bineveni-
ta contributia unor asemenea structuri, cum
este Academia CISCO, iar acum si Academia
Microsoft. Aici se vor preda cursuri facultative
pentru cariera proprie.

Douglas Griffith, director de proiect
USAID CEED Il Moldova, a spus ca acum con-
junctura este favorabila studentilor — compa-
niile au nevoie de specialisti performati, caci si
tehnologiile informationale devin mereu mai
performante. Or noua structurd — Academia
Microsoft aduce cunostinte performante, iar
doritorii isi pot forma o cariera TIC foarte favo-
rabild. Proiectul CEED Il Moldova are menirea
de a ridica performantele si studentii trebuie
sa profite de aceasta oportunitate.

Igor Bercu, specialist IT la Compania En-
dava din Chisindu, a informat studentii ca
Academia Microsoft are o curriculd moderna
care ofera cunostinte in domeniul TIC extrem
de solicitate astazi atat in Moldova, cat si pe
piata internationald. Certificatul Academiei
Microsoft este alaturat diplomei de absolvire
a facultatii si permite detinatorului sa se anga-
jeze la lucru pe plan international. Profesorii
care vor preda in Academia Microsoft au fost
deja pregatiti la cursuri speciale in cadrul pro-
iectului CEED Il Moldova. Academia Microsoft
va functiona in incinta FCIM, UTM.

FCIM este responsabild de managementul
Academiei Microsoft si acest management va
fi asigurat la indltimea cuvenita. Faptul este
confirmat anticipativ prin experienta care deja
este acumulata la FCIM cu ocazia Academiei
CISCO. De altfel, se prevede si deschiderea al-
tor doua Academii in domeniul TIC, deci dia-
pazonul optiunilor se extinde, ceea ce denotd
ca si calitatea se ridica.

Targul de ocazie al joburilor

In cadrul evenimentului ,ICT Career
Orientation” multe companii din dome-
niul TIC au beneficiat de posibilitatea de a se
prezenta in holul blocului de studii al FCIM,
facandu-si publicitate, oferind locuri de
munca. Aceasta demonstreazd ca sectorul
TIC este unul dintre cele mai productive in
tara noastra: programare, analizd, software
testing, retele etc.

In context, Douglas Griffith, director
de proiect USAID spunea ca in Moldova
se observa, cel putin in domeniul TIC: nu
absolventii cauta cu infrigurare un job la
companii, ¢i companiile fac coada la usa
facultatilor care pregatesc tineri pentru do-
meniul tehnologiilor informationale. inca de
pe bancile facultatii multi studenti sunt deja
angajati, lucreaza paralel cu studiile.

n holul blocului FCIM am aflat lucruri
interesante in acest sens. De exemplu, Com-
pania ,Starnet” angajeaza Media manager.
Cerinte: studii superioare in marketing, comu-
nicare, alte discipline economice, experienta
in domeniu, cunoasterea avansatd a compute-
rului, abilitati practice — calitdti de organizare
si comunicare, spirit de echipa, capabilitate
de a-si asuma responsabilitati, orientare spre
rezultate etc.

Un altjob al,Starnet” - specialist in vanzari
regionale. Cerinte: abilitati de comunicare si
negociere, flexibilitate, sociabilitate etc.

La standul companiei ,Pentalog” am dis-
cutat cu Serghei Goloborodico, director al
filialei Chisindu, absolvent al FCIM-UTM. Peste

50 la suta din 125 de colaboratori ai filialei de
la Chisindu sunt absolventi FCIM-UTM.
,Pentalog” este o companie internationald
de servicii informationale. Aceasta presteaza
servicii, nu produce ceva material. Compania
este mereu in crestere, pentru ca serviciile
informationale sunt cerute tot mai vartos. De
exemplu, spune dl Goloborodico, am pres-
tat servicii de informatica la ,Mobiasbanca”.
Este vorba de multiplele legaturi ale bancii cu
diferiti clienti, legaturi intre filialele, intre di-
feritele verigi din interiorul bancii etc. Acum
~Pentalog”lucreazd la elaborarea matritei pen-
tru asa numita ,casa inteligentd” — a controla
de la distanta starea lucrurilor in apartamen-
tul dumneavoastrd, cand nimeni nu e acasa.

In temei, filiala Chisindu lucreaza pentru
proiecte din Europa Centrala.

,Pentalog recruteaza atat programa-
tori cu experienta, cat si tineri absolventi
ai facultatilor cu profil tehnic sau informa-
tic (informatica, matematica, electronica,
automatica, telecomunicatii,cibernetica,
informatica economica etc.) pentru toate
agentiile (filiale) sale din Brasov, lasi, Si-
biu, Cluj, Chisindu etc.

Ne-a impresionat si standul ,Sim-
pals Garage” Tanarul Alexei Ciobanu,
administratorul Companiei, ne spune ca
,Simpals Garage” este un fel de incubator,
unde un grup din 2-4 persoane au o idee
de afacere prin internet care ar aduce
venituri, dar nu stie cum ar putea fi mo-
delata informational si realizata. In cazul
in care specialistii incubatorului,,Simpals
Garage” se conving ca ideea are un ,sambure”
real, ajuta autorii sa ,incubeze” ideea, sa o dez-
volte, sa o rezolve... lar dacd realizarea ideii
cere si anumite fonduri, compania isi asuma si
finantarea. Sigur ca studentii de la FCIM, FRT
care cunosc ,lumea internetului” au manifes-
tat interes fata de serviciile oferite de ,Simpals
Garage”

Targul joburilor din holul blocului de stu-
dii al FCIM-UTM a avut succes, ofertele fiind in
mare parte primite de studenti. S-a realizat si
scopul principal: cele 2 parti — institutia didac-
tica si companiile din domeniul TIC s-au cunos-
cut. Ziua de maine a acestui sector important
al economiei nationale se arata a fi cu soare.

Cartert ditn lhecn

numite profesii necesitd aptitudini specia-

le cu care ne nastem si pe care le cultivdim
ani de-a randul. Este firesc ca in asemenea
cazuri familia, scoala, societatea sd incura-
jeze si sa sprijine orientarea profesionald

a tinerilor. Un rol important in dezvoltarea
aptitudinilor profesionale si antreprenoriale
a elevilor absolventi o are organizatia Junior
Achievement Moldova.

Recent s-a desfdsurat cea de-a Il-a editie
a evenimentului ,,Profesionisti si debutan-
ti”, in cadrul caruia elevii absolventi s-au aflat
timp de o zi in mediul de lucru al unei compa-
nii, obtinand cunostinte teoretice, experientd
practica de lucru in echipa si posibilitatea de
a-si evalua abilitatile profesionale.

Profesionigtii
sustin debutantii

Organizarea si desfasurarea evenimentu-
lui a fost sustinutd de companii care isi exer-
cita activitatea pe piata Republicii Moldova.
Elevii au fost repartizati in companii unde au
devenit stagiari ai profesionistilor.

Participand la acest eveniment impreuna
cu elevii am avut o satisfactie deosebitd, dar si
un anumit regret pentru ca nu am beneficiat
de asemenea posibilitate atunci cand eu insu-
mi urma sa-mi aleg viitoarea profesie.

Folosindu-ma de prilej, tin sa exprim sin-
cere multumiri celor care au contribuit la
desfasurarea acestui eveniment, organizatiei
Junior Achievement Moldova si tuturor com-
paniilor implicate in proiect, dorindu-le suc-
cese si forte noi pentru a face fapte marete in
continuare. .

Marcela COTRUTA,
profesoard, gr. did. 1,
Liceul ,,Petru Rares”, Chisindu

ICT CAREER

Afla de ce ai nevoie
pentru a deveni un
specialist de valoare
in domeniul TIC!
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Participa
la sesiunile de orientare in cariera:
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Programeaza-ti viitorul!
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Universitatea de Stat
din Moldova (bloc 4)
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Unlversitatea Tehnica
a Moldovel (bloc 3)
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Participand la a doua editie a proiectului
,Profesionisti si debutanti” am avut ocazia sa
vad cum lucreaza specialistii calificati intr-un
anumit domeniu, am fost in nucleul Societati
pe Actiuni ,lonel” si am observat cum se efec-
tueaza diviziunea muncii astfel incat intreprin-
derea sa fie prospera.

M-a impresionat foarte mult nivelul inalt
de calificare si tehnicile avansate utilizate as-
tazi in industria usoara in Republica Moldova.
Am fost foarte multumita de nivelul organiza-
rii proiectului, de ospitalitatea intreprinderii la
care am fost specialist debutant. Pentru mine
a fost o experientd foarte importanta in alege-
rea profesiei.
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9.30 - 14.00
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Ana-Maria CIBOTARI,
cl. XI,,B”,
Liceul ,,Petru Rares”

In cadrul evenimentului ,Profesionisti si
debutanti” am avut posibilitatea de a vedea
cum e sa fii specialist. La Universitatea Tehnica
am urmarit cu interes prezentarile celor mai
mari companii din domeniul TIC din Republi-
ca Moldova.

Am vizitat si compania ,Trimetrica’, care se
ocupa de elaborarea hartilor. In cadrul acestui
eveniment am acumulat o experientd noua,
am inteles cum e sa fii un bun angajat si ce
studii trebuie sa faci pentru a imbratisa profe-
sia dorita. Acest eveniment m-a ajutat sa iau o
decizie privind viitoarea profesie.

Victor CRETU,

cl. X1,B”,
Liceul ,,Petru Rares”, Chisindu



Pe 15 septembrie 2011 s-a pus inceputul
unui parteneriat larg, concret, interesat pentru
cele doua pdrti: Universitatea Tehnica a Moldo-
vei si SA ,Termocom’”. Delegatia UTM constitui-
ta din Petru Todos, prim-porector, prof. univ.,
dr; Valentin Amariei, prorector, conf., dr; Con-
statin Tuleanu, seful Catedrei ,Alimentari cu
Caldura si Gaze, Ventilare”, conf., dr.; Pavel Var-
lan, prof. univ., lon Stratan, decanul FEn, prof.
univ., dr; Sergiu Calos, decanul FUA, conf,
dr.; Nicolae Micsanschi, colaborator CENIOP;
Sergiu Dantu, director al Centrului CENIOP
a efectuat o vizita de lucru la SA ,Termocom”,
unde a semnat Acordul-cadru de parteneriat
cu aceasta intreprindere. Delegatia UTM a fost
insotita si de Jean Barloy, profesor universitar
din Franta, animatorul mai multor proiecte de
dezvoltare a invatdamantului universitar ingi-
neresc din RM in parteneriat cu institutii din
Uniunea Europeana.

Din partea SA,,Termocom”au participat Mi-
hai Cernei, director-general, doctor in stiinte
tehnice, doctor in economie conf. univ; Vale-
riu Munteanu, sef al Departamentului Resur-
se Umane; Andrei Varlan, seful dispeceratului
general, Mihail Arusoi, seful Departamentului
Comercial-Juridic, Vasile Leu, director tehnic,
lurie Stegaru, presedintele Comitetului Sindi-
cal; Alexandru Sajin, director financiar.

Delegatia UTM a luat la cunostinta de une-
le aspecte ale activitatii ,Jermocom”. Primul
sector de cunoastere — Dispeceratul Central. O
sala enorma, computere performante, ecrane
pe care se efectueaza monitorizarea on-line
- pe toata linia, non-stop a tevilor magistrale
(270 km) si a retelelor de cartier (250 km) pe
care circuld apa calda menajera. Observarea
se face pe 1600 de parametri si la retelele de
apa pentru incdlzirea a 5000 de blocuri locati-
ve. Parametrii: debit de agent termic, tempe-
raturd, calitatea apei, controlul permanent al
eventualelor defectiuni etc.

SA ,Termocom”, dupa cum a subliniat di-
rectorul general Mihai Cernei, s-a modernizat
foarte mult in ultimul timp. Drept exemplu s-
au adus scurgerile nedorite de apa, care acum
10 ani atingeau cifra de cca 700 tone pe or3,
reducandu-se in timp de cca 11-12 ori, pana la
50-60 de tone pe ord. E un progres serios ce se
datoreaza calitatii cadrelor de specialisti pres-
tate inclusiv de facultatile Universitaatii Teh-
nice a Moldovei. Dar timpul trece, efectivul de
cadre cere mereu reinnoire, deci colaborarea
JTermocom” cu UTM trebuie amplificata. Din

cca 700 de angajati 246 sunt absolventi ai Uni-
versitadtii Tehnice a Moldovei.

In continuare specialisti ai diferitelor sec-
toare tehnice au explicat membrilor delegatiei
UTM regimul de lucru al centrelor hidro-teh-
nice, subliniind ca cea mai mare parte a aces-
tui regim este dirijata de computere, aspectul
informational-electronic avand in angrenajul
tehnic al intregii intreprinderi un rol primor-
dial. Prin urmare, situatia impune o necesita-
te tot mai acuta de cadre ingineresti de profil
electronic-informational, desi la prima vedere
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trebuie sa amplifice aspectul practicii in in-
struirea inginereascd, stimuland astfel dragos-
tea tandrului inginer pentru profesie. Practica
contribuie si la dezvoltarea studentului pe li-
nia socializarii lui, comunicarea fiind si un ele-
ment de baza al managementului, daca dorim
ca viitorul absolvent sa devind eventual si un
bun manager, infiintdnd o intreprindere mica
sau mijlocie.

Specialistii ,Jermocom” au propus si des-
chiderea filialei unei catedre a UM la intreprin-
dere, acest fapt aducand numeroase conveni-

s-ar pdrea ca o asemenea intreprindere cum
este ,Termocom” cere cadre doar de profiluri
tehnico-urbanistice (ingineri mecanici, ingi-
neri de aprovizionare cu apa caldd, incalzire,
ventilare etc.).

Valeriu Munteanu, seful Departamentului
Resurse Umane, a propus formarea unii grup
de profesori de la UTM si specialisti ai ,Ter-
mocom’, care s-ar ocupa de elaborarea unor
proiecte in subiectele stringente enuntate de
Uniunea Europeana pe linia programelor Tem-
pus sau a altor programe. Pe parcursul realiza-
rii, aceste proiecte ar contribui la dezvoltarea,
modernizarea atat a facultatilor UTM, cat si a
intreprinderilor industriale pentru care UTM
pregdteste cadre ingineresti. De asemenea, dI
Munteanu a sugerat ca proiectele de diploma
a absolventilor catedrelor respective, in spe-
cial ACGVY, sd fie bazate pe teme reale de la
Lfrermocom”.

Spre regret, unii absolventi venind la in-
treprindere cauta un loc de munca in apara-
tul central, ceea ce denota temerile lor fata de
munca practica. In acest context, universitatea

ente pe linia conexiunii universitatii cu mediul
industrial-economic si a pregatirii moderne a
tinerilor ingineri.

Prorectorul Universitaatii Tehnice a Mol-
dovei Valentin Amariei a adus in discutie
subiectul formarii continue a specialistilor
JTermocom”. Cunostintele trebuiesc primeni-
te la anumite perioade, caci tehnologiile se
perfectioneazd mereu. S-a propus formarea
unui Centru interdepartamental de formare
continua pentru specialistii ,Jermocom” si pro-
fesorii UTM, dar si perfectionarea unor cursuri
existente deja.

Prim-prorectorul Universitaatii Tehnice a
Moldovei Petru Todos a mentionat ca nivelul
impresionant de modernizare a SA ,Termo-
com”. Profesorii, decanii, sefii de catedre ar
putea sa-si planifice stagii de studiere practicd
a acestei modernizari industriale, astfel ca sa
fie posibild o congruenta in pregatirea teore-
tica si practica a tinerilor ingineri. Proiectele
de licentd, dar mai ales cele de masterat sa fie
bazate pe cerintele reale ale SA ,Termocom” la

comanda socials a intreprinderii.

PARTENERIAT: UTM - SA ,TERMOCOM’

Decanul FUA Sergiu Calos a readus in
discutie subiectul stagiilor de practica ale
studentilor la intreprinderi. D-sa a mentionat
ca trebuie sd atingem un volum egal cu 3 luni
de practica anual. Deocamdata pragul atins
este de o singura luna. Un accent deosebit se
pune si pe calitatea stagiilor de practica. Intre-
prinderile trebuie sa desemneze responsabilii
pentru conducerea practicii studentului.

Acordul-cadru de parteneriat intre UTM
si SA ,Termocom” a fost semnat pe 15 sep-
tembrie 2011 de catre dl Petru Todos - din
partea UTM si dl Mihai Cernei — din partea
SA ,Termocom”. Documentul stipuleaza ,Dez-
voltarea unui parteneriat reciproc avantajos
in scopul ajustdrii la standardele europene a
procesului de formare profesionald a cadrelor,
a asigurdrii cu cadre ingineresti necesitdtile SA
,Termocom’, a acorddrii de asistenta stiintifica si
consultativd in promovarea activitatilor econo-
mice ale intreprinderii” In continuare urmeaza
sa fie incheiate si diferite contracte aditionale
intre catedrele de profil si diferitele subdivi-
ziuni ale ,Termocom”, astfel ca pas cu pas sa se
treacd la realizari pe teren in scopul unei mai
bune instruiri practice a licentiatilor si maste-
ranzilor, dar si a specialistilor intreprinderii si
profesorilor UTM.

* ok

Pe 21 septembrie 2011 a avut loc deja
prima intalnire de lucru a prorectorului UTM
pentru formarea continua, dl Valentin Ama-
riei, a profesorilor Catedrei ACGV si conduce-
rii Facultdtii de Energetica cu reprezentantul
SA ,Termocom’, dl Valeriu Munteanu, seful
Departamentului Resurse Umane, in cadrul
careia au fost concretizati pasii de realizare a
Acordului-cadru de parteneriat intre UTM si
SA ,Termocom”.

S-au schitat unele idei privind organizarea
grupelor de formare continua la UTM cu dife-
rite termene de instruire a tinerilor specialisti
de la ,Termocom’, precum si a specialistilor
cu un stagiu de munca de peste 10 ani, care
ar dori sa-si formeze o a doua specialitate. S-
a convenit a forma si grupe pentru instruirea
informationald a unei categorii de specialisti
de la ,TJermocom’, avandu-se in vedere ca in-
treprinderea este integral computerizata. S-a
specificat cd este necesara si constituirea unor
grupe de formare continua si pentru muncito-
rii de masa: lacatusi, electricieni, sudori etc.

creau ita

in pas cu viata

Studentii de la doua catedre din cadrul
Facultatii de Tehnologie si Management in In-
dustria Alimentara (decan - Vladislav Resitca,
conf.,, dr.) au avut ocazia de a participa pe 27
octombrie si 4 noiembrie 2011 la doua semi-
nare de specialitate organizate de companiile
»Condiviv” si ,Creavita”, cu care facultatea
colaboreaza fructuos de mai mult timp. Ase-
menea seminare fac dovada cd intre industrie
si universitate exista un interes comun care
este util in primul rand studentilor, care tind
sa-si creeze un viitor profesional sigur, cu un
loc de munca bine platit si oportunitati de
crestere pe scara sociala.

Seminarul din 27 septembrie, destinat in
special studentilor de la Catedra ,Tehnologia
panificatiei si a cerealelor” (sef - Andrei Lu-
pasco, prof. univ,, dr. hab.) a fost condus de
catre managerul general al firmelor ,Condi-
viv”si Creavita’, Vasile Ili. Dansul s-a adresat
studentilor cu semnificativul calificativ: ,Dragi
colegi!’, a trecut printre randuri si a inmanat
fiecaruia din cei 50-60 de studenti prezenti in
sald cartea sa de vizita. Managerul i-a invitat
pe studenti sd-I contacteze oricand vor avea
nevoie, cu orice chestiuni privind viitoarele
angajari. Un asemenea gest de deschidere din
partea agentului economic creeaza un climat
psihologic tonic, astfel ca studentii se simt
mult mai aproape de viata reald a economiei
nationale, unde maine-poimaine vor intra si ei.
Astfel, interesul lor pentru viitorul profesional
se impleteste cu interesul mediului economic,
or tocmai acesta este scopul urmarit.

Ar fi fost prea putin totusi ca managerul
general sa impresioneze studentii doar cu un
asemenea gest. Seminarul la care ne referim
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i-a avut in calitate de ,profesori” pe specialistii
firmei ,Creavita”. Interesant, nu-i asa? Este si
acesta un gest benefic, caci tehnologiile avan-
seaza astazi foarte rapid si primii care le imple-
menteaza sunt... reprezentantii productiei.

Eugen Jitariuc, absolvent FTMIA, ac-
tualmente tehnolog-consultant la compania
,Creavita’, le-a vorbit studentilor despre ame-
lioratorii de panificatie si a facut-o intr-un mod
profund stiintific, deoarece nu poti produce
atatea varietati de paine, de exemplu, fara
stiinta universitara autentica.

Natalia Boico, de asemenea absolventa a
acestei facultati, actualmente tehnolog-con-
sultant la ,Creavita”, s-a referit la produsele de
bdcdnie, Diana Peicov a elucidat mai multe
aspecte ale tematicii produselor decorative, iar
Tatiana Cebotari, la fel absolventd a FTMIA, a
mentionat ca firma a instituit o bursa anuala
de 1000 de lei si mai multe premii in cadrul
unui concurs lansat de intreprinderea data.

La capitolul privind sustinerea materiald

T
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a facultatii, dl Vasile Ili a specificat ca firma
,Creavita” va achizitiona tehnica noua, cu
ajutorul careia se vor putea monitoriza labo-
ratoarele catedrei si procesul instructiv
nemijlocit.

Din partea Catedrei ,Tehnologia
Panificatiei si a Cerealelor”a luat cuvan-
tul Aliona Ghendov-Mosanu, conf,
dr., care si-a manifestat satisfactia pen-
tru intelegerea profunda a colabordrii
mediului economic cu institutia didac-
tica, pe care o demonstreaza foarte pregnant
Compania,Creavita"

Firma ,Condiviv’, importatoare de ingre-
diente pentru tehnologia carnii si produselor
din carne, a organizat seminarul din 4 noiem-
brie 2011 pentru studentii de la Catedra ,Teh-
nologia conservdrii’, intre care exista o colabo-
rare mai veche, benefica de asemenea pentru
ambele parti.

Seminarul a demarat cu un gest similar de
sustinere materiala prin diferite burse si pre-
1

mii oferite studentilor-invingatori in diversele
concursuri organizate de ,Condiviv”. Au fost
desemnati urmatorii studentii-premianti: Vla-

CONDI

dimir Crucerescu, Inga Cimpoies — burse lu-
nare a cate 1000 de lei; lvan Sarcunov, Elena
Lozovan - burse a cate 2000 de lei, alte pre-
mii de incurajare a cate 500 lei au fost oferite
studentilor lana Coniuseva, Ala Zenicovici,
Oxana Podfigurnaia, Ala Liutova.

Seful Catedrei ,Tehnologia conservdrii”
Artur Macari, conf,, dr, a mentionat: catedra
beneficiazd de un ajutor substantial si prin
aparatele pe care le procura compania pentru
modernizarea instruirii. Un exemplu de ultima
ora este aparatul ,Rotronic higropalm” pentru
masurarea activitatii apei in produsele alimen-
tare, al cdrui cost se estimeaza la cca 70 mii de
lei.

Angela Gudima, conf,, dr., conducatoarea
specialitatii ,Tehnologa cérnii si a produselor
din carne” a subliniat ca intre ,Condiviv”si ca-
tedra exista o colaborare fructuoasd inca din
2005, astfel ca procesul didactic la specialita-
tea data a realizat un progres esential in vede-
rea pregatirii specialistilor pentru,,Condiviv” si
pentru ramura industriei in ansamblu.

Seminarul sustinut de specialistii firmei
,Condiviv’, absolventi de ieri ai FTMIA, a abor-
dat o tematica foarte actuala: Membrane: cla-
sificare si utilizare, expusa foarte sugestiv de
catre Cristina Samburschi - la ecran, dar si cu
mostre, degustdri etc.

Colaborarea dintre cele doud catedre ale
FTMIA si cele doua companii - ,Condiviv” si
,Creavita” aduce roade bune pe ogorul pre-
gatirii specialistilor de maine pentru industria
alimentara.



Mesager Universitar, Noiembrie 2011

717 noiembrie — Ziua Internationala

S 7

E@W Cweﬁtwn

Timp de o saptamana, in perioada 20-27 noiembrie,
studentii din Grupul Local BEST Chisinau au organizat
pentru colegii lor de la toate cele 10 facultati ale UTM
editia 2011, cea de-a IV-a, a Competitiei ingineresti BEC
(BEST Engineering Competition), care s-a desfasurat in in-
cinta Centrului Comercial Shopping MallDova.

BEST Engineering Competition se adreseaza studentilor
interesati sa dea viata unor idei ingenioase, incurajand creati-
vitatea, indemanarea, gandirea strategica, abilitatile tehnice si
mai ales spiritul de echipd. Competentele participantilor sunt
testate prin probe desfasurate pe echipe, probe care necesita
rezolvarea unor probleme din domeniul tehnic, in timp limitat.
Echipelor le sunt impuse anumite conditii (de timp, materiale,
situatii specifice), iar cerintele nu sunt deloc unele obisnuite.

BEC-2011 a inclus doua probe de baza — Team Design,
Case Study si o proba speciala — Photo Contest.

Proba Team Design reprezintd o incercare pentru studentii
a caror creativitate le permite sa-si implementeze ideile, con-
struind din rechizite, carton, butelii de plastic si alte materiale
un dispozitiv care corespunde unor anumite cerinte. Pentru
premiul mare s-au intrecut 4 echipe a cate 4 persoane. Orga-
nizatorii au propus participantilor sa contruiasca un dispozi-
tiv care toarna diverse bauturi. Rezultatele au fost uimitoare,
echipele reusind sa asambleze aparate nu doar cu un aspect
dragut, dar si functionale.

Case Study este proba celor care genereaza
idei stralucite in situatii stresante, in timp limi-

Prewcleni

Pe 30 noiembrie, Grupul Local BEST-Chisinau
a lansat un proiect in premiera, organizat in co-
laborare cu Universitatea Tehnica a Moldovei
- Competitia Masina Rube Goldberg.

De ce Rube Goldberg? Reuben Garrett Lucius Gold-
berg a fost un celebru desenator american, ale carui creatii

tat. Patru echipe a cate 4 studenti au raspuns provocarii si timp
de cateva ore au elaborat pr0|ectul unui centru de dlstrac';u
in Chisindu. Au fost minutiosi in calcularea cheltuielilor si
veniturilor si suficient de curajosi pentru a uimi juriul cu
solutiile propuse.

Photo Contest este un concurs de fotografii. Lansat pe
21 noiembrie cu tema ,O noud lume a comunicarii’, con-
cursul a solicitat multa creativitate si originalitate din par-
tea concurentilor. Cei mai buni studenti-fotografi au fost
premiati de cdtre partenerul general al BEC-2011 - Com-
pania Moldcell.

La proba Case Study invingatoare a fost desemnata
echipa constituita din urmatorii studenti: Dumitru Co-
jocari, Mihai Moraru, Lilia Rosioru, Ana Burlacu.

lar la proba Team Design invingatoare a fost echipa
formata din studentii Radu Donea, Vitalie Nebelciuc,

Petru Darie.

Organizarea acestui eveniment a fost sustinutd activ de
sponsori: Compania Moldcell (partener general), Centrul
Comercial Shopping MallDova, companiile Evenda si Aqua
unlQa.

Tatiana MOSENTS,

responsabil media
« BEST-Chisindu
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sul verii, impreunda cu mentorii

lor, echipele au lucrat asupra elabora-

rii unui concept pentru concurs. In octom-
brie, studentii au inceput sd lucreze intens asupra

inventiilor lor. Dispunand de un buget egal, fiecare din-

tre ei a fost liber sa decida ce materiale, piese si aparate vor
utiliza la constructia masinii mult ravnite. Astfel, o instalatie
de dimensiunile 2x2x2 m urma sa efectueze peste 20 de trans-

Competitia Masina Rube Goldberg

editia I
fantastice din anii '20-'30 au determinat asocierea numelui
sau cu orice fel de dispozitiv complicat. Masina Rube Gold-
berg este un dispozitiv mecanic care indeplineste o sarcina
triviald intr-un mod foarte complicat. Masina utilizeaza mai
multe transferuri de energie, astfel incat orice lucru fizic, me-
canic sau electric sa fie cat mai vizibil si mai spectaculos. Altfel
zis, studentii antrenati in aceasta competitie sunt provocati
sa-si manifeste spiritul de inventatori.

In luna mai 2011, trei echipe a cate 10 studenti au aplicat
sd participe la Competitia Masina Rube Goldberg. Pe parcur-

UTM-RG2011

feruri de energie si,
utm rube goldberg

in final, sa produca
un sandwich.

Juriul, organi-
zatorii, concurentii, invitatii au urmdrit cu interes prezentarea
principiilor de functionare a masinilor Rube Goldberg con-
struite de studenti. Toti participantii au primit premii din par-
tea Universitatii Tehnice a Moldovei.

* %

Grupul Local BEST Chisindu este o
organizatie studenteascdinternationald
in cadrul UTM, scopul cdreia este pro-
movarea valorilor europene printre
studentii din cadrul Universitdtii Tehnice
aMoldovei, precum siinteractiunea con-
tinud dintre ei si alte universitdti cu profil
tehnic din Europa. In fiecare an, BEST-
Chisindu incitd curiozitatea si interesul
studentilor, invitandu-i sd participe la
diverse activitati si concursuri: Festivalul
Tehnic BeeTech, Competitia inginereas-
¢d BEST (BEC), Cursuri de vard etc. Efortul
lor este se bucurd de inalte aprecieri atat
| din partea colegilor-studenti, cat si a
profesorilor si conducerii UTM. Precum a
mentionat dl prorector al UTM Valentin
Amariei, invitat de onoare la BEST Engi-
neering Competition, BEST-Chisindu este
»un mediu de formare si de dezvoltare a
studentilor’; organizatie in cadrul cdreia
tinerii invatd sd-si transforme ideile in
redlitate, invatd a se organiza pe sine
insisi si de a-i atrage in diverse activitdti

de creatie inginereascd si pe altii.

Studentilor

Concursul Interna;ional de Fizica
»Sergiu Raddutanu”

Editia I
imp de 4 zile, pe 3-6 noiem-
brie, Liceul ASM s-a aflat pe
unda fizicii, fiind gazda primei
editii a Concursului Interna-
tional la Fizica ,Sergiu Radau-
tanu” pentru elevii cl. a IX-a si
a Xll-a, organizat in memoria
omului de stiintd, renumitului
specialist in domeniul fizicii
si chimiei materialelor semi-
conductoare, organizatorului
si primului rector al Institu-
tului Politehnic din Chisindu,
azi- UTM.

Competitia a avut drept
obiectiv identificarea tinerilor
care poseda capacitati inedite
in domeniul fizicii si promova-
rea inteligentei intr-un mediu
competitiv pentru a dezvolta
spiritul inovator in cadrul Sco-
lii Viitorilor Olimpici. Au par-
ticipat peste 90 de elevi din
cl. a IX-a si a Xll-a din diferite
licee din Chisindu si intreaga
republica, precum si 14 elevi
din trei licee din jud. lasi, Ro-
mania.

Startul concursului a fost
dat de cétre directorul Institu-
tului de Fizica Aplicatd al ASM,
m.c. Leonid Culiuc, discipol al
regretatului academician, pre-
sedinte al juriului, institutia
fiind si sponsorul principal al
concursului.

Un cuvant de salut a ros-
tit la festivitatea inaugurare a
concursului si  vicepresedin-
tele ASM lon Tighineanu,
de asemenea discipol al acad.
S. Radautanu, indemnandu-i
pe concurenti sa fie mereu in
cautare, precum a fost regre-
tatul acad. Rdddutanu, care a
deschis la vremea sa multe usi
spre Occident, visand ca tara
noastra sa devind cu adevarat
europeana.

Participantii la concurs au

fost salutati si de catre lon Ef-
todi, presedintele Asociatiei
Obstesti ,Promovarea prin In-
teligentd’, dr. Valeriu Baltag,
vicepresedinte al Asociatiei
si copresedinte al Concur-
sului, Galina Filip, directorul
Liceului ASM, care le-au dorit
succese concurentilor, sa per-
severeze si sa ridice prestigiul
fizicii.

O ampla relatare asupra
vietii si activitatii personali-
tatii acad. Sergiu Raddutanu,
pedagog, om de societate,
a fost expusa de catre prof.
Aurel Marinciuc, membru
al Comitetului organizatoric
al concursului, care a activat
peste 30 de ani alaturi de aca-
demicianul-fizician.

Sesiunea Scolii Viitorilor
Olimpici s-a desfasurat pe
doué filiere: filiera concurs care
a avut loc pe 5 noiembrie si fi-
liera ateliere de lucru — ore de
fizica pentru elevii concurenti
din cl. IX si XII, cate 6 ore pen-
tru fiecare clasa. Lectiile au
fost tinute de profesori de la
Universitatea Tehnica a Mol-
dovei - acad. Valeriu Canter,
prof., dr. hab. Anatolie Ca-
sian, pedagogi de la liceele
din Chisinadu si din republica,
alti reprezentanti implicati in
miscarea olimpica la fizica.

Pe 6 noiembrie a avut loc
festivitatea de premiere a cas-
tigdtorilor concursului, unde
au fost premiati 40 concurenti
din cl. IX-a si a Xll-a: 5 meda-
lii de aur; 10 de argint; 14 de
bronz si 11 mentiuni.

Marele Premiu la concur-
sul pentru cl. a IX-a a fost acor-
dat elevei Colegiului National
,E. Racovitd” din lasi, Camelia
Diaconu. lar punctajul maxim
la concursul pentru cl. a Xll-a
a fost acumulat de cétre llie
Popanu, elev la Liceul Teoretic
,Orizont” din Chisindu.

Balul bobocilor-2011

Pe 9 noiembrie 2011 in lo-
calul clubului Faraon din
sectorul Rascani al capitalei
aavut loc finala traditionalei
sdrbdtori studentesti ,Balul
bobocilor-2011"; organi-

zat de Comitetul sindical al
studentilor UTM (presedinte
- dI Anatol Alexei, lector su-
perior).

Au concurat 10 perechi de
la toate cele 10 facultdti ale
Universitatii Tehnice a Moldo-
vei. Ca de obicei, concursul a
inclus 3 probe: prezentarea,
tema de acasa si o probd de
dans. Juriul a fost format din
lideri de sindicat de la alte
universitati si reprezentanti ai
sponsorilor (Avon, Studenttra-
vel, Icebravo, Unicasheiping).
In mod traditional, un ajutor
substantial in organizarea sar-
batorii a fost acordat de catre
Rectoratul Universitatii Tehni-
ce a Moldovei.

Finala ,Balului” a fost pre-
cedata de cate un ,Bal” la
toate facultdtile Universitatii
Tehnice. Altfel zis, aceste ma-

nifestari distractiv-artistice au
antrenat foarte multi studenti.
De altfel, este extrem de ne-
cesar ca pe parcursul muncii
incordate de studiu sa existe
n comunitatea studenteasca
asemenea momente relaxante
si totodatd profund educative,
pentru ca aici tineretul comu-
nica, invata multe lucruri din

codul manierelor elegante, isi
dezvolta calitati cetdtenesti
etc.

Invingatorii  concursului
»Balul Bobocilor-2011" au fost
,boboceii” Victoria Ceban si
Vadim Sova, studenti ai Fa-
cultatii de Energetica. Celelal-
te 9 perechi au fost declarate
laureati ai concursului.
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FIMCM: stagii ale

cadrelor didactice la intreprinderi

Calitatea pregatirii specialistilor depinde
fn mare mdsura de cunoasterea clard a ras-
punsurilor la o serie de intrebari, cum ar fi:
Ce competente si cunostinte sunt necesare
viitorilor specialisti in contextul dezvoltarii
mondiale sau regionale al domeniului pro-
fesional? La ce nivel de dezvoltare se afla in-
treprinderile noastre si in ce masura suntem
n stare sa pregatim specialisti pentru aceste
intreprinderi?

Un raspuns la aceste intrebari il ofera
Cadrul national al calificérilor pe domenii,
in conformitate cu care am elaborat planu-
rile de studii pe specialitati, utilizand expe-
rienta unor universitati din Romania, Rusia
etc. Dar vom putea completa acest raspuns
dacd vom cunoaste mai bine intreprinderile
noastre. Universitatea, facultatea, catedrele
sunt mai avansate in unele domenii, iar me-
diul industrial - in altele.

La UTM, pregatirea inginerilor in dome-
niul constructiei de masini se efectueaza in
cadrul celor 7 catedre ale FIMCM, in 6 spe-
cialitati. Conditiile stagiilor de practica pen-
tru cadrele didactice de la diferite catedre
sunt diferite. Catedrele de profil TCM, MSP,
IMSP, DIP sunt mai strans legate de mediul
industrial, iar cele general ingineresti — mai
putin, deoarece abordeaza probleme mai
generale.

Daca intreprinderile mai vechi — Tracom,
Moldovahidromas, Hidropompa se dezvolta
mai lent, pe piata apar altele noi, mai mici,
dar bine dotate. Un exemplu in acest sens
il serveste Grup Engineering SRL - o filiala a
companiei germane cu acelasi nume. Intre-
prinderea este dotata cu masini unelte de
tip CNC si centre de prelucrare, activeaza in
baza proiectelor executate prin modelare 2D
si 3D si este mereu deschisa pentru colabo-
rare. Deoarece majoritatea reprezentantilor
managementului administrativ si tehnic al
intreprinderii il constituie absolventii nostri,
Grup Engineering a devenit o platforma sta-
bila pentru stagiile de practica ale studenti-
lor si cadrelor didactice de la Catedra TCM -
I. Rusica, A. Toca, S. Mazuru, A. Stroncea,
V. Botnari, I. Pereu, I. Stangaci, A. Rosca,
A. Mardari. Aceastd colaborare s-a soldat cu
realizarea unor idei de perfectionare a mo-
dalitatii de programare a MU cu CN in baza
tehnologiilor CAM-CNC. A fost incheiat un

contract care prevede implementarea teh-
nologiilor CAM-CNC de catre cadrele didac-
tice de la catedra — A. Stroncea, I. Rusica, S.
Mazuru s.a., in consecinta catedra obtinand
un strung cu CNC in valoare de peste 35 mii
lei. Colaborarea este utila si pentru intre-
prinderea Grup Engineering, deoarece mai
multi colaboratori au absolvit masteratul,
altii isi fac masteratul acum, iar unul dintre
ei isi continud studiile la Doctorantura UTM.

De asemenea, am stabilit o colaborare
eficienta cu intreprinderea Dacia din Pitesti.
Studentii nostri au efectuat acolo un stagiu
de practicd, care a culminat cu elaborarea
unui stand ce reflecta tehnologiile moder-
ne in domeniul constructiei de automobile.
Actualmente se afla in derulare un proiect
de master sub conducerea conf. univ., dr. S.
Mazuru. Studentul se afla deja la intreprin-
dere, beneficiind si de o bursa din partea
acesteia. Dacia este interesata si de absol-
ventii catedrei. La catedra este afisatd oferta
de angajare si competentele de care trebuie
sd dea dovada candidatul la postul respec-
tiv, ceea ce sporeste interesul studentilor
pentru studii.

In ultimii ani colaboram fructuos cu o
serie de intreprinderi din domeniul proiec-
tarilor constructive, cum ar fi RAILTECHNIEK
(Olanda), J-tec (Belgia), ICE (Norvegia). E
o colaborare pe cat de intensa, pe atat de
sentimentald, as spune, deoarece directorii
locali si majoritatea proiectantilor sunt ab-
solventii facultatii noastre.

Cadrele didactice de la facultate si multi
studenti au insusit un SOFT specific pentru
domeniul dat - PDMIS. Companiile angajea-
za stabil absolventii nostri. Am beneficiat si
de sponsorizari pentru organizarea confe-
rintei ModTech-2011.

Colaboram activ si cu compania ICE din
Norvegia, cu sustinerea careia am reparat o
sala de studii, ne-au fost donate 15 calcula-
toare, mobild, SOFT licentiat pe gratis.

Catedra MSP organizeaza stagii ale ca-
drelor didactice la ASPA SA din Orhei (A. Ni-
strean), Incomas SA, Chisinau (P. Stoicev, E.
Gusan), la Centrul de echipamente hidraulice
de presiune inaltd din lasi (V. Javgureanu),
ADA Computers din Bucuresti (P. Gordelen-
co), Centrul Interuniversitar pentru Nanoteh-
nologii de Rezonantd din Balti (P. Stoicev).

Si aici existd avantaje evidente atat pentru
catedra, cat si pentru intreprinderi.

Stagiile cadrelor didactice de la Catedra
IMSP au un specific anume, domeniul lor de
activitate fiind legat de informatiile comer-
ciale de business, care sunt confidentiale.
Companiile refuzd stagiile traditionale, dar
accepta cu bucurie relatiile contractuale. n
acest context putem mentiona stagiile cu
companiile Dionisos, Mereni (M. Garbu),
Introscop SA (D. Usanli). O altd forma este
participarea in diverse proiecte: Proiectul
de elaborare a programului de sustinere a
micului business, firma ICAWB (Fedorcenco
V.), Proiectul RISP finantat de Banca Mon-
diala (V. Catanoi), Proiectul Restructurarea
Intreprinderilor si Asistenta Economica (V.
Catanoi). O parte din cadre didactice au
fost antrenate in realizarea Proiectului Tem-
pus ,Antreprenoriat. Initierea afacerii” (D.
Secrieru, A. Dodu), au frecventat cursurile
Jnitierea afacerii” (A. Dodu, D. Secrieru, I.
Cucer, D. Odainai). Seful catedrei D. Usanli
a efectuat un stagiu in domeniul Sistemelor
Aplicative de Calcul pentru Managementul
Proiectelor, in baza caruia la catedra a fost
adus softul respectiv.

Specificul catedrei DIP impune cadrele
didactice sa faca stagii de scurtd durata la
diverse expozitii de arta. Si acest lucru se
intdmpla permanent. Au avut loc stagii si
la intreprinderi industriale, cum ar fi Victo-
ria Corina SRL (V. Podborschi, M. Stamati,
L. Cobileanschi, lu. Cebotari), Universita-
tea Transilvania (V. Podborschi), Uzina de
Tractoare din Brasov si SA Roman din Brasov
(V. Podborschi, M. Stamati, L. Cobaleans-
chi), Moldagrotehnica (A. Nastas), revistele
Design, Arhitectura, Stil si Design Interior (M.
Stamati), Anturaj SRL (lu. Cebotari), ITA Me-
cagro (A. Nastas), Introscop (M. Vaculenco,
V. Podborschi). M. Stamati a efectuat un
stagiu de o luna la Paris. lu. Cebotari a par-
ticipat vara la tabdra de pictura experimen-
tald la Tescani, Romania.

Catedra RM realizeaza stagiile cadrelor
didactice preponderent prin proiecte de
cercetare la care activ participa V. Marina,
E. Savcenco, V. Balan.

Cadrele didactice de la Catedra STM
sunt legate strans de Uzina Etalon. Cu toate
ca uzina este parte componenta a UTM, dar
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este uzina si prezenta acolo este benefica
pentru cadrele didactice din catedra si pen-
tru calitatea procesului de studii. In afara de
aceasta au avut loc stagii la SA ITAS (N. Tri-
fan, A. lanachievici), SA Plugusor si SRL Beck
(lu. Ciofu) etc.

Tot cu Uzina Etalon (CITA Etalon) sunt
legate stagiile pe parcursul a mai multi ani
a cadrelor didactice de la Catedra TMOM. A.
Sochireanu, R. Ciuperca, I. Bodnariug, I.
Dicusara, N. Trifan, V. Odainai, O. Cioba-
nu, R. Ciobanu, lu. Malcoci. Toti sunt buni
proiectanti si aici au obtinut noi competen-
te in domeniul tehnologiilor de fabricare a
structurilor eoliene, minihidrocentrale etc.
A. Sochireanu, O. Ciobanu, R. Ciobanu
au efectuat un stagiu de producere la Uzina
Electromas din Tiraspol. Seful de catedra V.
Dulgheru efectuat mai multe stagii stiintifi-
ce la Universitatea de Stiinte Aplicate din Kon-
stanz, Germania, Cholpon-Ata, Kyrgyzstan,
Universitatea ISEN, Brest, Franta etc.

Avem o intentie de colaborare cu com-
pania poloneza Olimpus care produce
autobuze, troleibuze, tramvaie si care este
interesata in faptul ca facultatea este bine
plasata pe proiectarea asistata de calculator,
pe tehnologiile CNC si pe domeniul Design
Industrial. Ins& asta tine de viitor.

Cadrele didactice de la catedrele FIMCM
desfasoara sistematic stagii la intreprinderi
industriale, companii si institutii. Aceste sta-
gii nu intotdeauna se soldeaza cu beneficii
materiale pentru catedre si facultate, dar
contribuie in mod cert la formarea compe-
tentelor necesare.

Alexei TOCA,
decanul FIMCM, conf., dr.

La Centrul de Implementare a Tehnolo-
giilor Avansate (CITA) ETALON - subdiviziu-
ne industriala a UTM, studentii trec anual di-
ferite stagii de practica, incepand cu cea de
initiere si terminand cu cea de diploma.

Studentii a. | si Il de la specialitatile TCM,
MSP, IMCM s. a. trec practica de initiere in
atelierele Centrului ETALON, bine amenaja-
te si dotate cu utilajele necesare. In majori-
tatea cazurilor acestia sunt implicati la exe-
cutarea unor comenzi reale.

Un aport considerabil il aduc si maistrii
care, sub conducerea sefului atelierelor, ing.
I. Bodiul, le cultiva studentilor dragostea
si competentele necesare pentru executa-
rea pieselor si ansamblurilor. Indrumaétorii
studentilor de la CITA ETALON sunt adevara-
ti profesionisti, veterani ai muncii, persoane
cu o pregatire ampla, printre care: F. Cio-
banu si V. Cojocari - sectia strungarie, A.
Balan - sectia frezare, V. Tabari si V. Balan
- sectia sudare, P. Rusu si l. Costiuc - sectia
lacatuserie.

Plecarea la practica este precedata de
un curs de securitate a muncii urmat de un
instructaj concret la intreprindere, in functie
de caracterul lucrarilor executare.

Practica de initiere are drept scop fami-
liarizarea studentilor a. | cu cele mai raspan-
dite metode de confectionare a pieselor:
pilire, frezare, alezare etc. Paralel se studiaza
utilajele tehnologice, masinile-unelte, scu-

Studentii la practica

lele utilizate. La finalul stagiului studentul
elaboreaza traseul tehnologic de prelucrare
a unei piese de complexitate medie si pre-
zinta un raport detaliat asupra lucrului efec-
tuat la Catedra,Studiul Materialelor”.

Practica tehnologica initiaza studen-
tii in elaborarea procesului tehnologic de
prelucrare mecanica a unei piese. Este stu-
diat intregul proces de producere a unei
uzine constructoare de masini, constructiile
masinilor-unelte, utilizarea dispozitivelor.

Pe parcursul practicii se organizeaza
mai multe vizite in laboratoarele si uzinele
performante din oras: Colegiul Tehnic, Mol-
dovahidromas, Introscop, Incommas, Hidro-
pompa etc. Studentii au posibilitatea de a
vedea cum se confectioneaza un produs in-
cepand de la pregatirea semifabricatelor si
terminand cu controlul calitatii si ambalarea
acestuia; ce utilaje performante sunt utiliza-
te, cum functioneazd acestea in practica.

La finele stagiului de practica fiecare
student prezinta la catedra de profil Caietul
Stagiului de Practica si darea de seamd, iar
n luna septembrie sustine raportul pe mar-
ginea practicii efectuate in cadrul Conferin-
telor Stagiilor de Practica.

La aprecierea ddrii de seama se iau in

consideratie urmatoarele criterii: frecven-
tarea activitatilor si disciplina studentului;
nivelul de executare a ddrii de seamd; con-
tributia studentului laimbunatdtirea produ-
cerii piesei, capacitatea individuald de gan-

dire si gradul lui de instruire; abilitatea de
implementare a cunostintelor teoretice in
abordarea problemelor practice si sarcinilor
de productie la intreprindere. Realizarea sar-
cinii individuale presupune constientizarea
profunda a solutiei alese la fabricarea piesei
date, optimizarea si argumentarea acesteia.

Rezultate frumoase la practica-2011
au inregistrat studentii grupelor MSP-081si
MSP-091 - R. Zazu, C. Eftodii, D. Balan, V.
Gutu, A. Platon, care au executat darile de
seama la un nivel excelent, dand dovada de
vaste cunostinte practice.

Totodata, trezesc ingrijorare o serie de
studenti plecati la lucru in SUA, care nu au
trecut practica conform orarului de studii.

Practica constructiv-tehnologica pre-
gateste studentii in domeniul proiectdrii
complexelor robotizate si automatizate de
confectionare a pieselor si asamblare a pro-
duselor.

La inceputul stagiului studentului i se
propune o tema individuald de proiectare,
modernizare, mecanizare sau automatizare
al unui sistem de productie. Tema propusa

este dezvoltata pana la finele studiilor, de-
venind baza a proiectului de diploma.

Adesea propunerile studentilor au un
efect economic considerabil, iar uneori sunt
brevetate. Un frumos exemplu in acest sens
este studentul gr. MSP-071 M. Balina, care
a propus o metoda de fixare a pieselor prin
valtuire, ceea ce a permis micsorarea de
zeci de ori a consumului de energie. Meto-
da data va fi inaintata la AGEPI pentru a fi
brevetata.

Studentii aceleiasi grupe A. Varvariuc si
V. Pistrui au realizat schema unei masini de
finisare a pieselor prin netezire cu diamant.
Masina data permite automatizarea produ-
cerii, ridicarea productivitatii si calitatii pie-
selor finite.

Unii studenti ai gr. MSP-081 si-au facut
practica la SA ASPA din Orhei (tehnolog-sef
A. Butucel), fiind condusi de dr. conf. A. Ni-
strean. Importanta experientei acumulate
rezida in faptul ca intreprinderea data con-
fectioneaza scule aschietoare si piese desti-
nate industriei aeronautice.

La pregatirea practica a studentilor con-
tribuie necontenit si profesorii dr. hab., prof.
P. Stoicev, conf. V. Amariei, conf. A. Marin,
ing. M. Bunescu, D.Vengher, seful centrului
de instruire SUPRATEN V. Juc, inginerul-sef
INCOMMAS D. Bodeanu si alti specialisti.

Cu participarea persoanelor mentionate
mai sus au fost elaborate o serie de manua-
le: Istoria CITA ETALON (Ed. UTM-2004), Teh-
nologia fabricdrii masinilor (Ed. UTM-2006),
Sudarea, tdierea si prelucrarea materialelor
cu gaze (Ed. Lumina-2007), Sudarea electricd
(Ed. Tehnica-Info-2011), Ldcdtuserie. Cartea
lacatusului (Ed. Tehnica-Info-2011), Auto-
matizarea proceselor in masini si sisteme de
productie (Ed. UTM-2005).

llie BOTEZ,
dr. prof. univ. interimar,
vicedirector CITA ETALON,

Alexei BOTEZ,
dr. conf.
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CERCETAREA INOVAREA
31 MEDIUL DE AFACERI
sinergism pentru o houd calitate

a cresterii economice

La intrebarea prezumtiva ,Care ar fi obiec-
tivele cercetdrii universitare?’, dl lon Bostan
formuleaza: 1. Educatie (formarea profesiona-
18) prin prisma cercetarii stiintifice; 2. Formarea
tinerilor cercetatori prin scoli doctorale - viito-
rul potential stiintific al tarii; 3. Implementarea
realizarilor stiintifice in economie; 4. Imple-
mentarea realizarilor cercetarii in procesul for-
mativ de calitate al specialistilor; 5. Formarea
cadrelor didactice — cercetdtori stiintifici con-

(continuare din pag. 1)

agentii economici.

In foarte multe tari cu economii prospe-
re existd un parteneriat eficient intre mediul
privat si institutiile de cercetare — un partene-
riat benevol, care se bazeaza pe interesul celui
care investeste. Utilizand realizari stiintifice
moderne, investitorul tinde sa-si modernize-
ze productia si sa-si mentind competitivitatea
produselor ca pret si functionalitate.

Transpunand cele mentionate la organi-

FINANTAREA STIINTEI UNIMERSITARE:
Cercetare fundamentald yi aplicativa;
Prﬁgrame de Stat; Proiecte pentru tineri cercetétori, inovare yi transfer tel‘rnﬁlaglc

se refera si la stat, care investeste sau a investit
in cercetare.

Trebuie sd modificdm unele legi care tin de
interesul investitorului privat, al cercetatorului
si nu in ultimul rand al statului care investeste
in cercetare. Conform legislatiei in vigoare, in-
vestitorul privat sau statul poate avea venituri
de la realizarea produselor scientointensive
doar prin sistemul de impozitare general. Por-
nind de la faptul cd proprietatea intelectuala a
persoanei fizice sau juridice asupra unui pro-
dus stiintific cel mai frecvent este protejata
prin brevete de inventie care dincolo de Prut si
Nistru nu au putere juridica, oricine poate fa-
brica un produs intelectual creat in Republica
Moldova.

De exemplu, Israelul ani la rand profita de
venituri anuale (in 2010 — cca T mird $) in urma
vanzdrii temporare de catre Institutul ,Vais-
man” a dreptului de utilizare a realizarilor sale
stiintifice. Noi insa ne limitdm doar la publicatii
in reviste internationale cu impact factor si ob-
tinerea de medalii la saloanele internationale.

Astdzi, savantii pot pleca intr-o tara occi-
dentala unde sa-si gdseasca un investitor pen-
tru patentare si intretinerea unui patent. lar
statul nostru sau in-
vestitorii privati de
la noi care investesc
in cercetare pot fi
lipsiti de dividende.
In aceasta ordine de

BUGETUL DE STAT, ANLUL 2011 idei acad. Bostan a
propus sa studiem
experientalsraelului

ups urs in domeniul comer-
Universitatea USMF USM | UTM | oo |BSEM |UASM | US "lon |USEFS | TOTAL cializarii rezultatelor
Creangi" stiintifice obtinute,
Proiecte de cercetare inclusiv prin cerce-
stiintificd fundamentala 2970,7 | 37384 111197080 | -!- | 40,0 | 5234 | 18838 1. | 92812 lt?feg fundamenta-
olLm Finantare, mii lei a. Banii veniti pe
: aceasta cale statul
Proiecte de cercetare nostru poate sa-i
stiintifica aplicativa 6109,7 | 3401,0 |2151,0 | 6086 | 491,8 | 653,0 | 4531 506,6 JBE0 | 147628 reinvesteasca  tot
Valum Finartare, mil le| in cercetare, astfel
p d tat vVa aparea O noua
rograme ce St | aoo0 | 6200 |1027.0| -t- |4000 | 1000 (1000 | -t | .- | 31azp | sursd definantare a
Volum Finantare, mii lei stiintei.

Proiecte pentru tineri DI 'to? B,OS'Eat” a
cercetatori 1950 | 4350 | 2700 | -f- | 750 | 2600 | -i- 25y -t~ | 12350 fJSIZi:Qria i r?\' Pcrz ;r‘;a
Valum Finantare, mii lei mul de Stat al cerce-
Proiecte inovare i transfer tarilor, pe care D-Sa
tehnologic -1- -i- |r000 | -1- [1BA4 | 1o | -t = g 8844 le coordoneaza, de-
Volum Finantare, mil lei monstrénd totoda-
- ta care sunt actorii
Proiecte commune de managementului
cercetare 2750 (7320 (4050 | -/- | 500 |1000 | -i- -1- -1- 1562.0 cercetarii-inovarii

Volum Cofinargare, mii lei : (vezi diagramele).
Total Proiecte P In finalul comu-
oia’ "rolecte ! "rO@FAME | 104504 | 8926,4 [5664,9 |1316,6 [1201,2 [1153,0 [10765 | 6954 | 3880 |30B72,4| nicari sale, acad.
VDIU.’TI' FJ."?&.".'IIEFE, il |E| lon Bostan a pre_
zentat obiectivele

sacrati. Concluzie: fard realizarea acestor com-
ponente integrate intr-un sistem nu poate fi
edificatd societatea bazata pe cunoastere.

Dar cercetarea universitara este finantata
slab. Tn aceasta ordine de idei rectorul lon Bos-
tan constatd: datoritd finantdrii neadecvate a
cercetarii universitare, din cei 2450 de docto-
ri si doctori habilitati, angajati in universitati,
doar 20-25% sunt incadrati in cercetarea stiin-
tifica. Bugetul tandrului nostru stat nu poate
asigura astdzi finantarea cercetarii universitare
la nivelul cuvenit. Solutia ar fi diversificarea
izvoarelor de finantare a cercetdrii prin iden-
tificarea a noi surse extrabugetare. O sansa
sunt proiectele europene. Gratie eforturilor
conducerii ASM, de la 1 ianuarie 2011 R. Mol-
dova a devenit eligibila in ;
asimilarea fondurilor euro-
pene pentru cercetare. Dar
revenind la cercetarea uni-
versitara, trebuie sa consta-
tam ca pe parcursul a 20 de
ani cercetdtorii din catedre
(cei 2450 de doctori si doc-
tori habilitati) au efectuat
cercetari doar la nivel de
catedrd, in mare parte fara
finantare si deci se vor an-
gaja cu greu in competitia
europeanad. Deci ei trebuie
pregatiti pentru competitie
initial la nivel national prin
identificarea unor surse de
finantare extrabugetard pe
interior.

Ministerul
Educatiei

Consorium
Public - Privat
_Lercetare - Dezvoltare

grama structurald a managementului cerceta-
rii din tara noastra, care speram va fimodificata
si sincronizata odata cu adoptarea noului Cod
al Educatiei, consider oportun de a include
in aceasta organigrama o structura ce ar viza
parteneriatul dintre mediul privat si domeniul
cercetarii. Acest parteneriat ar trebui sa fie
bazat in primul rand pe interesul personal al
investitorului, ducand chiar pana la partajarea
cu cercetatorii a proprietatii intelectuale prin
cele 8 forme de protectie a proprietatii in-
telectuale existente in domeniu. Investitorul
trebuie sa fie asigurat cu drepturi legale ca
produsul in care a investit sa nu poate fi tirajat
de altcineva fara acordul sdu, profitand de o
parte din beneficiul din realizéri. Acelasi lucru

Actorii Managementului Cercetarii - Inovarii

O sursa de sustinere a
cercetarii ar putea parveni
din partea agentilor eco-
nomici privati si cu capital
mixt, in care statul detine o
cota-parte.

Insd nu putem obliga
agentul economic sa preva-
da fonduri pentru sustine-
rea cercetarii —aceastaarfio
presiune fiscald, ceea ce nu
se accepta de organismele
financiare  internationale
- FMI, BM, dar nici de cdtre

Agenti economici
privati i capital mixt

Asociatiilor - Producitorilor

Agentia

Autoritatile
FPublice locale

Consiliul Suprem
pentru $tiinta si Dezvoltare
Tehnologica

Expertizi a Preiectelar gi
Rezultatelor Cercetarii

Remared: Consortiumul Public — Privat C.-D.

- gestioneaza alocatile financiare private,

- implementeaza rezultatele C -0,

- poate pretinde la Proprietatea Intelectuald in comun cu autorii;

- delegheaza 1 - 2 membri in C5S0T cu drept de wot (sau cu
drept plenar de gestionare a fondurilor private).

colectivelor profesoral-ingineresti din cadrul
UTM, care cerceteaza pe linia diferitelor teme
actuale pentru economia nationala:

- sisteme de conversie a energiilor rege-
nerabile;

- elaborarea, proiectarea, fabricarea, insta-
larea si testarea turbinelor eoliene de 10 kW;

- elaborarea, proiectarea, fabricarea, insta-
larea si testarea minihidrocentralelor pentru
conversia energiei cinetice a apei;

- asamblarea statiilor fotovoltaice cu ori-
entare astronomica;

- elaborarea microsatelitului ,Republica
Moldova”

Asambleia
ocamenilor de

Institutii
Ramurale

MONOGRAFIE
IN DOMENIUL

NANOTERNOLOGIILO

ditura britanicd ,Woodhead Publis-
hing” asemnalat aparitia unei mono-

gradfii internationale de exceptie in domeniul
nanotehnologiilor - ,Nanocoatings and
ultra-thin films. Technologies and ap-
plications” (,Nano acoperiri si filme
ultra-subtiri. Tehnologii si aplicatii”),
ingrijitd dem.c. al ASM lon Tighinea-
nu, vicepresedinte al ASM, si prof. Abdel
Makhlouf de la Institutul Max-Planck din
Postdam-Golm, Germania.

Lansarea monografiei a avut loc pe 17
noiembrie 2011, la Academia de Stiinte din
Moldova, cu participarea unui cerc larg de
cercetatori in domeniul nanotehnologiilor si
nanomaterialelor, fizicieni, electronisti, chi-
misti, experti in informatica, specialisti pasio-
nati de nanostiintd si aplicatii ale tehnologiilor
moderne.

WOODMEAD PUNLISHING IN MATERIALS

Nanocoatings
and ultra-thin

films

Technologies and
applications

Edited by Abdel Salam Hamdy Makhlouf
and lon Tiginyanu

,Este o onoare pentru mine sa va prezint
aceasta monografie — o lucrare colectiva in-
ternationald in domeniul nanotehnologiilor,
unde, alaturi de renumitul prof. Abdel Mak-
hlouf, am avut calitatea de coeditor”, a subli-
niat dl lon Tighineanu.

Lucrarea reflectd cele mai recente realiza-
ri tehnologice in domeniul nanomaterialelor
multifunctionale care deschid noi posibilitati
pentru utilizarea in micro- si nanoelectronica,
constructii de masini, roboticd, industria auto
etc.

Potrivit coeditorului, la monografie s-a
lucrat un an si jumatate, aducandu-si aportul
savanti notorii in domeniul nanotehnologiilor
si nanomaterialelor din Germania, R. Moldova,
SUA, Belgia, Cehia, Italia, Portugalia, Romania,
Rusia, Spania. Printre tehnologiile noi descrise
in lucrare se evidentiaza litografia cu sarcind
de suprafata care reprezinta o elaborare na-
notehnologicd de avengura a savantilor nos-
tri. Anume litografia cu sarcina de suprafata a
permis obtinerea membranelor ultra-subtiri
din nitrura de galiu, rezultat care, recent, a fost
nalt apreciat de site-ul NanoTechWeb.org din
Marea Britanie si de Societatea Internationala
pentru Optica si Fotonica.

,Aceasta carte este un rezultat extraordi-
naral coleguluinostrum.c.lonTighineanu care
poate fi tratat ca o locomotivd a scolii moldave
in domeniu nanotehnologiilor, microelectroni-
cii, obtinerii materialelor noi’, a relevat in luarea
sa de cuvant acad. lon Bostan, rectorul Uni-
versitatii Tehnice a Moldovei, considerand ca
dupa plecarea in nefiinta a regretatului acad.
Sergiu Raddutanu, prin asemenea personali-
tati precum este m.c. lon Tighineanu s-a reusit
pastrarea acestui domeniu foarte modern de
cercetare cu impact major pentru dezvoltarea
economiilor, elaborarea materialelor cu pro-
prietdti tehnice noi, ultramoderne.

In context, acad. lon Bostan a remarcat
cu mandrie ca m.c. lon Tighineanu si-a ince-
put ascensiunea in domeniu inca in timpul
activitatii sale la Universitatea Tehnicd a Mol-
dovei.
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Parcul dendrologic al UT M —

muzeu al tebnicii in aer liber

U n asemenea parc - creadtie a
ingeniozitatii ingineresti — se
afid in curs de amenajare in campusul

Rascani al UTM

Conceptia moderna a unei universitati
contine nu doar blocuri de studii, cdmine, la-
boratoare, dar si obiective pentru odihna si
agrement, pentru ca tinerii sa-si traiasca anii
de studii intr-o diversificare de as-
pecte cat mai larga. In acest sens
la UTM s-a decis crearea unui parc
dendrologic cu elemente de arta
si culturd, dar si multiple aspecte &
ingineresti cu elemente istorice si
cele mai noi tendinte ale gandirii si
inovatiei tehnice.

Conceptul parcului cu o [
suprafata totald de 2 ha (autor |
- acad. lon Bostan, rectorul UTM)
a fost aprobat initial de Consiliul Ur-
banistic Republican si inclus in Pla-
nul urbanistic al campusului Rascani
al UTM, dupa care au urmat lucrdrile
de proiectare realizate de Institutul
municipal de proiectari ,Chisindu-
proiect”. Astfel, in primdvara anului
2009 a fost creat cadrul legal de
constructie a parcului. S-a purces
apoi la realizarea propriu-zisa a con-
ceptului, lucrarile efectuandu-se pe
mai multe linii paralele: depozitarea
a 110.000 metri cubi de pamant
pentru nivelarea terenului, proiecta-
rea acestuia pe alei si sectoare, plan-
tarea primilor puieti, constructia sistemului de
scurgere a apelor freatice si pluviale, trasarea
retelelor electrice, instalarea a doua turbine
eoliene menite sa alimenteze parcul cu ener-
gie electrica prin conversia energiei eoliene.

Un prim pas in vederea realizarii concep-
tului parcului l-a constituit organizarea unei
scoli de sculptura desfasurat sub egida Uniunii
Artistilor Plastici din RM. Timp de o lung, opt
sculptori din Moldova - dna Paraschiva Popa-
Donoi, dnii lon Zderciuc, Tudor Cataraga,
Mihai Damian, Grigore Sultan, Stefan Rusu,
Valentin Vartosu, lurie Platon - au realizat
11 sculpturi din piatra de Cosauti, reprezen-
tand simboluri ale gandirii creative a societatii
umane de la inceputuri pana in prezent.

In centrul parcului se situeaza asa-numita
,Galerie a Ganditorului”. Aici pot fi savurate
piese sculpturale ce simbolizeaza primele
inventii ale omului primitiv — aprinderea fo-
cului prin scanteie si dobandirea existentei
sale cu ajutorul batei. Tot aici se inalta si figura
maiestuoasa a Ganditorului de la Hamangia,
devenita simbolul conferintelor ingineresti

de profil desfasurate la UTM. lar aldturi se afla
sculptura titanului epocii Renasterii — Leonar-
do da Vinci.

Parcul UTM include si numeroase sim-
boluri ale creatiei ingineresti. Este vorba de
primul tractor aparut pe meleagurile noastre
prin anii 50 ai secolului trecut - ,Universal-2".
Alaturi este expus si primul tractor moldove-
nesc produs la Chisinau si lansat la 16 octom-
brie 1964 cu numarul de serie ,nr.1". Tot aici se

preconizeaza si instalarea unui tractor pe roti
de cauciuc adus din Brasov daruit Romaniei
de conducerea ex-URSS in anul 1952. lar in
apropiere poate fi savuratd o mostra de teasc
moldovenesc, sculptura in piatra.

Galeria include si 3 turnuri ce reprezinta
etapele dezvoltarii tehnicii de dupd epoca
Renasterii. Primul turn reflecta sec. XIX si este
asamblat din metal negru cu nituri, simboli-
zand constructia podurilor, a echipamentului
tehnic greu. Cel de-al doilea turn reflecta sec.
XX si simbolizeaza aparitia metalului inox. lar
cel de-al treilea turn se afla acum in curs de
fabricare si va reprezenta etapa materialelor
compozite — acesta va fi un obiect mobil, an-
trenat in miscare de energia soarelui.

O alta menire a acestui parc consta des-
igur in a oferi studentilor posibilitatea de a
se recrea intr-o ambianta pldcutd a naturii.
In aceastd ordine de idei proiectul parcului
prevede un sistem de alei cu pavaj modern,
iradiind cdtre un havuz in centru. Havuzul
va avea pe circumferinta sa 12 figuri alego-
rice din metal, proiectate de altfel de catre

studentii UTM, specialitatea ,Design industri-
al”.

De-a lungul aleilor vor fi instalate peste o
sutd de bdnci si 176 de felinare cu cate 2 becuri
economice alimentate de doud turbine eolie-
ne ce produc energie electricd cu o capacitate
sumard de 20 kW, iar irigarea parcului se va
efectua cu utilizarea energiei solare convertita
prin intermediul statiilor fotovoltaice cu orien-
tare astronomicd, proiectate de asemenea la

UTM sub conducerea acad. lon Bostan.

Parcul dendrologic — muzeu in aer liber al
UTM constituie prin definitie un amplu ma-
terial didactic-intuitiv. Turbinele eoliene, de
exemplu, exprimd o tendinta tehnicd actua-
Ia de nivel mondial, orientata spre utilizarea
energiei regenerabile. Astfel, studentii vor
putea ,inspira” nu doar cunostinte teoretice in
acest sens, dar si vor savura aievea asemenea
mostre aflate permanent in functiune in preaj-
ma lor.

Parcul UTM va include si o Casa Verde, care
va fi alimentatd cu energie electrica obtinuta
prin conversia energiei solare (cu ajutorul unor
baterii fotovoltaice cu orientare astronomica,
proiectate si construite la UTM) si prin conver-
sia energiei vantului si a energiei pdmantului
(din extragerea caldurii din adancul pamantu-
lui prin patru fantani, cu ajutorul asa-numite-
lor pompe termice).

Un puternic aspect educativ al parcului il
constituie Aleea Cosmonauticii, unde au sadit
arbori de tuia Vladimir Dejurov, pilot-cos-
monaut, Erou al Rusiei, care a vizitat UTM cu

prilejul participarii la conferinta internationala
,Primul zbor in cosmos - simbol al progresului
tehnico-stiintific si al cooperarii’, dedicata im-
plinirii a 50 de ani de la primul zbor in Cosmos
al Omului luri Gagarin, si dl Dumitru Pruna-
riu, primul si unicul cosmonaut roman, Erou al
Romaniei, sosit la UTM cu prilejul aniversarii a
30-a de la primul zbor in spatiul cosmic al unui
cosmonaut roman si Anului Cosmonauticii-
2011, declarat de ONU.

Sutele de arbori saditi in parc au fost
procurati cu asistenta reprezentantilor Mi-
nisterului Mediului, iar sadirea lor pe alei s-a
facut pe baze stiintifico-dendrologice, cu im-
plicarea benevold a studentilor din campu-
surile Rascani si Centru, selectati de decanii
lon Balmus (FCIM), Alexei Toca (FIMCM),
Vasile Cartofeanu (FIMT), Vla-
dislav Resitca (FTMIA), Serghei
Andronic (FRT). Este un aport
al generatiilor de studenti din
zilele noastre pentru generatiile
- | viitoare, care vor simti peste ani

! mesajul umanist-educativ trans-
mis de predecesorii lor. Este si
raspunsul lor civic pe care il oferd
intotdeauna cand sunt chemati
sa puna umarul si inteligenta la
! edificarea acestui parc, eforturi
care de altfel au scutit universita-
tea de cheltuieli in plus, care au
acoperit alte necesitati spre folo-
sul comunitatii UTM.

De asemenea, la lucrarile de
plantare a puietilor si amenaja-
re a parcului au pus umarul dl
Alexandru Cocin, seful Catedrei
,Design Interior’, si dna Galina
Manjulovschi, dendrolog la Par-
cul dendrologic din Chisindu.

Rectorul UTM, acad. lon Bos-
tan, a tinut sa transmita pe aceas-
ta cale multumiri studentilor si
decanilor UTM pentru contributia lor la marea
opera de edificare a Parcului dendrologic al
UTM - muzeu al tehnicii in aer liber. Totoda-
ta, rectorul lon Bostan a exprimat multumiri
dlui conf,, dr. lon Sobor, lect. sup. Corneliu
Ghertescu, conf,, dr. Nicolae Secrieru, ing.
V. Gladas, ing. Valeriu Bordian, tinerilor cer-
cetatori dr. Silvia Gangan, conf., dr. Anatol
Sochireanu, fratilor ing., lect. Oleg si Radu
Ciobanu, prorectorului pentru probleme de
administrare a gospodariei si constructii capi-
tale Pavel Spanu si colaboratorilor Serviciului
administrativ-gospodadresc S. Covaci, Marcel
Josan, Petru Paladi, directorului uzinei ,Eta-
lon”Veaceslav Gulco si directorului SA Verilar
proiect” V. Gheorghiu pentru efectuarea cali-
tativa a lucrarilor de constructii.

In perspectivd se prevede organizarea
unui concurs pentru studentii de la speciali-
tatea ,Design industrial” (sef catedrd ,Design
industrial si de produs” - Valeriu Podborschi,
lect. sup.) vizand elaborarea a 12 modele sim-
bolice pentru havuzul central al parcului, care
vor reprezenta evolutia gandirii creative.

A V I Z !

Dragi studenti si masteranzi
ai Universitatii Tehnice!
pentru a trece stagiul de practica in cadrul unei compa-
nii din localitatea dorita sau a va angaja convenabil la lucru
dupa absolvirea universitatii,
vd recomanddm
utilizarea bazei informationale a Centrului Universi-
tar - CENIOP din str. Studentilor, 9, blocul de studii nr. 5,
parter, care ofera o gama larga de servicii de consiliere
in cariera, inclusiv:
® Familiarizarea cu activitatea intreprinderilor par-
tenere ale UTM;
® Accesarea bazei informationale electronice Kom-
pass si Varo privind reteaua intreprinderilor din republi-
ca;
® Situatia pe piata muncii din tara;
® Cadrul legislativ privind medierea si reglementa-
rea angajarii la lucru;
® Asistenta consultativa: sustinere si sfaturi privind
viitoarea cariera profesionala;
® Organizarea Targurilor locurilor de munca;
® Organizarea cursurilor ,Managementul carierei
profesionale”, in cadrul carora puteti afla despre:
) Baza informationala a Centrului universitar — CE-
NIOP;
) Tehnicile de cautare a unui loc de stagiu de prac-
tica sau de munca;
) Rolul si metodica completarii CV-ului si a scrisorii
de intentie;
> Comunicarea cu angajatorii.
Persoanele interesate se pot inscrie la cursuri la tel.
92-92-28 sau prin e-mailul: ceniop_utm@yahoo.com.
Detalii - pe site-ul: www.ceniop.utm.md

Spovt

Campionatele UTM
intre facultati

Dintre cei 138 de bdieti si 81 de fete
care au participat pe 12 octombrie a.c.
la competitiile de cros desfasurate in ca-
drul Campionatelor UTM intre facultati,
la distanta 1000 metri cel mai bun a fost
Artiom Tcacenco (FCIM) - locul |, Sergiu
Cebotari (FIMT) - locul Il, Dumitru Buci-
cov (FRT) - locul Il

Pe distanta de 500 metri prima a
ajuns la finis Tatiana Prohorciuc (FRT)
—locul I, urmata de Ana Manciu (FTMIA)
- locul Il si Veronica Bulancea (FTMIA)
—locul Il

In clasamentul pe echipe la fete pe
primul loc sa clasat echipa FTMIA, locul
Il echipa FRT, locul lll echipa FIU. La baie-
ti pe locul | sa clasat echipa FCGC, locul
Il echipa FRT, locul lll echipa FE.

Pe 17-21 octombrie in sala
Centrului de Agrement si Sport a avut
loc campionatul de baschet masculin
la care sau inscris 9 echipe divizate apoi
in trei grupe valorice. Echipele clasate
pe primele locuri in grupe au disputat
finala. Titlul de campioni al patrulea an
consecutiv au cucerit baietii din echipa
FIMT Serghei Moscaliuc, Serghei Aculoy,
Maxim Parasciuc, Mihail Mazur, Andrei
Ojovan, Alexandru Lozovanu, Dumitru
Tabureanu. Pe locul Il sa clasat echipa
FCGC, pe locul lll echipa FCIM.

Campionatul UTM la joc de dame

a avut loc pe 26-27 octombrie, a fost
desfasurat intre 10 echipe dupa siste-
mul,turneu”. Prima treapta al podiumu-
lui laureatilor al treilea an la rind ocupa
echipa FUA in componenta cdraia evo-
luiaza MS Arina Rodideal. Locul Il i-a re-
venit echipei FRT, locul Il echipei FCIM.

Universiada-2011

La competitiile de judo din cadrul
Universiadei-2011 V. Bocan (FIEB) s-a
clasat pe locul ll, iar S. Bidiuc (FIEB), I.
Vizii , I. Neamtu (FEn) - pe locul Ill. Tn
clasamentul pe echipe UTM se situeaza
pe locul IV.

Campionat universitar

In cadrul Campionatului Na-
tional de orientare sportivd rezer-
vat studentilor din Moldova titlul
de campioana a fost cucerit de
echipa feminina a UTM: lulia Na-
ghibina (FTMIA), lulia Cartasova
(FIU), Anastasia Jugan (FIMCM),
Anastasia Ignatieva (FCGC). Echi-
pa masculina s-a clasat pe locul Il.
In clasamentul general pe echipe
UTM si-a confirmat titlul de cam-
pioand cucerit in anul 2010.

kg (30 septembrie-2 octombrie 2011).
La Cupa Republicii Moldova de Triatlon
Forta OPEN Veaceslav Chislari (FCGC) la
doua probe a fost cel mai bun- locul | la
proba,triatlon forta” cu rezultat 357,5 kg
si la proba ,impins culcat” cu rezultat 90
kg.(14 octombrie 2011)

Campionatele europene

Pe data de 11-17 septembrie 2011
or.Bucuresti a gazduit Campionatul Eu-
ropean la haltere rezervat juniorilor si
tineret. Dumitru Captari (FCGC) in ca-
tegoria de greutate 85 kg la exercitiu

Campionatele nationale

Sportivii utemisti au evoluat cu suc-
ces si in campionatele RM. Victor Corob-
cevschi este vicecampion la box in cate-
goria de greutate 69kg (29 octombrie
2011), lon Vascan (FCGC) Vicecampion
la haltere in categoria de greutate 105

»smuls” sa clasat pe locul Il cu rezultatul
145 kg, la exercitiu ,aruncat” pe locul IV
cu rezultat 186 kg. In total cu suma 331
kg Dumitru a cucerit medalia de bronz.
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