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I. DISPOZITII GENERALE

. Centrul de Excelentd si Accelerare in Design si Tehnologii (in continuare CEADT) este 0
subdiviziune a Universitatii Tehnice a Moldovei (in continuare Universitate) cu drept de
autofinantare, creat In cadrul Universitatii cu scopul asigurarii competitivitatii tinerilor specialisti in
domeniul designului si proiectarii constructiv-tehnologice in industria usoard prin formare de
competente si cercetare stiintifica, creatie, inovare si transfer tehnologic, parteneriat reciproc
avantajos cu unitatile economice din domeniu.

Dezvoltarea Intreprinderilor II (CEED II) finantat de citre Agentia Statelor Unite pentru Dezvoltare
Internationala (USAID) in parteneriat cu Asociatia Patronala din Industria Usoara (in continuare
APIUS) si Ministerul Educatiei al Republicii Moldova, intentia de parteneriat fiind declarata in
Memorandumul de intelegere privind crearea CEADT, semnat la 25 noiembrie 2014. Acest
parteneriat este intemeiat in baza intereselor comune ale partenerilor nominalizati de a Tmpartasi
experienta, tehnologiile si resursele sale - inclusiv umane, materiale si financiare - in vederea
asigurdrii activitatii Centrului.

. APIUS va fi partenerul principal in dezvoltarea continua a CEADT. Universitatea va oferi APIUS
posibilitatea de a plasa oficiul APIUS la CEADT pe termen lung, in conformitate cu legislatia,
astfel asigurandu-se interactiunea dintre mediul academic si sectorul privat.

. Sediul CEADT este situat pe strada Studentilor 9/19, sectorul Riscani, mun. Chisinau.

. CEADT dispune de fonduri mobile si imobile cu drept de gestionare operativa internd si de cont
special la Universitate.

. CEADT este fondat prin hotararea Senatului Universitatii din 27 ianuarie 2015.

I1. MISIUNE, SCOP SI OBIECTIVE

intermediul activitatilor educationale, de design, proiectare constructiva, cercetare, formare
continud si de diseminare a cunostintelor, a inovatiilor prin transfer tehnologic, precum si a
serviciilor de suport, care contribuie nemijlocit la satisfacerea necesitatilor industriei usoare in
domeniile designului si a proiectarii constructiv-tehnologice.

. CEADT are drept scop crearea unui mediu creativ, prodigios, racordat unui spatiu cu resurse

adecvate, care va contribui la formarea si perfectionarea competentelor si abilitatilor speciale ale
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studentilor, tinerilor designeri si antreprenori, precum si ale specialistilor din domeniu, in

corespundere cu solicitarile sectorului industriei usoare, bazandu-se pe simbioza celor mai bune

practici educationale si a tehnologiilor avansate de design, proiectare constructiva si fabricatie

tehnologica.

9. Obiectivele CEADT sunt determinate de directiile strategice de activitate ale acestuia:

educatie si instruire conform standardelor internationale:
dezvoltarea unui mediu creativ si germinativ;
accelerarea si susfinerea startup-urilor in ramura industriei usoare;

asistenta in dezvoltarea afacerilor.

10. In particular, obiectivele Centrului includ:

a)

b)

d)

formarea cunostintelor si deprinderilor profesionale la viitorii specialisti: formarea gandirii
creative, a culturii esteticului si a competentelor speciale in vederea proiectarii artistice si
constructive, fabricatiei tehnologice a produselor industriei usoare; formarea abilitatilor
practice de lucru in corespundere cu cerintele unitatilor industriale;

asigurarea unui mediu creativ, germinativ §i a unui spatiu comun pentru activitagi workshop,
care ar stimula formarea viziunii si spiritul competitiv al tinerilor;

stabilirea relatiilor stranse de colaborare intre CEADT si sectorul de producere, mediul de
afaceri, institutiile de cercetare si invatdmant similare in domeniu, cu scopul ajustarii
conlinulurilor instruirii profesionale si a activitatilor Centrului la solicitarile intreprinderilor si
in corespundere cu exigentele economiei;

stimularea antreprenoriatului in domeniul industriei usoare prin dezvoltarea unor programe
complexe de accelerare a startup-urilor;

aportul aplicativ al institutiei superioare de Invatdmant in cercetarea §i propunerea
solutionarilor reale si efective atat ale aspectelor de design, cat si de proiectare constructiv-

ege e,

de perspectiva ale industriei usoare nationale si exigentele tehnico-stiintifice internationale.

I1l. DIRECTI DE ACTIVITATE ALE CEADT

11. Activitatile principale ale CEADT pentru atingerea obiectivelor propuse sunt urmatoarele:

a)

elaborarea si implementarea de proiecte de design-proiectare, inovare prin transfer tehnologic

si diseminare de cunostinte specifice domeniului;
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b) organizarea de cursuri de specializare, training-uri sau a altor forme de instruire si
perfectionare profesionala,

C) acordarea conditiilor si asistentei necesare tinerilor, antreprenorilor incepatori pentru
incubarea si accelerarea startup-urilor;

d) organizarea de conferinte, seminare, mese rotunde etc. pe teme legate de design, proiectare si
tehnologii in domeniu;

e) Crearea si mentinerea unui mediu creativ, germinativ si a unui spatiu comun pentru tineri sau
incepatori in domeniu, precum si pentru activitati workshop ale acestora;

f) realizarea de promovari sau alte manifestatii pentru diseminarea de informatii in conformitate
cu obiectivele Centrului;

g) dezvoltarea relatiilor stranse de colaborare cu sectorul de producere cu scopul ajustirii
continuturilor instruirii profesionale si a activitatilor Centrului,

h) acordarea serviciilor, inclusiv de consultantd si mentorat persoanclor si institutiilor,
structurilor interesate;

i) alte activitati in conformitate cu obiectivele CEADT.

IV. STRUCTURA ORGANIZATORICA SI ADMINISTRAREA CEADT

12. Structura organelor de conducere a CEADT
12.1. Structura si statele de functii ale CEADT se aproba de catre rectorul Universitatii la
propunerea directorului CEADT. Structura CEADT include:
a) Consiliul Coordonator;
b) directorul executiv;
c) Biroul Consultativ;
d) departamente:
v" de formare a resurselor umane si diseminare a rezultatelor;
v" de design-proiectare si consultanta;
v" de politici i promovari.
12.2. Organele de conducere si administrare ale CEADT sunt:
a) Consiliul Coordonator;

b) directorul executiv.
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12.3. Organul suprem de conducere a CEADT este Consiliul Coordonator, investit cu dreptul de

a lua decizii privind dezvoltarea CEADT, respectand legislatia si prevederile

regulamentelor universitare.

13. Consiliul Coodonator

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

Consiliul Coordonator al CEADT este constituit dintr-un numar impar de membi cu drept
de vot, in numar de cel putin 5, si include reprezentanti ai institutiei fondatoare -
Universitatea si ai partenerilor Centrului. Reprezentantii Universitatii vor dispune de cel
putin majoritatea simpla din numarul total de membri cu drept de vot. Directorul executiv
al CEADT va detine calitatea de membru cu drept de vot. Consiliul Coordonator va avea in
mod obligatoriu, urmatorii membri permanenti:

13.1.1. prorectorul pentru formare continua si relatii internationle;

13.1.2. decanul facultatii Industrie Usoara;

13.1.3. seful Directiei Finante si Evidenta Contabila;

13.1.4. presedintele APIUS;

13.1.5. reprezentantul APIUS ales si delegat de catre Consiliul de Administrare al

APIUS.
Consiliul Coordonator poate avea in componentd membri cu Vot consultativ. Membrii cu
vot consultativ vor avea dreptul de a participa la sesiunile de lucru al Consiliului
Coordonator, de a analiza activitatea CEADT si de a veni cu propuneri si recomandari
privind strategia de dezvoltare a CEADT si alte activitati incluse in atributiile Consiliului
Coordonator stipulate in p. 13.7.
Cresterea numarului de membri al Consiliului Coordonator prin includerea membrilor noi,
revocarea membrilor din componenta Consiliului Coordonator se va supune aprobarii prin
votul majoritatii membrilor Consiliului Coordonator.
Membrii Consiliului Coordonator pot fi substituiti la propria dorintd de institutia care i-a
desemnat, in limita numarului alocat de membri, in conformitate cu propriile statute sau
regulamente, cu exceptia membrilor permanenti stipulati in p. 13.1. Membrii permanenti ai
Consiliului Coordonator stipulati in p. 13.1 vor fi substituiti doar in cazul cand persoanele
respective vor inceta activitatea in functie.
Un membru al Consiliului Coordonator poate fi revocat in urmatoarele cazuri:
a) institutia pe care membrul o reprezintda nu isi onoreaza obligatiile si responsabilitatile

asumate prin Memorandumul de intelegere din 25 noiembrie 2014 sau prevazute in




Regulament Cod: REG-0-FGCEADT

’E-Gj lls_l JML privind functionarea si gestionarea Editia 1

UNIVERSITATEA TEHNICA

Centrului de Excelenta si Accelerare in Design si

AMOLDOVEI Tehnologii la Universitatea Tehnica a Moldovei | Revizia 0

13.6.

13.7.

alte documente sectoriale semnate intre Universitate, CEADT, industria usoara,
donatori si partenerii de dezvoltare;

b) membrul actioneaza in detrimentul sau contrar misiunii si obiectivelor CEADT;

€) membrul incalca prevederile prezentului Regulament.

Renuntarea la calitatea de membru al Consiliului Coordonator din propria dorintd se
realizeaza prin depunerea unei cereri in forma scrisa, cu cel pugin 30 de zile inainte de data
stabilitd a urmatoarei reuniuni de lucru.

Consiliul Coordonator are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza si supravegheaza activitatea CEADT 1in vederea atingerii obiectivelor
prevazute in prezentul Regulament, in Memorandumul de intelegere din 25 noiembrie
2014, in programul de activitate al CEADT si in alte documente sectoriale semnate
intre Universitate, CEADT, industria usoara, donatori si partenerii de dezvoltare;

b) participa la elaborarea strategiei de dezvoltare a CEADT si aproba strategia si planul
de implementare a acesteia;

c) aproba planul anual de activitate operationala a CEADT;

d) aproba bugetul anual al CEADT;

e) primeste si avizeaza rapoartele anuale de activitate ale CEADT pana la prezentarea
acestora organelor de conducere ale Universitatii;

f) aproba structura departamentelor CEADT, componenta acestora, precum si atributiile
interne;

g) aproba regulamentele de functionare interna a CEADT;

h) identifica tipul si volumul activitatilor proiectate in conformitate cu necesitatile
sectorului privat si obiectivele CEADT;

i) identifica si face demersuri catre conducerea Universitatii pentru atragerea surselor de
finantare privind asigurarea functionarii CEADT;

J) se preocupa de dezvoltarea bazei tehnico-materiale;

K) confirma primirea de noi membri si propune revocarea membrilor;

I) contribuie la promovarea imaginii si activitatilor CEADT.

13.8. Consiliul Coordonator al CEADT se reuneste cel putin de trei ori pe an sau ori de cate ori

este necesar, la convocarea directorului executiv al CEADT sau la cererea a cel putin 1/4
din numarul membrilor CEADT. Prezenta a 2/3 din totalul membrilor sai, precum si

prezenta directorului executiv al CEADT, este necesard si obligatorie pentru a asigura
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validitatea deliberarilor. Deciziile sunt luate de majoritatea simpla a membrilor prezenti. In

caz de egalitate de voturi, votul directorului executiv este decisiv.

14. Directorul executiv

14.1. Directorul executiv al CEADT este ales la propunerea Consiliului Coordonator al

Centrului si confirmat de catre rectorul Universitatii.

14.2. Cerintele pentru ocuparea postului de director executiv sunt urmatoarele:

a)
b)

c)

studii superioare;
experientd profesionald in domeniu tangent industriei usoare, in administrare si/sau
design si tehnologie, de minim 5 ani;

abilitati de management, integritate si etica profesionala.

14.3. Directorul executiv asigura conducerea operativa a CEADT si exercitd in acest scop

urmatoarele atributii:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

)

K)

efectueaza managementul operational si administrativ al CEADT;

administreaza fondurile si mijloacele fixe ale CEADT;

inainteaza propuneri privind structura departamentelor Centrului, componenta
acestora, precum si atributiile interne;

selecteaza candidatii si inainteaza rectorului Universitatii propuneri spre angajare a
personalului CEADT conform p. 20 al prezentului Regulament;

initiaza procedura de concediere a personalului CEADT;

identifica, planifica si implementeaza activitatile CEADT, tindnd cont de tipul si
volumul acestora, in corespundere cu obiectivele CEADT si necesitatile sectorului
privat;

elaboreaza strategia de dezvoltare a CEADT si o Tnainteaza spre avizare Consiliului
Consultativ, apoi spre aprobare Consiliului Coordonator;

elaboreazd planul anual de activitate operationalda a CEADT si il Tnainteaza spre
avizare Consiliului Consultativ, apoi spre aprobare Consiliului Coordonator;
elaboreaza bugetul anual al CEADT si il 1nainteaza spre aprobare Consiliului
Coordonator;

stabileste, in coordonare cu Sectia Planificare a Universitatii, tarife pentru fiecare tip
de activitate, seminar sau eveniment, la momentul organizarii si vinderii propriu-zise
a serviciului;

prezinta informatii financiare privind activitagile CEADT la solicitarea Senatului si

rectorului Universitatii;
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1)

m)

n)

0)

p)

Y

identifica si stabileste sarcinile in cadrul proiectelor si activitatilor desfasurate;
elaboreaza rapoartele anuale privind activitatea CEADT si le Tnainteaza spre avizare
Consiliului Coordonator, apoi le prezinta organelor de conducere ale Universitatii;
monitorizeaza impactul activitatilor CEADT, extinderea segmentului de beneficiari
si diseminarea rezultatelor activitatii CEADT;

asigura calitatea serviciilor efectuate in conformitate cu standardele educationale,
actele normative privind organizarea formarii continue;

organizeza atragerea si gestionarea de fonduri, resurse umane si financiare pentru
dezvoltarea CEADT,;

organizeaza Incheierea de parteneriate si colaborari,

creeaza conditii favorabile pentru desfasurarea activitatilor CEADT;

reprezintda CEADT 1n toate actiunile in cadrul Universitatii, precum §i 1n exteriorul
acesteia, pe plan intern si international,

reprezintd interesele Universitatii in privinta CEADT in relatiile cu institutiile si
organizatiile;

promoveaza imaginea si serviciile CEADT;

inainteaza propuneri privind convocarea Consiliului Coordonator;

selecteaza, aproba si revoca membrii Consliului Consultativ;

convoaca Consiliul Consultativ;

supravegheaza aplicarea prezentului Regulament, inclusiv a regulamentelor interne

de functionare a CEADT.

15. Biroul Consultativ

15.1. Biroul Consultativ este organul investit cu drept de a consulta CEADT privind dezvoltarea

strategica si operationald a acestuia.

15.2. Biroul Consultativ este format din membri alesi si aprobati de catre directorul executiv al

CEADT dupa principiile tangentei cu interesele si obiectivele CEADT, experientei si

profesionalismului, precum si tindnd cont de intentiile si capacitatile de contributie ale

acestora la dezvoltarea CEADT. Biroul Consultativ va fi format din minimum 3 si

maximum 9 membri. Aditional la statutul de membru cu drept de vot al Consiliului

Coordonator, directorul executiv al CEADT detine statutul de membru al Biroului

Consultativ.
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15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

Includerea membrilor in Biroul Consultativ se efectueaza la decizia directorului executiv al
CEADT in baza intentiei de contributie din partea membrului potential, adresate in forma
scrisd CEADT.
Membrii Biroului Consultativ pot fi substituiti la propria dorinta de institutia care i-a
desemnat, in limita numarului alocat de membri, in conformitate cu propriile Statute sau
regulamente.
Un membru al Biroului Consultativ poate fi revocat in urmatoarele cazuri:
a) membrul nu isi onoreaza responsabilitatile asumate si nu participd cu contributia
exprimata prin scrisoarea de intentie adresata CEADT;
b) membrul actioneaza in detrimentul sau contrar misiunii si obiectivelor CEADT,;
€) membrul nu participa la mai mult de 3 sesiuni de lucru consecutive ale Biroului
Consultativ;
d) membrul incalca prevederile prezentului Regulament.
Directorul executiv va instiinta in forma scrisa toti membrii Biroului Consultativ privind
revocarea unui membru, prin adresarea unei scrisori cu explicatia motivului revocarii in
timp de 10 zile calendaristice din momentul luarii deciziei de revocare.
Renuntarea la calitatea de membru al Biroului Coordonator din propria dorintd se
realizeaza prin depunerea unei cereri in forma scrisa, cu cel putin 30 de zile Tnainte de data
stabilitd a urmatoarei reuniuni de lucru.
Biroul Consultativ are atributii de consultare, emitere de recomandari si avizari privind
activitatea CEADT in urmatoarele directii:
a) elaborarea strategiei de dezvoltare a CEADT;
b) elaborarea planului anual de activitate operationald a CEADT,;
c) coordonarea, conform obiectivelor CEADT a necesitatilor sectorului privat cu
mediul universitar si reflectarea acestora in activitatile CEADT;
d) identificarea, planificarea si implementarea activitatilor CEADT, tinand cont de tipul
si volumul acestora, corespunzator directiei strategice de dezvoltare;
e) Mmonitorizarea impactului activitatilor CEADT, extinderea segmentului de beneficiari
si diseminarea rezultatelor activitatii CEADT;
f) atragerea de fonduri, resurse umane si financiare pentru dezvoltarea CEADT;
g) crearea conditiilor favorabile pentru desfasurarea activitatilor CEADT;
h) determinarea oportunitatilor de dezvoltare, stabilire de parteneriate si extindere a

relatiilor de colaborare atat pe plan intern, cat si international,
9
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15.9.

15.10.

1) promovarea imaginii si activitatilor CEADT.

Directorul executiv al CEADT reprezinta Biroul Consultativ, cu drept de vot consultativ, in
cadrul sedintelor de lucru ale Consiliului Coordonator. Avizele si recomandarile emise de
catre Biroul Consultativ sunt prezentate Consiliului Coordonator de catre directorul
executiv.

Biroul Consultativ este convocat de catre directorul executiv sau la propunerea a 1/4 din
membri, insa cel putin de trei ori pe an sau ori de cate ori este nevoie. Este necesara
prezenta a 2/3 din totalul membrilor sai pentru a asigura validitatea deliberarilor. Deciziile
sunt luate de majoritatea simpld a membrilor prezenti. In caz de egalitate de voturi, votul

directorului executiv este decisiv.

16. Departamentele CEADT

16.1.

16.2.

Departamentele CEADT au o structura flexibila, adaptabile la necesitétile activitatilor care
se deruleaza pe baza unor contracte de colaborare, cercetare si proiectare, diseminare a
cunostintelor sau a altor oportunitati si includ cadre didactice si auxiliare, specialisti in
domeniu, doctoranzi, masteranzi.

Departamentele CEADT pot include:

a) Departamentul de formare a resurselor umane si diseminare a rezultatelor. Acesta se
ocupa de organizarea activitatilor de instruire, training-uri, cursuri si module de
specializare, seminare practice, precum si de organizarea diverselor evenimente
(conferinte, mese rotunde, prezentdri, concursuri, expozitii si altele) pe teme legate
de domeniile de activitate ale CEADT.

b) Departamentul de design-proiectare si consultanta. Acesta se ocupa de elaborarea si
realizarea/implementarea de proiecte, germinarea si accelerarea startup-urilor,
prestarea de servicii in care CEADT are competente.

c) Departamentul de politici si promovari. Acesta este responsabil de elaborarea si
implementarea strategiilor si programelor de activitate ale CEADT 1in conformitate

cu obiectivele CEADT, de promovare a rezultatelor §i imaginii acestuia.

V. BENEFICIARII CENTRULUI

17. Beneficiari primari ai CEADT pot fi: studenti la ciclurile I-III si elevi ai institutiilor cu acelasi

profil, tineri designeri, antreprenori incepatori, lucratori si specialisti in domeniu cointeresati in

formarea competentelor si perfectionarea abilitatilor speciale solicitate de sectorul industriei

10
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18.

19.

20.

21.

22.

usoare, intr-un mediu adecvat si cu suport de resurse intelectuale si tehnico-materiale calitativ
inalt.

Beneficiari secundari ai CEADT pot fi: institutii publice, asociatii, ONG, copii de varsta scolara
si alti beneficiari care vor participa la activitafi de cultivare a interesului si dragostei fatd de
profesiile tangente industriei ugoare, activitati de formare si instruire, de dezvoltare, de

promovare si alte evenimente deschise publicului larg.

VI. PERSONALUL CENTRULUI

in cadrul CEADT pot fi angajate cadre didactice si auxiliare cu serviciul de baza la Universitate
sau la alte institutii, care desfasoara activitati de instruire-cercetare in domeniile promovate de
CEADT, precum si orice persoana care satisface conditiile si obiectivele CEADT, cu conditia de
a fi implicata in cel putin una din activitatile derulate in cadrul acestuia.
CEADT selecteaza, angajeaza si concediaza colaboratorii sai prin Serviciul Personal al
Universitatii. Angajarea personalului se efectueaza prin ordinul rectorului Universitatii in baza
cererii depuse de solicitant, semnate de directorul executiv, si a contractului individual de munca
incheiat intre angajat si Universitate.
Concedierea angajatului se efectueazd prin ordinul rectorului Universitatii la cererea
colaboratorului sau la finalizarea volumului de lucrari stabilit in contractul individual de munca al
acestuia, precum si in conformitate cu alte prevederi ale Codului Muncii al RM.
Concedierea angajatului poate fi initiata si de directorul executiv al CEADT, in cazul cand
angajatul a admis incalcari ale regimului de lucru sau din alte motive neadmisibile pentru
activitatea Centrului.
Personalul CEADT este obligat:

a) sa respecte prevederile prezentului Regulament, Cartei Universitare si a legislatiei in

vigoare;

b) sa-si onoreze obligatiile functionale in corespundere cu atributiile de functie;

C) sa participe activ si concret la realizarea obiectivelor CEADT;

d) sa dea dovada de fidelitate, solicitudine si promptitudine fata de solicitarile CEADT;

e) si informeze si sa propuna Consiliului de Administratie a Universitatii proiecte de cercetare

sau propuneri pentru alte activitati pe care doreste sa le intreprinda in numele CEADT;
f) sa asigure pastrarea si exploatarea corespunzatoare a resurselor tehnice si materiale ale

CEADT,
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

g) sa nu instraineze bunuri si informatii apartinatoare CEADT fara acordul directorului
executiv al CEADT si avizul Consiliului Coordonator.
Personalul CEADT dispune de drepturi:
a) sa utilizeze resursele CEADT cu responsabilitate personald, in corespundere cu prevederile
prezentului Regulament si cu obiectivele CEADT;
b) sa initieze si sa dezvolte programe si alte actiuni in domeniul CEADT;
C) sa initieze si sa dezvolte, cu acordul Consiliului Coordonator, relatii de colaborare cu

institutiile de instruire, cercetare-dezvoltare si unitati de producere cointeresate.

VIl. FINANTE SI PATRIMONIU

Finantarea CEADT se realizeaza prin aport complex, in particular, din:

a) sursele financiare ale Universitatii provenite din diverse activitati;

b) venituri din activitati proprii ale CEADT: realizare de programe si proiecte nationale si
internationale; prestare de servicii; organizarea unor manifestari stiintifice, culturale; taxe de
scolarizare pentru training-uri, cursuri de specializare sau alte forme de instruire pe
competente,

c) donatii, inclusiv bunuri materiale, finantari si sponsorizari de la persoane juridice sau fizice
din tard sau din strainatate.

Activitatea economico-financiara a CEADT se efectueaza prin intermediul contabilitatii
Universitatii, In conformitate cu legislatia in vigoare, Centrul dispunand de cont special pentru
reglarea fluxului financiar.

Destinatia, volumul, sursele de formare si modul de utilizare a fondurilor sunt determinate de
Consiliul Coordonator si directorul executiv al CEADT, cu respectarea legislatiei in vigoare.
CEADT elaboreaza anual bugetul de cheltuieli pentru fiecare tip de activitate, care este prezentat
initial spre aprobare la Consiliul Coordonator al CEADT, dupa care se coordoneaza cu Sectia
Planificare si se remite rectorului Universitatii spre aprobare finala.

Remunerarea muncii angajatilor CEADT se efectueaza in conformitate cu legislatia si actele
normative in vigoare.

Premierea colaboratorilor CEADT se efectucaza din sursele acestuia, in functie de fondurile
disponibile si de aportul fiecarui angajat, in corespundere cu Regulamentul de premiere aprobat

de Senatul Universitatii.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Patrimoniul CEADT este constituit din spatii educationale si pentru cercetare, utilaje,
echipamente, instalatii, mobiliere, materiale si furnitura din sfera industriei usoare, documentatie,
software, resurse/informatii, inclusiv electronice si face parte din patrimoniul Universitatii.
Acestea sunt obtinute din donatii, sponsorizari, contracte de activitate, prestari de servicii, din alte
fonduri, obtinute Tn urma activitatii prevdzute prin acest Regulament, precum si din granturi si
proiecte castigate.
Instrainarea bunurilor, ce fac parte din patrimoniul CEADT, are loc prin coordonare si Ccu
aprobarea Consiliului Coordonator al CEADT.
Accesul la folosirea resurselor materiale, umane si electronice ale CEADT este posibil pentru
utilizatori prin plata unor taxe stabilite.
CEADT poate incasa plati in numerar pentru acces si prestare de servicii de la beneficiarii sai
pentru a fi depuse ulterior in contabilitatea Universitatii, pe contul special al Centrului.
CEADT elaboreaza politica de preturi pentru serviciile oferite, aceasta fiind coordonata cu Sectia
Planificare si aprobata de catre rectorul Universitatii.
Directorul executiv al CEADT are dreptul:
a) a stabili, in coordonare cu Sectia Planificare a Universitatii, tarife pentru fiecare tip de
activitate, seminar sau eveniment, la momentul organizarii si vinderii propriu-zise a serviciului;
b) a aplica principii de diferentiere pentru taxele de acces si tarife pentru serviciile prestate pe
categorii de beneficiari, cum ar fi: studenti, cadre didactice, membri ai APIUS, public larg etc.;
C) aaplica tarife promotionale si oferte speciale;
d) aincheia parteneriate de cofinantare ale activitatilor;
e) agestiona fluxurile de mijloace banesti parvenite din sponsorizari, granturi, donatii si alte surse
de acest gen;
f) a efectua procurari si plati operationale in limita si conform bugetului de cheltuieli elaborat

conform prevederilor p. 26 al prezentului Regulament.

VIIl. DISPOZITI FINALE

CEADT poate avea, pe langa cele ale Universitatii, insemne proprii: sigld, stampila, formulare
cu antet.
In vederea bunei organiziri a activitatii CEADT se vor elabora regulamente de functionare

interna.
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37.

38.

39.

40.

Prezentul Regulament poate fi completat sau modificat de Consiliului Coordonator al CEADT,
cu aprobarea ulterioard a acestora de catre Senatul Universitatii.

Dizolvarea CEADT se poate efectua prin hotararea Senatul Universitar si ordinul rectorului
Universitatii, care vor stabili si destinatia dotarilor si fondurilor raimase dupa lichidare. Decizia
de dizolvare va fi in prealabil coordonata si aprobata de catre Consiliul de Coordonare al
CEADT.

Lichidarea CEADT si instrainarea ulterioara a mijloacelor fixe si mobile se face in conformitate
cu prevederile legislatiei in vigoare.

Prezentul Regulament intra in vigoare de la data aprobarii de catre Senatul Universitatii.
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