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I. DISPOZITII GENERALE
Art. 1. (1) Prezentul Regulament intern cuprinde reguli si norme de conduitd necesare pentru buna
desfasurare a activitatii interne a Universitatii Tehnice a Moldovei (denumita in continuare UTM),
stabilind modul specific de aplicare a prevederilor legale in domeniul raporturilor de munca incheiate
intre UTM, reprezentatd de catre rector si personalul angajat cu contract de muncd pe o perioada
determinata sau nedeterminata ori in alte conditii permise de lege, precum si drepturile si obligatiile ce
decurg din aceste raporturi juridice, in conformitate cu legislatia muncii in vigoare.

(2) Prevederile prezentului Regulament asigurd functionarea UTM 1in conditiile unui climat
intern propice inaltei performante institutionale si individuale a angajatilor si studentilor, avand la baza
urmatoarele principii:

a) principiul libertatii muncii;

b) principiul libertatii academice;

€) principiul consensualitatii si bunei credinte;

d) principiul egalitatii de sanse si eliminarea oricarei discriminari;

e) principiul solidaritatii;

f) principiul transparentei (informarea si consultarea reciproca);

g) principiul respectului reciproc atat intre institutie si angajat, respectiv intre angajati, cat
si respectarea autoritdfii conferite de lege structurilor de conducere, didactice si
administrative si a demnitatii fiecarui salariat;

h) principiul libertatii de asociere pentru apararea drepturilor si promovarea intereselor
profesionale, sociale, culturale si economice;

i) principiul deontologiei;

J) principiul raspunderii personale si publice pentru calitatea intregii activitati didactice,
de cercetare sau administrativa.

Art. 2. (1) Una din obligatiile de baza ale salariatilor este respectarea disciplinei de munca.

(2) Disciplina de munca reprezinta obligatia tuturor salariatilor de a se subordona unor reguli de
comportare stabilite in conformitate cu Codul Muncii, cu alte acte normative, cu conventiile colective,
cu contractele colective si cu cele individuale de munca, precum si cu actele normative la nivel de
UTM, inclusiv cu Regulamentul intern al UTM.

(3) Disciplina de munca se asigurda in UTM prin crearea de catre angajator a conditiilor
economice, sociale, juridice si organizatorice necesare prestdrii unei munci de inaltd productivitate,
prin formarea unei atitudini constiente fatd de munca, prin aplicarea de stimulari si recompense pentru
munca constiincioasd, precum si de sanctiuni in caz de savarsire ale unor abateri disciplinare, iar

2



Cod: REG-0-INT

’E;G_LEJMIQ Regulamentul intern Edifia 1

al Universitatii Tehnice a Moldovei
UNIVERSITATEA TEHNICA ’
AMOLDOVEI Revizia 1

activitatea fiecarui salariat, conform competentelor si sarcinilor de serviciu, va fi orientatd spre
indeplinirea integrald si calitativd a misiunii UTM privind formarea unor viitori specialisti de nalta
calificare.

Art. 3. (1) Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu articolele 198-199 din Codul Muncii
si are drept scop contribuirea la fortificarea disciplinei de munca, folosirea rationald si eficienta a
timpului de munca, cresterea productivitatii si eficienfei muncii la UTM, respectand cerintele impuse
de catre urmatoarele acte normative: Codul Educatiei al RM, Codul Muncii al RM, Legea cu privire la
munca (Legea nr. 186/2008), Hotararea Guvernului pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.
270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar (HG nr. 1231/2018 Hotararea
Guvernului privind conditiile de salarizare a personalului din institutiile de invatamant care
functioneaza in regim de autogestiune financiar economica (HG nr. 1234/2018), Hotararea Guvernului
cu privire la modul de functionare a institutiilor de invatdmant superior de stat in conditii de autonomie
financiara (HG nr. 983/2012), Regulamentul cu privire la modul de ocupare a posturilor didactice in
institutiile de invatamant superior (HG 854/2010), alte acte normative in vigoare, tinand cont si de
contractul colectiv de munca in vigoare la UTM, precum si de Carta UTM.

(2) Orice modificare sau completare ulterioara a Regulamentului va tine cont de eventualele
modificari in legislatia specificd domeniului de activitate a UTM.

Art. 4. (1) Prezentul Regulament stabileste regulile de disciplind obligatorii pentru toti salariatii UTM,
indiferent de forma si durata contractului individual de munca, de categoria de salariati in care se
incadreaza, de functia pe care o detine sau de pozitia ierarhica ocupata.

(2) In situatia delegrii salariatilor UTM in alte institutii, acestia vor fi obligati si respecte atét
prevederile prezentului Regulament, cat si prevederile regulamentelor in vigoare ale institutiilor unde
sunt delegati. Salariatii delegati ai unor alte institutii au obligatia de a respecta atat dispozitiile
propriilor regulamente, cat si dispozitiile prezentului Regulament.

Art. 5. (1) In conformitate cu prevederile art. 117 al Codului Educatiei al RM in cadrul Universitatii isi
desfasoara activitatea urmatoarele categorii de salariati:
I. Personal didactic - asistenti universitari, maistri de instruire, antrenori, precum si profesorii
din Colegiul Tehnic al UTM;
Il. Personal stiintifico-didactic - lectori universitari, conferentiari universitari i profesori
universitari;
I11. Personal de conducere — rectorul, prorectorii, decanii, prodecanii, sefii de departamente,

sefii subdiviziunilor administrative ale UTM;
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IV. Personal stiintific - cercetdtor stiintific coordonator, cercetdtor stiinfific stagiar, cercetator
stiintific principal, cercetator stiintific, cercetdtor stiintific superior, cercetator stiintific
invitat;

V. Personal cu functii complexe din domeniul invataméantului:

a) Personal didactic auxiliar — bibliotecarii, bibliografii, inginerii din cadrul
departamentelor academice ale UTM, laborantii;

b) Personal administrativ si tehnic — secretarii, angajatii Secretariatului UTM, angajatii
Directiei Management Academic si Asigurarea Calitatii, Directiei Finante si Evidenta
Contabila, Directiei Managementul Resurselor, Directiei Tehnologiei Informatiei si
Comunicatiilor, administatorii de cdmine, inginerii de diverse specialitdti, personalul de
conducere din domeniul alimentatiei publice (Cantina studenteascd), intendentii
corpurilor de studii i administrative;

C) Personal auxiliar si de deservire — muncitorii de diverse calificari, paznicii, bucatarii,
brutarii, personalul de serviciu al caminelor si al corpurilor de studii, ingrijitorii de
incaperi si de terenuri, conducatorii auto etc.

(2) Salariatii UTM, indiferent de categoria din care fac parte, pot fi angajati de bazd sau

angajati prin cumul ai UTM.

(3) Atributiile de serviciu ale intregului personal angajat sunt prevazute in fisa postului, anexa

la contractul individual de munca. Pe perioada derularii contractului de munca, salariatii trebuie

sa-si indeplineasca in mod constiincios obligatiile ce deriva din fisa postului si, inclusiv
excedent acesteia, sa actioneze conform obiectivelor si principiilor UTM.

(4) Angajatii prin cumul extern au in relatia lor cu UTM obligatii si drepturi similare

angajatilor de baza, mai putin dreptul de a fi ales in functii de conducere, dreptul de a alege.

Art. 6. (1) UTM se obliga sa informeze salariatii, in temeiul principiului transparentei, prin plasarea

informatiei pe pagina web a UTM (exceptand datele cu caracter personal), cu privire la:

strategia de dezvoltare a UTM;

— situatia economica a UTM;

— activitdtile recente si de perspectiva ale UTM,;

— situatia actuald si tendintele privind statele de personal si personalul efectiv al
institutiei;

— deciziile care pot duce la modificari importante in organizarea muncii, in derularea

raporturilor de munca, mai ales in ceea ce priveste reducerea locurilor de munca;

— planul de admitere pentru anul de studii urmator;
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— alte activitati.

(2) UTM isi rezerva dreptul de a refuza, conform legislatiei In vigoare, comunicarea anumitor
informatii cu caracter confidential, inclusiv a unor date cu caracter personal, care ar diduna bunei
functionari a UTM.

Art. 7. In cadrul UTM, relatiile de munci dintre conducerea UTM si salariati, precum si relatiile dintre
salariati sunt guvernate de principiul nediscriminarii, cu respectarea autoritatii conferite de catre lege

structurilor de conducere.

1. iNCHEIEREA, EXECUTAREA SI iNCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 8. (1) Angajarea la serviciu se face prin incheierea, in forma scrisa, a unui contract individual de
munca. Contractul individual de munca poate fi incheiat pe o perioadd nedeterminata sau pe o perioada
determinatd, in cazurile special prevazute de Codul Muncii al RM.

(2) Refuzul neintemeiat la angajare este interzis.

Se interzice orice limitare, directa sau indirecta, in drepturi ori stabilirea unor avantaje, directe
sau indirecte, la Incheierea contractului individual de munca in dependenta de sex, rasa, etnie, religie,
domiciliu, optiune politica sau origine sociala.

Refuzul de angajare se intocmeste in forma scrisa, cu indicarea datelor prevazute in Art. 49 alin.
(2) lit. b) din Codul Muncii, si poate fi contestat in instanta de judecata.

(3) Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi contrare sau drepturi sub
nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contractul colectiv de munca.

(4) Angajarea personalului didactic si stiintifico-didactic, pe un post vacant, se face numai pe
baza de concurs, organizat si desfasurat in conditiile legii. Conditiile si criteriile specifice de angajare a
personalului didactic si stiintifico-didactic sunt prevazute in actele normative in vigoare, care
reglementeaza acest aspect.

(5) In mod exceptional, este posibild angajarea pe durata unui an de studii, in situatia in care

existd posturi vacante in cadrul departamentelor UTM.
Art. 9. (1) Contractul individual de munca se intocmeste in doua exemplare, se semneaza de catre parti
si 1 se atribuie un numar din registrul de evidentd a contractelor individuale de munca din UTM,
aplicandu-i-se stampila cu stemd. Un exemplar al contractului individual de munca se inmaneaza
salariatului, iar celélalt se pastreaza in dosarul personal la Serviciul Resurse Umane al UTM.

(2) La incheierea contractului individual de munca, persoana care se angajeaza va prezenta la
Serviciul Resurse Umane al Universitatii urmatoarele documente:

a) buletinul de identitate sau un alt act de identitate;
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b) documentele de evidenta militara — pentru recruti si rezervisti;

c) diploma de studii, certificatul de calificare ce confirmad pregatirea speciala — pentru
profesiile care cer cunostinte sau calitati speciale;

d) certificatul medical, in toate cazurile;

e) copia certificatului pentru asigurari sociale;

f) declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul ca, pe durata activitatii la locurile
de munca precedente, nu a incalcat prevederile art. 6 alin. (2) din Legea nr. 325 din 23
decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale, cu exceptia cazurilor cand
persoana se incadreaza in cdmpul muncii pentru prima data.

Se interzice de solicitat de la persoanele care se angajeaza alte documente decat cele enumerate
mai sus.

(3) Contractul individual de munca se incheie In forma scrisa si isi produce efectele din ziua
semnarii, daca contractul nu prevede altfel.

(4) Angajarea se legalizeaza prin ordinul rectorului, care este emis in baza contractului
individual de munca negociat si semnat de parfi.

Ordinul de angajare se aduce la cunostinta salariatului, sub semnaturd, in termen de 3 zile
lucratoare de la data semnarii de catre parti a contractului individual de munca. La cererea scrisa a
salariatului, angajatorul elibercaza acestuia o copie a ordinului, legalizata in modul stabilit, in termen
de 3 zile lucrétoare.

(5) La angajare sau la transferare a salariatului pe o alta functie, conform prevederilor Codului
Muncii, angajatorul este obligat:

a) sa-l puna la curent cu functia care i se incredinteaza, cu conditiile de munca, cu
drepturile si obligatiile sale;

b) sa-iaduca la cunostinta Regulamentul intern al UTM si contractul colectiv de munca;

C) sa-1familiarizeze cu normele de securitate si sanatate in munca, igiena muncii, masurile
de securitate antiincendiara etc.

Art. 10. (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, la incheierea contractului
individual de munca, acestuia i se poate stabili o perioada de proba de cel mult 3 luni si, respectiv, de
cel mult 6 luni — in cazul persoanelor cu functie de raspundere. In cazul angajirii muncitorilor
necalificati, perioada de proba se stabileste, ca exceptie, si nu poate depasi 30 de zile calendaristice.

(2) Durata perioadei de proba pentru salariatii angajati cu contract de munca pe perioada

determinatd nu va depasi:
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a) 15 zile calendaristice pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa intre 3
si 6 luni;

b) 30 de zile calendaristice pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de
6 luni.

(3) Pe parcursul perioadei de proba, salariatul beneficiaza de toate drepturile si indeplineste
obligatiile prevazute de legislatia muncii, de prezentul Regulament, de contractul colectiv si de cel
individual de munca.

(4) Referitor la interdictia aplicarii perioadei de proba se vor aplica prevederile Art. 62 CM RM.

(5) Perioada de proba constituie vechime in munca.

(6) Daca, pe durata perioadei de proba, contractul individual de munca nu a incetat in temeiurile
prevazute de catre CM RM, actiunea contractului continud si incetarea lui ulterioara va avea loc in
baze generale.

(7) In cazul in care rezultatul perioadei de proba este nesatisficitor, acest lucru se constatd in

ordinul cu privire la concedierea salariatului, emis de catre rector pana la expirarea perioadei de proba,
fara plata indemnizatiei de eliberare din serviciu. Salariatul are dreptul sa atace concedierea in instanta
de judecata.
Art. 11. (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor, cu
semnarea unui acord adifional, care este parte integranta a contractului individual de munca. Cu titlu
de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca este posibila numai in cazurile
si in conditiile prevazute de CM RM.

(2) Modificare a contractului individual de munca se considera orice schimbare sau completare
ce se refera la:

a) durata contractului;

b) specificul muncii;

c) cuantumul retribuirii muncii;

d) regimul de munca si de odihna;

e) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

f) caracterul inlesnirilor si modul lor de acordare daca acestea sunt prevazute in contract.
Art. 12. (1) Locul de munca poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in interes de
serviciu sau detasarea salariatului la alt loc de munca.

(2) Pe durata deplasarii in interes de serviciu sau a detasarii la alt loc de munca, salariatul isi
mentine functia, salariul mediu si alte drepturi prevazute de contractul colectiv si de cel individual de

munca.
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(3) Trimiterea salariatului in deplasare 1n interes de serviciu poate fi dispusa pentru o perioada de
cel mult 60 de zile calendaristice. Aceasta perioada poate fi prelungita pentru o perioada de pana la un
an calendaristic numai cu acordul scris al salariatului.

(4) Detasarea poate fi dispusa numai cu acordul scris al salariatului pentru o perioada de cel mult
un an si se efectueaza in temeiul unui contract individual de munci distinct pe durati determinati. in
caz de necesitate, perioada detasarii poate fi prelungita, prin acordul partilor, cu inca cel mult un an.

(5) Deplasarile si/sau detasarile legate de anumite proiecte, in cadrul cdrora activeaza anumiti
salariati, vor fi finantate din contul acestor proiecte.

Art. 13. Transferul salariatului la o altd muncd permanentd in cadrul UTM, cu modificarea
contractului individual de munca, precum si angajarea prin transferare la 0 munca permanenta la o alta
unitate, se permit numai cu acordul scris al salariatului.

Art. 14. (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al salariatului.

(2) Suspendarea contractului individual de munca presupune suspendarea prestarii muncii de
catre salariat si a platii drepturilor salariale (salariu, sporuri, alte plati) de catre angajator.

(3) Suspendarea contractului individual de munca, cu exceptia suspendarii in situatia concediului
de maternitate, boald sau traumatism, neachitare sau achitare partiala, cel putin 2 luni consecutive, a
salariului sau a altor plati obligatorii, si in cazul conditiilor de munca nesatisfacatoare din punctul de
vedere al protectiel muncii, se face prin ordinul angajatorului, care se aduce la cunostinta salariatului,
sub semnaturd, cel tarziu la data suspendarii contractului individual de munca sau a reludrii activitatii
de munca.

(4) Suspendarea contractului individual de munca in legatura cu participarea salariatilor la stagii
de formare profesioanla in cadrul unui program de mobilitate internationald va fi reglementata de
prevederile Regulamentului privind mobilitatea academica a studentilor si a cadrelor didactice ale
UTM.

Art. 15. (1) Contractul individual de munca poate inceta:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (Art. 82, 305 si 310 din Codul Muncii);
b) prin acordul scris al partilor (Art. 82! din Codul Muncii);
) la initiativa uneia dintre parti (Art. 85 si 86 din Codul Muncii).

(2) Incetarea contractului individual de munci se legalizeazi prin ordinul rectorului UTM.
Ordinul privind incetarea contractului individual de munca se aduce la cunostinta salariatului, sub
semnatura, cel tarziu la data eliberarii din serviciu, cu exceptia cazului in care salariatul nu lucreaza

pana in ziua eliberarii din serviciu (absentd nemotivatd de la serviciu, privatiune de libertate etc.).
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(3) In ziua eliberrii salariatului din serviciu, angajatorul este obligat sisi efectueze achitarea

deplina a drepturilor salariale ce i se cuvin salariatului si sa-i elibereze documentele de activitatea

acestuia la UTM.

(4) Ziuva incetarii contractului individual de munca se considera ultima zi de munca a salariatului.

I11. DREPTURILE SI OBLIGATIILE DE BAZA ALE UTM SI ALE SALARIATILOR SAI

3.1. Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 16. (1) Salariatii au, in general, urmatoarele drepturi:

a)

b)
c)

d)

9)

h)

)

k)

la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca,
in modul stabilit de Codul Muncii;

la munca, conform clauzelor contractului individual de munca;

la un loc de munca, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
protectia si igiena muncii, de contractul colectiv de munca si de conventiile colective;

la achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea muncii prestate;

la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariafi, prin acordarea zilelor
de repaus si de sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale platite;

la informare deplina si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de protectia
si igiena muncii la locul de munca;

la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale
si locale, organele de jurisdictie a muncii,

la formare profesionala, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul Muncii si
cu alte acte normative;

la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea
la acestea pentru apdrarea drepturilor sale de munca, a libertdtilor si intereselor sale
legitime;

la participare in administrarea UTM, in conformitate cu Codul Muncii, Codul Educatiei
si cu contractul colectiv de munca;

la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca si a
conventiilor colective, prin reprezentantii sai, la informare privind executarea

contractelor si conventiilor respective;
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I) la apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

m) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca,
inclusiv dreptul la greva, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

n) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legaturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

0) la asigurarea sociala si medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare.

(2) Drepturile specifice ale cadrelor didactice:

a) sa aleaga formele si metodele de predare, manualele, suporturile de predare si
materialele didactice aprobate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii pe care le
considera adecvate realizarii standardelor educationale de stat;

b) sd li se includa in vechimea in muncéd didactica activitatea didacticd si de cercetare
desfasurata anterior in cazul transferului la o altd institutie de invatdmant care oferd
programe de studii de alt nivel;

C) sa beneficieze de concedii de odihna prelungite;

d) sa li se acorde, pe baza de contract, concediu cu durata de pana la 3 luni, cu pastrarea
salariului, pentru elaborarea de manuale, lucrari metodice, monografii, la comanda
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii;

e) sa aleaga si sa fie ales in organele de conducere, administrative si consultative ale
institutiei de invatamant;

f) sa solicite, din proprie initiativa, acordarea de grade didactice si titluri stiintifice.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt garantate de catre lege. Orice tranzactie prin
care se urmareste renuntarea la drepturile legale ale salariatilor sau limitare ale acestora este lovita de
nulitate.

Art. 17. (1) Salariatul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa-siindeplineasca calitativ si cantitativ atributiile ce 1i revin conform fisei postului;

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;

C) sa respecte prevederile cuprinse in Carta UTM, Regulamentul intern al UTM, in
celelalte reglementari interne, in contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in
contractul individual de munca;

d) sarespecte disciplina muncii;

e) sarespecte cerintele de securitate §i sanatate in munca;

f) sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile UTM si ale altor salariati,
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g) sa informeze de indatd administratia UTM sau conducatorul nemijlocit despre orice
situatie care prezintd pericol pentru viata si sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea
patrimoniului UTM;

h) sa execute toate indatoririle ce ii revin la locul de munca, fiind raspunzitor de
indeplinirea lor corecta si la timp;

i) sa foloseasca timpul de munca pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

J) sdrespecte timpul acordat pauzelor de masa;

K) sa utilizeze posta corporativa in comunicarea ce tine de activitatea de munca in cadrul
UTM,;

I) sa lase in curatenie si ordine locul de munca, la sfarsitul programului;,

m) sd manifeste fidelitate fatd de UTM in executarea atributiilor de serviciu, precum si in
respectarea secretului in serviciu;

n) sa pastreze in bune conditii bunurile materiale pe care le are in gestiune, sa nu le
deterioreze, descompleteze sau sa sustraga componente ale acestora;

0) si dea dovadd de respect si de buni-credintd in raporturile cu UTM si colegii® si,
implicit, de a nu recurge la atitudini si demersuri de hartuire si calomnie;

p) sd nu organizeze, desfasoare si sa nu sprijine activitati de invatdmant superior sau
cercetare stiintifica in afara UTM, daca acestea contravin intereselor UTM, respectiv
fara aprobarea prealabild a conducerii UTM,;

q) la parasirea UTM, prin incetarea raporturilor de munca, sa restituie obiectele din
inventar ce i-au fost incredintate si sa lichideze toate datoriile sale fata de UTM.

(2) Obligatii specifice cadrelor didactice:

a) sa respecte in activitate normele de etica, sa cultive, prin propriul exemplu, principiile
morale de dreptate, echitate, umanism, generozitate, harnicie, patriotism si alte virtuti;

b) sa asigure buna desfasurare a procesului instructiv-educativ, insusirea temeinica a
programelor de studii si dezvoltarea competentelor tineretului studios;

C) sa respecte onestitatea academica si corectitudinea intelectuald prin evitarea si
declararea formelor de plagiat, copiat, ,fabricare” a rezultatelor cercetarilor, de
incdlcare a proprietatii intelectuale si a drepturilor de autor;

d) sa asigure securitatea vietii si ocrotirea sdnatatii studentilor/elevilor in procesul de

invatamant;

! in context, termenul ,,coleg” reprezint orice membru al comunitatii universitare (inclusiv tineretul studios), indiferent de
calificare, titlul stiintifico-diactic detinut, de gradul stiintific, de postul ocupat sau pozitie ierarhica.
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€)

9)

h)

sa desfasoare procesul de educatie si instruire in spiritul respectului fatd de familie,
parinti, adulti, al respectului fatd de valorile culturale si spirituale nationale si
universale, sa educe o atitudine grijulie fatd de mediul inconjurator;

sa-si perfectioneze In permanenta calificarea profesionald, maiestria pedagogica;

sa nu facd propagandad sovind, nationalista, politica, religioasa, militarista, aceasta fiind
incompatibila cu activitatea pedagogica;

sa nu implice studentii/elevii in actiuni de strada (mitinguri, demonstratii pichetari etc.);
si prezinte la finele anului de studii® in curs (cel tarziu pani la data plecirii in concediu

de odihnd) Raportul anual individual de lucru.

3.2. Drepturile si obligatiile UTM

Art. 18. (1) UTM, in postura sa de angajator are in principal urmatoarele drepturi:

a)

b)

d)

9)
h)

sa incheie, sd modifice, sd suspende si sa desfaca contractele individuale de munca cu
salariatii iIn modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii si de alte acte normative;

sd ceara salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fata de bunurile angajatorului;

sa stimuleze salariatii pentru munca eficientd si constiincioasa, prin acordarea de plafi
stimulatorii din fondul planificat pentru retribuirea muncii, sub forma de spor de
performantd si/sau spor cu caracter specific. Modalitatea acordarii si marimea platilor
respective sunt stabilite prin reglementari specifice;

sa traga salariatii la raspundere materiala in modul stabilit de Codul Muncii si de alte
acte normative;

sa stabileascd organizarea si reguli de functionare a UTM, emitdnd diverse acte
normative la nivel de UTM;

sa stabileasca schema de personal a UTM;

sa exercite controlului asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

sa decida in privinta crearii de posibilitati referitor la promovarea personalului la
financiare si de perspectivele functionarii subdiviziunii;

sa constate savarsirea abaterilor disciplinare, inclusiv a atitudinilor si demersurilor de

hartuire si/sau calomnie institufionald si personald si sd aplice sanctiunile

2 n context, termenul ,,an de studii” reprezinti perioada cuprinsa intre 1 septembrie si ultima zi de concediu de odihna, care
i se acorda in perioada verii cadrului didactic - salariat al Universitatii.
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corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil, prezentului
Regulament sau altor reglementari ale UTM, dupa caz;

sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in functie de natura
postului ocupat, in limitele legii, avand dreptul de a modifica fisa postului, in functie de

strategiile de dezvoltare si de necesitatea UTM, cu respectarea prevederilor legale.

(2) Angajatorului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a)

b)

9)

h)

)

k)

sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului individual si ale celui
colectiv de munca si ale conventiilor colective;

sa creeze personalului propriu cat mai bune sanse de realizare profesionald, inclusiv de
accedere la posturi superioare prin concurs, in competitie nedecriminatorie cu candidati
externi. In situatia inexistentei unei reglementari referitor la conditiile specifice unui
post, forul mandatat sa stabileasca aceste conditii este Biroul Senatului. Hotararile
Biroului Senatului referitor la acest aspect se considera in mod implicit parte integranta
a prezentului Regulament;

sa aprobe anual statele de personal ale UTM;

sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca;

sa asigure salariatilor conditiille de muncad corespunzatoare cerintelor de protectie si
igiend a muncii;

sa asigure salariatii cu utilaj, material didactic, instrumente, documentatie tehnica si alte
mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de muncd, tinand cont de
posibilitatile financiare ale UTM;

sa asigure o plata egala pentru o munca de valoare egald, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

sa plateascd integral salariul in termenele stabilite de Codul Muncii, de contractul
colectiv de munca si de contractele individuale de munca;

sa poarte negocieri colective si sd Incheie contractul colectiv de munca in modul stabilit
de Codul Muncii;

sa furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completd si veridicd necesarad
incheierii contractului colectiv de munca si controlului asupra indeplinirii lui;

sa indeplineascd la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sa
plateasca amenzile aplicate pentru incélcarea actelor legislative si altor acte normative

ce contin norme ale dreptului muncii;
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)

t)

sa examineze sesizdrile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incalcarile actelor
legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sd ia masuri
pentru inlaturarea lor, informand despre aceasta persoanele mentionate in termenele
stabilite de lege;

sa creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea UTM in modul stabilit
de Codul Muncii si de alte acte normative;

sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor
lor de munca;

sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariagilor;

sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a UTM, cu exceptia
informatiilor care, prin comunicare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea UTM;

sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de membru al comunitatii
universitare a solicitantului respectiv, inclusiv datele din arhiva UTM;

sa asigure la UTM un mediu judicios si corect, inclusiv descurajand preventiv si
corectiv demersurile si atitudinile de hartuire si/sau calomnie institutionala si/sau
personala si, in general, rea-credinta;

sda solutioneze, in conditiile legii petitiile salariatilor si sa tind evidenta acestora.
Cererile depuse de catre salariati la Secretariatul UTM vor fi solutionate in termen de 30
de zile calendaristice, iar pentru situatii de urgenta cererile se vor solutiona in termen de
15 zile calendaristice.

sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul Muncii, de alte acte normative, de

conventiile colective, de contractul colectiv si de cel individual de munca.

IV. REGIMUL DE MUNCA SI REGIMUL DE ODIHNA

Art. 19. (1) Durata normala a timpului de munca pentru personalul didactic si stiintifico-didactic este
de 148 de ore lunar, reiesind din sdptdmana de munca redusa de 35 ore, si se aplicd fard a modifica
normele atributiilor de pedagog. Durata normald a timpului de munca al personalului non-didactic al
UTM angajati cu norma intreaga este de 8 ore pe zi §i de 40 de ore pe sdaptdmana, realizate In

saptamana de lucru de 5 zile.
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(2) La UTM se stabilieste saptamana de lucru de 5 zile, cu doua zile de repaus (pentru personalul
non-didactic).

(3) Pentru anumite categorii de salariati, in functie de varsta, de starea sanatatii, de conditiile de
muncad si de alte circumstante, in conformitate cu legislatia in vigoare si contractul individual de
munca, se stabileste durata redusa a timpului de munca.

Durata saptdmanala redusa a timpului de munca constituie:

a) 24 de ore pentru salariatii in varsta de la 15 la 16 ani;

b) 35 de ore pentru salariatii in varsta de la 16 la 18 ani;

€) 35 de ore pentru salariatii care activeaza in conditii nocive de munca;

d) 18-35 de ore pentru cadrele didactice;

e) 30-35 de ore pentru personalul medical,

f) 35 de ore pentru salariatii care imbina munca cu studiile;

g) pentru invalizii de gradul I si II (daca acestia nu beneficiaza de inlesniri mai mari) se
stabileste o duratd redusda a timpului de munca de 30 de ore pe saptamana, fara
diminuarea drepturilor salariale si a altor drepturi prevazute de legislatia in vigoare;

h) pentru anumite profesii, care sunt prevazute in actele normative specifice, poate fi
stabilitd o durata zilnica a timpului de munca de 12 ore, urmata de o perioada de repaus
de cel putin 24 de ore.

Art. 20. (1) Prin acordul dintre salariat si angajator se poate stabili, atdt la momentul angajarii, cat si
mai tarziu, ziua de munca partiald sau saptdmana de munca pargiala. La rugdmintea femeii gravide, a
salariatului care are copii in varsta de pana la 14 ani sau copii invalizi in varsta de pand la 16 ani
(inclusiv aflati sub tutela sa) ori a salariatului care ingrijeste de un membru al familiei bolnav, in
conformitate cu certificatul medical, angajatorul in mod obligatoriu le va stabili ziua sau saptamana de
munca partiala.

(2) Retribuirea muncii in cazurile prevazute la alin. (1) se efectueaza proportional timpului lucrat
sau in functie de volumul lucrului facut.

(3) Activitatea in conditiile timpului de munca partial nu implica limitarea drepturilor salariatului
privind calcularea vechimii in munca, durata concediului de odihna anual sau a altor drepturi de
munca.

Art. 21. (1) Cu acordul scris al salariatului se permite stabilirea programelor individualizate de munca,

cu un regim flexibil al timpului de munca.
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(2) La lucrarile unde caracterul deosebit al muncii o impune, ziua de munca poate fi segmentata,
in modul prevazut de lege, cu conditia ca durata totald a timpului de munca sa nu fie mai mare decat
durata zilnica normala a timpului de munca.

(3) Durata zilei de munca poate fi, de asemenea, Impartitd in doud segmente: o perioada fixa,
cand salariatul se aflad la locul de munca, si o perioada variabila (mobild), cand salariatul 15i alege orele
de sosire si plecare, cu respectarea duratei zilnice normale a timpului de munca.

(4) Personalul antrenat in activitatile de cercetare din UTM desfasoard activitati specifice,
stabilite in fisa postului de catre conducerea laboratorului stiintific respectiv sau a Directiei Investigatili
Stiintifice, cu acordul persoanei in cauzd. Regimul de muncd a acestora este, de regula, similar
celorlalfi salariati.

(5) Durata zilnicd maximd a timpului de muncd nu poate depasi 10 ore in limitele duratei
normale a timpului de munca de 40 de ore pe saptadmana.

Art. 22. (1) Lucrul incepe la ora 8% si se termini la ora 17%,

(2) Durata timpului de munca a cadrelor didactice este reglementata prin orarul lectiilor.

(3) Durata muncii zilnice in ajunul zilelor de sarbatoare nelucratoare se reduce cu doud ore
pentru toti salariatii unitatii, cu exceptia celor carora li s-a stabilit, conform Art. 96 din Codul Muncii,
durata redusa a timpului de munca sau, conform Art. 97 din Codul Muncii, ziua de munca partiala,
inclusiv si in cazurile cand ziua de munca din ajunul zilei de sarbatoare a fost transferata in alta zi.

(4) In perioada vacantelor elevilor si ale studentilor durata timpului de munci si regimul de
munca a salariatilor UTM pot fi stabilite in conformitate cu un orar, adoptat de catre Consiliul de
Administratie al UTM, cu acordul Comitetului sindical.

(5) Atragerea salariatilor la munca suplimentarda se efectueaza in strictd conformitate cu
prevederile Art. 104-105 din Codul Muncii.

Art. 23. (1) La UTM se tine, in modul stabilit, evidenta timpului de munca prestat efectiv de fiecare
salariat, inclusiv a muncii suplimentare, a muncii prestate in zilele de repaus si in zilele de sarbatoare
nelucratoare.

(2) Evidenta prezentei la serviciu se tine pe fiecare subdiviziune in parte. Situatia prezentei la
serviciu se intocmeste pe fise colective de pontaj de catre sefii de subdiviziuni se contrasemneaza la
Serviciul Resurse Umane si se depune la Contabiltate, nu mai tarziu de data de 30 a lunii in curs.

(3) Pentru salariatii UTM, angajati in functie de paznic sau portar se aplica evidenta globald a
timpului de munca, inclusiv munca suplimentard, cu conditia ca durata timpului de muncd sa nu
depaseasca numarul de ore lucratoare stabilite de Codul muncii al RM. Perioada de evidenta nu trebuie

sa fie mai mare de un an, iar durata zilnica a timpului de munca (schimbului) nu poate depasi 12 ore.
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In acest caz durata zilei si saptimanii de munca se realizeazd conform graficului pe schimburi pe
perioada de evidenta. Timpul saptamanii de lucru, regimul de munca — durata programului de munca
(a schimbului), ora inceperii si incheierii programului, alternarea zilelor lucratoare cu cele nelucratoare
— se stabilesc prin contractul Graficul schimburilor.

Art. 24. (1) In cadrul programului zilnic de munca, salariatilor li se acordi o pauzi de masi cu o
durati de 1 ord, cu incepere de la ora 12% pani la ora 13%.,

Pauza de masa nu se include in timpul de munca.

(2) Durata repausului zilnic, cuprinsa intre sfarsitul programului de munca intr-o zi si inceputul
programului de muncd in ziua imediat urmatoare, nu poate fi mai mica decat durata dubld a timpului
de munca zilnic.

(3) Unuia dintre parinti (tutorelui, curatorului) care are copii in varstd de pana la 3 ani li se
acorda, pe langa pauza de masa, pauze suplimentare pentru alimentarea copilului.

Pauzele suplimentare sus-mentionate se acorda o data la fiecare 3 ore, fiecare pauza avand o
duratd de 30 de minute. Pentru persoanele care au 2 sau mai multi copii in varstd de pana la 3 ani,
durata pauzei constituie cel putin 1 ora.

Pauzele pentru alimentarea copilului se includ in timpul de munca si se platesc reiesindu-se din
salariul mediu.

Art. 25. (1) Repausul saptamanal se acorda timp de 2 zile consecutive — Sambata si duminica.

(2) Munca in zilele de repaus este interzisa.

Ca exceptie, salariatii pot fi atrasi la muncd in zilele de repaus in strictd conformitate cu
prevederile Art. 110 din Codul Muncii.

Art. 26. (1) La UTM se stabilesc urmatoarele zile de sarbatoare nelucratoare, cu mentinerea salariului
mediu:

a) 25 decembrie - Nasterea lui Isus Hristos (Craciunul pe stil nou);

b) 1 ianuarie — Anul Nou;

€) 7 si 8 ianuarie — Nasterea lui Isus Hristos (Craciunul pe stil vechi);

d) 8 martie — Ziua internationald a femeii;

e) prima sia doua zi de Pasti (Invierea lui Isus Hristos) conform calendarului bisericesc;

f) ziua de luni la o saptamana dupa Pasti (Pastile Blajinilor);

g) 1 mai- Ziua internationala a solidaritatii oamenilor muncii;

h) 9 mai— Ziua Victoriei i a comemorarii eroilor cazuti pentru independenta Patriei;

1) 27 august — Ziua Independentei Republicii Moldova;

J) 31 august — sarbatoarea ,,Limba noastra”;
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K) 14 octombrie - ziua Hramului mun. Chisinau.

(2) Munca 1in zilele de sarbatoare nelucratoare se admite numai in cazurile prevazute de Art. 111
din Codul Muncii.

(3) In ajunul zilelor de sarbatoare nelucritoare, durata muncii personalului in aceste zile se
reduce cu 2 ore, cu exceptia personalului caruia i s-a stabilit durata redusa a timpului de munca si ziua
de muncad partiald, inclusiv in cazurile cand ziua de munca in ajunul zilei de sdrbatoare a fost
transferata in alta zi.

Art. 27. (1) Salariatii beneficiazd de concediu de odihna anual, concediu de odihna anual suplimentar
platit, concedii sociale, concediu neplatit, concediu suplimentar pentru studii. Durata concediilor este
stabilita prin diverse acte normative.

(2) Concediul de odihna pentru primul an de munca se acorda salariatilor dupa expirarea a 6 luni
de munca la unitate.

Inainte de expirarea a 6 luni de munca la unitate, concediul de odihnd pentru primul an de munca
se acorda, Tn baza unei cereri scrise, urmatoarelor categorii de salariati:

a) femeilor — inainte de concediul de maternitate sau imediat dupa el;
b) salariatilor in varsta de pana la 18 ani;
) altor salariati, conform legislatici in vigoare.

(3) Salariatilor transferati dintr-o altd unitate concediul de odihna anual poate fi acordat si inainte
de expirarea a 6 luni de munca dupa transfer.

(4) Concediul de odihna anual pentru urmatorii ani de munca se acorda salariatului, in baza unei
cereri scrise, in orice timp al anului, conform programarii stabilite.

(5) Programarea concediilor de odihnd anuale pentru anul urmator se face de angajator, de
comun acord cu reprezentantii salariatilor.

La programarea concediilor de odihna anuale se tine cont atat de dorinta salariatilor, cat si de
necesitatea asigurarii bunei functionari a UTM.

Programarea concediilor de odihna anuale este obligatorie atat pentru angajator, cat si pentru
salariat. Graficul se va intocmi de catre seful subdiviziuni, cu consultarea prealabild a Serviciului
Resurse Umane din cadrul Directiei Managementul Resurselor, referitor la conditiile legale pentru
acordarea concediului si a duratei concrete a acestuia. Refuzul neintemeiat al sefului de subdiviziune
de a prezenta graficul concediilor este considerata abatere disciplinara, sanctionandu-se ca atare.

(6) Despre data inceperii concediului salariatii se previn in forma scrisa cu 2 saptdmani inainte.
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(7) Concediul de odihna anual poate fi acordat integral sau, In baza unei cereri scrise a
salariatului, poate fi divizat in doud parfi, una dintre care va avea o duratd de cel putin 14 zile
calendaristice.

(8) Concediul de odihna se acorda salariatilor anual conform programarii stabilite.

(9) Concediile de odihna anuale suplimentare se acorda salariatilor in strictd conformitate cu Art.
121 din Codul Muncii:

a) salariatii care lucreaza in conditii nocive, nevazatorii si tinerii in varsta de pana la 18 ani
beneficiaza de un concediu de odihnd anual suplimentar platit cu durata de 4 zile
calendaristice;

b) unuia dintre parintii care au 2 i mai multi copii in varsta de pana la 14 ani (sau un copil
invalid) li se acorda un concediu de odihnd anual suplimentar platit cu durata de 4 zile
calendaristice;

€) personalului de conducere si de specialitate, a cdrui munca implica eforturi psiho-
emotionale sporite, 1 se poate acorda un concediu suplimentar platit cu durata de 7 zile
calendaristice. Durata concretd a concediului suplimentar al salariatilor din domeniul
invatamantului este stabilit de Conventiile colective (nivel de ramurd) pe perioada in curs.

(10) Salariatii, care isi fac studiile in institutii de invatamant superior, beneficiaza de un concediu
suplimentar, partial platit, pastrandu-li-se 75% din salariul mediu la locul de munca de baza:

a) pentru sesiunea de reper, executarea lucrarilor de laborator si sustinerea colocviilor si
examenelor - pana la 30 de zile calendaristice anual;

b) in perioada sustinerii examenelor de licenta sau examenelor de absolvire - pana la 30 de
zile calendaristice;

c) pentru elaborarea si sustinerea proiectului/tezei de licenta, tezei de master - pana la 90
de zile calendaristice.

(11) Cadrele didactice au dreptul la un concediu suplimentar cu durata de pana la 3 luni, cu
pastrarea salariului, pentru elaborarea de manuale, lucrari metodice, monografii, la comanda
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii;

(12) In scopul stimularii activitatii de cercetare stiintifica salariatii Universitatii pot benificia de:

a) un concediu platit cu durata de pand la 6 luni, nu mai rar decat o data la 10 ani de
activitate stiintifica, pentru finalizarea unor tratate, studii incluse in programele de
cercetare stiintificd ale Universitatii, cu aprobarea Senatului universitar;

b) un concediu platit cu durata de pana la un an, o singura data, pentru redactarea tezei de

doctor/doctor habilitat, cu aprobarea Senatului universitar.
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Art. 28. (1) Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihna anual prin ordinul rectorului, numai
cu acordul in scris al salariatului si numai pentru situatii de serviciu neprevazute, care fac necesara
prezenta acestuia la UTM.

(2) in caz de rechemare, salariatul trebuie si foloseasca restul zilelor din concediul de odihna
dupa ce a iIncetat situatia respectiva sau la o altd data stabilitd prin acordul partilor in cadrul aceluiagi
an calendaristic.

(3) Refuzul salariatului de a-si folosi partea ramasa a concediului de odihna anual este nul.

Art. 29. (1) Persoanele angajate pe o perioadd determinatd, inclusiv pensionarii, beneficiazd de
concediu de odihna anual plitit direct proportional perioadei de munci® la UTM.

(2) In caz de suspendare a contractului individual de munci (incorporarea in serviciul militar in
termen, in serviciul militar cu termen redus sau in serviciul civil; stabilire pe termen determinat a
gradului de invaliditate ca urmare a unui accident de munca sau a unei boli profesionale; ingrijire a
copilului bolnav in varstd de pana la 10 ani; concediu pentru ingrijirea copilului in varsta de pand la 6
ani; ocupare a unei functii elective in autoritatile publice, in organele sindicale sau in cele patronale)
sau incetare a contractului individual de munca, salariatul are dreptul la compensarea tuturor
concediilor de odihna anuale nefolosite.

Art. 30. (1) Din motive familiale si din alte motive intemeiate, in baza unei cereri scrise, salariatului i
se poate acorda, cu consimtamantul superiorului ierarhic, un concediu neplatit cu o durata de pana la
120 de zile calendaristice, in care scop se emite un ordin.

(2) Unuia dintre parinti care au 2 si mai multi copii in varsta de pana la 14 ani (sau un copil cu
dizabilitati, parintilor singuri necasatorifi care au un copil de aceeasi varsta li se acorda anual, in baza
unei cereri scrise, un concediu neplatit cu o duratd de cel putin 14 zile calendaristice. Acest concediu
poate fi alipit la concediul de odihnd anual sau poate fi folosit aparte (in intregime sau divizat) in
perioadele stabilite de comun acord cu angajatorul.

Art. 31. La prezentarea actelor respective, salariatii beneficiaza de concediu suplimentar platit pe
motive familiale, exprimat in zile lucratoare, in urmatoarele cazuri:
a) casatoria salariatului sau casatoria copilului salariatului - 3 zile;
b) nasterea ori infierea copilului - 2 zile;
c) decesul rudelor de gradul I si IT - 3 zile, iar dacad existd necesitatea deplasarii la distante
mai mari de 300 km — 5 zile;
d) parintilor care au copii in clasele I - IV - 1 zi la inceputul anului scolar si sfarsitul anului de

studii;

% Perioada de munci este calculatd de la momentul incheierii ultimului contract individual de munci intre UTM si salariat.
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e) incorporarea in randurile Armatei Nationale a membrului familiei - 1 zi;

f) jubileul salariatului (40, 50, 60, 70 de ani), precum si atingerea varstei de pensionare — 1 zi;

g) persoane care pe parcursul anului calendaristic precedent nu au beneficiat de concediu
medical, cu exceptia concediului de maternitate — 3 zile;

h) tatdl copilului nou-nascut - 14 zile in primele 56 zile de la nasterea copilului.

V. SALARIZAREA

Art. 32. (1) Pentru munca prestatd in baza unui contract individual de munca fiecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat in bani, in moneda nationala.

(2) Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

(3) Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii pecuniare ale angajatorului.

Art. 33. (1) Salariul de baza se stabileste in raport cu raspunderea, dificultatea si complexitatea
sarcinilor, precum si cu nivelul de pregatire necesar functiei ocupate, respectiv cu calitatea prestatiei
anterioare §i cu rezultatele obtinute, In concordanta cu dispozitiile legislative in vigoare cu privire la
sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru personalul din institutiile de invatamant superior, aflate
la autogestiune economico-financiara.

(2) Salariile de baza pentru functiile din UTM, cu exceptia cadrelor didactice si a corpului
profesoral, inclusiv cu functii de conducere, de stiintd si inovare, se stabilesc diferentiat pe functii,
conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Salarizarea cadrelor didactice, care activeaza la UTM, inclusiv cu functii de conducere, se

efectueaza conform prevederilor Regulamentului privind sistemul de salarizare in UTM.

V1. STIMULARI PENTRU SUCCESE IN MUNCA

Art. 34. (1) Pentru succese in munca, la Univeristate sunt aplicate stimulari sub forma de:
a) multumiri;
b) premii;
c) diplome de merit.
(2) Pentru succese deosebite In munca, merite fatd de societate si fatd de stat, salariatii pot fi
inaintati la distinctii de stat (ordine, medalii, titluri onorifice), lor li se pot decerna premii de stat.
(3) Stimularile se aplica de catre angajator de comun acord cu reprezentantii salariatilor.
(4) Stimularile se consemneaza intr-un ordin al rectorului si se aduc la cunostinta colectivului de

munca.
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(5) Salariatii care isi indeplinesc constiincios si eficient obligatiile de munca beneficiaza de
dreptul prioritar la avansare in serviciu.
(6) Premierea salariatilor UTM are loc in conformitate cu reglementérile institutionale privind

motivarea economica a salariatilor, aprobat de Senatul UTM.

VI1I. REGULI PRIVIND RASPUNDEREA JURIDICA A PERSOANELOR CARE SE AFLA iN

RAPORTURI JURIDICE DE MUNCA CU UTM

Art. 35. (1) Salariatii UTM sunt obligati sa-si indeplineasca in totalitate si calitativ sarcinile de
serviciu inscrise in fisa postului, precum si dispozitiile legale ale superiorilor ierarhici si a conducerii
UTM.

(2) Salariatiit UTM (inclusiv personalul de conducere) raspund disciplinar pentru incdlcarea
indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea normelor
de comportare care dduneaza interesului invatdmantului si prestigiului Universitatii.

Art. 36. (1) Salariatilor UTM le este strict interzis:

a) sa refuze indeplinirea sarcinilor, incredintate de catre sefii directi, care sunt in legatura
cu atributiile de serviciu sau sunt de o stringenta importanta pentru activitatea UTM;

b) sa foloseasca in scopuri personal-avantajoase relatiile de serviciu sau s intervina pentru
solutionarea unor cereri care nu tin de competenta lor;

C) sa se prezinte la serviciu in stare de ebrietate alcoolica, toxica, narcotica;

d) sa instridineze Know—How-ul, documente sau software, apartindind Universitatii, catre
terti, precum si sa ofere date cu caracter confidential sau care nu sunt de interes public;

e) sa aiba manifestari neprincipiale, care sa afecteze climatul de lucru din cadrul UTM sau
care aduc atingere reputatiei acesteia;

f) sa paraseasca locul de munca in interes personal fara anuntarea si aprobarea prealabila a
superiorului ierarhic;

g) sa execute lucrari neautorizate in timpul muncii;

h) sa falsifice actele privind diverse evidente (contabile, timpul de munca, contingentul
studentilor, stoc de materiale etc.);

i) sa instrdineze bunurile date in folosinta sau pastrare;

J) sa introduca pe teritoriul UTM unele materiale sau produse care ar putea provoca
incendii sau explozii, cu exceptia celor utilzate in activitatea curenta;

K) sa participe la acte de violenta sau sa le provoace;

[) sa intarzie la programul de lucru si/sau sa absenteze nemotivat de la serviciu;
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m) sa desfasoare orice activitate cu caracter politic in incinta UTM;

n)
0)
P)

q)

sa savarseasca acte de hartuire sexuala;

sa desfasoare orice forme de activitdti religioase interzise (inclusiv prozeletismul);

sa refuze sd se supund examinarii medicale prevazute de lege sau solicitate de catre
conducerea UTM,;

nerespectarea altor obligatii descrise in contractul individual de muncd si in fisa

postului.

(2) Salariatii Universitatii au urmatoarele obligatii de disciplina muncii:

a)
b)

sa respecte programul de munca al Universitatii;

in situatia Intreruperii activitatii de munca pentru anumite motive (concediu medical,

alte concedii, suspendare a contractului de munca, detasare, delegare, trimitere la

cursuri de specializare etc.) salariatii Universitatii sunt obligati sa respecte urmatoarele

reguli:

— sa informeze superiorul ierarhic despre scopul si durata intreruperii activitatii;

— sa prezinte superiorului ierarhic actele legale care servesc drept temei pentru
scoaterea din activitate;

— sa predea sub semnaturd bunurile, actele si activitatile din competenta sa, altor

persoane, sub coordonarea superiorului ierarhic.

Daca intreruperea va dura mai mult decat termenul stabilit intial, salariatul este obligat ca in

termen de maxim 3 zile sa anunte in scris superiorul ierarhic despre acest lucru.

a)

b)

d)

sa respecte dispozitiile legale referitor la fluxul de documente si elaborarea acestora si
oricaror alte acte specifice fiecarui loc de munca;

sa anunte Serviciul Resurse Umane referitor la orice modificare a datelor personale
intervenite in situatia sa;

sa respecte si sd asigure, pe toatd durata deruldrii contractului individual de munca,
confidentialitate cu privire la datele cu caracter persoanl ale colegilor, inclusiv
referitoare la salariile acestora;

s respecte dreptul legal al persoanelor de a avea acces la informatiile* de interes public,
in conditiile stabilite de Legea nr. 982/11.05.2000 privind accesul la informatie.
Informatiile de inters public pot fi puse la dispozifia persoanelor interesate, numai cu

aprobarea prealabila a rectorului Universitatii.

4 Constituie informatii orice documente, date, obiecte sau activitati, indiferent de suport, formd, mod de exprimare sau de
punere in circulatie.
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7.1. Raspunderea disciplinara

Art. 37. (1) Unicul temei al raspunderii disciplinare, conditia necesara si suficienta a antrenarii ei, este
abaterea disciplinara, fapta comisa de salariat.

(2) Abaterea disciplinard este o fapta in legatura cu munca si care constd intr-0 actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre un salariat al UTM, prin care acesta a incilcat normele legale,
prezentul Regulament, alte reglementdri interne ale UTM, contractul individual de muncd sau
contractul colectiv de munci aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale superiorilor ierarhici®.

(3) Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza dupa criteriile si procedura stabilita de
legislatia in vigoare si de prezentul Regulament urmatoarele fapte:

a) incetarea fara vreun temei a lucrului;

b) instrainarea bunurilor materiale aflate in patrimoniul UTM, fard vreun temei legal,
scoaterea acestora din incinta UTM, distrugerea lor;

C) intarzierea nejustificata la serviciu;

d) executarea unor lucrari care nu au atributii cu functia detinuta in timpul programului de
munca;

e) traficul de influenta (inclusiv interventiile pentru rezolvarea unor petitii in afara
cadrului legal si primirea de foloase necuvenite);

f) ascunderea sau neanuntarea, cu intentii a unei fapte ce constituie abatere disciplinara;

g) nerespectarea altor obligatii de munca prevazute in prezentul Regulament, contractul
individual de munca si in contractul colectiv de munca aplicabil si savarsirea unei fapte
care intruneste elementele constitutive cerute de lege pentru a fi calificata abatere
disciplinara.

(4) Sanctiunile disciplinare, precum si procedura aplicdrii acestora au un regim diferentiat,
stabilit de lege, in functie de statutul salaratului fatd de care existd suspiciunea sdvarsirii abaterii
disciplinare. La aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul va tine cont de gravitatea abaterii
disciplinare comise si de alte circumstante obiective precum:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

C) comportarea generald in serviciu a salariatului;

d) eventualele sanctiuni disciplinare aplicate salariatului anterior;

e) consecintele abaterii disciplinare.

5 In aceastd enumerare, virgula nu are rol cumulator de conditii, ea fiind sinonimi cu conjuctia ,.si”.
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(5) Este interzisa aplicarea amenzilor si altor sanctiuni pecuniare pentru incalcarea disciplinei de
munca. Pentru aceeasi abatere disciplinara nu se poate aplica decat o singura sanctiune disciplinara.
Art. 38. Pentru incélcarea disciplinei de munca fatd de salariat pot fi aplicate urmatoarele sanctiuni
disciplinare:

a) avertismentul;

b) mustrarea;

C) mustrarea aspra;

d) concedierea (in temeiurile previzute la Art. 86 alin. (1) lit. g)-r) din Codul Muncii®).
Art. 39. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute nici o sanctiune nu va fi dispusd fard o cercetare
prealabila a situatiei. Oricarui salariat fata de care exista suspiciunea savarsirii unei abateri disciplinare
1 se aplica prezumtia de nevinovatie, fiindu-i garantat dreptul la aparare. Pentru aceasta, salariatului i
se va cere o explicatie scrisd privind fapta comisd. Refuzul de a prezenta explicatia ceruta se
consemneaza intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si un reprezentant al
salariatilor.

(2) In functie de gravitatea faptei comise de salariat, rectorul este in drept si organizeze si o

ancheta de serviciu. In cadrul anchetei, salariatul are dreptul si-si explice atitudinea si si prezinte
persoanei abilitate cu efectuarea anchetei toate probele si justificarile pe care le considerd necesare.
Pentru desfasurarea anchetei de serviciu se va emite un ordin de catre rectorul Universitatii, prin care
se va constitui o comisie in componenta de maximum 7 membri, unul din care va fi numit presedinte.
Membru al comisiei poate fi persoana care a dat dovada de inalt profesionalism, obiectivitate si
constiinciozitate in aprecieri, are destuli experienti in muncd. In componenta comisiei in mod
obligatoriu va fi inclus reprezentantul Comitetului Sindical al Colaboratorilor Universitatii. Activitatea
Comisiei de ancheta se va desfasura in baza propriului Regulament.
Art. 40. (1) Propunerea de sanctionare se face de catre superiorul ierarhic ori de catre cel putin 1/3 din
numarul de membri ai subdiviziunii din care salariatul vizat face parte. Sanctiunea disciplinara se
aplica, de regula, imediat dupd constatarea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de o luna din ziua
constatarii ei, fard a lua in calcul timpul aflarii salariatului in concediul anual de odihna, in concediul
de studii sau in concediul medical.

(2) Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicatd dupa expirarea a 6 luni din ziua comiterii abaterii
disciplinare, iar in urma reviziei sau a controlului activitatii economico-financiare — dupa expirarea a 2

ani de la data comiterii. In termenele indicate nu se include durata desfasurarii procedurii penale.

& Motivele care servesc drept temei pentru concedierea previzuta la lit. I-m se referd in exclusivitate la unele abateri savérsite de citre
cadrele didactice.
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(3) Sanctiunea disciplinara se aplica printr-un ordin, emis de catre rector, In care se indicd in
mod obligatoriu (sub sanctiunea nulitatii absolute):
a) descrierea faptei care constituie abateri disciplinare (temeiurile de fapt);
b) temeiurile de drept al aplicarii sanctiunii, cu precizarea actelor normative, prevederile
carora au fost incdlcate de catre salariat, precum si temeiurile de fapt ale incédlcarii;
c) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
d) organul in care sanctiunea poate fi contestata.

(4) Ordinul de sanctionare se comunica salariatului, sub semnatura, in termen de cel mult 5 zile
lucratoare de la data cand a fost emis si is1 produce efectele de la data comunicarii. Refuzul salariatului
de a confirma prin semnatura comunicarea ordinului se fixeaza intr-un proces-verbal semnat de un
reprezentant al angajatorului si un reprezentant al salariatilor.

(5) Ordinul de sanctionare poate fi contestat de salariat in instanta de judecata in termen de 3 luni
de la data comunicarii, in conformitate cu prevederile Art. 355 din Codul Muncii.

Art. 41. (1) Termenul de validitate a sanctiunii disciplinare constituie un an din ziua aplicarii. Daca pe
parcursul acestui termen salariatul nu va fi supus unei noi sancfiuni disciplinare, se considerd ca
sanctiunea disciplinara nu i-a fost aplicata.

(2) Rectorul este In drept sa revoce sanctiunea disciplinara in decursul unui an din proprie
inifiativa, la rugdmintea salariatului, la demersul reprezentangilor salariatilor sau al sefului nemijlocit al
salariatului.

(3) In interiorul termenului de validitate a sanctiunii disciplinare, salariatului sanctionat nu i se
aplica stimulari prevazute la Art. 203 din Codul Muncii si la capitolul VI din prezentul Regulament, cu
exceptia premiilor acordate cu ocazia sarbatorilor profesionale si calendaristice.

Art. 42. (1) Avertismentul se aplica celui care se afla pentru prima data in culpa, pentru abateri de
micd importanta, neglijente usoare 1n serviciu si fard daune pentru societate, ca de exemplu:
a) neutilizarea echipamentului individual de lucru de catre salariatii, munca carora implica
0 asemenea obligatie;
b) nepastrarea ordinii i curateniei la locul de munca;
c) greseli de mica importanta care nu aduc prejudicii grave Universitatii;
d) intarzierea nejustificatd si neanuntatd mai mult de 0 ora, dar nu mai mult de 4 ore
consecutiv, cu efectul aferent asupra salariului cuvenit pentru timpul lucrat;
e) neexecutarea in termen sau executarea necorespunzatoare a lucrarilor dispuse de catre
superiorul ierarhic, in conformitate cu atributiile de serviciu;

f) nesemnalarea unor nereguli, abateri, defectiuni la locul de munca;
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9)

alte fapte de minima importantd, comise din culpa de catre angajati la locul de munca

sau in legatura cu activitatea de munca.

(2) Mustrarea si mustrarea aspra in calitate de sanctiuni disciplinare se aplica in urmatoarele

cazuri:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

)

k)

repetarea abaterilor prevazute la alin. 1 in decurs de 6 luni;,

parasirea locului de munca fard anuntarea superiorului ierarhic si fard prezentarea in
termen de 24 ore a unui document justificativ;

nerespectarea secretului de serviciu;

refuzul nejustificat de a indeplini lucrdrile si/sau sarcinile dispuse de catre superiorul
ierarhic;

ignorarea ordinelor si dispozitiilor rectorului referitor la fluxul de documente in UTM,;
neexecutarea prevederilor ordinelor si dispozitiilor rectorului, emise sub rezerva
legalitatii;

aplicarea neautorizata de sigilii si stampile;

incalcarea de catre cadrul didactic a normelor de etica profesionala (utilizarea unui
limbaj indecent fata de studenti, elevi si colegi, nerespectarea normelor de onestitate
academica si de corectitudine intelectuala prin neevitarea si nedeclararea formelor de
plagiat, copiat, ,fabricare” a rezultatelor cercetarilor, de incdlcare a proprietatii
intelectuale si a drepturilor de autor etc.);

neprezentarea la timp a Raportului anual individual de munca a cadrului didactic;
neprezentarea de catre salariatii responsabili a darilor de seama financiare, contabile si
statistice;

refuzul nejustificat de a acorda ingrijire medicala urgentd (pentru personalul oficiului
medical);

refuzul de a indeplini, precum si neindeplinirea nejustificatd de catre conducatorii

locurilor de munca a activitatilor ce tin de protectia muncii;

m) includerea unor date false in tabelul de pontaj.

(3) incilcare gravi a obligatiilor de munci sunt considerate urmatoarele actiuni ale salariatului:

a) primirea si eliberarea bunurilor, precum si a mijloacelor banesti fara perfectarea

documentelor corespunzatoare;
b) acordarea serviciilor prin uzul functiei in schimbul unei remuneratii, unui serviciu sau altor

beneficii;

c) folosirea in scopuri personale a banilor incasati;
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d) folosirea in scopuri personale a bunurilor angajatorului si a bunurilor aflate in gestiunea
angajatorului (mijloace fixe aflate in proprietate, arenda, comodat) fard acordul in scris al
acestuia;

e) nerespectarea clauzei de confidentialitate;

f) incalcarea cerintelor de securitate si sandtate in muncd, constatatd, in forma scrisd, de
conducatorul unitatii, de lucratorul desemnat, de serviciul intern ori extern de protectie si
prevenire sau de Inspectoratul de Stat al Muncii, dacd aceasta incalcare a atras consecinte
grave (accident de munca, avarie) sau a creat un pericol real si iminent al survenirii unor
asemenea consecinte;

g) refuzul de a trece examenul medical, in cazul in care acesta este obligatoriu, iar salariatul a
fost informat de catre angajator, in forma scrisd, despre obligatia de a trece examenul
medical;

h) cauzarea unui prejudiciu material marimea caruia depaseste cinci salarii medii lunare pe
economie prognozate.

(4) Pentru incdlcarea grava a obligatiilor de munca, chiar si o singura datd, angajatorul poate

dispune concedierea salariatului culpabil, conform prevederilor art. 86, alin. (1), lit. p) CM RM.
7.2. Raspunderea materiala

Art. 43. (1) Raspunderea materialda are ca temei contractul individual de munca si se intemeiaza pe
normele si principiile raspunderii civile contractuale.

(2) Partea contractului individual de munca care a cauzat, in legatura cu executarea obligatiilor
sale de muncd, un prejudiciu material celeilalte parti este obligata sa repare acest prejudiciu. Incetarea
raporturilor de munca dupa cauzarea prejudiciului nu exonereaza de raspundere partea cauzatoare de
prejudiciu. Probatiunea marimii prejudiciului care necesita a fi reparata ii revine partii prejudiciate.
Art. 44. (1) UTM, in postura sa de angajator este obligata sa repare integral prejudiciul material cauzat
salariatului 1n legaturd cu indeplinirea obligatiilor de munca ale acestuia. Marimea prejudiciului
material se va calcula conform preturilor de piatd existente In mun. Chisinau, la data repararii
prejudiciului, conform datelor statistice. Prin acordul partilor, prejudiciul material poate fi reparat in
natura.

(2) Pentru repararea prejudiciului cauzat de catre angajator, salariatul se va adresa cu o cerere
scrisd pe numele rectorului, in care va descrie circumstantele in rezultatul carora i-a fost cauzat
prejudiciul. Cererea va fi inregistrata la Secretariatul Universitatii, in conditiile prezentului regulament.
In urma examinrii de citre rector se va emite un ordin corespunzitor nu mai tarziu de 10 zile de la
data inregistrarii plangerii.
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(3) In situatia in care salariatul nu este de acord cu decizia consemnata in ordinul rectorului sau

daca acesta nu a fost emis in termenul indicat la alin. 2, art. 44 al prezentului regulament, salariatul

este in drept sd se adreseze in instanta de judecatd pentru solutionarea litigiului individual de munca

ivit.

Art. 45. (1) Salariatul este obligat sa repare prejudiciul material cauzat Universitatii n urma actiunii

sale ilegale si culpabile. Salariatul este exonerat de raspundere in urmatoarele situatii, confirmate in

modul stabilit de legislatie:

a)
b)
c)
d)
e)

forta majora;

extrema necesitate;

legitima aparare;

executarea unei obligatii legale sau contractuale;

limita riscului si pierderilor normale de serviciu.

(2) Pentru prejudiciul cauzat salariatul raspunde in limitele salariului mediu lunar. La fiecare

plata a salariului, cuantumul total al retinerilor nu poate sa depaseasca 20 la sutd din salariu. Salariatul

poate fi tras si la rdspundere materiald deplind in urmatoarele situatii:

a)

b)

9)

existd un contract de raspundere materiald deplind pentru neasigurarea integritatii
bunurilor si altor valori care i-au fost transmise salariatului pentru pastrare sau in alte
scopuri. Contractul se incheie in forma scrisa, doar cu salariatii care au implinit varsta
de 18 ani si care detin o functie sau executa lucrari legate nemijlocit de pastrarea,
prelucrarea, vanzarea (livrarea), transportarea sau folosirea in procesul muncii a
valorilor ce i-au fost transmise;

salariatul a primit bunurile si alte valori spre decontare in baza unei procuri unice sau in
baza altor documente;

prejudiciul a fost cauzat in urma actiunilor culpabile intentionate, stabilite prin hotarare
judecatoreasca;

prejudiciul a fost cauzat de un salariat aflat in stare de ebrietate alcoolicd, In stare
cauzata de substante stupefiante sau toxice. Se refera si la salariatii pana la 18 ani;
prejudiciul a fost cauzat prin lipsa, distrugere sau deteriorare intentionatd a bunurilor
transmise in folosinta salariatului,

existd un consum ilicit de valori materiale si mijloace banesti (pentru personalul cu
functii de conducere);

existd o utilizare nejustificata a investitiilor si granturilor acordate UTM;
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h) tinerea incorectd a evidentei contabile si financiare sau pastarea incorecta a valorilor
materiale si a mijloacelor banesti.

Art. 46. (1) In cazul in care salariatii exercitd in comun anumite genuri de lucriri legate de pastrarea,
prelucrarea, vanzarea (livrarea), transportarea sau folosirea in procesul muncii a valorilor ce le-au fost
transmise, ceea ce face imposibila delimitarea raspunderii materiale a fiecarui salariat si incheierea cu
acesta a unui contract de raspundere materiald deplina, va fi instituitd raspunderea materiala colectiva
(de ex. In situatia bucitarilor si brutarilor de la Cantina studenteasca sau a ingrijitorilor de incaperi de
serviciu din blocurile de studii ale UTM etc.).

(2) In asemenea situatii vor fi incheiate contracte cu privire la rispunderea materiald colectiva.
Forma scrisa a contractului este obligatorie.

(3) La repararea benevola a prejudiciului material cauzat UTM, gradul de vinovatie al fiecarui
membru al subdiviziunii vizate se determind prin acordul dintre toti membrii colectivului si
reprezentantul angajatorului.

Art. 47. (1) In cazul in care Universitatii i-a fost cauzat un prejudiciu material, rectorul este in drept sa
inifieze o anchetd pentru a stabili marimea prejudiciului, cauzele aparitiei acestuia, autorul
prejudiciului si gradul de vinovatie a acestuia.

(2) Pentru efectuarea anchetei de serviciu, rectorul va dispune prin ordin, constituirea unei
comisii, in componenta careia vor fi inclusi specialisti din domeniul economiei si dreptului.

(3) Pentru stabilirea cauzei aparitiei prejudiciului este obligatorie solicitarea unei explicatii scrise
de la salariatul banuit a fi vinovat de cauzarea prejudicului. Refuzul salariatului de a prezenta o astfel
de explicatie va fi consemnat intr-un proces verbal semnat de cate un reprezentant al angajatorului i,
respectiv, al salariatilor.

(4) Salariatul are dreptul sa ia cunostinta de toate materialelel acumulate in timpul anchetei de
serviciu.

Art. 48. (1) Marimea prejudiciului cauzat se determinad conform pierderilor reale, calculate in baza
datelor de evidentd contabila, dar nu va fi inclus venitul ratat de catre UTM ca urmare a faptei
savarsite de catre salariat.

(2) In cazul sustragerii, pierderii, distrugerii sau deteriorarii bunurilor Universitatii, care sunt
atribuite la mijloacele fixe, marimea prejudiciului se calculeaza pornindu-se de la pretul de inventar al
valorilor materiale, minus uzura, conform normelor stabilite.

(3) Pentru retinerea de la salariatul vinovat a sumei prejudiciului material ce nu depaseste

salariul mediu, rectorul va emite un ordin de retinere, in cel mult o luna din ziua stabilirii marimii
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prejudiciului. Dacad suma prejudiciului material ce urmeaza a fi retinut de la salariat depaseste salariul
mediu lunar, retinerea se va face in baza unei hotarari de judecata.

(4) Salariatul vinovat de cauzarea prejudiciului material il poate repara benevol, integral sau
partial.

(5) Se permite repararea prejudiciului cu achitarea in rate daca s-a ajuns la un acord in acest sens.
In acest caz salariatul va prezenta un angajament scris privind repararea benevold a prejudiciului, cu
indicarea concretd a termenelor de achitare.

(6) In temeiul unui acord, salariatul poate repara prejudiciul material cauzat, substituindu-I

printr-un echivalent sau indreptand ceea ce a cauzat.

VIII. REGULI PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA

Art. 49. (1) Organizarea protectieci muncii la UTM se efectueaza in conformitate cu prevederile
Codului Muncii, Legii cu privire la securitate si sanatate in munca nr. 186-XVI din 10 iulie 2008 si ale
altor acte normative din domeniul securitdtii si sandtatii in munca.

(2) In conformitate cu legislatia in materie, sunt asigurate in mod obligatoriu masurile necesare
pentru protejarea vietii, securitafii i sanatatii salariatilor, in toate aspectele legate de munca, inclusiv
pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum §i pentru
punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

(3) Masurile privind securitatea si sandtatea in munca nu creeaza obligatii financiare pentru
angajati.

Art. 50. (1) UTM, in calitate de angajator trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare salariat sa
sub forma de:

— instruirea introductiv-generali, care se face de catre specialistul din cadrul serviciului

intern de protectie si prevenire urmatoarelor persoane:

« noilor angajati in munca, indiferent de forma si durata contractului;

« celor transferati la UTM de la alte unitati;

« celor veniti la UTM ca detasati;

« studentilor pentru practica profesionala;

. stagiarilor si ucenicilor;
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— instruirea la locul de munca se face dupa instruirea introductiv-generala de catre
conducitorul direct al locului de muncid’ si are ca scop prezentarea riscurilor profesionale,
precum si masurile de protectie si prevenire la nivelul fiecarui loc de munca si/sau post de
lucru. Instruirea la locul de munca vizeaza categoriile de salariati mentionati mai sus precum si
pe cei transferati de la un loc de munca la altul in cadrul Universitatii,

— instruirea periodica se face de catre conducatorul locului de muncd respectiv.
Intervalul dintre doua instructaje periodice pentru angajati va fi stabilit prin instructiuni proprii
in functie de conditiile locului de munca, dar nu va fi mai mare de 6 luni. Pentru personalul
administrativ intervalul dintre doua instructaje periodice va de cel mult 12 luni. Aceasta
instruire se va face suplimentar celei programate in urmatoarele cazuri:

. cand salariatul a lipsit de la lucru peste 30 de zile calendaristice;

. cand au fost operate modificari in instructiunile de securitate si sdndtate in munca;

« inurma incalcarii de catre salariat a instructiunilor de securitate si sdnatate in munca;

. lareluarea activitatii dupa accidentul de munca suferit de catre salariat;

+ la executarea unor lucrari de ocazie sau speciale, care nu fac parte din procesul de

munca obisnuit al salariatului;

« la lichidarea consecintelor avariilor, calamitatilor naturale etc.;

« la schimbarea locului de munca, postului de lucru sau a lucrului in cadrul Universitatii,

. alte situatii prevazute de legislatia in vigoare.

(2) In vederea supravegherii sanatatii angajatilor, in relatie cu cerintele locului de munca si in

mod particular cu factorii nocivi profesionali, este instituitd obligativitatea controlului medical la
angajare, controlul medical periodic si examenul medical la reluarea activitatii, conform
reglementarilor legale specifice.
Art. 51. (1) Instructiunile® se elaboreazi pentru toate ocupatiile si lucririle desfisurate la UTM, tinand
seama de particularitatile acestora si ale locurilor de munca, si se perfecteaza conform prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 95 din 5 februarie 2009 pentru aprobarea Regulamentului privind modul de
organizare a activitatilor de protectie a lucratorilor la locul de munca si prevenire a riscurilor
profesionale.

(2) Textul instructiunilor se va constitui din cerinte laconice, distincte, care vor exclude

interpretari diverse. Cerintele instructiunilor vor fi expuse In consecutivitate conforma desfasurarii

7 In sensul prezentului Regulament, conducitor al locului de munci este persoana desemnati de angajator si indrume si sa
supravegheze activitatea la un loc de munca, in sarcina careia este pusd si indeplinirea dispozitiilor legale privind
securitatea si sandtatea in munca. Lista persoanelor concrete este stabilitd prin ordinul rectorului UTM.
8 Instructiunea de securitate §i sdndtate in munca reprezinta actul juridic, emis de unitate, care cuprinde dispozitii prin a
céror respectare de catre salariat se urmareste eliminarea comportamentului accidentogen al acestuia.
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procesului de munca si vor fi formulate pe baza actelor normative de securitate si sdndtate in munca,

instructiunilor de utilizare a echipamentelor de lucru si a echipamentelor de protectie emise de

producator, precum si pe baza documentatiei tehnologice.

(3) Reexaminarea instructiunilor va fi dispusa in urmatoarele cazuri:

la aparitia unor noi acte normative de securitate si sanatate in munca;

la modificarea procesului tehnologic, schimbarea conditiilor de lucru, utilizarea
echipamentelor de lucru noi;

la aparitia unor situatii de avarie sau in urma unui accident de munca produs din cauza

imperfectiunii instructiunilor.

(4) Instructiunile se inregistreaza intr-un registru, se multiplicd intr-un numar necesar si se

acorda salariatilor.

Art. 52. (1) In scopul prevenirii accidentelor si imbolnavirilor profesionale, UTM isi asumi obligatia

sa ia masurile necesare pentru:

a)
b)
c)
d)

asigurarea securitatii i protectia sanatatii salariatilor;

prevenirea riscurilor profesionale;

informarea si instruirea salariatilor;

asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatafii in

munca.

(2) UTM, in calitate de angajator este obligata sa aplice masurile de securitate si sanatate in

munca in baza urmatoarelor principii generale de prevenire:

a)
b)

c)
d)

9)

h)

evitarea riscurilor;

evaluarea riscurilor ce nu pot fi evitate;

combaterea riscurilor la sursa;

adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca,
alegerea echipamentelor de lucru, a metodelor de lucru, in vederea atenudrii muncii
monotone §i a muncii normate si diminuarii efectelor acestora asupra sanatatii;
adaptarea la progresul tehnic;

inlocuirea aspectelor periculoase prin aspecte nepericuloase sau mai putin periculoase;
dezvoltarea unei politici de prevenire ample si coerente, care sd includa tehnologia,
organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din
mediul de munca;

acordarea prioritdtii masurilor de protectie colectiva fatd de masurile de protectie

individuala;
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1) furnizarea de instructiuni corespunzatoare salariatilor.

Art. 53. Tinand seama de natura activitatilor din institutie, UTM are obligatia:

a) sa evalueze riscurile profesionale, in special la alegerea echipamentelor de lucru, a
substantelor sau a preparatelor chimice utilizate, precum si la amenajarea locurilor de
munca;

b) sa asigure, ulterior evaluarii prevazute la lit. a) si in functie de necesitati, aplicarea
masurilor de prevenire, precum si a metodelor de productie si de lucru care sa duca la
imbunatatirea nivelului securitdfii si al protectiei sanatatii lucratorilor si sa fie integrate
in toate activitatile Universitatii si la toate nivelurile ierarhice;

C) sa ia in considerare capacitatea lucratorilor in ceea ce priveste sanatatea si securitatea
acestora ori de cate ori le incredinteaza o sarcina;

d) sa se asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii fac obiectul consultarii
lucratorilor si/sau a reprezentanfilor lor in ceea ce priveste consecinfele asupra
securitatii si sanatatii salariatilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile
si de mediul de munca;

e) sa ia masurile corespunzitoare pentru ca in zonele de risc grav si specific sa poata avea
acces numai salariatii care au primit instructiuni adecvate;

f) sa angajeze la serviciu numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a

testarii psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinilor de munca pe care urmeaza sa le
indeplineasca si sa se asigure ca controlul medical periodic si, dupa caz, controlul

psihologic periodic, ulterior angajarii va fi efectuata de catre angajati.

Art. 54. (1) Fiecare salariat trebuie sa isi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si

instruirea sa, precum s$i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expuna la

pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot

fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

(2) In exercitarea atributiilor sale, salariatii au urmatoarele obligatii:

a)

b)

sa utilizeze corect masinile, aparatele, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de munca;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie pus la dispozitie si, dupa
utilizare, sd il Tnapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

sa excluda deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de protectie
ale masinilor, aparatelor, uneltelor, instalatiilor, cladirilor si altor constructii, precum si

sa utilizeze corect aceste dispozitive;
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d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
pe care au motive intemeiate sa o considere un pericol grav pentru securitate si sanatate,
precum si orice defectiuni ale sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului orice caz de
imbolnavire a lor la locul de munca sau orice accident de munca suferit de ei;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atata timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de inspectorii de
munca sau pentru a da posibilitate angajatorului sa se asigure ca mediul de lucru este in
sigurantd si nu prezinta riscuri profesionale in activitatea lucratorului;

g) sa insuseasca si sa respecte instructiunile de securitate si sanatate in munca.

Art. 55. (1) Pentru realizarea masurilor de protectie a muncii, in cadrul UTM, este constituit Comitetul
de securitate si sandtate in muncd, in baza principiului paritatii, din reprezentanti ai angajatorului si,
respectiv ai salariatilor.

(2) Comitetul de securitate si sanatate in munca are urmatoarele atributii:

a) urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea
si sanatatea In munca;

b) efectueaza analiza factorilor de risc de la locurile de munca;

c) efectueaza cercetari proprii asupra imbolnavirilor profesionale si a accidentelor de la
locul de munca;

d) efectueaza inspectii proprii privind aplicarea si respectarea normelor de sanatate si
securitate in munca;

e) altele.

(3) Convocarea Comitetului de securitate si sandtate Tn munca se face la cererea rectorului sau a
persoanei imputernicite de catre acesta ori de cate ori este necesar.

(4) Intrunirea Comitetului de securitate si sdnitate in munca se convoaca cu cel putin 5 zile
inainte, cand se transmite ordinea de zi stabilita.

(6) Comitetul de securitate si sanatate in muncd este legal intrunit daca sunt prezenti cel putin
jumatate plus unu din numarul membrilor si ia hotarari cu votul a 2/3 din numarul membrilor prezenti.

(7) La fiecare intrunire se intocmeste proces-verbal semnat de catre participantii la sedinta.
Art. 56. UTM se obligd sa acorde in mod gratuit materiale igienico-sanitare necesare pastrarii
curdteniei la locul de munca, precum si echipamentele necesare pentru efectuarea de catre salariati a

activitatii in conditii specifice (de exemplu: manusi de unica folosinta, masti de protectie etc.).
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Art. 57. Pentru cantina si bufetele din componenta UTM se vor stabili urmatoarele reguli sanitare de
igiend:
a) prepararea, servirea si desfacerea alimentelor se va face numai de persoane care au fost supuse
controlului medical la angajare si controlul medical periodic;
b) personalul va purta echipament de protectie sanitara care sa acopere imbracamintea si parul, iar
in caz de rani usoare va pansa ranile cu pansamente sterile, mentinute permanent curate;
C) resturile de mancare se vor pastra in recipiente etanse cu capac, din materiale usor de spalat si
dezinfectat;
d) alimentele nealterabile se vor depozita pe rafturi rezistente la coroziune, pentru a nu favoriza
alterarea microbiana;
e) orice produs usor alterabil va fi pastrat separate de carne, peste si de preparate de carne cruda
(carne tocata etc.);
f) se vor respecta cu strictete reglementarile in vigoare legate de fluxurile obligatorii in spatiile de

preparare a hranei.

IX. REGULI PRIVIND PREVENIREA SI STINGEREA INCENDIILOR
Art. 58. (1) Apararea impotriva incendiilor este asiguratd prin crearea de conditii in cadrul UTM, care
ar exclude riscurile de incendiu si ar asigura protectia salariatilor sai, valorilor spirituale si materiale si
a mediului natural Tmpotriva focului si factorilor lui nocivi. Obligatia de a asigura masurile de aparare
impotriva incendiilor revine conducatorilor locurilor de munca, precum si salariatilor.

(2) In cadrul UTM sunt numiti prin dispozitie scrisd salariatii cu atributii privind punerea in
aplicare, controlul si supravegherea masurilor de aparare impotriva incendiilor, corelat cu natura,
complexitatea, volumul si riscurile de incendiu prezentate de activitagile desfasurate in cadrul UTM.
Art. 59. (1) In scopul aplicirii si respectarii regulilor privind prevenirea si stingerea incendiilor UTM
are urmatoarele obligatii:

a) asigura apararea impotriva incendiilor si regimul de protectie contra incendiilor la
obiectivele care ii apartin;

b) elaboreaza masuri organizatorice, tehnice si ingineresti de aparare impotriva incendiilor
la obiectivele care ii apartin si asigura realizarea lor;

C) asigurd realizarea oportund a masurilor de aparare impotriva incendiilor conform
prescriptiilor, avizelor si avertismentelor organelor supravegherii de stat a masurilor

contra incendiilor;
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d)

9)

h)

asigurd executarea si respectarea reglementarilor de protectie contra incendiilor din
standarde si conditii tehnice, a normelor si regulilor de aparare impotriva incendiilor la
proiectarea, constructia, reconstructia, reutilarea tehnica si repararea obiectivelor UTM,;
mentine in stare de functionare sistemele automate de prevenire a incendiilor, tehnica de
interventie la incendiu, utilajul tehnic pentru stingerea incendiilor si nu permite utilizarea
lor in alte scopuri decat cele destinate;

1a masurile necesare ca salariatii sd insuseasca regulile de aparare impotriva incendiilor;
prezinta, la cererea organelor supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor,
informatii despre gradul de siguranta la incendiu a obiectivelor;

ia masuri fatd de acei care incalca normele si regulile de aparare Tmpotriva incendiilor,
sanctioneaza, in modul stabilit de legislatie, cu reparatia pagubelor materiale, persoanele

vinovate de izbucnirea incendiilor.

(2) Pentru organizarea si desfasurarea activitatii privind apararea impotriva incendiilor, salariagii

Universitatii sunt obligati sa respecte urmatoarele cerinte:

a)

b)

d)

sd participe la activitatile de pregatire teoretica si practica, sd cunoasca si sa aplice
intocmai instructiunile de apiarare impotriva incendiilor specifice locului de
activitate si dupa caz, atributiile stabilite prin planurile de interventie in caz de
incendiu;

sa respecte instructiunile de lucru privind utilizarea substantelor si a materialelor
periculoase, precum si a tehnologiilor, instalatiilor, utilajelor, masinilor, aparatelor si
echipamentelor aferente activitatii;

sa informeze imediat superiorul ierarhic sau persoanele cu atribufii de conducere si
supraveghere a masurilor de aparare impotriva incendiilor, despre defectiunile sesizate
la mijloacele tehnice de prevenire si stingere a incendiilor din dotarea locurilor de
muncad, precum si asupra defectiunilor si a avariilor tehnice care pot constitui cauze
potentiale de incendiu;

studentii si salariatii sunt obligati sd cunoascd si sd respecte regulile si masurile de
prevenire si stingere a incendiilor la locurile de muncd (de invatdmant si dupa caz,
camin);

sa cunoasca semnalul de incendiu si modul de evacuare in conditii de ordine in caz de
incendiu sau calamitati naturale (incaperile Universitatii vor fi dotate cu planuri-schema

de evacuare in caz de incendiu).
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X. REGULI PRIVIND PROTECTIA MEDIULUI

Art. 60. (1) In scopul prevenirii riscurilor ecologice si a producerii de diverse daune, salariatii UTM
din domenii de activitate specifice au urmatoarele obligatii:
a) evitarea deversarii deseurilor chimice si a altor substante din diverse ambalaje;
b) interdictia de a arunca acumulatoarele si anvelopele utilizate in gunoiul menajer, acestea
urmand a fi depozitate in locuri special amenajate;
c) depozitarea corespunzatoare a deseurilor care nu sunt biodegradabile (de ex.: pungile de
plastic, sticle PET etc.);
d) recuperarea deseurilor refolosibile si distrugerea acestora prin intermediul persoanelor
juridice autorizate (maculatura, deseuri din diverse metale, tehnica de calcul uzata);,
e) intretinerea spatiilor verzi, a arborilor de pe teritoriul UTM, pentru imbunatatirea

calitatii mediului ambiant.

X1. REGULI PRIVIND PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A DEMERSURILOR

INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 61. (1) Salariatilor UTM le este recunoscut si garantat dreptul de a se adresa organelor de
conducere ale UTM si/sau autoritatilor publice de orice nivel, presei, altor institutii, organizatii
nonguvernamentale in vederea solutionarii unor cereri, vizind UTM si/sau unii reprezentanti ai
acesteia. In cazul in care salariatii au suspiciuni si/sau probe privind unele actiuni intreprinse din partea
superiorilor ierarhici, care contravin prezentului Regulament si/sau altor documente normative interne,
acestia in mod obligatoriu urmeaza sa informeze Administratia UTM imediat ce au sesizat aceste
actiuni.

(2) Salariatiit UTM au obligatia de a-si exercita acest drept cu buna-credintd si de a reflecta
corect si impartial realitatea.

Art. 62. (1) Cererile si demersurile adresate organelor de conducere ale UTM vor fi intocmite in scris
si se vor depune la Secretariatul UTM, urmand sa fie inregistrate.

(2) Cererile si demersurile vor contine in mod obligatoriu datele de contact ale petitionarului, cu
indicarea pozitiei detinute in cadrul UTM, precum si semnatura acestuia. Petitiile care nu intrunesc
aceste conditii nu vor fi supuse solutiondrii.

(3) UTM va solutiona in conformitate cu prevederile legale de uz general si intern toate petitiile
care corespund criteriilor enumerate mai sus, dispunand in acest sens, masuri de cercetare a situatiilor

descrise.
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(4) Solutionarea va debuta cu repartizarea de catre Secretariatul UTM a petitiei primite, catre
seful subdiviziunii universitare in competenta caruia intrd solutionarea problemei. In situatia in care
petitia nu are un destinatar concret aceasta va fi inaintatd rectorului, in scopul desemnarii de catre
acesta a persoanei responsabile de solutionare.

(5) UTM are obligatia de a comunica petitionarului rezultatul solutionarii (inclusiv solutionarea
negativad) in termen de 30 de zile din ziua inregistrarii petigiei la Secretariatul UTM. Termenul poate fi
prelungit cu 10 zile in caz de necesitate de o cercetare mai amanuntita (detaliatd).

(6) In situatia in care printr-o petitie este vizatd activitatea unei subdiviziuni, a conducatorului
acesteia, petitia nu poate fi solutionatd de persoana in cauza si nici de salariatii subdiviziunii vizate.

(7) Avizul sau raspunsul va fi semnat de catre rector sau de catre persoana imputernicita de catre

acesta, precum si de catre persoana care a formulat raspunsul, indicandu-se in mod obligatoriu
temeiurile de drept care au stat la baza unui anumit raspuns.
Art. 63. (1) Cererile si demersurile ce tin de relatiile de munca ale salariatilor vor fi contrasemnate de
catre superiorul ierarhic al petifionarului referitor la posibilitatea sau imposibilitatea efectiva de
rezolvare a problemei, precum si de catre seful Directiei Managementul Resurselor referitor la
posibilitatea legala de solutionare.

(2) Solutionarea unor astfel de cereri nu va dura mai mult decat durata legala, in conformitate cu
normele de drept.

Art. 64. (1) In situatia in care o petitie se dovedeste a fi nefondata, neavand nici un temei de drept
pentru inaintarea acesteia sau a afectat prestigiul UTM constituie un abuz de drept din partea
petitionarului, care va fi sanctionat ca atare.

(2) In acest caz abuzul de drept va fi considerat o abatere disciplinard si, in scopul protejrii
imaginii UTM si/sau a persoanelor vizate de petitionar, acesta va fi pedepsit prin aplicarea sanctiunii

disciplinare sub forma de mustrare aspra.

XI1. REGULI PRIVIND FORMAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR UTM

Art. 65. (1) Fiecarui salariat al UTM fi este garantat dreptul la formarea profesionala.
(2) In cadrul UTM, formarea profesionali a salariatilor are urmatoarele obiective:
a) adaptarea salariatului la conditiile ocuparii unei anumite functii, la cerintele postului si
ale locului de munca;
b) perfectionarea continua a pregatirii profesionale si obtinerea de noi cunostinte necesare
in activitatea desfasurata;

C) obtinerea unei calificari profesionale, confirmarea celei existente;
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d) actualizarea deprinderilor (competentelor) profesionale, prin studierea noilor tehnologii
si procedee moderne, necesare pentru realizarea activitatilor de munca;
e) imbunatatirea continud a calitatii procesului educativ prin studierea tehnologiilor
informationale moderne;
f) motivarea personalului prin crearea de sanse si posibilitati de formare profesionala;
g) recalificarea, determinatd de restructurarea UTM, de mobilitatea sociald sau de
modificari ale capacitatii de munca.
Art. 66. (1) Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor salariatilor UTM este realizata prin
urmatoarele forme:
a) participarea la cursuri de instruire organizate de catre UTM, in scopul studierii unei
limbi straine, tehnologiilor informationale, parcurgerii modulului psiho-pedagogic etc.
b) participarea la training-uri si seminare organizate de institutii specializate, inclusiv de
structurile subordonate Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, Ministerului
Finantelor etc.;
c) stagii de profesionalizare si specializare realizate in tara si strdinatate (mobilitati in baza
unor acorduri de parteneriate etc.);
d) organizarea scolarizarilor interne, specifice fiecarei subdiviziuni a UTM;
e) alte forme de pregatire specifice unui post, prevazute de catre legislatia in vigoare.

(2) Participarea la cursuri sau stagii de formare profesionald poate fi initiata de UTM sau de catre
salariat, cu respectarea dispozitiilor legale in domeniu.

(3) Modalitatea concreta de formare profesionala, durata acesteea, locul desfasurarii, drepturile si
obligatiile partilor, inclusiv obligatiile salariatilor fatd de UTM, care a suportat anumite cheltuieli
legate de formarea profesionala, se vor stabili prin acorduri aditionale la contractul individual de
munca.

Art. 67. (1) UTM este obligata sd creeze conditiile necesare si sd favorizeze formarea profesionald a
salariatilor.

(2) In cazul in care participarea salariatilor la cursurile sau stagiile de formare profesionald este
initiata de catre UTM, toate cheltuielile aferente vor fi suportate de catre UTM.

(3) In cazul scoaterii din activitate a salariatului pe o durati scurti, in scopul formarii
profesionale, actiunea contractului individual de munca al acestuia continua cu mentinerea salariului
mediu. Daca perioada respectiva depaseste 60 de zile calendaristice, contractul individual de munca al
salariatului se suspenda, acesta beneficiind de o indemnizatie platitd de catre UTM conform

prevederilor contractului colectiv de munca.
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XI11. DISPOZITII FINALE

Art. 68. (1) UTM este obligata ca prin intermediul subdiviziunilor specializate sa aplice dispozitiile
legale referitor la activitatea institutiilor superioare de Invatamant, inclusiv ceea ce {ine de angajarea si
promovarea personalului, drepturile salariale ale acestuia, drepturile la asigurarea sociala si medicala,
alte drepturi si garantii. Aplicarea acestor prevederi se va face in functie de tipul personalului,
specificul locului de munca si dispozitia expresa a legii.

(2) In scopul executirii prevederilor de la alin. 1, prin preocuparea factorilor de raspundere din
cadrul Biroului Juridic, Directiei Finante si Evidenta Contabilda si ai Directiei Managementul
Resurselor, vor fi asigurate:

a) informarea la timp a organelor de conducere ale UTM despre modificarile la legislatia
in vigoare privitor la activitatea institutiilor din domeniul invatamantului;
b) stabilirea unor masuri concrete si eficiente pentru aplicarea modificarilor.
Art. 69. (1) Subiectele nereglementate de prezentul Regulament intern sunt reglementate de legislatia
in vigoare.

(2) Prezentul Regulament intern se aduce la cunostinta tuturor salariatilor Universitatii, sub
semnaturd, si produce efecte juridice pentru acestia de la data cand au luat cunostinta. Salariatii
familiarizati cu prezentul Regulament intern confirma acest fapt prin depunerea semnaturii in Lista
salariatilor familiarizati cu Regulamentul intern (se anexeaza) care este parte integranta a acestuia.

(3) Prezentul Regulament intern se afiseaza in toate subdiviziunile structurale ale Universitatii.

Art. 70. Prezentul Regulament intrd in vigoare din data aprobarii de catre Senatul UTM.
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Anexa
Lista
salariatilor familiarizati cu Regulamentul intern al UTM
Data familiarizarii
Nr. | Numele si prenumele
Functia detinuta cu Regulamentul Semniitura

crt. salariatului _
intern
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