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PREAMBUL

Constienti de functia sociala si educationald importantd a institutiei universitare,
Universitatea Tehnica a Moldovei (in continuare — UTM) recunoaste principiile fundamentale si
valorile etice Impartasite de catre comunitatea academica internationald, care stau la baza intregii
activitati universitare.

Codul de etica si deontologie profesionald este un reper de evaluare a moralitatii actiunilor
membrilor comunitatii universitare a UTM, furnizdnd principii pe baza carora se pot stabili
modele de comportament, de coeziune si de valorizare a potentialului comunitatii universitare.

Codul de etica si deontologie profesionala are urmatoarea structura:

1. Principii fundamentale.

2. Abaterile de la normele de etica si sanctionarea acestora.
3. Comisia de etica.
4

Dispozitii finale.

I. PRINCIPII FUNDAMENTALE

1. Codul de etica si deontologie profesionala al UTM (in continuare - Cod) reprezintd un act
normativ intern, care are drept scop ghidarea si reglementarea conduitei tuturor membrilor
comunitdfii universitare, in interiorul UTM si in relatia cu aceasta si este elaborat in conformitate
cu prevederile art. 107 s1 109 ale Codului educatiei al RM.

2. Prezentul Cod reprezintd un instrument de modelare a comunitdtii universitare in spiritul unor
principii general aprobate si recunoscute inclusiv de cdtre universitdtile europene, in sensul
prevenirii incdlcdrii normelor eticii universitare.

3. Principiile pe baza carora se pot stabili modele de comportament a membrilor comunitatii
universitare UTM sunt urmatoarele: libertate academica, competentd si profesionalism,

integritate, colegialitate, loialitate, dreptate si echitate, responsabilitate publica.

Libertatea Academica

4. Libertatea academica reprezinta un principiu fundamental care sta la baza organizarii activitatilor
academice (didactice si de cercetare) si constd in dreptul oricdrui membru al comunitdtii
universitare de a-si exprima deschis opiniile stiintifice si profesionale in cadrul cursurilor,
seminarelor, conferintelor, dezbaterilor dar si a lucrarilor elaborate si sustinute sau publicate, cu

limitarile stabilite de lege, respectiv de reglementarile interne ale UTM.
2



,__TUF.JMIE Codul de etici e
'=-U si deontologie profesionala Editia 1

UNIVERSITATEA TEHNICA al Universitatii Tehnice a Moldovei

Cod: REG-0-CEDP

AMOLDOVEI Revizia 0

6.

7.

10.

Orice membru al comunitatii UTM este liber sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, bazate
pe competenta sa profesionald, fard a putea fi cenzurat, manipulat sau persecutat, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri. Este interzisa periclitarea sub orice forma a dreptului la
exprimarea liberd a opiniilor, UTM fiind un spatiu liber de ingerinte, presiuni si constrangeri
politice, economice sau religioase, exceptand constrangerile de natura legala, etica si stiintifica.
Libertatea academica implicd, in acelasi timp, respectul libertatii academice a altuia in toate
componentele sale.
Nu sunt conforme libertatii academice urmatoarele actiuni:
a) propaganda cu caracter politic desfasuratd in interiorul sau in legatura cu actiuni ale
Universitatii sau utilizand infrastructura acesteia;
b) prozelitismul religios;
€) promovarea unor doctrine sau idei cu caracter extremist, rasist sau xenofob;
d) defaimarea Universitatii de catre membrii comunitatii universitare;
e) atacurile personale sau afirmatiile defaimatoare la adresa altor membri ai comunitatii
universitare, inclusiv critica nefondatd a opiniilor, tezelor, lucrarilor etc. exprimate de un

membru/membrii comunitatii academice a UTM.

Competenta si Profesionalism

UTM asigura un mediu propice pentru competentd si competitivitate, sustindnd dezvoltarea de
programe academice la standarde inalte, capabile sa conduca la evolutia cunoasterii, la formarea
specialistilor cu competente necesare pentru piata muncii si cresterea prestigiului in cercetare.

In cazul personalului academic competenta si profesionalismul se stabileste avand in vedere:
calitatea activitatilor didactice, acoperirea disciplinelor la care este desemnat titular cu material
didactic in redactare proprie, publicatiile stiintifice, activitifile de indrumare a studentilor,
granturile de cercetare, contractele cu mediul economic si de afaceri, evaluarea facutd de
studenti, participarea la activitati extracurriculare si/sau sociale la nivel de departament, facultate
etc. Aceste criterii enuntate cu titlu exemplificativ reprezintd criterii recomandate a se lua in
considerare in cadrul procedurilor si metodologiilor de concurs, de acordare a sporului de
performantd, de mentinere a calitdtii de titular in UTM etc.

In cazul studentilor, competenta si profesionalismul se exprima prin note/medii si procentul de
acoperire a numarului de credite transferabile acumulate din cele necesare anului in care se afla.
Fiecare membru al comunitétii academice UTM 1isi asuma, la nivelul sau, raspunderea pentru

calitatea procesului educational. Orice cadru didactic trebuie sa stapaneasca in detalii disciplina
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11.

12.

13.

14.

pe care o predd, asigurandu-se ca intregul continut al cursului este actualizat, reprezentativ si

adecvat planului de invatamant.

Opiniile diferite in domeniul stiintific ale diferitor reprezentanti ai comunitatii academice UTM

nu trebuie sd pericliteze procesul didactic si nu trebuie sd afecteze pregatirea si rezultatele

studentilor.

Universitatea se obligd sd sustind si sd recompenseze excelenta stiintificd, profesionala,

pedagogica, manageriald si administrativa, solidaritatea colegiald si loialitatea competitionala,

recunoaste si recompenseaza profesionalismul cadrelor didactice, stiintifico-didactice si
cercetatorilor care sunt daruiti profesiei si domeniului in care isi desfasoara activitatea,

asumandu-si totodatd datoria morald de a contribui Tn mod esential la o cat mai buna pregatire a

studentilor.

Responsabilitatea profesionald si sociala presupune implicarea fiecarui membru al comunitatii

academice a UTM 1in executarea exemplara a Indatoririlor care ii revin sau pe care si le asuma in

interesul societatii si a comunitatiit UTM. Fiecare persoana este responsabila pentru faptele sale.

Constituie Incalcari ale principiului competentei si profesionalismului:

a) Iincredintarea de activitati didactice spre a fi predate de catre persoane care nu detin nivelul
de cunostinte adecvat;

b) consacrarea unei parti importante din timpul alocat activitatilor didactice unor discutii fara
legatura cu tematica acestuia;

C) interpretarea intentionat eronata a rezultatelor unei cercetari in vederea fundamentarii unei
teorii pe care cel in cauza o sustine;

d) raportarea negativa la colegi si la rezultatele lor in cadrul propriilor activitati de predare;

e) obligarea studentilor de a-si insusi exclusiv punctul de vedere al cadrului didactic sau refuzul
de a lua in discutie, pe baza de argumente, alte puncte de vedere exprimate in aceeasi
chestiune;

f) abordarea de catre cadrul didactic doar a unei parti din materie, respectiv doar a aspectelor
care il intereseaza personal;

g) alegerea unor modalitati de examinare in dezacord cu obiectivele disciplinei predate;

h) consacrarea timpului alocat activitatilor de munca unor activitdti care nu au legaturd cu
activitatea de munca, conform fisei postului;

i) refuzul nejustificat de a indeplini anumite sarcini de munca alocate de catre superiori, sub
rezerva legalitatii si care fac parte din sfera de competenta a membrului comunitatii

academice respectiv, din motivul ca acestea nu sunt prevazute expres in fisa postului.
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Integritate

15. Integritatea este o cerintd eticd majord pe care UTM o pretinde tuturor membrilor comunitatii
academice, atat in perimetrul universitar cat si Tn afara lui. Aceasta inseamna o pozitie ferma
privind combaterea coruptiei si evitarea situatiilor care pot implica acte de coruptie, cat si in ce
priveste existenta oricarei forme de hartuire, precum si a situatiilor de interventie a conflictelor
de interese.

16. In conformitate cu prevederile art. 2 din Legea nr. 16/2008, conflict de interese reprezinti
conflictul dintre exercitarea atributiilor functiei detinute si interesele personale ale membrilor
comunitdtii academice (personalul de conducere, personalul academic, personalul administrativ,
studentii), in calitatea lor de persoane private, care ar putea influenfa necorespunzator
indeplinirea obiectivd si impartiald a obligatiilor si responsabilititilor ce le revin potrivit
statutului lor. Solutionarea conflictului de interese se efectueazd prin examinarea situatiei de
conflict de interese, prin determinarea si aplicarea solutiei adecvate pentru solutionarea pozitiva
a conflictului de interese, potrivit cadrului legal in vigoare.

17. Intru evitarea promovirii intereselor personale si asigurarea respectirii interesului public, orice
membru al comunitatii academice respecta restrictia de desfasurare a activitatii profesionale in
raporturi ierarhice nemijlocite cu o ruda directa sau cu o ruda prin afinitate in cadrul aceleiasi
subdiviziuni.

18. In sfera relatiilor cadru didactic - student constituie incalcari ale obligatiei de integritate:

a) pretinderea sau acceptarea de favoruri de orice natura, inclusiv sexuala;

b) pretinderea sau acceptarea de cadouri sau alte foloase materiale;

¢) imprumutul de bani intre cadrul didactic si studenti;

d) prestarea de catre cadrul didactic a unor activitati remunerate in favoarea studentului, a
sotului/sotiei acestuia ori a unei rude panad la gradul III, fara acoperire legala,

e) prestarea de catre student a unor activitati remunerate sau neremunerate in favoarea cadrului
didactic, a sotului/sotiei acestuia ori a unei rude pana la gradul I11.

19. In activitatea de cercetare stiintifica, integritatea presupune:

a) acceptarea si mentionarea ca autori ai unei lucrari doar a persoanelor care au participat
efectiv la elaborarea ei;

b) indicarea sursei din care a fost preluata o idee, o expresie, un rezultat al unei cercetari
anterioare, indiferent daca acestea au fost sau nu publicate. Aceasta regula priveste si
elementele preluate din lucrari de orice naturd ale studentilor sau doctoranzilor si utilizate

ulterior de un cadru didactic in propriile cercetari;
5
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C) recunoasterea explicitd a contributiei oricarei persoane care a participat in mod real la 0
activitate de cercetare;

d) evitarea si denuntarea oricarei forme de frauda intelectuald: plagiatul sau autoplagiatul,
copiatul la examene sau alte forme de verificare a cunostintelor, substituirea lucrarilor sau a
persoanelor examinate, distorsionarea voitd a rezultatelor unor cercetdri, insusirea
nemeritatd a unor realizari stiintifice/tehnice etc.

20. In activitatea administrativa, integritatea presupune:

a) desfasurarea corecta a tuturor procedurilor de selectie, alegere sau numire a personalului
care asuma responsabilitati de ordin administrativ;

b) indeplinirea cu bund credintd si in folosul Universitatii a oricarei responsabilitati
administrative;

€) in momentul transferului unei responsabilitati administrative (la primirea-predarea functiei),
fostul titular pune la dispozitia noului titular toate instrumentele, informatiile si elementele,
aduse la zi, necesare preludrii de indata a acestei responsabilitati;

d) furnizarea de informatii corecte si in termen cétre conducerea Universitatii si/sau catre toate

structurile Indreptatite sa le ceara.

Colegialitate

21. Activitatea in comunitatea universitard presupune colaborarea membrilor acesteia in spirit de
colegialitate si respect reciproc.
22. Colegialitatea implica:

a) curtoazie si respect datorate fiecirui membru al comunitatii universitare. Incilcarea acestei
obligatii de cdtre o persoana nu confera in nici un caz dreptul celui lezat de a adopta o
conduita similara;

b) obligatia de asistentd intre membrii comunitatii universitare, materializatd in suplinirea
colegiald, acordarea de sprijin in activitatea didacticd si administrativa, cooperarea cu buna
credintd 1n cadrul proiectelor ce implica participarea mai multor persoane. Membrii
comunitatii universitare nu vor abuza de suplinirea colegiald; aceasta nu se solicitd in forma
continud, ci doar ocazional/exceptional, in situatii Intemeiate Tn mod obiectiv;

C) respectarea mutuala a diferentelor de ordin lingvistic, religios, social intre membrii
comunitatii universitare;

d) intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;
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€)

obligatia de confidentialitate in privinta datelor si informatiilor transmise de un membru al

comunitdtii universitare unui alt membru, cu titlu privat.

23. Constituie incalcari ale principiului colegialitatii:

a)

b)

f)
9)

h)

discriminarea, hartuirea de gen, etnica sau sub orice alta forma, folosirea violentei fizice sau
psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al comunitatii
universitare, indiferent de pozitia ocupatd de acesta in cadrul Universitatii (student, cadru
didactic sau de cercetare, membru al conducerii Universitatii, membru al personalului
administrativ);

promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol de catre
conducerile facultatilor, departamentelor sau subdiviziunile administrative;

discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetarilor unui coleg, fara a
tine cont de exigentele presupuse de dezbaterea academica si de principiile argumentarii
critice nuantate;

formularea in fata studentilor a unor comentarii lipsite de respect la adresa pregatirii
profesionale a unui coleg;

formularea in fata studentilor a unor comentarii cu privire la f{inuta morala sau a unor
aspecte ce tin de viata privata a unui coleg;

formularea repetata de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa unui coleg;
utilizarea si dezvaluirea 1n activitatea didactica sau de cercetare a informatiilor transmise cu
titlu confidential de un alt coleg (date personale, experiente trdite etc.);

nerespectarea confidentialitdtii privind situatia scolard, sociald, medicala a oricarui student.

Loialitate

24. Loialitatea fata de Universitate presupune obligatia fiecarui membru al comunitatii universitare

de a actiona in interesul Universitatii, de a sustine obiectivele, strategiile si politicile acesteia, in

......

25. Constituie Incalcari ale obligatiei de loialitate:

a)

b)

desfagurarea de actiuni menite sa duca la pierderea unor drepturi patrimoniale sau
nepatrimoniale dobandite in mod legal de catre Universitate;
desfasurarea, in alte universitati sau institutii, a unor activitati didactice sau de cercetare care

le concureazi pe cele organizate de citre Universitate?;

! Membrul comunititii academice UTM nu poate fi obligat sd nu munceasci deloc pentru un concurent al Universititii,
ci poate fi obligat doar sa nu presteze activitati concurente celor pe care le desfasoara la UTM.

7
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c)

d)

sfatuirea studentilor sa abandoneze cursurile Universitatii in favoarea unei alte institutii de
invatamant;

angajarea in afara Universitatii a unor activitati care afecteaza in mod semnificativ timpul
consacrat obligatiilor didactice si de cercetare in Universitate ale persoanei in cauza,
desfasurarea de actiuni menite sd discrediteze Universitatea sau sa afecteze imaginea si

prestigiul acesteia.

Dreptate si Echitate

26. Dreptatea si echitatea sunt valori pe care UTM le promoveaza in randul membrilor sai si in

27.

28.

raport cu acestia prin respingerea ferma a oricaror forme de discriminare sau de exploatare,

indiferent ca acestea se practica In mod direct sau capata forme subtile de manifestare.

Toti membrii comunitdtii academice UTM beneficiaza de egalitate de sanse si tratament din

partea Universitatii, orice discriminare directd sau indirecta fiind interzisa. Egalitatea de sanse

are la baza asigurarea participarii — 1n limitele competentelor rolului pe care fiecare il detine in

UTM - la activitatile Universitatii, fara deosebire de origine etnicd, sex, religie, varsta,

dizabilitati sau orientare sexuala.

Membrii comunitatii academice a UTM sunt obligati sa examineze si sd aplice cu obiectivitate

criteriile de evaluare a competentei profesionale, excluzand orice forma de favoritism, nepotism

si tratament discriminator ori acte de persecutie sau razbunare. In acest scop este interzisa

discriminarea prin utilizarea de catre oricare dintre membrii comunitatii academice UTM a unor

practici care Incalca legislatia privind egalitatea de sanse, dar fara a se limita la:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)

)

organizarea concursurilor sau examenelor;

selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante;

incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca;

stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

stabilirea remuneratiei si a recompenselor sau a beneficiilor, altele decat cele de naturd
salariala;

informarea, consilierea si dezvoltarea profesionald;

evaluarea performantelor individuale;

promovarea profesionala;

aplicarea sanctiunilor disciplinare;

dreptul la libera asociere, inclusiv dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile

acordate de acesta.
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29.

30.

31.

32.

33.

Sunt incélcari ale obligatiilor privind dreptatea si echitatea: discriminarea sau tratarea inegald a
membrilor comunitatii universitare, bazatd explicit ori implicit pe criterii extraprofesionale
precum rasa, sexul, etnia, religia, apartenenfa la grupuri minoritare, convingerile politice,
orientarile si preferintele personale etc. Acestea sunt interzise deoarece aduc atingeri grave
drepturilor privind egalitatea de sanse. Totodatd, aceste criterii extraprofesionale nu pot fi

folosite in comunitatea universitara pentru a provoca discriminari inverse.

Responsabilitate publica

Raspunderea pentru respectarea dispozitiilor prezentului Cod revine in primul rand fiecarui
membru al comunitatii academice.

Statutul de membru al comunitatii academice impune fiecdrui membru asumarea raspunderii
pentru actiunile sau omisiunile sale.

Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage rispunderea in conformitate cu prevederile

legislatiei In vigoare si reglementarile interne ale Universitatii.

I1. ABATERILE DE LA NORMELE DE ETICA SI SANCTIONAREA ACESTORA

Sunt considerate abateri de la normele de etica:

a) frauda sub orice forma in activitatea de predare, invatare, cercetare stiintifica si in celelalte
activitai din Universitate. Frauda in activitatea academicd constituie o abatere grava de la
normele de etica si deontologie profesionald si se manifestd prin plagierea rezultatelor sau
publicatiilor altor autori si/sau confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date
fictive;

b) coruptia sau favorizarea acesteia (de la acte de mituire, pana la trafic de influenta, cu
recurgere la bani, servicii, cadouri);

c) distrugerea, alterarea sau falsificarea documentelor si a bazelor de date ale Universitatii, ca
si utilizarea lor in scopuri ilicite;

d) furnizarea de informatii false conducerii Universitatii;

e) obstructionarea activitatii de educatie, de cercetare stiintifica, administrativa sau a oricarei
alte functii a Universitatii;

f) orice forma de agresare fizica sau morala;

g) favoritismul sub orice forma;

h) obtinerea, pretinderea sau nerefuzarea unor avantaje necuvenite;

I) participarea la activitati didactice si manifestari stiintifice sub influenta alcoolului;

9
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

j) folosirea unui limbaj contrar spiritului academic;

K) intrarea neautorizata in spatiile in care accesul este reglementat prin masuri speciale;

I) practicarea unor atitudini si comportamente indecente, insultatoare sau obscene;

m) utilizarea neautorizatd si provocarea de prejudicii, cu vinovatie, a patrimoniului
Universitatii;

n) denigrarea publica a personalului sau institutiei de catre membrii comunitatii universitare;

0) folosirea abuziva a calitatii de membru al comunitatii academice;

p) organizarea si desfasurarea de activitati politice in Universitate, precum si folosirea numelui
Universitatii, a resurselor umane, financiare sau materiale ale acesteia in scopuri politice;

q) discriminarea sub orice forma inclusiv hartuirea sub orice forma;

r) detinerea si comercializarea, in spatiile Universitatii, a produselor periculoase: substante
stupefiante, droguri, arme, substante explozibile;

s) abaterile prevazute la pct. 6, 14, 18, 19, 20, 23, 25 si 29 ale prezentului Cod.

Sanctionarea abaterilor de la normele de etica se realizeaza conform prevederilor Codului muncii

al Republicii Moldova si ale Regulamentului intern al UTM.

I11. COMISIA DE ETICA

La nivelul Universitatii Tehnice a Moldovei se constituie Comisia de etica universitara, care
functioneaza in baza propriului regulament (Anexa 1).

Structura si componenta Comisiei de eticd universitara este propusd de membrii Senatului UTM,
avizata de Senatul universitar si aprobata de rector. Mandatul Comisiei este de 5 ani, sincronizat
cu mandatul Senatului.

Membrii Comisiei de etica sunt persoane cu prestigiu profesional si autoritate morala. Nu pot fi
membri ai Comisiei de etica universitara persoanele care ocupa una dintre urmatoarele functii:
rector, prorector, decan, prodecan, sef directie, sef serviciu, sef de departament sau de centru de
cercetare, director al scolii doctorale.

Din componenta Comisiei de etica fac parte 11 membri cu drept de vot, alesi de catre Senatul
UTM din randul cadrelor didactice, stiintifico-didactice si de cercetare, dintre care 2 membri sunt
reprezentanti ai studentilor. La sedintele Comisiei de etica participd in mod obligatoriu, fard
drept de vot, prorectorul pentru studii, prorectorul pentru cercetare si seful Biroului juridic al
UTM.

Membrii alesi ai Comisiei de etica sunt inclusi in buletinul de vot la propunerea unui membru

al Senatului, a colectivelor departamentelor sau facultitilor sau se poate auto inainta.
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40. Lista de candidati se propune spre votare Senatului UTM. Se considerd alese acele persoane

care acumuleazd numdrul maxim de voturi. In cazul in care doud sau mai multe persoane

acumuleaza un numdr egal de voturi, pentru acestea se vor organiza alegeri repetate in cadrul

aceleiasi sedinte a Senatului.

41. Presedintele Comisiei de etica este ales prin vot direct de catre membrii comisiei in prima sedinta

de dupd constituire. Presedintele Comisiei de eticd va desemna o persoana dintre membrii

comisiei care i va tine locul atunci cand nu va putea participa la sedintele comisiei.

42. Evidenta documentelor, redactarea proceselor-verbale ale Comisiei de etica si redactarea

deciziilor de sanctionare pentru incalcarea eticii universitare sau pentru abateri de la buna

conduitd in cercetarea stiintificd, asigurarea contactelor, transmiterea corespondentei comisiei

vor fi asigurate de catre seful Biroului juridic al UTM.

43. Comisia de etica universitara are urmatoarele atributii:

a)

b)

e)
f)

analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitara, pe baza sesizarilor sau prin
autosesizare, conform Codului de etica si deontologie profesionala;

realizeazd un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a eticii
activitatilor de cercetare, care se prezinta rectorului, Senatului universitar si constituie un
document public;

contribuie la elaborarea si imbundtdtirea Codului de etica si deontologie profesionald, care
se propune Senatului universitar pentru adoptare;

atributiile stabilite de Codul educatiei al Republicii Moldova, cu modificérile si completarile
ulterioare;

alte atributii prevazute prin Carta universitara;

urmareste respectarea prezentului Cod.

44. Mandatul membrilor Comisiei de etica inceteaza in urmatoarele cazuri:

a)

b)

c)
d)

revocare la propunerea Consiliului de Administratie, avizata de Senatul UTM si aprobata de
rector;

prin demisie;

prin pierderea calitd{ii de membru al comunitatii academice UTM;

in urma aplicarii unor sanctiuni disciplinare cu privire la Incalcarea normelor de etica.

45. Orice persoana, din Universitate sau din afara Universitatii, poate sesiza Comisia de etica

universitara despre abaterile savarsite de membrii comunitdfii universitare. Sesizarile anonime

nu vor fi luate In considerare. Comisia de etica universitara pastreazd confidentiald identitatea

autorului sesizarii. La randul sau, Comisia de etica se poate autosesiza.
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46. In urma unei sesizari, Comisia de eticd universitard demareaza procedurile stabilite de Codul de

47.
48.

49,

50.

etica si deontolgie profesionala al UTM. Comisia raspunde autorului sesizarii in termen de 30 de
zile de la primirea sesizarii §i 1i comunicd acestuia rezultatul procedurilor, dupa incheierea

acestora.

V. DISPOZITII FINALE

Prezentul Cod este aplicabil tuturor membrilor comunitatii academice a UTM.

Prezentul Cod nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul invatamantului
superior $i nici nu poate contraveni acestora.

In contractul individual de munca, respectiv in contractul individual de studii, se va include 0
clauza prin care angajatul sau studentul mentioneaza ca a luat act de prevederile Codului de etica
si deontologie profesionald si se angajeaza, sub semndtura proprie, sd respecte prevederile
acestuia.

Prezentul Cod intra in vigoare la data aprobarii de catre Senatul UTM.
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Anexa l

REGULAMENT
PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
COMISIEI DE ETICA A UNIVERSITATII TEHNICE A MOLDOVEI

V. DISPOZITII GENERALE

Regulamentul de functionare a Comisiei de Eticd a Universitatii Tehnice a Moldovei (in
coninuare — Regulament) este elaborat in conformitate cu prevederile pct. 35 al Codului de etica
si deontologie profesionald al UTM.

Prezentul Regulament asigura aplicarea dispozitiilor Codului de etica si deontologie profesionala

al UTM.

V1. STRUCTURA ST ORGANIZAREA

Structura si componenta Comisiei de eticd a UTM (in coninuare — Comisie) se stabilesc conform
pct. 36-40 din Codului de eticd si deontologie profesionala al UTM. Prestigiul profesional si
autoritatea morala sunt criteriile esentiale pentru dobandirea calitatii de membru al Comisiei.
Comisia are un numar de 11 membri, din care 9 reprezintd personalul stiintifico-didactic titular
la UTM, iar 2 reprezinta studentii UTM.

Nu pot fi membri ai comisiei de etica universitard persoanele care ocupa una dintre urmatoarele
functii: rector, prorector, decan, prodecan, sef directie, sef serviciu, sef de departament sau de
centru de cercetare, director al scolii doctorale.

Presedintele Comisiei este ales dintre membrii acesteia, cu 2/3 de voturi.

Presedintele reprezinta Comisia in relatiile cu conducerea UTM, Senatul UTM, Consiliul de
Dezvoltare Strategica Institutionald si Consiliul de Administratie, precum si cu alte institutii.
Pregatirea si conducerea sedintelor, precum si mentinerea evidentei si realizarea activitatii cu
caracter administrativ intrd in atributiile presedintelui, cu sprijinul sefului Biroului Juridic al
UTM.

Prezenta membrilor la sedintd este obligatorie, presedintele avand dreptul de a recomanda
Senatului UTM inlocuirea membrilor care cumuleaza 3 absente nemotivate.

Mandatul membrilor Comisiei este de 5 ani, sincronizat cu mandatul Senatului.
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42. Membrii Comisiei sunt obligati sd pastreze confidentialitatea privind continutul sesizarilor,

43.

44,

45.

46.

47.

audierilor, deliberarilor si rapoartelor Comisiei, sub sanctiunea revocarii mandatului de membru
al Comisiei. Accesul tertelor parti la un dosar aflat la Comisie este interzis si dupa finalizarea
evaluarii faptei, cu urmatoarele exceptii: la solicitarea organelor de stat abilitate, atunci cand
fapta face subiectul unei investigatii oficiale si cu respectarea confidentialitatii datelor, precum si
la solicitarea Comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice, stiintifico-didactice si
stiintifice in cadrul UTM atunci cand se solicitd informatii despre candidatul la unul dintre
posturile enumerate.

Lucrarile de secretariat (evidenta documentelor, redactarea proceselor-verbale ale sedintelor,
rapoartelor si hotararilor) ale Comisiei sunt gestionate de catre seful Biroului Juridic al UTM, cu
suportul Serviciului Resurse Umane al UTM, cu respectarea obligatici de confidentialitate,
conform prevederilor pct. 10 ale prezentului Regulament.

In cazul vacantarii unui loc in Comisie sau in situatia in care unui membru ii este imposibil s isi
exercite mandatul, se procedeaza la numirea unui alt membru in conformitate cu pct. 3 al
prezentului Regulament. Mandatul noului membru expird odatd cu expirarea mandatului
membrului pe care il inlocuieste.

In cazul in care, pe parcursul analizei faptei presupuse a fi o incilcare a Codului de eticd si
deontologie profesionala al UTM, un membru al Comisiei se afla in conflict de interese, acesta
se va retrage de la evaluarea faptei sesizate, nu va participa la sedinta (sedintele) in care se
discuta cazul respectiv si nu va fi luat in considerare la stabilirea cvorumului necesar sedintei de
votare a hotararii.

In cazul in care, se examineazi o presupusi incilcare a normelor de etici si deontologie
profesionald de catre un membru al Comisiei, acesta se va retrage de la evaluarea faptei sesizate
si nu va fi luat in considerare la stabilirea cvorumului necesar sedintei de votare a hotararii. In
cazul constatarii savarsirii abaterii de catre membrul respectiv, acesta va fi exclus din
componenta Comisiei, cu interdictia definitiva de a detine vreo data calitatea de membru al unei

asemenea Comisii.

VII. ATRIBUTIILE COMISIEI S| PROCEDURA DE EXAMINARE A SESIZARILOR

Comisia are urmatoarele atributii:
a) analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitara, pe baza sesizarilor sau prin

autosesizare, conform Codului de etica si deontologie profesionald al UTM;
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48.

49.

50.

51.

b) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a eticii
activitatilor de cercetare, care se prezintd rectorului, Senatului universitar §i constituie un
document public, care este plasat pe site-ul UTM;

C) contribuie la elaborarea si imbunatatirea Codului de etica si deontologie profesionala al
UTM, precum si a Regulamentului de functionare a Comisiei de etica, care se propune
Senatului universitar pentru adoptare;

d) atributiile stabilite de Codul educatiei al Republicii Moldova, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e) alte atributii prevazute prin Carta universitara;

f) urmareste respectarea Codului de etica si deontologie profesionala al UTM.

Orice persoand, din Universitate sau din afara Universitatii, poate sesiza Comisiei abateri

savarsite de membri ai comunitatii universitare din UTM. Comisia se poate autosesiza, la randul

sau.

Comisia poate fi sesizatd in legatura cu fapte susceptibile de a incilca regulile si principiile de

eticd in activitatea didacticad, de cercetare si administrativi ale membrilor comunitatii

universitare, respectiv ale studentilor, masteranzilor, doctoranzilor, post-doctoranzilor,
cursantilor de la Catedra Militara, ale beneficiarilor cursurilor de formare continua oferite de

CFC al UTM, ale personalului didactic, stiintifico-didactic si stiintific, ale personalului auxiliar-

didactic, administrativ, tehnic si de deservire, precum si ale personalului de conducere.

Fapta care se presupune cd ar constitui o abatere de la prevederile Codului de eticd si

deontologie profesionalda al UTM va fi sesizatd in scris, prin depunerea pentru inregistrare la

Secretariatul UTM. Sesizarea semnata si scanatd se poate transmite si In format electronic la

adresa de email oficiala a Comisiei, cu obligatia de a fi prezentata ulterior in original. Nu vor fi

luate in considerare sesizirile anonime. In scopul respectarii confidentialititii, sesizarile vor fi
depuse in plic inchis cu mentiunea ,,In atentia Comisiei de etica si deontologie profesionali al

UTM”. In momentul depunerii, personalul Secretariatului UTM nu va inregistra numele

petitionarului, ci va atribui doar numarul de inregistrare, consemnand natura inregistrarii:

»Sesizare Comisiei de etica si deontologie profesionala al UTM”.

Sesizarea va contine in mod obligatoriu urmatorele date:

a) datele de identificare ale persoanei care sesizeaza Comisia (inclusiv date de contact);

b) descrierea faptei considerata a reprezenta o abatere de la Codul de etica si deontologie
profesionala al UTM, respectiv de la prevederile Codului educatiei al RM, cu modificarile si

completarile ulterioare;
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52.

53.

54,

55.

56.

57.

58.

59.

60.

c) datele de identificare ale persoanei impotriva careia se depune sesizarea si orice alte
informatii in vederea solutionarii sesizarii;

d) semnatura persoanei ce face sesizarea.

Sesizarile care nu vor cuprinde cel putin elementele indicate la articolul precedent nu vor fi luate

in considerare de catre Comisie si se claseaza.

Comisia raspunde autorului sesizarii, in termen de 5 de zile de la primirea acesteia, daca se

demareaza sau nu procedura de analiza si solutionare a sesizarii.

Rezultatul deciziilor Comisiei pe marginea sesizdrii se comunica autorului sesizdrii dupa data

finalizarii examinarii acesteia, dar nu mai tarziu de 3 luni de la data savarsirii presupusei abateri

de la Codul de etica si deontologie profesionala.

In cazul autosesizarii se va respecta urmatoarea procedurd: un membru al Comisiei, inclusiv

presedintele poate solicita Comisiei sd demareze procedura de autosesizare. Decizia privind

autosesizarea se obtine prin vot direct, secret si liber exprimat. Decizia privind autosesizarea se

adopta cu 2/3 a voturilor exprimate de membrii Comisiei. Membrii Comisiei care din motive

intemeiate nu pot participa la sedinta in care se voteaza, pot lasa votul secretizat la secretariatul

Comisiei.

Presedintele Comisiei (sau o persoanad desemnatd de acesta) va convoca Comisia in termen de 5

zile lucrdtoare de la data primirii sesizdrii s1 va comunica autorului sesizarii in termen de cel

mult 15 de zile informatia referitor la demararea procedurilor de examinare a sesizarii.

Sedintele Comisiei nu sunt publice, iar subiectele de discutie vor fi consemnate intr-un

proces-verbal, redactat de seful Biroului Juridic al UTM. Procesele-verbale nu sunt documente

publice.

In situatiile in care este necesar, Comisia va decide citarea in vederea audierii, prin scrisoare

recomandatd cu confirmare de primire, persoana sau reprezentantul entitatii care a formulat

sesizarea.

In vederea solutiondrii sesizarii, persoana reclamatd ci nu a respectat standardele de etica

universitara si de cercetare poate fi audiata de catre Comisie sau poate fi invitata sa 1si formuleze

punctul de vedere in scris. Convocarea persoanei reclamate se va face cu minimum 5 zile

lucratoare inaintea datei audierii.

Comisia poate sa citeze pentru audiere, la cererea partilor sau din oficiu, orice persoana ce detine

informatii necesare solutionarii cauzei. Va fi pastratd confidentialitatea privind identitatea

acestor persoane.
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61.

62.

63.

64.

65.

66.
67.

68.

69.

Comisia poate realiza inregistrarea audio si/sau video a audierii, cu obligatia de a solicita
consimtdmantul participantilor la sedinta.

In functie de complexitatea cazului, Comisia poate apela la serviciile expertilor, care si sprijine
analiza si solutionarea sesizarilor.

In urma cercetirii circumstantelor savarsirii abaterilor, precum si a deliberdrilor pe marginea
sesizdrii, Comisia elaboreaza un raport ce contine demersurile procedurale necesare elaborarii
hotararii.

Hotararile Comisiei cu privire la solutionarea sesizdrilor de abateri de la Codul de etica si
deontologie profesionald al UTM se adoptd cu majoritatea absolutd a voturilor membrilor
Comisiei. Membrii Comisiei care din motive intemeiate nu pot participa la sedinta in care se
voteaza, pot lasa votul secretizat la Seful Biroului Juridic al UTM.

Hotararea Comisiei se comunica in scris/in format electronic autorului sesizarii, precum si celui
impotriva caruia a fost depusa sesizarea, nu mai tarziu de 5 zile lucratoare de la data emiterii
hotararii.

Raportul si hotararea Comisiei sunt prezentate rectorului UTM.

Hotararile Comisiei cu privire la sanctiunile stabilite pentru abateri de la Codul de etica si
deontologie profesionald pot fi contestate. Contestatia se depune in termen de 15 zile din

momentul emiterii la Secretariatul UTM 1in adresa Senatului UTM.

VIIl. SANCTIUNILE PENTRU INCALCAREA
CODULUI DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA

Sanctiunile care pot fi aplicate personalului didactic, stiintifico-didactic si stiintific de catre
Comisia de etica pentru incdlcarea normelor Codului de eticd si deontologie profesionald al
UTM sunt urmatoarele:

a) avertisment;

b) mustrare;

C) mustrare aspra;

d) desfacerea disciplinara a contractului de munca(art. 86 Codul muncii al RM).
Aplicarea sanctiunilor disciplinare prevazute la lit. ¢) si d) ale pct. 36 atrage decaderea din
dreptul de a participa la concursul pentru ocuparea posturilor didactice, stiintifico-didactice si

stiintifice la UTM.
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70. In cazul incalcarii normelor de integritate in activitatea de cercetare si sivarsirea fraudelor
academice, pe langa aplicarea sanctiunilor enumerate la pct. 36, Comisia poate solicita si
retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea normelor de conduita.

71. Sanctiunile care pot fi aplicate de catre Comisia de etica pentru incalcarea normelor Codului de
eticd si deontologie profesionald al UTM studentilor, masteranzilor, doctoranzi, cursantilor
pentru Incalcarea eticii universitare sunt urmatoarele:

a) avertisment;

b) mustrare;

C) mustrare aspra;

d) pierderea locului in caminele UTM;

e) exmatricularea, cu drept de reinmatriculare la UTM;
f) exmatricularea, fara drept de reinmatriculare la UTM.

72. Sanctiunile care pot fi aplicate de catre Comisia de etica pentru incdlcarea normelor Codului de

etica si deontologie profesionala al UTM altor categorii de personal sunt urmatoarele:
a) avertisment;
b) mustrare;
C) mustrare aspra;
d) desfacerea disciplinara a contractului de munca(art. 86 Codul muncii al RM).

73. Sanctiunile propuse de Comisie trebuie sa fie proportionale cu abaterea comisa si cu prejudiciul
cauzat de aceasta.

74. Sanctiunile stabilite de Comisie sunt puse in aplicare prin ordinul rectorului, in termen de 15 zile

de la emiterea Hotararii.

I’X. DISPOZITII FINALE

75. Prezentul Regulament constituie parte integrantd a Codului de etica si deontologie profesionala

al UTM si intrd in vigoare de la data aprobarii de Senat.
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