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ABSTRACT
In this paper exposed current state of European policies on safety and
occupational health management concerned in various fields of technosphere.

Securitatea si sandtatea in munca constituie unul dintre cele mai
importante si mai dezvoltate domenii ale politicii UE privind ocuparea fortei de
munca si afacerile sociale. Activitatea din acest domeniu comportd o interactiune
complexd intre mai multi actori la nivelul UE si al statelor membre, incluzand in
special guverne si alte autoritati publice, precum §i organizatii ale lucratorilor si
angajatorilor.

Standardele internationale in domeniul muncii sunt instrumente juridice
elaborate de catre constituentii Organizatiei Internationale a Muncii (guvernele,
angajatorii si sindicatele) care stabilesc principii si drepturile la munca. Acestea
sunt fie conventii, care sunt tratate internationale obligatorii dacd sunt ratificate de
statele membre, sau recomandari, care servesc ca niste ghiduri neobligatorii. In
multe cazuri conventiile stabilesc principiile de bazd care sa fie implementate de
statele care le ratificd, In timp ce recomanddrile suplimenteazd conventiile
asigurand ghiduri mai detaliate referitoare la modul in care acestea trebuie
aplicate.

Organizatia Internationald a Muncii a fost creatd in 1919 si a devenit o
institutie specializatda a Organizatiei Natiunilor Unite in 1946. Ea numara in
prezent 182 de State Membre.Dotatd cu o structurd “tripartitd” unicd, ea reuneste
in mod egal reprezentantii guvernelor, angajatorilor si lucratorilor pentru a
dezbate probleme legate de munca si politica sociald. Conferinta Internationald a
Muncii, care reuneste o datd pe an delegatii ale tarilor membre, ghideaza lucrarile
Organizatiei. Ea adopta noile norme internationale ale muncii, ca si programul si
bugetul Organizatiei.

131



Intre doua sesiuni ale Conferintei, Consiliul de administratie, compus din
28 de membri guvernamentali, din 14 reprezentanti ai angajatorilor si din 14
reprezentanti ai lucratorilor, monitorizeaza activitdtile Organizatiei Internationale
a Muncii. Secretariatul Organizatiei, Biroul International al Muncii (BIM), are
sediul la Geneva, 1n Elvetia, si administreazd birouri externe in peste 40 de tari.
Cu prilejul celei de a 50-a aniversari in 1969, Organizatia Internationald a Muncii
a primit premiul Nobel pentru pace. Directorul sau general actual este domnul
Juan Somavia.

Domeniile principale de interventie ale Organizatiei Internationale a
Muncii sunt: instruirea si reabilitarea profesionald, politicile de angajare,
administratia muncii, legislatia muncii si relatiile industriale, conditiile de munca,
dezvoltarea managementului, securitatea sociald, statistica muncii, igiena si
securitatea Tn munca. Instrumentele prin care intervine Organizatia Internationala
a Muncii sunt norme ale muncii, care acopera toate problemele legate de munca,
fiind elaborate si incorporate in Conventii $i Recomandari internationale (in total
sunt 188 conventii §i 199 recomandari), de catre reprezentanti ai guvernelor,
angajatorilor si lucratorilor din toatd lumea.

Consiliul de administratie al Organizatiei Internationale a Muncii a
identificat 8 conventii fundamentale, care reglementeaza domeniile care sunt
considerate ca principii si drepturi fundamnatele ale lucratorilor.

Cele 8 conventii fundamentale ale Organizatiei Internationale a Muncii
sunt urmatoarele:

- Conventia nr.29/1930 privind munca fortata;

- Conventia nr. 8§7/1948 privind libertatea sindicala;

- Conventia nr. 98/1949 privind dreptul la organizare si negociere colectiva;

- Conventia nr. 100/1951 privind egalitatea de remunerare;

- Conventia nr.105/1957 privind abolirea muncii fortate;

- Conventia nr. 111/1958 privind discriminarea (angajare si profesie);

- Conventia nr. 138/1973 privind varsta minima;

- Conventia nr. 182/1999 privind interzicerea celor mai grave forme ale
muncii copiilor.

Libertatea de asociere si recunoasterea efectiva a dreptului de negociere
colectiva, eliminarea tuturor formelor de munca fortata sau obligatorie, eliminarea
efectivd a muncii copilului, eliminarea discriminarilor in respect cu angajarea si
profesia - aceste principii sunt de asemenea previazute in Declaratia privind
Principiile si Drepturile Fundamentale ale Muncii, aprobata incd in anul 1998.

Consiliul de administratie al BIM a calificat ca “fundamentale” opt
conventii care trateazd chestiuni considerate ca principii §i drepturi fundamentale
ale muncii: libertatea sindicala si recunoasterea efectiva a dreptului de negociere
colectiva, eliminarea oricarei forme de munca fortatd sau obligatorie, abolirea
muncii copiilor si eliminarea discriminarii in materie de angajare si profesie.
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Aceste principii sunt enuntate de asemenea in Declaratia Organizatiei
Internationale a Muncii relativd la principiile si drepturile fundamentale ale
muncii (1998). In 1995, Organizatia a lansat o campanie care vizeazi si obtina
ratificarea universali a acestor opt conventii fundamentale. In prezent, mai mult
de 1304 de ratificari au fost Inregistrate pentru aceste conventii, reprezentind 89%
din numarul posibil de ratificari.

Cele 4 obiective strategice ale Organizatiei Internationale a Muncii sunt:

1. promovarea si realizarea standardelor si principiilor drepturilor
fundamentale in munca;

2. crearea oportunitatilor mai mari pentru femei si barbati pentru asigurarea
de locuri de munca si venituri decente;

3. Cresterea acoperirii si eficacitatii protectiei sociale pentru toti;

4. Consolidarea tripartismul si dialogului social.

Recenta initiativa a Organizatiei Internationale a Muncii, Agenda pentru o
muncd decentd, acoperd un mare numar de provocari cu care Organizatia se
confruntase deja la momentul credrii sale. Aceastd agenda are ca obiectiv sa
permitd fiecdruia sa obtind o munca decentd favorizdnd dialogul social, protectia
sociala si crearea de locuri de muncd, precum si respectarea normelor
internationale ale muncii, care s-au dezvoltat pentru a constitui un sistem global
de instrumente legate de munca si politica sociald, sustinute de catre un mecanism
de control ce permite abordarea oricarui tip de probleme care s-ar ridica la
aplicarea lor pe scara nationald. Normele internationale ale muncii constituie
componenta juridicd a strategiei pe care Organizatia Internationald a Muncii a
adoptat-o pentru a garanta mondializarea, a promova dezvoltarea durabild, a
eradica sdracia si a face astfel ca fiecare sd beneficieze de conditii de munca
demne si sigure.

Oficiul Subregional al Organizatiei Internationale a Muncii pentru
EuropaCentrala si de Est se afla in Budapesta si este responsabil de Moldova, pe
langd un sir de alte tari ale acestei regiuni. Republica Moldova este membra a
Organizatiei Internationale a Muncii din anul 1992 si in acest rastimp a ratificat
40 de conventii ale acestei organizatii, inclusiv cele opt fundamentale.

Cadrul de asistenta pentru Republica Moldova oferit de Organizatia
Internationald a Muncii a luat forma Programelor de Tara privind Munca Decenta
(2006-2008 si 2008-2011) si contine ca esentd expertize legislative asistentad
tehnica si logistica, audit ale institutiilor pe piata muncii.

De asemenea, un aport considerabil in dezvoltarea politicilor europene in
domeniul managementului securitdtii si sandtatii ocupationale o are si Agentia
Europeana pentru Securitate si Sanatate in munca, cu sediul in Bilbao, Spania,
care este o organizatie a Uniunii Europene, infiintata in anul 1996, cu scopul de a
colecta, disemina si facilita schimbul de informatii economice, tehnice si
stiintifice pentru imbunatatirea conditiilor de munca si promovarea celor mai bune
practici de prevenire a accidentelor de munca si bolilor profesionale.
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Totodatd, in scopul ajutorarii organizatiilor sd controleze sdnatatea muncii
si pericolele securitdtii Tn muncd a fost create seria de standarde ocupationale
OHSAS pentru sisteme de management privind sanatatea si securitatea muncii.

OHSAS reprezintd seria de documente de evaluare pentru sistemele de
management al sdnatatii si securitdtii si s-a dezvoltat ca raspuns la o cerere larga
pentru un document recunoscut ca baza pentru evaluari si certificari.

La nivelul Uniunii Europene se considera ca promovarea unui sistem sigur
si eficient, care sa garanteze sdndtatea si securitatea la locul de munca nu poate fi
realizatd decit printr-un singur mijloc, cel al politicii de sanatate si securitate
inglobate in cadrul unui sistem de management: aceasta prezintd legaturi stranse
cu modul de proiectare a echipamentelor de munca, cu politica de angajare, cu
politica aplicatd persoanelor cu handicap, ca si cu alte politici cum ar fi
transporturile si, desigur, politica de sanatate preventiva sau curativa in general.

Sistemul de management al sanatatii si securitatii ocupationale, OHSAS,
se adreseaza tuturor producatorilor sau furnizorilor de servicii care doresc sa isi
controleze efectiv managementul proactiv al sanatatii si securitatii muncii si sa il
facd masurabil.

Tn acest context seria de standarde ocupationale OHSAS este un
instrument de prevenire a accidentelor si a bolilor profesionale, care se poate
realiza printr-o politica adecvata care sa aiba in vedere imbunatatirea continua a
performantei in domeniu §i integrarea managementului securitatii si sanatatii
ocupationale (MSSO) in managementul strategic al firmei. MSSO este practic o
verigd importanta in elaborarea si implementarea sistemelor integrate de
management: calitate, mediu, sandtate §i securitate ocupationald in conformitate
cu tendintele la nivel european si international.

Implementarea sistemelor de management vine in completarea sistemului
organizatoric existent la nivelul firmelor si favorizeaza aplicarea sistematicd a
legislatiei in domeniul sdnatatii §i securitdtii ocupationale, realizand integrarea
acestui domeniu deosebit de important, Tn managementul general al organizatiei.

OHSAS ajuta intr-0 varietate de aspecte: minimalizarea riscului pentru
angajati si alte persoane, imbunatatirea unui sistem existent de management
OHSAS, demonstrarea preocupdrii pentru sandtatea si siguranta personalului sau
cresterea sigurantei in raport cu managementul riscului.

Sistemul OHSAS este aplicabil oricarei organizatii care doreste:

v’ sa stabileascd un sistem de management OHSAS pentru a elimina sau
minimiza riscurile pentru angajati si alte parti interesate care pot fi expuse
la riscuri OHSAS asociate cu activitatile sale;

v’ sd implementeze, sd mentind si sd imbunatateascd in mod continuu un

sistem de management OHSAS;
sa se asigure de propria conformitate cu politica sa OHSAS declarata;
sa demonstreze aceasta conformitate si altora;

AN
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sd obtind certificarea/inregistrarea sistemului sdu de management OHSAS
de catre o organizatie externa;

sd realizeze o auto-determinare si o declaratie a conformitatii cu
specificatia OHSAS.

Avantajele certificarii Sistemului de Management al Sanatatii si Securitatii

Ocupationale se pot diviza pe 2 aspecte:

avantaje externe;
avantaje interne.

Ca avantaje externe pot servi:

1.

2.

&

Imbunatatirea modului de percepere al organizatiei de catre membrii
societatii.

Perceptia cat mai favorabilda din partea consumatorilor, deosebit de
important Tntr-o societate de consum tot mai competitiva.

Imbunatatirea relatiilor cu partenerii de afaceri si organismul de
certificare.

Imbunatatirea relatiilor cu toate autoritdtile competente din domeniul
securitatii si sanatatii ocupationale.

Totodata, ca avantaje interne pot fi expuse:

N

o

o~

10.

11.

Crearea unui cadru unic si coerent pentru eliminarea pericolelor si
riscurilor legate de munca.

Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor profesionale.

Realizarea unui control mai eficient asupra factorilor de risc de accidentare
si / sau imbolnavire profesionala.

Imbunatitirea conditiilor de munca pentru angajati.

Implementarea de masuri care sd asigure imbundtdtirea continud a
sistemului.

Crearea unui sistem de munca cu riscuri scazute de accidentare si / sau
imbolnavire profesionala.

Obtinerea unor performante superioare din partea angajatilor.
Imbunatatirea comunicarii cu si dintre angajati.

Imbunatatirea mediului de munca si a relatiilor interumane la locul de
munca.

Constientizarea personalului cu privire la valoarea pe care organizatia o
acorda capitalului sdu uman.

Fidelizarea personalului prin cresterea increderii acordate.

SR OHSAS 18001:2008 Sisteme de management al sanatatii §i securitdatii

ocupationale. Cerinte, impreunda cu OHSAS 18002 — Linii directoare pentru
implementarea OHSAS 18001, au fost elaborate ca raspuns la cererea clientilor cu
privire la un standard recunoscut al sistemului de management al sanatitii si
securitatii ocupationale, fatd de care pot sa fie evaluate si certificate sistemele lor
de management.
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OHSAS 18001: 2008 a fost elaborat pentru a fi compatibil cu standardele
pentru sisteme de management ISO 9001:2000 (Calitate) si ISO 14001:2004
(Mediu), pentru a facilita integrarea sistemelor de management al calitatii,
mediului si al sanatatii si securitatii ocupationale de catre organizatii, in cazul in
care se doreste acest lucru.
Securitatea si sandtatea in munca (SSM) poate fi vazuta in cadrul unei
intreprinderi ca un concept care este implementat si, in anumite limite, gestionat,
si poate fi consideratd ca un fundament functional al obiectivelor si valorilor
intreprinderii. Tot mai multe companii internationale acorda un nivel atit de
ridicat de prioritate securitatii si sdnatdtii ocupationale incit trec dincolo de
respectarea exclusiva a reglementarilor in vigoare si incearcd sa creeze o culturd
de securitate care devine o parte integrantd a culturii lor corporative. Aceste
companii incorporeaza aspecte ale SSM 1n afacerile lor generale, folosind diverse
instrumente si solutii. Cele mai multe dintre ele implementeaza sisteme
formalizate de management al SSM, bazate pe cerintele si recomanddrile nationale
sau ramurale. Tn unele dintre aceste companii managementul SSM este deja
integrat in sistemele de management al calitatii si/sau de mediu, in timp ce in
altele managementul SSM este tratat ca un element al managementului calitatii.
Aplicarea standardelor de sistem de management al SSM nu garanteaza ca
aspectele SSM sunt realmente incorporate in procesele decizionale care determina
aspectele majore ale conditiilor de munca. Cu cit managementul SSM este mai
strins legat de miezul activitdtilor economice desfasurate, cu atit mai mult vor
creste performantele de SSM in termeni de schimbare organizationald, indeosebi
in conditii specifice ale crizelor economice, ale fuziunilor, ale reducerilor de
personal si ale inovatiilor tehnologice rapide.
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