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Abstract

Republic of Moldova is in a difficult situation at the moment, both from socio-economic point of view and
political. According to the data of the Public Opinion Barometer (POB) from April 2017, the society is divided in two
sides Pro EU and Pro Russia: 39% of respondents support the accession Republic of Moldova to the European Union
(EV) and 40% support the accession to the Euro-Asian Economic Union (EEU). This dispersion of the population’s
opinion is due to the region where the respondents have their family members, relatives, friends, acquaintances that
work there.

Lately, the support of the accession of Republic of Moldova to the Euro-Asian Economic Union according to
POB data is decreasing compared to the same period of time from 2016, when this idea was supported by 46,8% of the
respondents. The decreased level of trust in EEU is directly interdependent to the number of migrants that worked in
Russia in 2014-2016. According to the data of the opinion polls the number of the Moldovans that were working in
Russia decreased from 59,3% in 2008 to 42,1% in 2016.

According to the data of the National Bureau of Statistics of Moldova, for about 319 thousand people were
working abroad, which constituted for about 10,6% from the total number of the population. From the total number of
Moldovans that left abroad to work 70,5% are from rural. Due to the good job offers and low salaries, the returned
migrants refuse to get employed in Republic of Moldova especially in the rural area. Certain returned migrants after
some time are returning to the migration process, and others are waiting remittances from other family members that
are still working abroad. This phenomenon creates a dis-balance between the offer and the demand of jobs in the rural
environment.

To sum up, the level of development of the local market especially in the rural area is weakly, that motivates
people to go abroad and to attract after them other members of the family, relatives, friends etc.
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1. Introducere

Republica Moldova actualmente se afld intr-o perioada dificila, atat din punct de vedere
social-economic cat si politic. Conform datelor Barometrului de Opinie Publica (BOP) din aprilie
2017, societatea moldoveneasca este Impartita in doua tabere — pro-EU si pro-Federatia Rusa: 39%
din respondenti sustin aderarea Republicii Moldova la Uniunea Europeana (UE), iar 40% din
respondenti sustin aderarea la Uniunea Economicad Eurasiaticd (UEE). Aceasta dispersare a opiniei
publice se datoreazad per ansamblu regiunii de localizare a respondentilor.

Imbucuritor e faptul ca, in ultima perioada sustinerea aderirii Republicii Moldova la
Uniunea Economica Eurasiatica (UEE), conform datelor BOP, este in scddere fatd de aceiasi
perioada a anului 2016, care era sustinutd de catre 46,8% dintre respondenti. Nivelul scazut al
increderii in UEE este direct proportional cu scdderea numarului de migranti care munceau in Rusia
in perioada 2014-2016: numarul moldovenilor care munceau in Rusia a scazut de la 59,3% in anul
2008 pana la 42,1% in anul 2016.

Conform datelor Biroului National de Statistica din R. Moldova, in anul 2016 peste hotare
lucrau circa 319 mii persoane, ceea ce constituiau circa 10,6% din totalul populatiei tarii, iar
ponderea moldovenilor plecati din mediul rural la muncd peste hotare era de 70,5%. Din cauza
ofertelor reduse de munca, dar si a salariilor mici din mediul rural, migrantii reintorsi in mediul
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rural in Republica Moldova refuza sa se reangajeze. Situatia este urmatoarea: unii migranti reintorsi
peste o perioada se reincadreaza in procesul de migratie, iar altii - asteaptd remitente de la membrii
familiei rdmasi peste hotare. Acest fenomen creeazd un dezechilibru dintre cererea si oferta
locurilor de munca in mediul rural.

Din circumstantele create se poate de mentionat cd nivelul de dezvoltare a pietii muncii in
mediul rural al Republicii Moldova este slab, ceea ce motiveaza persoanele sd migreze definitiv
peste hotare, atragand dupa ei si membrii familiei sale, rudele, prietentii, etc., ceea ce poate provoca
probleme grave demografice.

Articolul a fost elaborat in baza unei analize documentare aprofundate a diferitor surse
informationale: cercetdrii aspectelor metodologico-practice ale problemei migrationiste; cercetarii
sociologice realizate in Republica Moldova in directia ocuparii fortei de muncad in sectorul rural,;
utilizarii datelor statistice oferite de Biroul National de Statistica in domeniul migratiei fortei de
munca din Republica Moldova.

2. Tendintele privind piata muncii din Republica Moldova

Dupa un deceniu de tranzitie dureroasa, in anul 2000, economia Republicii Moldova a pasit
pe calea recuperdrii. Dar, in pofida cresterii economice constante (cu exceptia anului 2009), situatia
pe piata fortei de muncad s-a inrautatit. Pe parcursul ultimului deceniu, Republica Moldova a
inregistrat cel mai semnificativ declin in ocuparea fortei de munca din Europa si din regiune. Rata
ocupdrii fortei de munca a scazut de la 54,8% 1n anul 2000 la 40,8% in 2016. In aceasta perioada,
tara a pierdut 341,1 de mii de locuri de munca.

Daca, la inceputul deceniului, rata ocuparii fortei de munca era mai mare in zonele rurale cu
o diferenta de circa 10% fatd de mediul urban, incepand cu anul 2001 se observa o usoara
descrestere a ratei angajatilor din mediul rural, care a durat pe o perioada de 12 ani. In anul 2012 a
fost atinsd cea mai mica ratd de angajare in mediul rural 34,6%; din 2012 pana in 2016 rata de
ocupare in mediul rural a crescut cu aproape 5%. In mediul urban rata de angajare nu oscileaza atat
de mult, dar a suferit o scidere de circa 6% fata de anul 2000. In 2016 rata ocuparii devine mai
inaltd in aria urband cu o diferenta de aproximativ 3% fata de cea rurala, ca urmare a cresterii
concentrate a populatiei in orase (figura 1).

Figura 1. Rata de ocupare a fortei de munca in R. Moldova in functie de zona de resedinta, 2000-2017, %
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Sursa: Realizata 1n baza datelor http://statbank.statistica.md, vizitat la 26.06.17

Schimbarile in structura economiei au fost partial reflectate in tendintele ocuparii fortei de
munca. Regresul sectorului agricol si incapacitatea acestuia de a se moderniza si, prin urmare, de a
genera venituri decente, a constituit cauza principald a declinului fortei de munca in acest sector.
Conform datelor BNS a R. Moldova in anul 2000 in sectorul agrar munceau circa jumatate din cei
angajati in tard, Incepand cu anul 2003 numarul celor angajati in acest sector a Inceput sa scada
ajungand 1n anul 2012 la 26,4%, iar catre anul 2016 numarul angajatilor 1n agriculturd a avut o mica
ascensiune de pani la o treime din cei angajati (33,7%). In mediul rural ponderea celor angajati in
agriculturd a scazut cu circa 28% 1n perioada 2000-2010 atingand cifra de 48,9%, iar in perioada
2010-2016 numarul celor angajati In agriculturd a crescut cu aproximativ 10% péana la 58,2% din
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cei angajati. Astfel, observam ca mai mult de jumatate din populatia mediului rural este antrenata in
agricultura, 16,1% din cei care activeaza sunt angajati in APL, institutii educationale, medicina,
putin mai mult de 7% activeaza in industrie si tot atatia in comert, 4% activeaza in constructii, iar
3% in transport $i comunicatii.

Fenomenul de emigrare a influentat semnificativ rata ocupdrii intr-un mod atat direct
(reducerea numarului de persoane prezente fizic si angajate in tard), cat si indirect (prin cresterea
salariului de rezervare al persoanelor care au ramas in tard). Astfel, nu doar migrantii refuza sa
revind in Republica Moldova pe motiv ca salariile sunt mici (in cazul In care acestia sunt capabili
sd-si gaseasca un loc de munca). Datele BNS arata ca din toate domeniile economiei RM salariul in
agricultura este unul cel mai mic, astfel, in 2015 acesta constituia 2994 lei sau circa 159 dolari
SUA. Multi dintre cetatenii RM depind de remitentele migrantilor si nu sunt dispusi sd accepte
locuri de munca prost platite in Republica Moldova, atata timp cat beneficiazd de transferuri
constante, desi nu neapdrat foarte mari, de la membrii familiei care lucreaza peste hotare [Popa A.,
Kolyshko R., Popova N. si Panzica F. 2013, p. 32].

Analizand salariile din Republica Moldova la momentul actual, se poate constata ca ele sunt
extrem de mici comparativ cu nivelul salariilor din tarile vecine sau tarile europene. Menginerea
nivelului scazut al salariilor este o mostenire a economiei socialiste continuatd, practic, de
majoritatea guvernelor tarilor aflate in tranzitie economica. In economia socialistd, salariul mic era
compensat printr-o politica drastica a preturilor, iar fiecare lucrator, pe langa acest modest venit,
beneficia, in mod gratuit, de o gama larga de servicii sociale: asistentd medicala, gradinite de copii,
foi de odihna, spatiu locativ etc. Nivelul jos al salariilor, precum si o egalizare relativa prin diferite
masuri de plafonare a lor din acea perioadd, a provocat o nemotivare a muncii lucratorilor
manifestandu-se prin slabirea disciplinei muncii, lipsa dorintei lucratorilor de a-si ridica calificarea,
care la randul sau, a condus la o scadere a productivitatii muncii in toate ramurile economiei
nationale [Vaculovschi D. 2015, p. 21].

3. Situatia migrantilor reintorsi

Atat somerii cat si migrantii reintorsi cautd locuri de munca in functie de calificarea pe care
o detin, cu scopul ca salariul sa fie decent, dar in Republica Moldova incd mai sunt solicitati
muncitori de calificare joasa, iar o mare parte a populatiei - in special in zonele rurale - au doar
studii generale, de Tnvatimant secundar si, cu certitudine, nu putem vorbi de lipsa lucratorilor. Multi
dintre ei refuza sa lucreze pentru salariile oferite. Este o problema extrem de complexa, generata de
0 serie de factori socio-economici ce nu pot fi eliminati pe termen scurt si nici chiar mediu. Doar o
dezvoltare reala a economiei moldovenesti, cu o activitate de business mult mai intensa, cu mai
multe locuri de munca si salarii mai mari, poate asigura o schimbare in acest sens.

Conform datelor studiului realizat de catre OIM - CBS-AXA “Reintoarcerea lucritorilor
migranti si dezvoltarea socio-economica a Republicii Moldova” in anul 2013, (figura 2) migrantii
reintorsi in mediul rural care au reusit sa se angajeze oficial sau sd deschida o afacere sunt intr-0
pondere mai mici cu aproximativ 20% fata de migrantii reintorsi in mediul urban. In sectorul rural
muncitorii sezonieri sau ocazionali detin aproximativ aceiasi pondere ca in mediul urban, iar
fermierii sunt cu o pondere absolut majoritara fatd de cei din sectorul urban. Cu aproximativ 3%
sunt mai multi migranti reintorsi in mediul rural, care s-au declarat someri, iar cei economic inactivi
sunt cu 6% mai multi (figura3). Datele denotd cd ponderea migrantilor din mediul rural care nu
muncesc reprezintd aproape jumatate dintre persoanele chestionate (46% sunt someri sau persoane
economic inactive), fata de 37% din mediul urban.
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Figura 2. Repartizarea migrantilor reintorsi in Republica Moldova, ocupati in cdmpul muncii pe sectoare

Urban Rural
m Angajat, salariat, antreprenor m Fermier, Lucrator familial in agriculturd
m Muncitor sezonier/ ocazional m Somer
m Inactiv economic mNU RASPUNDE

Sursa: Datele sondajului public ”Reintoarcerea lucratorilor migranti si dezvoltarea socio-economica a Republicii
Moldova”, OIM - CBS-AXA, 2013

Din totalul migrantilor reintorsi angajati in campul muncii 30% din mediul rural si-au gésit
un loc de munca imediat ce au revenit de peste hotare, 15% au avut nevoie de pana la 2 luni si tot
atatia migranti reintorsi au avut nevoie de 3-5 luni ca sd gdseascd un loc de munca. Ceilalti migranti
reintorsi in mediul rural au avut nevoie de mai mult de un an de la intoarcere pentru a gasi un loc de
munca.

In mediul urban situatie este putin mai buni: putin mai mult de jumitate din migrantii
reintorsi au gasit un loc de munca imediat sau timp de 2 luni de la reintoarcerea in tara.

Atat migrantii reintorsi in mediul rural cat si cei din mediul urban au folosit mai multe
metode de a gasi un loc de munca (figura 3). Principala metoda utilizatd de cétre majoritatea
respondentilor din mediul rural (46,4%) si urban (43,8) este contactarea prietenilor, rudelor,
colegilor, o altd metoda importanta si mai des utilizatda in mediul rural (37%) este contactarea
directd a patronilor, pe cand o cincime dintre migrantii reveniti In mediul rural si 4 dintre cei
reveniti in mediul urban au mentionat ca au contactat fostul angajator. De asemenea, in 7,9% dintre
migrantii reveniti au utilizat anunturile plasate in locurile publice, mai putin practicatd in mediul
rural este inregistrarea la ANOFM (Agentia Nationald de ocupare a Fortei de Munca) 7,6%, precum
st aplicarea diferitor metode de cdutare utilizate de cdtre 2,9% din migrantii reveniti in mediul rural
in baza anunturilor publicate si inscrierea la agentii privati de ocupare a fortei de munca.

Din datele analizate am putea spune ca lipsa unei infrastructuri economice se face mult
simtitd in mediul rural, deoarece conform figurii 3, doar % dintre migrantii reveniti au putut gasi un
loc de muncad, pe cand in mediul urban numarul celor angajati este de aproximativ 2 ori mai mare,
ceea ce ne demonstreaza ca in mediul urban disponibilitatea locurilor de munca este mai mare decat
in sate. Conform figurii 3 din migrantii reveniti in mediul urban in 2013, 11,8% din ei au facut
demersuri pentru initierea unei afaceri, pe cand in mediul rural numarul acestora este doar de 2,9%.
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Figura 3. Metode de cautare a unui loc de munca la reintoarcerea in tara, 2013
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Sursa: Datele sondajului public ”Reintoarcerea lucratorilor migranti si dezvoltarea socio-economica a Republicii
Moldova”, OIM - CBS-AXA, 2013

Conform datelor cercetdrii “Reintoarcerea lucrdtorilor migranti si dezvoltarea socio-
economicd a Republicii Moldova”, OIM - CBS-AXA [Vremis M., Cantarji V., Vladicescu N.,
Toartd V., Popova N., Panzica F., Lipcanu O. 2013, p. 47], la reintoarcere, circa 28,3% dintre
respondentii mediului rural au fost angajati in munca de acelasi angajator. In cadrul studiului s-a
constatat cd o parte dintre migranti a revenit in functiile detinute anterior, deoarece inainte de
plecare si-au pastrat locurile de munca prin diverse metode (si-au luat concedii de maternitate,
concedii din cont propriu pe o perioadd etc.). Putin mai mult de jumatate dintre respondenti din
mediul rural (52,3%) au fost angajati de catre alt angajat, iar 20% din ei erau someri inainte de a
pleca peste hotare.

Studiul “Reintoarcerea lucratorilor migranti si dezvoltarea socio-economica a Republicii
Moldova”, OIM - CBS-AXA, a confirmat faptul cd migrantii reintorsi se confruntd cu multe
dificultati privind accesul pe piata muncii, printre aceste pot fi enumerate principalele:

= salariile mici;

= varsta;

= lipsa locurilor de munca in zonele rurale;

= lipsa experientei de munca;

= cumatrismul,, sau ,,nepotismul”’;

= procedurile de recalificare pentru specialistii cu calificari inalte necesita timp si resurse etc.

Unii migranti reintorsi nici nu au incercat sd-si caute un loc de munca, pentru cd nu vor sa
munceasca cu o asemenea remunerare joasd. Unii dintre ei s-au angajat temporar, insd salariile pe
care le primesc nu le ajung nici pentru necesitatile minime. Ei sunt in asteptarea actelor sau a
ofertelor de munci, care le-ar permite si plece din nou peste hotare. In mare parte, acestia isi
asigurd consumul zilnic din economiile acumulate in strdinatate sau din remitentele primite de la
rudele aflate peste hotare.

Migrantii reintorsi, participanti la discutiile de grup [Vremis M., Cantarji V., Vlddicescu N.,
Toarta V., Popova N., Panzica F., Lipcanu O. 2013, p.63], au remarcat faptul cd pe langa aspecte
privind angajarea in campul muncii, ei se confruntd si cu un sir de probleme psiho-sociale si
economice de reintegrare in societate. Aceasta situatie este caracteristica, in special, pentru cei care
s-au aflat o perioada mai indelungata peste hotare. Migrantii reintorsi sunt descurajati si de costurile
inalte ale vietii raportate la venituri. De asemenea, migrantii au remarcat insatisfactia de calitatea
proastd a infrastructurii, utilitatilor si serviciilor din Moldova inclusiv din mediul rural.
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Chiar daca migrantii au revenit acasd (in mediul rural) si se confruntd cu mai multe
probleme, majoritatea dintre ei - 67,1% sustin ca reintorsi la bastina ei ar putea contribui la
dezvoltarea Moldovei si doar o treime dintre respondentii au mentionat cd nu vor putea contribui la
dezvoltarea Moldovei (figura 4).

Figura 4. Ponderea opiniilor ale migrantilor reintorsi in mediul rural privind suportul acestora in dezvoltarea
Republicii Moldova,%
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31.4%

Desigurciar  Probabil ar putea  Probabilnuar  Desigur ca nu ar Nu sti/Nu
putea putea putea raspund

Sursa: Datele sondajului public ”Reintoarcerea lucratorilor migranti si dezvoltarea socio-economica a Republicii
Moldova”, OIM - CBS-AXA, 2013

Migrantii pot contribui la dezvoltarea Moldovei prin remitentele trimise acasd familiei.
Evidentele empirice sugereaza faptul cd remitentele au un impact mixt asupra economiei.
Principalul efect pozitiv al acestora tine de majorarea venitului disponibil al populatiei si, respectiv,
diminuarea ratei de saricie. In acest context, se poate afirma ci remitentele deja au avut un enorm
impact economic, reducand substantial rata sdraciei in Republica Moldova. Astfel, si in 2010, si in
2011, remitentele au redus incidenta saraciei de 1,65 ori in medie [Prohnitchi V., Lupusor A. 2013,
p.18].

Pe parcursul intregii perioade de tranzitie importanta remitentelor pentru cresterea
economicd a Moldovei a crescut rapid, ajungand pani la o treime din PIB (in 2006). In ultimii ani
Republica Moldova figureaza in topul tarilor cu cea mai mare contributie a remitentelor la cresterea
economica. La moment, acestea asigura circa o patrime din PIB, insid continud sd rdmana cea mai
importantd sursd de finantare a contului curent, devansand vizibil investitiile strdine directe,
transferurile guvernamentale si imprumuturile.

De asemenea, migrantii pot contribui prin investirea banilor castigati peste hotare in lansarea
afacerilor in Republica Moldova.

4. Suportul statului sau organizatiilor internationale pentru migrantii care doresc si initieze o
afacere

Este imbucurator faptul ca, desi mediul de afaceri din Republica Moldova este considerat
neloial, sunt inregistrate tot mai multe practici pozitive de investire a mijloacelor financiare obtinute
peste hotare. Exista practici cdnd unul sau cativa membri ai familiei revin in tard pentru a dezvolta o
afacere, ceilalti continudnd sa munceasca in tara-gazda, iar banii castigati de catre acestia constituie
sursa principala de investitii in afacerea din Republica Moldova [Gorobievschi S., 2010, p.39].

Necesitatea dezvoltarii Intreprinderilor Mici si Mijlocii in Republica Moldova pentru
propulsarea economiei tarii reprezintd un bine arhicunoscut. Valorificarea economiilor migrantilor
prin orientarea acestora catre investitii a determinat Guvernul sa initieze un program de atragere a
remitentelor in initierea si dezvoltarea afacerilor in Republica Moldova intitulat ,,PARE 1+1”
(http://odimm.md). Lansat in 2010 ca un program pilot, a fost continuat pana in 2018. Programul
este implementat de Organizatia pentru Dezvoltarea Sectorului Intreprinderilor Mici si Mijlocii
(ODIMM). Componenta Il a documentului stabilea instruirea beneficiarilor, prin organizarea de
cursuri de pregatire antreprenoriala. Scopul programului-pilot era de a mobiliza resursele umane si
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financiare ale lucratorilor migranti, in dezvoltarea economicd a Republicii Moldova [Sintov R.,
Cojocaru N. 2013, p. 80]. Programul “PARE 1+1” prezinta un interes sporit in randul migrantilor si
familiilor acestora, in special, datoritd componentei III “Finantarea afacerilor/Regula 1+1”, care
presupune acordarea unui grant in suma de pana la 200 mii lei. Aceasta finantare nerambursabila
reprezintd o investitie care suplineste resursele proprii ale participantilor, respectand Regula 1+1.

In cadrul proiectului, au fost instruite peste 1500 de persoane — migranti si rude de gradul I
ai acestora. 1000 dintre cei instruiti au beneficiat de finantare nerambursabila si au investit banii in
propria afacere. Din cei care au beneficiat de finantare nerambursabila, 50% sunt migrantii care au
revenit in tard si au lansat afaceri sau si le-au extins, iar 50% sunt rudele de gradele 1 — fiul, fiica,
sotia sau sotul — persoane apropiate. Jumatate dintre beneficiarii sunt din Italia, Federatia Rusa dupa
care urmeaza Spania, Portugalia, Irlanda si alte 124 de tari.

In cadrul programului, din 2011 beneficiarii au deschis peste doud mii de locuri de munca.
In total, au fost alocate deja 177 de milioane de lei in forma de grant, care au adus in economie 578
de milioane. Asta ar insemna ca un leu dat in forma de grant al beneficiarului de program a adus in
economie trei lei [https://www.europalibera.org].

Aproape jumatate din intreprinderile care au semnat contracte de finantare nerambursabila
desfasoara activitate in domeniul agriculturii, fiind urmate de cele implicate In producere/procesare
si prestare de servicii. Investifiile efectuate de intreprinderile din domeniul agriculturii sunt
directionate preponderent in modernizarea infrastructurii agricole: constructia frigiderelor, serelor,
morilor; crearea fermelor de animale; infiintarea plantatiilor intensive, a pepinierelor pomicole;
cultivarea plantelor, culturilor bacifere, etc., activitdti care genereazd valoare adiugatd inalta,
respectiv, sporeste veniturile si profiturile intreprinderilor. Intreprinderile ce desfisoara activitate in
domeniul industriei sunt implicate in prelucrarea lemnului/fabricarea mobilierului; producerea
brichetelor/peletilor; producerea a 16 tipuri a materialelor de constructii; fabricarea produselor de
patiserie (covrigi); producerea inghetatei; uscarea fructelor etc.. In sfera prestarii serviciilor,
majoritatea Intreprinderilor au construit centre de reparare si intretinere auto; au dotat centre
tipografice; au creat pensiuni agro-turistice, centre de agrement, alimentatie publicd etc. Analiza
evidentiaza faptul ca 51% din totalul resurselor investite in cadrul Programului au fost directionate
in domeniul agriculturii, cca 24% - in domeniul industriei, 21% - in prestarea serviciilor, 3% - in
alimentatie publica. Aceeasi proportie a fost mentinuta atat la capitolul granturi transferate, cat si la
numar de beneficiari.

Merita mentionat cd, 86% din beneficiari activeazd in zona rurald a tarii si, respectiv, ei au
primit 86% din total granturi “PARE 1+1”.

Un proiect similar — Suport in utilizarea remitentelor pentru crearea noilor afaceri si a
locurilor de munca — este transpus in practica de Asociatia “ProRurallnvest”, preconizat in perioada
2011-2014 [Sintov R., Cojocaru N. 2013, p. 80]. ONG-ul ProRurallnvest are ca obiectiv principal
de a contribui la dezvoltarea multi-dimensionald si continua a sectorului rural, prin promovarea
conceptului de dezvoltare a afa-cerilor in regiunile rurale, prin asigurarea con-tinud de asistenta
pentru toate categoriile de antre-prenori rurali; contribuirea la cresterea nivelului de trai in mediul
rural, imbunatatirea standardelor de viata, si, ca urmare diminuarea saraciei si imbunatatirea calitatii
vietil.

Proiectul prevede consolidarea capacitatilor migrantilor din mediul rural, astfel, incat acestia
sa devina capabili sd initieze si si dezvolte propriile “intreprinderi economice” pe viitor. In acest
sens, Proiectul contribuie la instruirea si motivarea migrantilor moldoveni, care s-au intors acasa, sa
investeasca resursele financiare pe care le-au acumulat in striainatate in sectorul antreprenoriatului
local. Persoanelor interesate li se ofera toatd consultanta necesara pentru lansarea si gestionarea
unor afaceri, care sa le transforme remitentele in noi venituri. Din considerente ca Proiectul nu
prevede element de grant, beneficiarii au fost asistati de catre consultantii Proiectului de a aplica si
la alte proiecte, programe pentru a ac-cesa granturi, surse financiare cu elemente de grant, dintre
care: WinRock (www.winrock.org.md), ODIMM cu proiectele PARE 1+1 si PNAET
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(www.odimm.md), IFAD-V (www.ifad.md), Agentia de Interventii si Plati in Agricultura
(www.aipa.md), [Echipa A.O. ”ProRurallnvest, p 5].

In jur de 1185 beneficiari ai Proiectului au avut posibilitatea de a participa la seminariile
dedicate dezvoltarii capacitatilor antreprenoriale si manageriale, iar ca rezultat au fost initiate 155
afaceri. Ponderea cea mai mare a ideilor de afaceri se refera la sectorul agricol: cultivarea
legumelor, cerealelor, cresterea animalelor si a pestelui. Dar sunt si afaceri din sectorul industriei i
serviciilor: producerea brichetelor din deseuri agricole, a usilor si ferestrelor din PVC, atelier de
croitorie, comunicatii, frizerie. Beneficiarii au fost monitorizati, consultati in privinta diferitor
probleme si informati despre alte programe existente intru dezvoltarea afacerilor.

De asemenea, unele institutii internationale au oferit/ofera programe de suport migrantilor
care doreau si-si initieze sau dezvolte afaceri in Republica Moldova. Unul din aceste programe era
Remitentele dezvolta comunitatile din Republica Moldova implementat de Hilswerk, Austria in
perioada 2011-2013 in cateva raioane din fostul judet Orhei, care au avut drept scop conexiunea
procesului de migratie cu dezvoltarea economica a Republicii Moldova si utilizarea eficienta a
efectelor pozitive ale migratiei in vederea dezvoltarii comunitatilor rurale autohtone.

5. Concluzii

Cu s-a mentionat in continutul lucrarii, in ultimii 10 ani in Republica Moldova rata de
angajare Tn mediul rural a fortei de munca a fost relativ constanta si se mentine la nivel de 40-41%,
iar in mediul urban - intre 42-43%. In 2016 comparativ cu 2000 rata de angajare in mediul rural a
scazut cu circa 20%, motivul acestei descresteri fiind rata inaltd a migratiei la inceputul anilor
2000, care avanseaza pana in prezent.

Domeniul agriculturii este principala sfera de activitate pentru persoanele din mediul rural,
in ultimii 16 ani aceasta sferd a suferit o descrestere a celor care activeaza in acest domeniu cu
aproximativ 28% din 2000 pana in 2010, iar incepand cu anul 2010 rata de ocupare a fortei de
munca in agriculturd a inceput sa creasca ajungand in 2016 la 58,2%.

Reiesind din faptul cd putin mai mult de jumétate din cei care activeaza in mediul rural sunt
angajati in agriculturd salariul mediu in anul 2015 pentru un angajat constituia 2994 lei, sau 159
dolari SUA, fiind cel mai mic salariu din toate domeniile economiei nationale.

Din cauza salariilor mici si lipsei locurilor de munca in mediul rural, persoanele nu au unde
munci, chiar daca existd locuri de munca ei nu vor sd munceasca pentru un salariu atat de mic. Ei
prefera sa plece peste hotare, unde vor castiga mult mai multi bani sau devin dependenti de
remitentele membrilor familiei sale de peste hotare.

Conform datelor Studiului realizat de citre OIM - CBS-AXA “Reintoarcerea lucratorilor
migranti si dezvoltarea socio-economica a Republicii Moldova” in 2013, doar 1/4 din migrantii
rurali reveniti 1n tard s-au angajat oficial la munca, iar iIn mediul urban cifra celor angajati a fost
mai mare cu aproximativ 20%.

Principalele metode de cautare a unui loc de munca sunt contactarea prietinilor, contactarea
directd a patronilor, contactarea fostului angajator. Doar 3% dintre migrantii reintorsi in mediul
rural au facut careva demersuri pentru a incepe o afacere, cifra carora este de 4 ori mai mare pentru
migrantii reveniti in mediul urban.

In ultimii ani atat statul cit si organizatiile internationale incurajeazi migrantii sa revina
acasa prin familiarizarea cu aspectele manageriale si sustinerea financiara in initierea afacerilor noi
prin suportul proiectelor, precum sunt: WinRock, ODIMM cu proiectele PARE 1+1 si PNAET,
IFAD-V, Agentia de Interventii si Plati In Agricultura si Hilswerk Austria.
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