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Rezumat. Articolul prezinta rezultatele studiului de aplicare a metodelor didactice interactive in
formarea specialistilor calificati, competitivi pe piata munci in invagamantul profesional tehnic
secundar la disciplinele de specialitate din domeniul industriei usoare. Metodele interactive
incluse in studiu au fost aplicate in cadrul orelor de studii cu diferite colective de elevi, cu divers
grad de asimilare a cunostintelor. Aplicarea strategiilor interactive si-a confirmat eficienta
apreciata prin rezultate cu o dinamica buna in cadrul procesului educational, rata de promovare
a disciplinelor.
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Introducere

Evolutia domeniului de formare profesionald la nivelul profesional tehnic secundar,
dezvoltarea stiintelor educatiei §i promovarea Invatarii centrate pe cel ce invatd, pe competente,
dezvoltarea tehnologiilor in domeniul profesional, reclama o noud abordare in pedagogie care
vizeaza formarea la elevi a unui sistem de competente necesare pentru integrarea pe piata muncii
si pentru Invatarea pe parcursul intregii vieti. Contextul formarii si integrarii socio-profesionale
demonstreazd necesitatea conceperii pregatirii profesionale in baza curriculumului axat pe
formarea competentelor, cu abordare modulara.

Noile abordari in pedagogie, impune includerea si aplicarea unor metode de predare
centrate pe elev, ce ar presupune implicare $i ar atrage noi oportunitati si o modalitate interactiva
de asimilare a unui volum considerabil de cunostinte cu o dozd minimalizata de stres. Astfel, se
impune ca predarea si invatarea sa se realizeze prin utilizarea celor mai adecvate metode, procedee
si mijloace de invatamant [1].

Procesul instructiv-educativ, specific pentru programul de studii Croitor confectioner
imbracaminte la comanda impune ca elevul sd poata selecta modelul potrivit pentru client, realiza
schita modelului, prelua masuratori de pe corpul clientului, confectiona sabloane pentru modelul
stabilit, croi reperele produsului vestimentar pe material in baza sabloanelor, imbina manual si
mecanic reperele si elementele vestimentare croite, pozitiona produsul pe corpul clientului, realiza
probe initiale si adaptari ale produsului la particularitatile corpului clientului, coase manual si la
magina de cusut accesorii, coase $i ajusta furnitura, definitiva modelul, verifica calitatea produsului
in baza cerintelor de calitate si sa predea produsul finit clientului.

Prin urmare elevii aplica cunostintele teoretice Tn practica, ceea ce sistematizeaza formarea
de competente. Coordonarea dirijarii pedagogice si a activitatii independente a elevului, fiind
abordate complex, pot fi implementate si transpuse cu usurintd in metodele interactive. Eficienta
realizarii obiectivelor pedagogice prin intermediul metodelor interactive vine din mijloacele
utilizate la ore, imagini, videouri didactice, soft-uri educationale, PPT-uri, precum si interactiunii
elev-profesor, profesor-elev, elev-elev, elev-grup, grup-elev, grup-grup.

Actiunea educativa este abordatd sistemic prin prisma elementelor componente §i a
functionalitatii lor. In vederea imbindrii obiectivelor didactice si constientizarii de citre elev a
rolului activ in instruire, elementele constituente ale continutului disciplinelor au fost concepute
conform structurii unitatilor modulare.
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Predarea/invatarea in vederea obtinerii unor rezultate constructive din partea elevilor
presupune cunoasterea si utilizarea unui sistem de strategii, metode, procedee si tehnici didactice.
Abordarea metodelor active in invatamantul profesional tehnic isi demonstreazd valoarea si
eficienta prin feedback, ce reflectd un climat psihologic favorabil si grad sporit de asimilare a
informatiei noi in cadrul orelor, unde rolul profesorului este asigurarea functionalitatii optime a
procesului instructiv-educativ [2]. Optiunea pentru o anumitd metoda de invatare este influentata
de o serie de factori, dintre care cei mai importanti sunt: obiectivele orei, contingentul, continutul
materialului predat, mijloacele de invatamant disponibile.

Un criteriu important de selectare si ordonare a strategiilor didactice este gradul de dirijare
sau de autonomie acordat elevilor in procesul invatarii.

Prin urmare se recomanda aplicarea strategiilor didactice care deplaseaza accentul de la
invdtarea cu strictete prescrisd si controlatd de profesor spre Invatarea prin descoperire si
cooperare.

Pentru realizarea cu succes a procesului de instruire, se recomandd aplicarea atat a
strategiilor didactice deductive (al caror demers este de la general spre particular, de la legi spre
concretizarea lor In exemple, de la teorie spre practicd), cat si strategiilor inductive (de la concret
spre abstract, de la practica spre teorie). Bunul mers al procesului de invatimant si rezultatele
obtinute depind de metodele utilizate. Prin utilizarea diferitor metode se obtin diferente esentiale
in pregatirea elevilor, insusirea unor noi cunostinte se poate realiza mai ugor sau mai greu, in
functie de metodele utilizate.

Metodele sunt instrumente importante aflate la dispozitia cadrului didactic, de a céror
cunostinte si utilizare depinde eficienta muncii educative. Profesorul, cunoscand varietatea
metodelor, particularitatile elevilor cu care lucreaza, obiectivele pe care trebuie si le atinga, trebuie
sd actioneze pentru a valorifica pe deplin personalitatea, devenind el insusi un creator Tn materie
de articulare a strategiilor, metodelor si procedeelor didactice.

Antrenarea permanenta a elevilor la un efort intelectual sustinut si inzestrarea acestora cu
capacitati necesare unei activitati de Invatare productiva reprezintd modalitatea cea mai eficienta
de educare a elevilor in spiritul unei atitudini constiente active. Cerinta primordiald a educatiei
progresiviste este de a asigura o metodologie diversificata, bazata pe imbinarea activitatilor de
invatare cu activitatile de cooperare, de invatare in grup si de munca independenta.

Desi invatarea este o activitate proprie, finand cont de efortul individual depus, nu este mai
putin adevdrat ca relatiile interpersonale, de grup, sunt un factor al construirii invatarii personale
si colective. In acest context e oportund mentionarea strategiilor didactice interactive cu impact
asupra eficientei procesului de instruire n invatamantul profesional tehnic [3].

Metoda de predare-invatare reciproca este o strategie instructionald de Invatare a
tehnicilor de studiere a unui text. Dupa ce sunt familiarizati cu metoda, elevii interpreteaza rolul
profesorului, instruindu-si colegii. Are loc o dezvoltare a dialogului elev-elev. Se poate desfasura
pe grupuri, echipe sau toatd clasa. Metoda invatarii reciproce este folosit de oricine care face un
studiu de text pe teme sociale, profesionale sau un text narativ.

Strategiile sunt: rezumarea, punerea de intrebari, clarificarea datelor, precizarea.

Etapele de lucru sunt: explicarea scopului si descrierea metodei si a celor patru strategii,
impartirea rolurilor elevilor, organizarea pe grupe, lucru pe text, realizarea invétarii reciproce,
aprecieri, completari, comentarii.

Portofoliul de grup: reprezinta ,,cartea de vizita” a elevului, prin care profesorul poate sa-i
urmareasca progresul n plan cognitiv, atitudinal si comportamental la o anumita disciplind, de-a
lungul unui interval de timp. Se bazeazd pe adunarea mai multor produse ale unor activitati a
elevilor in legatura cu o tema data sau o anumitd materie. Poate fi intocmit individual sau pe baza
unor activitdti desfasurate in echipd, ceea ce ajutd elevul sd comunice mai eficient, sa-si exprime
s1 sd-si argumenteze parerea, sd se aprecieze 1n raport cu ceilalti membrii ai echipei.

Un portofoliu, pentru a fi cu adevarat util, trebuie s posede anumite caracteristici:

- sautilizeze mai multe surse de obtinere a datelor;

- sa contina date autentice;
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- sa fie dinamic;

- safie eficient;

- sa se intrepatrunda scoala cu viata;

- sd apartina celui evaluat;

- sa aiba obiective multiple.

Eficacitatea metodelor interactive in procesul de instruire este doveditd de utilizarea
acestora atdt la nivelul invatdmantului gimnazial si liceal, cat si la nivelul Tnvatdmantului
profesinal tehnic. Elevul nu este un simplu actant sau participant al demersului didactic, ci devine
propriul formator.

Demonstratia: metoda de explorare indirectd a realitdtii, utilizata pentru a prezenta obiecte
si fenomene reale, pe baza unui suport material (natural, figurativ sau simbolic). Demonstrarea
poate fi realizata cu ajutorul obiectelor naturale sau cu substitutie (bi-tridimensionale, simbolice)
sau cu mijloace tehnice audio-video.

Observatia: metoda de explorare directd a realitatii, care reprezintd urmarirea si
inregistrarea sistematica a datelor despre obiecte si fenomene, in scopul cunoasterii lor. Observatia
poate fi dirijata, independenta, spontana, de scurta si lunga durata.

Exercitiul: metoda de actiune concreta asupra realitatii, care presupune executarea repetata,
constienta si sistematica a unor actiuni, operatii sau procedee n scopul formarii abilitétilor practice
si intelectuale sau a formadrii unei competente. Exercitiile pot fi introductive, curente, de
consolidare, de verificare, individuale sau in grup, dirijate sau semi-dirijate sau creative.

Algoritmizarea: metoda didactica care presupune gasirea si identificarea de catre profesor
a algoritmului necesar a operatiilor activitatii de Invatare. Prin calea algoritmizarii, elevul Insuseste
cunostintele sau tehnicile de lucru, prin simpla parcurgere a unei cdi deja stabilite.

Lucrarea practica: metoda didactica care consta in executarea de catre elevi a unor sarcini
cu caracter aplicativ: de executie, de fabricatie, de reparatie. Prin aceasta metoda se realizeaza
formarea abilitatilor, achizitionarea unor strategii de rezolvare a unor probleme practice,
consolidarea cunostintelor si formarea competentelor. In comparatie cu exercitiul practic, lucrarea
practica presupune un grad mai sporit de complexitate si de independenta. Pentru realizarea lucrarii
practice, cadrul didactic va explica si demonstra corect actiunea de executat; elevii vor efectua
actiunea in mod repetat si in diferite situatii; exercitiile propuse trebuie sd contribuie la cresterea
progresiva a gradului de independenta a elevilor; profesorul asigura un control permanent, care
treptat se transforma in autocontrol.

Problematizarea: metoda didactica care pune accent pe cercetarea-descoperirea unor cauze
ori solutii la o problema. Cadrul didactic propune o situatie-problema cu mai multe alternative de
rezolvare, care genereazd elevilor indoiald, incertitudine, curiozitate si dorinta de a descoperi
solutia, iar elevii vor putea sd o rezolve dacd vor insusi noile cunostinte care urmeaza sa fie
prezentate de catre profesor.

Studiul de caz: metoda de explorare directd a realitatii care presupune confruntarea elevului
cu o situatie din viata reald ,,caz”, cu scopul de a observa, intelege, interpreta sau chiar solutiona.
,»Cazul” ales reflectd o situatie tipicd, reprezentativa si semnificativd pentru un anumit sector
industrial, este autentic si implica o situatie-problema, care cere un diagnostic sau o decizie.

Experimentul cu caracter aplicativ: metoda didactica prin care profesorul provoaca
intentionat un fenomen in scopul studierii acestuia. Experimentul poate fi demonstrativ, aplicativ,
de laborator, natural, individual/in echipa [4].

Este de mentionat ca metodele interactive prezentate pot fi implementate cu succes atat in
procesul de instruire la disciplinele de specialitate, cét si la disciplinele de generale si in cadrul
orelor de practicd. In acest context, acestea nu vor fi utilizate la intAmplare, ci in concordanti cu
obiectivele continutului materialului didactic si competentelor ce urmeazi a fi formate. In cazul
formarii competentelor profesionale teoretice de specialitate se abordeaza una din cele trei esente
ale metodelor didactice interactive care dicteaza la fiecare etapd a lectiei o anumita metoda utilizata
ca in tabelul 1.
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Tabelul 1
Clasificarea metodelor didactice interactive de asimilare a cunostintelor si de formare a
competentelor profesionale teoretice cu aplicatii

Evocare Realizarea sensului Reflectie
Cauza- efect SINELG Graficul T
Diagrama Venn Studiul de caz Analiza SWOT
Harta Conceptuala Observatia Problematizarea

Aplicarea frecventd a metodelor intercative mentionate anterior au generat avantaje si
dezavantaje. La unele din aceste aspecte se merita a atrage o atentie sporitd deoarece cizelarea
momentelor slabe si evidentierea punctelor forte vor aduce rezultate frumoase in perspectiva si vor
deveni aplicabile 1n diferite domenii de formare profesionala.

Concluzii

- Strategiile didactice interactive stimuleazd pofta de a invata si diminueaza stresul
provocat de volumul mare de materie studiata.

- Tehnicile interactive sunt chemate sa ,,dezlege limbile” celor care, dintr-un motiv sau
altul, sunt obignuiti sa tacd atunci cand se discuta in plen. Lucrul in perechi si in grupuri
mici, spre deosebire de activitatea frontald, il pune pe elev in fata necesitatii de a comunica,
iar componenta redusa a auditoriului poate contribui la scdderea anxietatii, a emotiilor si a
tracului.

- Strategiile didactice interactive sunt tehnici ce, odata intiparite in mintea elevilor, prin
repetare si frecvent utilizate, se reflecta in viata de din afara gcolii. Sunt metode aplicative
si de analiza a multor situatii de rutind care necesita o gandire criticd or e bine-stiut ca
activitatile din rutina zilnicd au o eficientd sporitd cand sunt planificate, organizate si
realizate conform unui algoritm stabil si unui orar mai putin flexibil.

- In vederea formarii abilitatilor aplicative cu caracter tehnic poate fi utilizata atat invatarea
traditionala ,,fatd 1n fatd” cat si online. Formarea abilitatilor aplicative cu caracter artistic
se va realiza prin invatamantul traditional, implicand abilitatile de percepere vizuala
proprie fiecdrui elev, dar si ca rezultat al aplicarii metodelor interactive.

- Metodele interactive asigurd eficacitate sigurd a invatarii in invatdmantul profesional
tehnic secundar si postsecundar.

- Metodele interactive de invatare si-au demonstrat cu plenitudine aplicabilitatea, dar si
eficacitatea, asigurand, pe langa asimilarea obiectivelor didactice impuse, si dezvoltarea
abilitatilor creative.

Conducator: Stela BALAN, conf. univ., dr.
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