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si in general a performantelor industriei in vederea Iintaririi capacitatii de
adaptare a economiei la cerintele pietei internationale, in conditiile globalizarii
economiei mondiale.

The overall objective of industrial policy is to increase the competitiveness and
overall performance of industry in order to strengthen the capacity of the
economy to adapt to the requirements of the international market, in the
conditions of globalization of the world economy.

Obiectivele politicii industriale:

» Mentinerea cresterii sustinute de productivitate;
« Consolidarea remunerarii locurilor de munca;
» Utilizarea optima a resurselor umane;
* Transformarea comunitatii intr-un partener si jucator important in arena
Globala.

Pentru a atinge obiectivele enumerate mai sus, in cadrul UE nu exista prioritati
sectoriale. Sistemul fiscal este rationalizat si insotit de privatizarea sectorului
bancar. Este dezvoltata piata de capital. Este pus un accent pe cresterea ponderii
intreprinderilor mici §i mijlocii In productia industriald, la care se adauga
dezvoltarea infrastructurii, precum si participarea la retelele europene.
Politica industriala este bine integratd intr-o serie de alte politici ale UE, care
contribuie la atingerea acestor obiective:

- O mai mare deschidere a sistemului comercial mondial: de deschidere a unei
piete protejate pentru tarile din UE, in special pentru producétorii si furnizorii de
servicii. Prin acordarea producatorilor din UE a accesului mai ieftin la inputurile
externe, In timp cu cresterea concurentei din partea tarilor terte, aceasta permite
sd 151 Tmbunatateasca competitivitatea;

- Politicile legate de piata unicd: acestea au, in general, un impact pozitiv
armonizarea normelor;

- Politica in domeniul cercetarii si dezvoltarii: consolidarea bazei de cunostinte
si concentrarea pe tehnologiile generice esentiale;

- Politica in domeniul concurentei: este destinatd firmelor pentru a spori
eficienta acestora. De asemenea ajuta la pregatirea companiilor din UE pentru
provocari.
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- Politicile sociale si de ocuparea a fortei de munca (inclusiv de formare
profesionald): acestea au un rol-cheie 1in asigurarea competitivitatii.
Modernizarea depinde de competenta lucratorilor;

- Politica de protectie a consumatorului si de sandtate publica: conditii
prealabile esentiale pentru increderea consumatorilor sunt baza pentru o cerere
stabila si n crestere;

- Protectia mediului: ar Insemna restrictionarea sau interzicerea utilizarii de
meterie primd sau a anumitor tehnogiilor care ar putea ridica costurile de
productie pe termen scurt. Pe termen mai lung aceasta poate ajuta companiile
din UE de a obtine un avantaj competitiv la nivel global.

Politica industriala a UE vizeaza sa accelereze adaptarea industriei la
schimbdrile structurale, sd incurajeze initiativa, dezvoltarea si cooperarea intre
intreprinderi §i sa incurajeze potentialul industrial de inovare, cercetare si
dezvoltare tehnologica.

Principiile rezultate din politica industiald promovata de UE:

a) acceptarea limitata a principiului interventiei;

b) coordonarea actiunilor statelor membre sub indrumarea Comisiei;

¢) interdependenta cu alte politici;

d) competenta explicita si legata de imprejurari, dar nu exclusiva a UE.

in ciuda unui corp bine dezvoltat a legislatiei si reglementirii UE, este inca
posibild o mai buna reglementare la nivel european si la nivel national.

imbunititirea cadrului regulatoriu are la baza linii directoare adoptate la 16
ianuarie 1996. Acestea vizeaza in primul rand:

- consolidarea, actualizarea si simplificarea reglementarilor existente in
industrie;

- desfasurarea unei analize cost-beneficii 1nainte de a introduce orice noi
reglementari;

- luarea in calcul a factorilor de risc legat de sanatatea publica sau de protectia
mediului;

- orice noua reglementare trebuie sa fie simpla, ieftinad si in interesul sanatatii
publice si al protectiei mediului.

in ciuda progreselor substantiale in ultimii ani, marea majoritatea statelor
membre 1ncd se confruntd cu provocdri serioase in ceea ce priveste
reglementarea mediului de afaceri. Competitivitatea unei firme in secolul 21 va
depinde tot mai mult de puterea sa de inovatie in ceea ce priveste procesele de
muncd, organizarea muncii $i implementarea rapidd a noilor tehnologii. De
aceea, investitiile in cercetare-dezvoltare, proprietatea intelectuald, specializarea
fortei de munca, asigurarea sanatatii si sigurantei la locul de munca, procesarea
datelor etc., devin domenii cheie ale viitorului. Se prevede formularea si
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implementarea unor strategii specifice de dezvoltare a unor industrii precum
electronica, informatica, biotehnologia, textilele.

Intreprinderile mici si mijlocii (IMM-uri) sunt coloana vertebrald a economiei
europene: existd 23 milioane de IMM din Europa, reprezentdnd aproximativ
99% din totalul intreprinderilor, precum si 57% dintre ele sunt intreprinderile
individuale. Ele asigurd doud treimi din totalul ocupdrii fortei de muncd din
sectorul privat, ceea ce reprezinta 80% din totalul locurilor de munca si produce
mai mult de jumatate din valoarea adaugata a UE.

intre 2002 $1 2007, numarul de IMM-uri a crescut cu peste 2 milioane, numarul
de intreprinderi mari cu doar 2000. Germania, Italia si Grecia au cel mai mare
numar de IMM-uri precum s§i cel mai mare numar de angajati in companiile
micro. Potrivit unui studiu din 2008 realizat de catre Comisia Europeand, cele
mai multe dificultati intampinate de IMM-uri sunt legate de raspunderea
administrativa, accesului insuficient la finantare, nivelul de impozitare si accesul
limitat la achizitiile publice. Acest lucru ridica probleme ca productivitatea si
cresterea.

Politicile UE pentru a sprijini dezvoltarea IMM-urilor sunt urmatoarele:

- Prima contributic a Comisiei Europene a fost definirea mai bund a IMM.
Definitia unei IMM, prevazuta in Recomandarea care a intrat in vigoare in 2005,
clasifici IMM 1in functie de doua criterii cumulative: numarului de angajati si
cifra de afaceri si / sau bilantul.

- UE a elaborat Small Business Act pentru Europa (SBA), adoptat de catre
Comisie in iunie 2008, care reflectd vointa politica a Comisiei de a sprijini
IMM-urile si care urmareste sd imbunatateasca abordarea generala a spiritului
antreprenorial prin "gandirea intai la scard micd" in elaborarea principiilor
politice. Strategia de performanta in crestere si locuri de munca .

- Programul de cercetare si dezvoltare tehnologicad (PC7) a identificat masuri
specifice de interes pentru IMM-uri ce completeaza actiunile intreprinse la nivel
national si regional: -" people programme" a PC7 sprijind gazduirile temporare
pentru cercetatori cu experientd iIn IMM-uri si a personalului detasat intre mediul
academic si industrial. -IMM-urile care efectueaza cercetare si dezvoltare sunt
incurajate de catre Comisia Europeana sa participe la cercetarea colaborativa in
cadrul Programului FP.

- Educatia si instruirea intreprinzatorilor, prin: cultivarea spiritului
antreprenorial si noilor aptitudini incd de la un stadiu incipient;predarea
cunostintelor generale de afaceri si antreprenoriat la toate nivelurile de
invatdmant. Modulele specifice ale instruirii In afaceri trebuie sa devind 0
componentd esentiald a programelor de invatdmant la nivel preuniversitar i
universitar;incurajarea $i promovarea initiativelor antreprenoriale ale tinerilor,
prin programe corespunzatoare de pregatire a managerilor din intreprinderile
mici.
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- Initierea mai putin costisitoare si mai rapida a afacerilor prin:reducerea
cheltuielilor de infiintare a companiilor catre nivelul cel mai competitiv pe plan
mondial;incurajarea tarilor cu procedurile cele mai lente si dificile de
inregistrare a noilor companii pentru a ajunge din urmd statele mai
avansate;cresterea accesului la procedurile de inregistrare on line.

- Legislatie si reglementari mai bune prin: evaluarea legislatiilor nationale cu
privire la faliment in lumina bunelor practici; analizarea noilor reglementari
nationale §i comunitare 1n vederea evaludrii impactului lor asupra
intreprinderilor mici s$i Intreprinzatorilor; simplificarea pe cat posibil a
reglementdrile nationale si cele ale UE; simplificarea, de céatre Comisie, a
legislatiei referitoare la concurentd, pentru a reduce dificultdtile intdmpinate de
intreprinderile mici in procesul de conformare cu aceste prevederi legale.

- Asigurarea calificdrii necesare, prin: dezvoltarea cu ajutorul institutiilor de
instruire §i programelor interne de pregatire ale companiilor a abilitatilor
adecvate, adaptate necesitatilor intreprinderilor mici si a serviciilor de instruire
si consultantd permanente.

- Imbunatitirea accesului online, prin: sporirea volumului de comunicatii
electronice intre autoritdtile publice si sectorul intreprinderilor mici. Astfel,
companiile vor avea posibilitatea sa inainteze cereri, sd primeasca asistenta, sa
depuna declaratii fiscale sau sa obtinad simple informatii online, mult mai rapid si
la costuri mai reduse.

- Extinderea pe multiple piete prin: continuarea reformelor in vederea
constituirii in cadrul Uniunii a wunei piete interne unice, accesibild
intreprinderilor mici; indreptarea reformelor catre unele sectoare esentiale pentru
dezvoltarea IMM, cum ar fi comertul electronic, telecomunicatiile, utilitatile,
achizitiile publice si sistemele de plati transfrontaliere.

- Perfectionarea sistemul fiscal i a aspectelor financiar, prin: adaptarea
sistemelor de impozitare in scopul de a recompensa performanta, a incuraja
intreprinderile start-up, a favoriza extinderea intreprinderilor mici si infiintarea
de locuri de munca si a facilita crearea de intreprinderi mici si continuitatea lor.

Cooperarea industriala tine in primul rdnd de competenta, interesul si
responsabilitatea firmelor §i a oamenilor de afaceri insasi. Autoritatilor publice
le revine rolul de a intdri si perfectiona cadrul legal care sa tind cont de interesul
mutual al operatorilor economici si de a impulsiona realizarea de intilniri care
sd-1 aduca pe cei interesati impreund pentru incurajarea cooperarii industriale, ca
dezvoltarii economice.

UE participd la organizarea a numeroase mese rotunde si a altor foruri
internationale ce permit industriasilor dinduntrul si din afara Europei sa faca un
schimb de experiente si sd discute solutii la problemele comune. Programul
Esprit este exemplul cel mai reflectant si fructifer de cooperare industriald in
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UE.Pentru a stimula cooperarea industriala, Uniunea Europeand a creionat
urmatoarele obiective:

a. Raspandi cele mai bune practici de cooperare industriald sugerate de
programul Esprit altor cAimpuri de cooperare industriala.

b.  Crea foruri de cooperaresi dialog intre cei responsabili, in special la ceea
ce se referd la pietele in expansiune.

c.Plecand de la succesele obtinute deja in programe cum sunt cel de
componente $i piese ale electronicii de consum si extinderea acestor programe la
alte zone geografice.

d.  Lucra pentru ca industria sa foloseascd in cel mai bun mod instrumentele
de cooperare existente ca ECIP, Jopp, Interprise si noile forme de asociere cu
tarile asiatice si ale Europei Centrale si Orientale.
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TINERETUL STUDIOS SI INTERNATIONALIZAREA
EDUCATIEI

Savitchi Corina, lector universitar,
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Una dintre cele mai actuale tendinte din lumea moderna este realizarea activa a
proceselor de integrare, ce au loc in diverse sfere ale vietii sociale, incluzand
domenii importante pentru viitorul omenirii printre care este si educatia.
Internationalizarea 1invatdmantului superior — mobilitatea academicd a
studentilor — este una dintre componentele sale principale, care joaca un rol
deosebit 1n acest proces si reprezintd un exemplu de convergenta socio-culturald
si de interactiune fructuoasa intre diferite regiuni, tari si societati. In prezent, in
majoritatea institutiilor de invatamant superior din tarile dezvoltate, mobilitatea
internationald a tineretului studios este parte integrantd a procesul educational.
Studentii cu experientd educationala in strainatate percep schimbarile din viata
societatii mult mai rapid, si totodatd, dobandesc noi calitati si atitudini fata de
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