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Rezumat:

Un sistem modern de invatamant se vrea a fi plastic si productiv; ori pe acest
fond cei doi mari jucatori, profesorul- mentor pe de o parte si tanarul viitor
profesionist, formabilul, pe de altd parte isi reconturcazd rolul. Comunicarea
eficientd, mentoratul, relatia de echilibru si egalitatea, a doua entitati ce se
intersecteaza din ce In ce mai mult pot constitui printr-o noud abordare acea
premiza care sd asigure o crestere spre valori si personalitati autentice.

Nicolae lorga aducea la un moment dat in prim plan situatia in care ,,scoala
cea mai buna este aceea in care si scolarul il invatd pe profesor.,, Feedback-ul
intr-0 relatie intotdeauna exista ori, intelegerea acestui mecanism defineste pe
mai tarziu evolutia si profesionalismul tandrului student. Profesorul nu doar
transmite informatie, ganduri, atitudini, sentimente dar si primeste la randul lui
in aceeasi masura. Se transmite nu doar informatie Ci si experienta acumulata.

La o primd constatare acest raport profesor-elev pare o luptd crancena
unidirectionatd, din partea profesoruluii catre elevi, cu o puternica tendinta de a
controla si a gestiona in folos ,,propriu,, acest raport. Rigiditatea, limbajul
academic, abundenta unei terminologii totalmente noi, o mult mai mare
seriozitate si cerinte oarecum exagerate, determina ,inghetul,,, razvratirea,
abandonul univeritar sau obedienta din partea studentilor.

Rolul sistemului de invdtamant superior nu este definit totusi de aceste
situatii, o cale de mijloc se cere oarecum a fi constituitd, in mare masura ea si
existd, numai ca drumul cétre aceasta nu este de cele mai multe ori usor sesizabil.
Avem asadar doud entitdti care intr-o prima abordare par incapabili sa poatd
comunica, cu atdt mai mult s@ poata construi si modela o relatie.

Societatea aflandu-se inca intr-o continua instabilitate, observam din ce in ce
mai accentuatd, somajul, lipsa perspectivei, migratia, incertitudinea si ezitarea
consolidarii valorilor fundamentale, neincrederea in sistem, transformarea unei
mentalitati (vechi, neproductive) cu una noua (adaptativd) naste energii greu de
stapanit; aceste energii se vad reflectate in fiecare individ, in toatd structura
societatii.

Avem 0 scoald ce se cere primenita de moravuri si mentalitati, in proces de
reorganizare si redefinire a rolului ei intr-o societate inca instabild; pe acest fond,
copiii a caror perspectiva este neconturata, slab definita, cu o asimilare oscilanta
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a ceea ce reprezintd valori autentice, cu o proiectie a propriei vieti de multe ori
neelaborata, incearcd sa-si gasesca propriul lor drum.

Cum am putea defini totusi raportul profesor student, student-profesor astfel
incat sa exploatdm toate atributele acestei relatii? Profesorul nu instruieste doar
studenti ci si lucreaza individual cu acestia, de aici si necesitatea de a readuce in
prim plan includerea mentoratului in sistemul de invatimant superior. Relatia
dintre aceste doua medii se presupune a fi una de incredere, de stima reciproca,
cu 0 mare dorinta de a cunoaste, colabora si cerceta impreuna.

Mentoratul se defineste printr-un raport intre formator-mentor-formabil, de
unu la unu, o relatie pe termen lung, focalizatd pe dezvoltarea personald, pe
carierd, in care expertul indruma pe cel care la randul lui vrea si ajungéd un bun
profesionist.; cu o informatie mereu adaptata si adusa la nivelul de intelegere si
cunoastere a studentului. scoala, profesorul trebuie sd rdspundd la céateva
intrebari de baza: Cui predam?, Ce predam? , Cat predam?, Cum predam?. O
buna relatie deriva din raspunsul acestor intrebari.

Studentii sunt nigte organisme in continua dezvoltare gi din ceea ce stim ca se
intampla in societate, multi cu greu isi gasesc stabilitate in universitati, intra
nepregatiti, cu lacune de cunostinte, multi dintre ei cu un limbaj saracacios, cu
specialitati alese la intAmplare, la recomandarea rudelor sau dupa denumirile lor,
nu insa dupd o profesiograma tinidndu-se cont de aptitudinile si capacitatile lor.
Pe aceasta instabilitate se incearca a se dezvolta un nou construct, cateodata cu
succes, de multe ori insa cu esec.

Formatorul profesor urmareste la tanarul student ca acesta sa-si:

- dezvolte capacitati de analiza si sinteza, evaluare si autoevaluare,

- sa inteleaga necesitatea invatarii in formarea competentelor,

- sa dezvolte competente comunicative,

- sa organizeze §i planifice activitati,

- sa dezvolte aptitudini de conducere si lidership,

- sa dezvolte creativitea tinind cont de propriul potential nativ.

Profesorul al carui rol este de indrumdtor si coordonator al elevilor,
intotdeauna atrage simpatia acestora, increderea, faciliteazd colaborarea,
rezultatele finale fiind intotdeauna pozitive.

Procesul de comunicare in cadrul relatiei dintre profesor elev este extrem de
important. Relatia de baza vine primordial dinspre student spre profesor; de dorit
ar fi cu o mai mare deschidere a formabililor citre mentor si indepirtarea
eventualelor obstacole ce nu pot facilita dezvoltarea acestui raport. Barierele in
comunicare pe acest fond sunt: frica dea nu pica examenul prin adresarea de
intrebdri nepotrivite (o reminiscenta a unui sistem de educatie invechit),
obedienta, lipsa de interes, imagine si stima de sine scazuta, lipsa perspectivei si
a unui viitor care atrage dupa sine o lipsa de interventie.
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Celalalt demers, dinspre profesor spre student, este productiv in momentul in
care apare un interes crescut al celui din urma, pe fondul constientizarii propriei
dezvoltari. Ambele situatii de comunicare au loc cu respectarea normelor si
neincalcarea statusului. Relatia este astfel perceputa ca fiind echivoca, echitabila,
echilibrata.

Intr-o noud abordare al sistemului de invatiméant schimbarea statusurilor
interlocutorilor se cere recalibratd trecand dintr-0 relatie pe a) verticald (intre
parteneri care au statut inegal), relatie ce adanceste lipsa colaborarii, intr-0 relatie
pe b) orizontald, acolo unde partenerii au statute egale. Chiar daca raportul pe
orizontala pare greu realizabil avand in vedere ca din start apare ca fiind un
raport inegal (elev-profesor) prin efort, noi tehnici de predare si o noua revizuire
a ofertei educationale se poate atinge cu succes acest obiectiv.

Concluzii:

Unul dintre factorii de baza in reusita studentului este dat de capacitatea
profesorului mentor in a colabora eficient cu tanarul invatacel. Redefinirea
raportului dintre cei doi, intelegerea deplina a acestei relatii unice poate oferi noi
perspective si noi abordari in a eficientiza si maximaliza succesul celui din urma.

Procrastinarea academica sau cum tinerii lasa realizarea unei
sarcini pe ultimul moment
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Rezumat

Procrastinarea este un proces complex, intercorelat cu tot Sistemul Psihic
Uman, difera de lene, este un proces studiat cu interes cu precadere in téri ca
Statele Unite si Canada dar si in Germania sau Franta insd mult mai putin in
Estul Europei. Procrastinarea academici, poate oferi raspunsuri elocvente pentru
o mai bund intelegere a personalititii si activitatii formativ educative a tinerilor
in sistemul de invatamant actual.

Cuvinte cheie: lenea, procrastinare, procrastinare academica, invatare,
performanta.

Fundamentul acetui articol a pornit de la constatarea unei situatii in lucrul cu
studentii oarecum hilard; amanarea continud sau evitarea realizarii unei sarcini.
Perioada de post adolescenta, adolescentd prelungitd pecifica varstei cuprinse
intre 18/20-25 de ani este o perioadd a identificdrii de sine, a afirmarii de sine,
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