preparatelor chimice de 4-10 ori. O caracteristicd importanta a
acestor molecule este cd ele se afld in organism aproximativ 20
minute si dupa ce isi termind lucrul sunt eliminate fara efecte
secundare.

Influenta aromelor asupra sferei psihoemotionale este imensa.
Academicianul I.P.Pavlov confirma cd mirosurile dirijeaza cu
gindirea asociativd la oamenii cu un sistem de simfuri sensibil.
Amintitivd de aroma de vanilie, levantica, trandafir, iasomie. La
diferite persoane aceste arome provoaca amintiri foarte personale.
Mirosurile ajutd oamenii sa-si activeze sau sa-si slabeasca functiile
diferitor portiuni a sistemului nervos. Studiul mecanismelor de
actiune a uleiurilor eterice asupra psihicului uman a adus la aparitia
unei noi ramuri in aromaterapic — aromapsihologia.
Aromapsihologia studiazd influenta mirosului asupra psihicului
uman. Omul intr-un orag mare traieste o presiune psihoemotionala
enorma: stresuri pe plan profesional, personal si interpersonal. Nu
origicare poate sa depdseasca acestd abundentd de emotii si trairi.
Uleiurile eterice ajutd persoanele sa-si pastreze echilibrul
emotional in momentele grele.

Principiul aromaterapiei este si simplu si n acelasi timp de
nepatruns. Celulele sensibile, receptorii mucoasei nazale, percep
mirosuril i momentan transmit informatia la sistemul nervos. Ce si
cum are loc mai departe nu este atit de important — principalul ca
aceasta metoda lucreaza.

Aromele aduc inspiratie, sandtate §i armonie launtricad.
Cu ajutorul aromelor scapati de furie, ve-ti uita

de griji Va veti elibera de teama si durere.

Gizella Bulla
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SCHIMBARE
Viorelia Lungu, doctorand, catedra Stiinte ale Educatiei, USM

Abstract: Intr-o lume in evolutia accelerati, nu mai este cu
putintd o reforma scolard pentru o lungd perioadd de timp, ci o
permanentd adaptare a acestea la nevoile societdtii in continua
schimbare. Reformele din invatamant sunt provocate de diversi
factori sociali, economici, stiintifici, informationali, spirituali etc.
Insa cel mai important factor al reformelor in educatie si
invatdimant este chiar educatia, ea 1insdsi fiind definitda ca
schimbare, provoacd schimbarea in cei educati, in mediile in care
activeaza/vor activa cei educati, dar si n capacitatea profesionala si
in cadrul axiologic al subiectilor primi ai educatiei.

Cuvinte cheie: educatie prospectivd, schimbare, anticipare,
viitor, inovatie.

Dupa Robert Dottrens, educatia prospectiva se caracterizeaza
prin orientarea sa spre viitor, avind ca obiect de studiu
probabilitdtile evolutiei colectivitdtilor, in vederea fixarii bazelor
unei educatii adaptate situatiilor si cerintelor de miine [ 6, p.93].

Dupa Dm. Todoran, prospectiva educatiei §i a Invatamintului
ocupa un loc cu totul deosebit in cadrul explordrilor sectoriale ale
viitorului. Indiferent de definitiile date educatiei si invatamintului,
prospectiva educationala se refera la un sector sui-generis al
complexului social: formarea omului pentru viitor si in viitor [12,
p. 197].

Acest enunt, poate fi socotit, dealtfel, drept o primd definitie
initiala, desi oarecum abstracta si vagd, a prospectivei
educationale.

Totodata Dm.Todoran sustine, educatia prospectiva in sens larg,
cuprinde orice cercetare §i constructie viitoristd, si — in Sens
restrins, se refera la cercetdri si studii asupra viitorului posibil in
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acest domeniu [12, p. 199].

M.Stanciu afirma ca, educatia prospectiva constituie o
investigatie metodica a viitorului, folosind un demers care
privilegiaza schimbarile si 1innoirile. Spre deosebire de
futurologioe, prospectiva incearca sa evite ruptura dintre trecut si
viitor [10, p.16].

Sghimbarea este definitd drept ,,ansamblul modificarilor
profunde ale societatii industriale, caracterizatd printr-0 stare
constantd de dezechilibru, crestere si transformare perpetud”[ 5,
p.87-99].

Caracteristic epocii noastre este, nu existenta shimbarii, Ci
ritmurile ei accelerate, care sunt urmate de incapacitatea de a tine
sub control schimbarea, conflicte intre generatii, dezvoltare relativ
incoerentd, lipsa anticiparii, procese educative inadecvate si
incoplete. Sirul nu se finiseaza aici, ci suntem interesati deosebit
fatd de lipsa anticiparii si procese educative inadecvate si incoplete.

Astazi suntem in situatia cind, cursul educatiei este determinat,
de: evolutiile demografice, schimbari economice, mutatii culturale
si progresele stiintifice, problematica lumii contemporane
(ecologie,...), schimbadrile social-politice..., prin care sunt
evidentiate atit tendintele ce pot actiona asupra viitorului, cit si
punerea in lumina a faptelor purtdtoare de viitor.

In conditiile sistemelor tehnice de miine — rapide, fluide si
autoregulatoare-, masinile se vor ocupa de fluxul materialelor
fizice, iar oamenii de fluxul informatiilor si de cugetare. Masinile
vor indeplini din ce in ce mai mult muncile de rutina, iar oamenii —
muncile intelectuale si de creatie, afirmd Tofler [11, p.389], aceasta
fiind o adevarata schimbare.

Schimbarea in invatamint raportatd la noua dinamica a
fenomenului social, solicita o abordare din perspectiva
viitorologicda dar si globald, unde industrializarea, revolutia
tehnico-stiintifica, cursa inarmarilor, utilizarea nerationala a
resurselor naturale, au declansat ample cercetari, inclusiv asupra
viitorului.
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Scopul viitorologiei nu este de a prezice viitorul, ci mai degraba
de a pregati un viitor dezirabil, prin anticiparea viitorului, ce
porneste de la intelegerea prezentului adicd o noud intelegere a
raportului trecut — prezent — viitor.

Semnalul pentru trecerea la conceperea educatiei pentru
schimbare a fost dat in 1926 de catre W.H. Kilpatrick dar el a fost
auzit mult mai tarziu, dupa al doilea razboi mondial si mai cu
seama in ultimii 40-50 de ani, cind Gaston Berger a pus (dupa
1950) problema educatiei intr-o societate in schimbare [1, p.5],
situandu-se pe o pozitie mai optimistd, promovind teza ca, viitorul
poate fi prevazut in liniile sale mari de evolutie, ca el poate fi
proiectat intre anumite limite §i, in consecintd, trebuie actionat in
directia elaborarii unui sistem de educatie conceput din perspectiva
acestui viitor [1, p.5].

O serie de specialisti in stiinta comportamentului avanseaza
ideea ca scolile sint, prin natura lor, stabile si homeostatice si, in
consecinta, incapabile de inovatii.

Dupa cum il citeaza Huberman pe Hovelock [8, cap. 6]
caracteristicile genotipice si fenotipice care impiedicad schimbarea
se imparte in: (a) factori exogeni de rezistenta — care Tmpiedica
patrunderea schimbarii n sistemul scolar ; (b) factori endogeni de
rezistenta — care impiedicd din interior producerea schimbarii si (c)
factori de limitare — care constituie piedici in calea difuzarii unor
noi idei si a unor noi practici in intregul sistem scolar.

In schimbare se presupune, ci profesorul trebuie si integreze
valentele materiilor studiate-predate-invatate, madiestria
pedagogica, receptivitatea la inovatie. Ca urmare se presupune
redefinerea statutului profesional si social al pedagogului, prin
reexaminarea §i ierarhizarea rolurilor profesionale, prin
introducerea de schimbari in practicile educationale din perspectiva
achizitiilor reformei curriculare si a cercetarilor in domeniu, ceea
ce Se si propune astdzi dupd planul de studiu Bolonia.

Planul de azi vizeaza faptul ca studentul nu poate deveni
reprezentant complet al unei stiinte si aceasta pregatire se face fara
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a pune accentul pe disciplinele psihopedagogice, iar rezultatul dorit
e ca sd se formeze nu doar competente strict disciplinare, ci si
psihopedagogice, formatoare, relationare si totodata de a i se da
sansa studentului de a se orienta spre alta directie.

Hopchins insa remarcd faptul ca, daca schimbarea e si aiba
vreun rost, atunci ea trebuie sa inregistreze un impact asupra
proceselor educationale, sa patrundd in inimile §i cugetele
pedagogilor si ale elevilor. In lipsa unei astfel de realititi, suntem
amenintati de pericolul de a aprecia evenimente inexistente,
deoarece realitatea schimbarii nu tine de strategii, desi aceasta
oferd cadrul necesar de actiune, ci de implimentarea strategiilor, iar
prin aceasta din urma intelegem modul in care ele sunt interpretate
de elevi, pedagogi si comunitati gscolare [ 7, p.35].

Datoritd schimbarii ca principiu definitoriu al educatiei,
domeniul acesteia — sistemul de invatamant, este supus continuu
reformelor curente sau globale. Astfel educatia ,,condamna” la o
perpetud schimbare propriul domeniu si pe actorii sdi: copiii,
elevii, studentii, cadrele didactice, parintii, buneii etc., fiind formati
ca factori ai schimbarii si realizeaza modificari in sferele in care
activeazd, astfel incat reformele in invatamant sunt permanente,
invatdmantul si educatia trebuind sd se adapteze continuu la
schimbarile pe care le provoaca cei pe care tot ea, educatia, i-a
format ca agenti ai schimbarii.

Unii autori considera cd viitorul educatiei depinde mai mult de
factorii exteriori, decit de cei ce actioneaza in interiorul sistemelor
educative [10, p.18], altii considerd cd mai mult anume factorii
interni (pozitia profesorilor, relatia educator-educat, raportul scolii
cu lumea exterioara...) blocheaza scimbarea.

Educatia singura, nu poate modela viitorul, dar sporeste sansele
de a apropia cit mai mult viitorul de aspiratiile si trebuintele
oamenilor, deaceea Stanciu considera ca, tineretul trebuie sd fie
pregatit in maniera prospectivd. Educatia va trebui sa-i dea
individului acea ,,busola interioara”, care sa-i orienteze mai bine in
viitor [ 10, p.21].
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Fiind dominati de dorinta imediatd de a iesi de sub impactul
decalajului uman, declansam crize de neputintd de a tine sub
control evolutia transformarilor, uneori fiind considerate valori
inadecvate timpului.

Rezolvarea tuturor problemelor, ale impactului educatiei asupra
modelarii  viitorului, presupune realizarea unor studii de
prospectiva, care sa ofere alternative si sa treacd la actiuni practic-
eficiente — initierea la timp a schimbarii, astfel accentul cazind pe
un nou mod de a intelege schimbarea, devenirea si a raportului
dintre continuitate si discontinuitate. Adica, omenirea nu mai poate
astepta schimbari spontane si Intimplatoare care provoacd o
multitudine de crize psihologice, economice..., ci 0 anticipa si o
provoaca.

Dupa Botkin, anticiparea este capacitatea de a face fatd
situatiilor noi, eventual nemaiintilnite; este piatra de incercare a
proceselor invatarii inovatoare. Anticiparea este aptitudinea de a
intimpina viitorul, de a prevedea evenimentele ce vin de durata
medie sau lunga ale deciziilor si actiunilor. [ 2, p.46]

Shimbarea poate provoca criza dacad persoana nu este pregatita,
deaceea se crede cd omul de miine trebiue educat cu capacitati de
adaptabilitate, desi Venera-Mihaela Cojocaru, considera cd, nu
sporirea capacitatii de adaptare, ci dezvoltarea capacitatii de
anticipare a sensului si ritmului schimbarilor, a capacitatii de
elaborare a viitorilor posibili, de articulare a valorilor perene pe
fondul acestor transformari si, mai presus de toate, dezvoltarea
umanului prin cultivarea umanitatii, demnitatii si responsabilitdtii
sale. [3, p.17]

De aici reese cd scimbarea trebuie sa inceapd de la sine, cu
caracterul si motivatiile personale, la care Venera —mihaela
Cojocaru continud cu, fiti proactivi, incepeti cu gindul la final, dati
prioritate prioritatilor, ginditi cistig-cistig, cdutati mai intii sa
intelegeti si numai apoi sa fiti intelesi, actionati sinergic — fac
dovada incercdrii de a modela in termenii viitorului dar si sporirea
unor valori perene cum sunt binele, intelegerea si pretuirea
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semenilor[3, p.17]. In continuare autoarea, considerd ci educatia
trebuie sd aibd trei prioritdti: formarea atitudinilor, dezvoltarea
aptitudinilor si educarea creativitatii, care este actul bazal intr-0
educatie pentru mileniul III[3, p.18].

Capacitatea de adaptarea a personalittii nu trebuie si vizeze
orice tip de schimbare. Ca dimensiune sociala ea acopera factorii
rezolutici ai revolutiei globale : comunicarea — cooperarea —
integralitatea — operativitatea in rezolvarea problemelor globale [9,
p.162].

Exista trei mari directii in care trebuie sa se activeze in educatia
pentru schimbare:

a) sesizarea si intimpinarea schimbarilor;

b) evaluarea acestora;

C) proiectarea schimbarii si interventia (controlul schimbarilor),

toate trei vizind formarea omului, incit acesta sa poata face fata
schimbarilor la care este supus de mediul sau.

Intereseaza in mod deosebit aspectul (c). Nu este suficient
pentru omul de astazi doar sa sesizeze, sa intimpine si sa evalueze
schimbarile care se produc intr-un domeniu sau altul al societatii.
In calitatea sa de subiect al istoriei, de participant la procesele
sociale (s1 nu de spectatori), trebuie sa proiecteze el insusi
schimbari, sa intervind 1n fluxul acestora pentru a provoca efectele
dezirabile, a limita sau a evita pe cele indezirabile. De aceea el
trebuie educat in spiritul unor solutii alternative, in imaginea unor
scenarii ale viitorilor posibil. Interventia pentru schimbare implica
intr-o oarecare masura si planificarea schimbdrii (obiective limitate
si precise, scopuri si termene realiste).

Componentele educatiei au fost regindite pe masura dezvoltarii
pe care au cunoscut-o toate domeniile de activitate. Pentru a forma
o personalitate integrald receptiva la schimbdri, educatia a trebuit
sa anticipeze aceste schimbari. Acest ultim aspect este extrem de
important in special pentru perioada contemporana. Berger G.
analizdnd, “accelerarea istoriei” i impactul ei asupra educatiei,
propune sd “analizam in profunzime prezentul acesta in care traim,
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pentru a gasi in el tendintele fundamentale care ne vor impinge
dintr-o directie in alta”[ 1, p. 44], autorul propune anliza prezentului
deoarece consecinta rapiditatii “transformd uzura acceleratd a
cunostintelor si in acest domeniu totul se devalorizeaza foarte
repede” ”’[1, p. 44], deaceea continud autorul “viitorul trebuie
pregatit, construit chiar. Suntem agentii liberi si eficienti ai lumii
de maine. Aceastd atitudine deschisd, ‘“activa”, “prospectiva”
incercam sa o promovam’[1, p. 52], deoarece aceasta accelerare nu
este un fenomen izolat, ci e general, doar ca pind acum acelerarea
era observatd la scard cosmica sau istorica, astazi ea a devenit un
fapt banal al experientei noastre zilnice, unde “lumea in care traim
nu mai corespunde cu lumea opiniilor si obiceiurilor noastre” [1, p.
55], deoarece devenirea trece inaintea ideilor.

Totodatd, daca totul se schimba, daca nimic nu este sigur, mai
putem prevedea viitorul, se intreabd G. Berger? La care gaseste
singur raspunsul: trebuie sd admitem ca el nu mai poate fi prevazut
dupa vechile metode, care constau in a pune in fata trecutului o
oglinda, crezind ca imaginea lui rasturnatd ar putea reda chipul
lumii viitoare ’[1, p. 56]. De aici se vede cd ideea de invatamint si
ideea de viitor sunt strins legate una de cealalta.

in domeniul la care ne referim »educatia pentru schimbare ar
trebui sd fie pivotul in jurul cdruia sd se Infaptuiasca schimbarea
educatiei". De aceea, scoald trebuie sd fie un loc central al
schimbarii, al schimbarii mentalititilor in primul rind - cel putin la
fel de importanta ( si cel mai greu de rezolvat), ca schimbarea si
reconstructia economica $i a institutiilor democratiei.

Scoala reflectda astfel, cu mijloacele sale specifice, ,.Marea
tranzitie" spre societatea informatiei, in care pentru fiecare
cetdtean, munca, modul de viata si perspectivele vor fi foarte
diferite de cele de azi". Ea pregiteste cultural posibilitatea formarii
unui tip de societate mondiala, care va fi tot atat de diferita de cea
de azi, pe cit a fost cea nascuta de revolutia, industriala fata de
societatea indelungatei perioade agrare anterioare"[9, pag. XV.]

O educatie realizatd pe aceasta platformd ar conduce la
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confirmarea sa din perspectivd pragmaticd — cistigul, raportul
dintre cheltuieli si venituri, realizarea sporului prin ,,discontinuitate
culturala”. Mileniul III cere un alt profil de personalitate, caci daca
lumea se schimba atit de repede incit nu putem prevedea exact
genul de activitate pe care il vor avea oamenii de miine, dupa citiva
ani de la absolvire aceste pregitiri si strictd specializare devin
inutile, deaceea “educatia trebuie sa treca inaintea instructiei”[1 ,
p.60], astfel educind in tindra generatie “o anumitd atitudine
interioard, prima din aceste calitdti este calmul urmat de
imaginatie, spirit de echipd, entuziasm si simtul umanului’[1 ,
p.61-62]. Imaginatia ne ajutd sd deducem, sa prevedem, sa
precizam, toate aceste prin cooperare, caci cele mai deosebite
aptitudini sunt ca si sterile, daca cel care le poseda nu e capabil sa
le integreze intr-o actiune de ansamblu, aici gasindu-si locul si
cultura care e simtul umanului.

Scoala are doua scopuri. Unul este ca, “copilului s sd i se dea
cunostinta generald, de care va avea nevoie sa se serveasca: aceasta
este instructia. Celalalt este sa pregatim in copilul de azi pe omul
de miine, si aceasta este educatia”[l, p.65]. Dacd vom forma
oameni liberi, gata sa infrunte sarcinile ce i asteaptd, atunci vom
regdsi acel invatamint conceput nu pentru plictiseald, pentru
opresiune, pentru repetare, ci pentru noutate, pentru inventivitate ...
sustine G.Berger [1, p. 66].

Ridicarea educatiei la “realizarea unei personalitdti umane apta
de “a prevedea pentru a preveni’, capabila de a declansa
schimbarea pozitiva atit la nivelul propriului eu cit si in afara sa”,
[3, p.27] poate fi conceputd ca o reconstructic permanentd a
existentei si experientei viitoare, ceea ce 1l face apt pe omul
mileniului III sd corespundd la un nivel superior expectantelor
sociale de Tnnoire §i imbogatire culturala.

Ca concluzie putem sustine ca, cauza fundamentald a educatiei
pentru scimbare o reprezintd incapacitatea educatiei traditionale de
a forma din perspectiva viitorului, limitele sale in directia formarii
unei personalitati proactive, capabile sa conceapa, realizeze, preia
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si valorifice transformarile din toate domeniile sociale.

Educatia pentru schimbare vine in Intimpinarea nevoii de a avea
incredere in sine, in capacitatea de a solutiona orice fel de
probleme, formindu-se priceperea de a trai intr-o lume a dilemelor,
unde se cere cunoasterea viitorului probabil — prospectivitatea,
imaginea viitorului dezirabil — proiectivitatea, angajarea in
realizarea viitorului posibil — creativitatea.

Referinte bibliografice

1. Berger G., Omul modern si educatia sa. Psihologie si educatie,
Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1973

2. Botkin James, Elmandjra Mahdi, Malita Mircea, Orizontul fara
limete ale invatarii — lichidarea decalajului uman, Bucuresti:
Ed.Politica, 1981;

3. Cojocaru Venera-Mihaela, Educatie pentru schimbare si
creativitate, Bucuresti: ed.Didactica si pedagogica, 2003;

4. Dewey John, Democratie si educatie, O introducure in filosofia
educatiei, Bucuresti: Editura didactica si pedagogica, 1972;

5. Dictionnaire Larousse, Paris 1984;

6. Dottrens Robert, Institutori ieri. Educatori miine. Bucuresti: Ed.
Didatica si Pedagogica, 1971;

7. Hopkins David, Ainscow Mel, West Mel, Perfectionarea scolii
intr-o erd a schimbarii, Prut International, 1998.

8. Huberman A., Cum se produc schimbarile in educatie: contributie

la studiul inovatiei., Bucuresti: Editura didactica si pedagogica,
1978;

9. King, Alexander, Schncider, Bertrand, Prima revolutie globala. O

strategie pentru supravietuirea lumii. Un raport al Consiliului
Clubului de la Roma, Bucuresti: Editura Tehnica, 1993;

10. Stanciu Mihai, Reforma continuturilor invatdmintului. Cadru
metodologic., lasi: Polirom, 1999.

11. Tofler Alvin, Socul viitorului, trad. de L.Moga si G.Mantu,
Bucuresti 1993;

12. Todoran D. (coordanator), Problemele fundamentale ale

187



pedagogiei, Bucuresti: Editura didactica si pedagogica, 1982;

INFLUIENTA RESPIRATIEI HOLOTROPICE ASUPRA
DESCHIDERII POTENTIALULUI INTERIOR SI
RAFINARII ETICII PERSONALITATII

Sleahtitchi Natalia, lector asistent, UTM

Termenul de respiratie holotropica poate fi definit prin
restabilirea integralitatii personalitatii. Aceasta este o metoda care
creaza accesul catre inconstient al persoanei.
reale a propriului potential interior §i capacitatilor multiple
interioare. Acest fenomen poate fi denumit limitarea propriilor
diminuare a manifestarii constructive a propriilor capacitdti umane
e datorat identificarii limitate a omului doar cu unele aspecte ale
trairii sale, si anume corpul sau fizic si ego-ul. Etica individuala nu
poate fi adecvata si personalitatea armonioasa daca persoana se
rezuma doar la aceste doud aspecte.

Procesul holotropic duce la :

e Rezolvarea problemelor interioare si curdtarea constiintei

e Terapia psihosomatica

e Evolutia constiintei

e Contribuie la dezvoltarea inteligentei emotionale.

Psihoterapia holotropica e prelucratd avind la baza investigatiile
si cercetdrile moderne ale constiintei umane. Cu ajutorul ei, a
respiratiei, muzicii terapeutice i meditatiei, se activeaza materialul
inconstient. Energia blocatd in forma de simptome incepe sd se
activizeze din starea latenta 1n starea manifesta si devine accesibila
congtiintei. Cind energia se elibereaza, simptomul se transforma
intr-o trdire constientizata si astfel automat e prelucrata.

Trairile in timpul holotropului pot fi biografice, perinatale si
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